
RETRIBUCIÓN AL PERSONAL DE ALTA DIRECCIÓN 

 

El montante de la retribución salarial del personal de alta dirección durante el ejercicio 

2018 ha supuesto 89.768,49 euros (88.426,26 euros en 2017). 

 

CONCEPTO AÑO 2018 (**) AÑO 2017 (*) 

Salario base 62.043,79 64.266,30 

Complemento 18.654,37 17.341,70 

Remuneración variable 2.073,86 2.053,33 

Antigüedad 1.388,62 4.764,93 

Preaviso y vacaciones 5.607,85 - 

Total sueldos y salarios 89.768,49 88.426,26 

 (*) Incluye la subida salarial del 1% correspondiente a 2017. 

(**) Incluye la subida salarial del 2018 (1,5%, así como el 0,25% adicional a partir del segundo semestre). 

 

En 2018 la Fundación no tiene contraída obligación alguna en materia de pensiones o 

de pago de primas de seguro de vida respecto al personal de alta dirección. 


