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BALANCES AL CIERRE DF 1.GS EJERCICIOS 204 Y 208

(Euras)
ACTIG oadela T weRos PATRMONIO NETO Y PASNO Mota deia 310004 WERE
emoria Memoria
A) ACTIVO NO CORRIENTE A} PATRIMONIO NETO
L INMOVILIZADO INTANGIBLE 6y20 12.820 20.654 A-fj FONDOS PROPIOS B 40.954 40.875
Propiedad industrial - 1763 1.Datacién fundacional 39.066 39.066
Aplicaciones informaticas Ra20 BE I Reservas de libre disposicion 2w | 3503
Il Resultado de ejercicios anteriores 621 (1603)
1IL INMOVILIZADQ MATERIAL Sy20 1053.545 302.683 IV Resultado del ejercicio 3 (840) 39
[l 2 Instalationes técnicas y otro inmovilizado material
Cfras instalaciones 729.043 587,06
Mobilisrio £0.863 53,789 A-3) SUBVENCIONES, DOMAGCIONES Y LEGADOS RECIRIDOS i 1386.883 1244.832
Equipos para procesas de informacién B2 10k
Ofro inmevilizade matesial 45.837 70,684 Tetal Patrimanio Neto 1427.847 1285.707
V1. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 8 261212 269.181
Total Active no Conienta 1.327.577 1.192.558
B) ACTIVO CORRIENTE €) PASIVO CORRIENTE
lll. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR B 3p4.563 238.582 I. PRGVISIONES A CORTO PLAZO 12 22.840 23.40
Administraciones Publicas 2555 B8 .
Otras deudores 302.008 28844
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO ] 2.845 4,320 V. ACREEDORES COMERGCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 8 7.921.653 B.954.794
Deudas con el Senvicio Piblico de Emples Estatal 34258 2977.90
YL PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 202.598 240.699 Acreedores varios 3.088.09%9 4.36.548
Persona 233445 479,781
Vii. EFECTIVC Ey19 T.534.457 8.537.432 Ofras deudas cor las Adminisiraciones Publicas 187590 181275
Total Active Corriente £.044,753 3.071.083 Total Pasive Corriente 7.944.493 8.977.934
TOTAL ACTIVO{A+B} 9.372.240 10.263.641 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO{ A+ C) 8.372,340 10.263.641

Las notas 13,20 descrilas enfa Memoria adjunia formen parte integrante del Balace del gjercicio 2015
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CUENTAS DE RESULTADQS DE LOS EIERCICIOS 2014 Y 2015
A S i : Nota de ta | mpeeicio o [0 Berelefo
A). EXCEDENT E. DEL EYERCICH RO TR N EERT S et o TR
) (CEDENTE DEL EIERCICE Memora | spra o | i
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1i.a}) 27.672.735 28.064.195
Subvenciones imputadas al excedente de! ejercicio 27.672.735 28.064.195
2. Gastos por ayudas y otros 15.c)y 17 {3.451) (10.117)
Gastos por colaboraciones del érgano de goblemo (3.451) {10.117)
6. Otros ingresos de la actividad 11.e} 29.479 40.842
7. Gastas de personal il.c) (17.504.611) (18.037.812)
Sueldos y salarios {13.076,560) (132,689,557
Cargas soclales {4.428,051) {4.348.255)
8. Otros gastos de la actividad 11.b) (10.253.244) (10.085.735)
Servicios exteriores (10.251.598) (10.085.432)
Tributos {1.246) {303)
Otros gastos de gestidn comiente
9. Amortizacién del inmovilizado 5y6 (345.447} (272.013)
10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 14
ejercicio 348.763 272.014
12. Deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado 11.a) {3.316)
A.1) EXCEDENYE DE LA ACTIVIDAD {59.092) (28.627}
13. Ingresos financieros 11.d)y 19 58.925 28.538
14. Gastos financieros 11.d)y 19 (673} -
16, Variacién del valor razonable en instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 58.252 28.538
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL E. EXCEDENTE DEL EJERCICIO | 7 8'12:) ¥ (840) (89)
B) INGRESOS Y GAST0S IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO: .50 BRI e e
3. SUBVENCIONES RECIBIDAS 27.855.584 28.253.976
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 27.855.584 28.253.976
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICTO. \\01 1y ol il il by St :
3. SUBVENCIONES RECIBIDAS {28.099,305) {28.396.027)
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL (28.099.305) (28.396.027)
EJERCICIO
D) VARIACIONES DE PATRIMONIC NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO ( B.1 + C.1) (243.721) (142.051)
E) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL {25.730) N
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIC NETO EN EL EIJERCICIO[ A.4) + Di+ E B
}“’ ) ’ - [A4) ﬁ 1 i (27/%. 291) (142.140}
. 4 £ i 4 i :.
e 7 5 A if 3
T (; j’ ’d . f . 5
Las notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta fnmﬁi%’ﬁ“artaﬂn =HE &' Cliepfa de resultadgﬁ}d‘eéﬁ:icio 015 ;%
Az,
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1. Actividad

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, en adelante Fundacion, se
constituyé como Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo el 29 de junio
de 2001 por las Organizaciones Empresariales, Sindicales mas representativas a
nivel estatal y por el Servicic Publico de Empleo Estatal. En fechas recientes,
mediante acuerdo de su Patronato, cambio su denominacion por la actual, acuerdo
que se elevd a escritura piblica el 27 de noviembre de 2015 y fue inscrito en el
Registro de Fundaciones Laborales el 1 de diciembre de 2015.

Las actividades que desarrolla la Fundacion se determinan en el articulo 34.3 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo:

(1) Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal, en
adelante SEPE en sus actividades de planificacidn, programacion, gestion,
evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacion previstas en el
presente real decreto, asi como en la confeccidn del informe anual sobre dichas
actividades.

En particular, actuar como entidad colaboradora del SEPE en la gestion de las
convocatorias de subvenciones ptblicas que se realicen por dicho Organismo en
el marco de lo previsto en el presente Real Decreto. La Fundacion colaborara en
la instruccion de los procedimientos y en la elaboracién de las propuestas
relativas a la resolucidon y justificacién de las subvenciones, correspondiendo al
SEPE la concesion y el pago de las subvenciones. A estos efectos, ambas
entidades suscribiran el correspondiente convenio de colaboracidon de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

(2) Apoyar técnicamente al SEPE en el disefio e instrumentacion de los medios
telematicos necesarios para que las empresas y las entidades organizadoras
realicen las comunicaciones de inicio y finalizacion de la formacién acogida al
sistema de bonificaciones, garantizando en todo caso la seguridad vy
confidencialidad de las comunicaciones.

(3) Elevar al SEPE propuestas de resoluciones normativas e instrucciones relativas
al subsistema de formacién profesional para el emplec, asi como elaborar los
informes que le sean requeridos.

(4) Contribuir al impulso y difusién del subsistema de formacion profesional para el
empleo entre las empresas y los trabajadores.

(5) Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las
Administraciones publicas y a las Organizaciones empresariales y sindicales
presentes en el drgano de participacion a que se refiere el articulo 33.3, asi
como a las representadas en el Patronato de la Fundacién y a Jas gﬁmisiones

N

Paritarias Estatales. e .y
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(6) Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES posibilitando su acceso a la
formacion profesional para el empleo, asi como apoyo técnico a los érganos
administrativos competentes en la orientacion a los trabajadores.

(7) Colaborar con el SEPE en promover la mejora de la calidad de la formacidn
profesional para el empleo, en la elaboracion de las estadisticas para fines
estatales, y en la creacién y mantenimiento del registro estatal de centros de
formacion regulado en el articulo 9.2 de este Real Decreto.

(8) Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la
formacion profesional para el empleo.

Este Real Decreto significd un cambio normativo y la creacién de un nuevo
subsistema de formacion profesional que integra la formacion profesional continua
y la ocupacional derogando el anterior Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regulaba el subsistema de formacidon profesional continua. No
obstante, en virtud de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 395/2007,
los procedimientos de concesién de subvenciones en materia de formacién continua
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de su normativa de desarrollo se
regirdn por la normativa anterior que les sea de aplicacién.

Las actividades de la Fundacién relativas a la gestién de las subvenciones para la
realizacion de las diferentes iniciativas de previstas en el Real Decreto se han
concretado en ordenes ministeriales de desarrollo del mismo que han establecido
las bases para la concesion de subvenciones ptblicas destinadas a su financiacién
(Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, y Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que deroga la anterior, en materia de formacion de oferta, y Orden TIN/2805/2008,
de 26 de septiembre, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formaciéon) y para la financiacién de la formacién de demanda mediante
bonificaciones en las cuotas a la Sequridad Social (Orden TAS/2307/2007, de 27 de
julio).

El 18 de febrero de 2013 se suscribié un nuevo convenio de colaboracién entre la
Fundacién y el SEPE mediante el cual se instrumentd la colaboracién y apoyo
técnico de la Fundacién en el desarrollo y ejecucién de las funciones atribuidas por
el Real Decreto, reguldndose de manera concreta, entre otros aspectos, el apoyo
técnico en la planificacién y programacién de la formacion profesional para el
empleo, la colaboracion en la gestion de las convocatorias de concesidén de
subvenciones para iniciativas de formacién y de las becas y ayudas a trabajadores
desempleados, la colaboracion en la gestién de la formacién de demanda, etc.

Posteriormente, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el Ambito laboral, procedié a
ratificar la funcién de la Fundacion de entidad colaboradora y de apoyo técnico del
SEPE en materia de formacién profesional para el empleo, asi como las funciones
de apoyo al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el desarrollo estratégico del
mencionado sistema.
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Con motivo de la realizacion por la IGAE del informe provisional complementario al
de Auditoria de Cuentas correspondiente al ejercicio 2013, este 6rgano recomendd
que el Convenio de colaboracién firmado entre el SEPE y la Fundacion incluyera una
referencia a la labor de apoyo que prestan las Comisiones Paritarias Sectoriales, ya
que entiende que con la redaccidn inicial no existiria ninguna obligacion de financiar
las actividades de las citadas comisiones.

A estos efectos, el Patronato de la Fundacion en su reunion del 14 de enero de
2015 acordo la modificacion de [a clausula vigesimoprimera del Convenio, relativa a
la financiacidn de las obligaciones econdmicas derivadas del Convenio, que se
formalizd con fecha 20 de febrero de 2015, para indicar que en los gastos que se
deriven del desarrolio, por parte de la Fundacion, de las actividades contenidas en
el convenio se incluyen aquellos en los que incurra la Fundacién en su labor de
apoyo técnico a las comisiones paritarias sectoriales en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 33.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,

2. Bases de Presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2015 adjuntas han sido formuladas a partir de
los registros contables de la Fundacién a 31 de diciembre de 2015 y en ellas se
han aplicado los principios y criterios contables recogidos en [a Resolucion de 26
de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, asi
como el resto de Resoluciones dictadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) en relacién al registro, valoracién e informacién a
incluir en la memoria, mostrando la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Fundacion.

Con el fin de mostrar la imagen fiel de la situacién financiera y patrimonial de la
Fundacién no se ha dejado de aplicar ninguna disposicién legal en materia
contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion del Patronato,
estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.

b) Principios contables obligatorios aplicados

Para la elaboracion de las cuentas anuales 2015 se han seguido los principios
contahles y normas de valoracion generaimente aceptados, descritos en la Nota
4. No se ha dejado de aplicar ningtin principio contable obligatorio que pueda

tener un efecto significativo en las cuentas anuales. o :E%%
¢ %
: p
pAawE . ?‘M/f
aww%f?
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c) Aspectos criticos de Ia valoracién y estimacién de la incertidumbre

La Fundacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad
en funcionamiento, sin que se prevean riesgos que puedan suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas las Unicas estimaciones realizadas por la
Direccién de la Fundacion son las relativas a la determinacién de la vida (til de
los activos materiales e intangibles (Nota 4). En el caso de gque se produzcan
acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas en préximos ejercicios
(al alza o a la baja), se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del
cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

d) Comparacion de la informacion

Tal como se establece en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, se incluye la informacion
comparativa para las distintas partidas analizadas.

e) Agrupacién de partidas

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de
agrupacion en el balance o en la cuenta de resultados.

f) Elementos recogidos en varias partidas
No se han registrado elementos patrimoniales en dos o mas partidas de balance.

g) Cambios en crilerios contables

No se han realizado en el ejercicio ajustes de las cuentas anuales por cambios en
los criterios contables respecto al ejercicio 2014,

h) Correccion de errores

En la cuenta de resultados del ejercicio 2014, dentro del apartadoe de variaciones
del patrimonio neto no se habia incluido !a informacién sobre la minoracién de la
dotacion fundacional, que si se ha considerado en las cuentas anuales del
ejercicio 2015.

3. Excedente (déficit) del ejercicio
Durante el ejercicio 2015 la Fundacién ha generado un déficit.

La propuesta de aplicacién del déficit del ejercicio formulada por el Presidente del
Patronato de la Fundacian es la siguiente:

6|
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Nota de la Euros
Memoria
Base de reparto:
Déflcit del ejercicio 8.2.e)y 19 (89)
Distribucién:
A compensar con excedentes de ejercicios anteriores
(89)

Este déficit se origina por la aplicacion de una distribucién diferente en el registro
de ingresos y gastos que se ha utilizado para el calculo del valor actualizado de las
fianzas.

Normas de registro y valoracion

las principales normas de valoracion utilizadas por la Fundacién en la elaboracidn
de las cuentas anuales para el ejercicio 2015, de acuerdo con la Resolucién de 26
de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado Intangible

El inmovilizado intangible inciuye la propiedad industrial e intelectual, asi como las
aplicaciones informaticas, que se contabilizan en su valoracion inicial al coste de
adquisicién, incluidos todos los gastos adicionales y directamente relacionados que
se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

La valoracion posterior se realiza minorando la amortizacién sobre el precio de
adquisicion, asi como las correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

En cuanto a la amortizacién, la Fundacion sigue el criterio de amortizar en 7 afios la
propiedad industrial e intelectual y en 3 afios las aplicaciones informaticas. El cargo
en las cuentas de resultados de los ejercicios 2014 y 2015 por amortizacion del
inmovilizado intangible ascendid a 44.326 y 6.790 euros respectivamente (véase
Nota 6).

No existe ningln inmovilizado intangible cuya vida (til se considere indefinida.

b) Inmovilizado Material

El inmovilizade material se valora inicialmente a su precio de adquisicién, que
incluye todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en funcionamiento.

Los gastos de conservaciéon y mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren. T
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Los costes de ampliacién, modernizacién o mejoras que representan un aumento de
la preductividad, capacidad o eficiencia o un alargamiento de la vida Gtil de los
bienes se capitalizan como mayor coste de los mismos.

La valoracion posterior se realiza, igual que en el inmovilizado intangible,
minorando la amortizacién sobre el precio de adquisicion, asi como las
correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

La Fundaciéon amortiza su inmovilizado material en funcion de su vida Gtil estimada
de acuerdo al siguiente cuadro:

ELEMENTO | AMORTIZACION
Instalaciones

Eléctricas 10 afios

Aire acondicionado 9 afios
Telecomunicaciones ) 9 afios
Seguridad, deteccién y extincion incendios 9 afios
Maobiliario

Mabillario | 10 afios

Equipos procesc de informacion

Equipos proceso de informacion l 4 afios T
Otro inmovilizado material

Elementos de inmovilizado material (general) 7 aflos

Pequefios elementos 3 afios

El cargo en las cuentas de resultados de los ejercicios 2014 y 2015 por el concepto
de amortizacién del inmovilizado material ascendié a 301.121 y 265.224 euros
respectivamente (véase Nota 5).

c) Instrumentos financieros
La Fundacién tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en una entidad y, simultaneamente,
también dan lugar a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra

empresa. Se conslderan por tanto Instrumentos financieros los siguientes:

¥ Activos financieros

. Fianzas constituidas

. Préstamos al personal

. Deudores por actividad propia

. Efectivo y otros liquidos equivalentes

» Pasivos financieros

. Acreedores comerciales y otros derivados de la actividad propia
. Deudas con el SEPE
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Los activos y pasivos se clasifican a corto o largo plazo en funcion de que el
vencimiento del contrato vigente, a contar desde la fecha de cierre de las cuentas
anuales, sea inferior o superior a 12 meses respectivamente.

Para las fianzas constituidas con vencimiento inferior a 12 meses, la valoracidn
posterior se ha realizado a coste amortizado.

Todos los pasivos que figuran en el balance de situacion de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2015 tienen un vencimiento inferior a 12 meses, razén por la cual se
reflejan en el mismo por su valor nominal.

d) Subvenciones, donaciones y fegados

La Fundacion recibe del SEPE dos tipos de subvenciones: una destinada a financiar
los gastos generados por la actividad propia de la Fundacion y otra para inversion,
es decir, para-la adquisicion de elementos necesarios de inmovilizado.

La subvencion destinada a financiar los gastos necesarios para el cumplimiento de
los fines y actividades que tiene encomendadas la Fundacion se registra como
deuda a pagar al SEPE, traspasando el importe de los gastos incurrides al
Patrimonio Neto, una vez cumplidas las condiclones establecidas para su concesion.

La subvencion para adquisiciéon de inmovilizado se registra al igual que en el caso
antericr como deuda a pagar al SEPE, y se traspasa al Patrimonio Neto y a la
cuenta de resultados de cada ejercicio en la misma proporciéon en que se amortizan
los bienes adquiridos.

Al cierre de cada ejercicio, la cuantia que figura en la cuenta acreedora con el SEPE
recoge los importes recibidos para cada una de las finalidades indicadas que
finalmente no han sido utilizados.

e) Provisiones y otras contingencias

f)

Siguiendo el criterio establecido en ia norma de valoracion 142 del Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, las provisiones han sido registradas
por el valor de la mejor estimacién posible que la Fundaciéon ha considerado que
tendria que hacer frente para cancelar una obligacién con un tercero.

Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Fundacién Unicamente
contabiliza los beneficios obtenidos a la fecha de cierre del ejercmoen tanto que
los riesgos con origen en el ejercicio o en otro anterior s ront
son conocidos.
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g)Arrendamientos

La Fundacién no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolla su actividad
en locales arrendados.

La Fundacién mantiene arrendamientos operativos a través de contratos en los que
el arrendador cede el uso del local por un tiempo determinado a cambio de pagos
mensuales y, por otro lado, la Fundacién también mantiene arrendamientos por las
suscripciones de varias licencias informaticas por las que se satisface un pago
anual.

h) Gastos de personal

La Fundacion no establece en su convenio colectivo ningln tipo de compromiso en
relacién a planes de pensiones y otras obligaciones a largo plazo.

Transacciones en moneda extranjera

Las diferencias de cambio que se originan, tanto positivas como negativas, se
reconocen en la cuenta de resultados del ejercicio.

Las operaciones en moneda extranjera se valoran tomando el tipo de cambio a 31
de diciembre de 2015.

j) Impuesto sobre beneficios

A partir de la promulgacion de la Ley 49/2002, de Fundaciones y entidades sin fines
lucrativos e Incentivos fiscales al Mecenazgo, la Fundacion se encuadra a los
efectos del Titulo II de esta Ley dentro de la calificacion de “entidades sin animo de
lucro con derecho a régimen especial”, que consiste principalmente en la exencién
del Impuesto sobre Sociedades para determinados rendimientos, asi como la
exencion de otros impuestos locales.

k) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La Fundacién no tiene responsabilidades, activos ni provisiones y contingencias de
naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos con el patrimonio, la
situacion financiera y los resuitados de la misma.

1y
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5.

Inmovilizado Material

El movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2015 en las diferentes cuentas
de inmovilizado material y de sus correspondientes ameortizaciones acumuladas ha
sido el siguiente:

Euros
Nota de la Saldo a 31 de Saldo a 31 de Saldo 2 31 de
Inmovitzade Matertal Memoria diciembre de adiciones Sajas diciembre de | Adiciones Bajes diclembre de
2013 2014 2015

Coste:
Otras instalacionas 1.313.601 16.875 - 1.324.476 B33 (34.346) 1.290.963
Mobiliarin 479.665 1B.440 {97.139) 906,966 64,691 (536} 965,127
Equipos pate procesos de infarmacidn 2.675.67% 63.312 {67.878) 2.671.113 2,610 {6.058) 2.667.665
Otro inmovilizado material 856.974 5,049 {56.530) B805.493 46,228 (8.120) 843,601
Total 19 5.825.91% 97.676 (221.547) 5.702.048 114.362 (49.054) 5.767.356
Amortizacin:
Otras instalaciones {453.887) {141.546) - (595.433) {142.690) 34.346 (763,777
Mobiliario 20 {837.320) (38.392) 95.609 (780.103) {31.755) 530 (811.328)
Equipus parz procesos da Informaciin (2.480.052) (01.237) 67,678 | (513.411) (69.298) 6.058 | (2.576.65L)
Otro Intmovilizado material {784.354) (29.946) 54.744 (759.556) {21.481) 8.120 (772,917}
Tatal 4 (4.565.613) {301.121) 218,231 (4.648.503) (265.224) 49,054 {4.864.673}
Saldo neto 1,260,306 (203.445) (3.316) 1.053.545 (150.862) - 902,683

Las principales adiciones del ejercicio 2015 corresponden principalmente a la
adquisicion del equipamiento de la sala de juntas por la ampliacién del Patronato, a
la sustitucion de sillas de puesto, asi como a la adecuacion de las nuevas oficinas
del centro territorial de Extremadura.

Durante el afio 2015 se ha procedido a dar de baja las instalaciones que se
encontraban en las antiguas oficinas del Cenfro Territorial de Extremadura.

A 31 de diciembre de 2014 y 2015 el valor de los elementos totalmente
amortizados asciende a 3.656.168 y 3.787.226 euros, respectivamente.

Dado que la Fundacion recibe subvenciones del SEPE que financian sus gastos de
funcionamiento e inversién, el inmovilizado material ha sido abonado con dicha
financiacion.

A 31 de diciembre de 2015 la Fundacién no habia contraido compromisos en firme
para la adquisicion de instalaciones y otro inmovilizado. En 2014 el importe de
dichos compromisos ascendié a 858 euros.

La Fundacion tiene formalizada una poliza de seguro que incluye los diversos
riesgos a que esta sujeto su inmovilizado.

Ninguno de los bienes que forman parte de este epigrafe esta afecto a la dotacién
fundacional por lo que, para la disposicion de los mismos, Unicamente seria
necesario cumplir la normativa aplicable al efecto en la legislacién de subvenciones,

Inmovilizado Intangible

El movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2015 en-las-diferentéS cuer
de inmovilizado intangible y de sus correspondlent ortizaciones ac Jmuladasiha

sido el siguiente:

iz
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Euros
. Notas de la | Saldo a 31 de Saldo a 31 de Saldo a 31 de
Inmovilizado intangible Memoria diciermbre de Adictonas diciembire de Adiciones dicierbre de
2013 2014 2015
Coste:
Propledad industrial 5.558 - 5.558 1.839 7.397
Aplicaciones informaticas 2.682,157 5.666 2.687.823 12.825 2,700.648
Total 19 2.687.715 5.665 2.693.381 14.664 2,708,045
Amortizacion:
Propledad Industrial 20 (5.558) - {5.558) (76) (5.634)
Aplicaciones informdticas (2.630.677) (44.326) (2.675.003) {6.714) (2.681.717)
Total 4 (2.636.235) (44.326) (2.680.561) {6.790) (2.687.351)
Saldo neto 51.480 (38.660) 12.820 7.874 20.694

La principal adicién del ejercicio corresponde a la adquisicion de licencias para la
gestion econémica.

A 31 de diciembre de 2014 y de 2015 el valor de adquisicion de los elementos
totalmente amortizados asciende a 2.673.508 y 2.674.041 euros, respectivamente.

Al igual que en apartado anterior, el inmovilizado intangible ha sido financiado con
fondos provenientes del SEPE.

En el ejercicio 2015 no se ha producido ninguna correccién valorativa en los bienes
del inmovilizado intangibie.

Ni a 31 de diciembre de 2015 ni en la misma fecha de 2014 la Fundacién habia
contraido compromisos en firme para la compra de inmovilizado intangible.

Arrendamientos

En este apartado se recogen fundamentalmente los gastos incurridos por el
arrendamiento de las oficinas en las que {a Fundacion lleva a cabo su actividad,
tanto en la sede central como en los centros territoriales.

El importe del alquiler satisfecho durante el ejercicio 2015 por las oficinas donde se
encuentra ubicada su sede central ha ascendido a 2.897.594 euros. {2.726.627

euros en 2014).

El detalle de los arrendamientos es el siguiente:

Nota de la Euros
Memoria 2014 2015
Locales arrendados 2.834.998 2.985.210
Otros alguileres 10.678 10.657
i1.h 2,845,676 2.995.867

En todos los contratos de arrendamiento se establece una fecha de vencimiento y la
postblhdad de una prorroga posterior. Como norma general fa rewsmn de recies
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arrendamiento firmados por la Fundacion existe la posibilidad de ejercer la opcidn

de compra.

La informacién sobre los pagos minimos por arrendamiento, para los proximos afios

es la siguiente:

Importe total pagos
Pagos futuros por Hasta 1 afio Hasta 5 aflos Resto futuros por
arrendarniento arrendamiento
3.255.258 15.768.815 6.093.245 25.117.318

Todos los contratos de arrendamiento de la Fundacion recogen una clausula de

cancelacidn.

Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Fundacion son los siguientes:

Euros
Nota de la Instrumentos financieros a Instrumentos financieros a
Activos Financieros . targo plazo corto plazo
Memoria
Otros Otros
2014 2015 2014 2015
Préstamos y partidas a cobrar
- Fianzas constituidas 261.212 269.181 2.845 4,320
- Préstamos al personal - - 590 -
- Deudores por la actividad propia - - 303.973 288.582
- Efectivo 19 - - 7.534.457 8.537.482
Total 261.212 269.181 7.841.865 8.830.384

A continuacion se detallan las partidas mas significativas incluidas en este epigrafe:

- El saldo en efectivo del que dispone la Fundacién proviene de la ayuda recibida
del SEPE destinada a sus gastos de funcionamiento e inversion y de los fondos
propios. El importe a 31 de diciembre en cuenta corriente se cotrresponde con
los compromisos de pago adquiridos con los proveedores, asi como la
subvencién no aplicada que debe ser reintegrada al SEPE.

- Dentro de la cuenta “Deudores por la actividad propia” figura una cuantia
pendiente de cobro por importe de 187.353 euros gue, de acuerdo con la
sentencia dictada por el Tribunal Supremo en relacion al procedimiento de
reintegro del Tribunal de Cuentas B-100/033, debera ser abonada a la
Fundacién.

En cuanto a la evolucion de dicho procedimiento cabe_indicar.que éste trajo
causa de la liquidacién provisional gﬁgp“agw‘ﬁﬁ“-a las actuaciones Brevias no

¥
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66/02, que tramitd en su dia el Tribunal de Cuentas, en las que se investigaron
presuntas irregularidades en relacion con los pagos de determinadas cantidades
por la prestacion de servicios juridicos detectadas en el Informe de Fiscalizacion
del Tribunal de Cuentas sobre los contratos de asistencia, consultoria y servicios
celebrados por FORCEM en los ejercicios 1996 a 1998. En la referida liquidacidon
provisionatl de fecha 19 de junio de 2003, se aprecio la existencia de hechos que
se considerd por la Delegada Instructora que pudieran ser constitutivos de
alcance de fondos publicos por importe de 2.741.798 euros, en concepto de
principal y 285.680 euros, en concepto de intereses, considerando a la
Fundacion presunta responsable del alcance.

Sustanciado el correspondiente procedimiento por responsabilidad contable (en
el que por Auto del Consejero de Cuentas de 4 de julio de 2006 se confirmd la
sucesion de la Fundacion en la posicion procesal de la extinta FORCEM), en
fecha 12 de abril de 2007 el Consejero de Cuentas dictd sentencia desestimando
la peticion de responsabilidad contable contra la Fundaciéon y el resto de
codemandados, salvo en el caso de uno de elios respecto del cual la demanda
simplemente se ha inadmitido por carecer dicho codemandado de legitimacion
pasiva en la jurisdiccion de cuentas.

Contra esta Sentencia el Ministerio Fiscal interpuso recurso de apelacién, al que
se opusieron la Fundacion y el resto de codemandados.

Dicho recurso de apelaciéon fue estimado parcialmente por la Sentencia n®
14/2009 de la Sala de Justicia del Tribunal de Cuentas, de 8 de julio de 2009,
que condend al reintegro de 332.337 euros (asi como de los intereses legales),
tanto a la Fundacién, como a un anterior Gerente de Ia entonces FORCEM, como
responsables contables directos y solidarios de dicho alcance.

Contra dicha Sentencia de apelacion, se interpusieron sendos recursos de
casacion por el Ministerio Fiscal, por la Fundacidn, asi como por el directivo de
la FORCEM también afectado por el fallo.

Por sentencia de 30 de enero de 2012, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo (en adelante, la “Sentencia del Tribunal Supremo”™)
desestimo los recursos de casacion interpuestos por la Fundacién y por uno de
los demandados, y estimd el recurso de casacidn interpuesto por el Ministerio
Fiscal contra la Sentencia de 8 de julio de 2009 de la Seccidn de Enjuiciamiento,
Sala de Justicia, del Tribunal de Cuentas.

La Sentencia del Tribunal Supremo:

» Declaro la existencia de un alcance en los fondos plblicos de 2.504.594
euros de principal.

» Declard responsables contables directos y solidarios a la Fundacnon, a dos
de los demandados en la instancia. e T

el alcance, asi

» Condend a la Fundacion al reintegro de la cifra .
como a los intereses legales.

ie‘il
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» Condend en costas de su recurso de casacién a la Fundacién.

Contra dicha sentencia la Fundacién formalizé incidente de nulidad de
actuaciones, que fue desestimado por Auto de 26 de junio de 2012,

Ante dicha desestimacion, la Fundacién interpuso recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional mediante demanda de fecha 24 de octubre de 2012. El
recurso se tuvo por interpuesto el 29 de octubre del afio siguiente. Con fecha 6
de noviembre de 2013, el Tribunal Constitucional dispuso la acumulacion del
recurso de amparo de la Fundacion, con el recurso de amparo presentado por
otro de los demandados.

Sobre ese particuiar deben sefialarse dos cuestiones:

e En primer lugar que, por transferencia del 26 de enero de 2010, la
Fundacion procedié a la consignacién del principal (332.337 euros) en el
Tribunal de Cuentas, a expensas de lo que pudiera decidir el Tribunal
Supremo respecto de los recursos de casacion interpuestos.

+ En segundo lugar que, de conformidad con el convenio suscrito el 25 de
junio de 2004, entre el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y las organizaciones empresariales y sindicales que formaban parte de
FORCEM, los pasivos que finalmente y por sentencia firme pudieran
derivarse para la Fundacién por irregularidades en relacién con los pagos
de determinadas cantidades por aquellos servicios juridicos, habian de
asumirse a prorrata Yy mancomunadamente por las organizaciones
sociales firmantes del convenio (50% con cargo a las organizaciones
empresariales, y 50% a cargo de las organizaciones sindicales, que a su
vez lo asumen a prorrata y mancomunadamente segun la representacion
de cada una de ellas en el patronato de FORCEM). Dicho compromiso
incluyé principal mas sus intereses, a los cuales fue haciendo frente la
Fundacion con los fondos provenientes de FORCEM.

En ejecucién de la Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de enero de 2012, el
Tribunal de Cuentas, mediante diligencia de ordenacion de 8 de febrero de
2013, dispuso la liquidacion provisional consistente en el principal de 2.504.594
euros y de intereses (1.789.159 euros). Posteriormente, el Tribunal corrigio el
calculo de intereses fijandolos finalmente, mediante Decreto de 7 de mayo de
2013, en la cantidad de 1.788.868 euros. Por ese mismo Decreto de 7 de mayo
de 2013, el Tribunal de Cuentas ha requerido el pago de los Iintereses
pendientes, que asciende a 151.571 euros,

Las cantidades ingresadas inicialmente se calcularon segln la prevision de
intereses que correspondian a la Fundacion. Al cierre del ejercicio 2012, en
funcion de la liquidacidon provisional de intereses remitida por el Tribunal de

“Cuentas , se procedio a registrar las cuantias pendientes de pagar, a través de

la Fundacion, al Tribunal de Cuentas, por parte-de-una de las organizaciones y,
por otro lado, las cuantias pendﬂ;entesi”de cobro de la ] anizacion que no habia
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realizado el ingreso, (CIG) asi como del Tribunal de Cuentas, por las cantidades
vya abonadas por la Fundacion y las organizaciones antes de los ajustes
realizados por el Tribunal en relacion a los intereses. En 2013 las cuantias
fueron actualizadas seguin el Decreto de 7 de mayo de 2013, ascendiendo a
218.578 euros.

En abril de 2014 se dicté un Auto Provisional del Tribunal de Cuentas, por el que
se despachaba la ejecucion de la deuda de 151.571 euros, mas 45.471 euros en
concepto de costas.

Se incluye a continuacion el detalle de las cuantias reclamadas, asi como las
revisiones de intereses realizadas, y los importes pagados hasta 31 de
diciembre de 2014,

Total deuda segln Sentencia Importes ajustades a
Trbunal Supremo (calcwada | Importes pagados hasta 31/12/2012 segdn| sentencia T. Supremo Total dient
segiin n® de misrbros de calculo iniclal de intereses (Actualizacion Dacreto o 1pen 23?4& a
Patronato) (B) 7/5/2013) 3712/
(A) (A) - (B)
Cuantfas a pagar Procedimiento Fecha de
de Reintegro B-100/033 Principal Intereses Principal Interases ingreso Principal |Intereses
CEOE 595,984 496,508 595.984 518,292 29/10/2012 - {21.384) (21.384)
CEPYME 475.798 397.526 476,788 414,633 29/19/2012 - {17.107) (172.107)
CCoo 475,788 397.526 476.788 411,784 24/16/2012 - {14,258) (14.25B)
UGT 476.788 387.526 476.788 411.784 24/10/2012 - {14.258) (14.258)
CIG 119.197 95.382 - - nfa 119.197 99.382 218.578
- ey - - -
FUNDACION 359.050 159.050 24/9/12
Total a relntegrar al SEPE 2.504.594 1.788.868 2.385.397 1.756.494 119.197 32.374 151.57%

Con fecha 10 de marzo de 2015 se ha formalizade un convenio entre la
Fundacién y la organizacion sindical que mantiene un saldo deudor con la
Fundacion (CIG), en el que esta organizacién se obliga a pagar mensualmente
una cuantia para cancelar la deuda pendiente. Asimismo, la citada organizacidn
ha constituido un aval como garantia de la deuda pendiente. A 31 de diciembre
de 2015 |la deuda pendiente de ingresar por parte de CIG se ha reducido hasta
187.353 euros.

El 16 de marzo se ha firmado otro convenio entre la Fundacion y el SEPE, en el
que se acuerda que la Fundacion abonara trimestralmente a este Organismo los
ingresos que realice mensualmente la organizacion sindical.

Con fecha 18 de marzo de 2015 se ha solicitado ante el Tribunal de Cuentas
que, a la vista del convenio de 16 de marzo de 2015 entre la Fundacion y el
SEPE, ese Tribunal dicte resolucién aprobando el mismo, teniendo por
terminado el procedimiento y aprobando definitivamente las costas que en su
caso se hubieran podido generar.

Posteriormente, ei 27 de marzo de 2015 el Tribunal de Cuentas ha dictado una
Diligencia de Ordenacidon que da por presentado el escrito del 18 de marzo y se

traslada al mismo al Fiscal y a Ia Abogacia de Estado Tanto la AbogaCIa del

del procedimiento.
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Una vez remitide al Tribunal el justificante del primer pago realizado por la
Fundacion al SEPE, el Tribunal emiti¢ el 22 de abril una Diligencia de Ordenacion
gue acuerda entregar al SEPE la cantidad consignada en concepto de intereses.
Se acompafia cuadro en el que se detallan la evolucion durante el ejercicio 2015
de los pagos y cobros pendientes en relacidn a este procedimiento.

Nota de Ia Saldo a 31 de Movimientos 2015 Saldo a 31 de
memoHa diclembre de [""Cobros Pagos diclembre de
2014 recibidos | realizados 2015
Importe pendiente de cobro de CIG 218,578 |[(31.225) 187.353
Importe pendiente de pago al SEPE 8.2 (151.571) 18.946 {132.625)
Impoerte pendiente de pago al resto de organizaciones (67.007) 952 (66.055)
por recdlculo de intereses ' '

Las fianzas se han clasificado a corte y largo plazo en funcion de si su
vencimiento es superior o inferior a 12 meses a contar desde el 31 de diciembre

de 2015.

El movimiento de estas fianzas durante el ejercicio se detalla en el siguiente

cuadro:
Euros
Salda a 31 de Saldo a 31 de Saldoa 31 de
deknbre de | Adchnes | Balas | or o deiemire de | Adeknes | Bafas | Trospasos | orel S| dickmbe de
013 s 2044 P 2015
Flanzas constituidas a largo plazo 249.516 110 9,596 268.212 1,943 - (4.320) 10.346 269,181
Flanzas constituidas a corto plazo 6.45% (3.606) - 2.845 - (2.845) 4306 | - 4320

Durante el ejercicio 2015 se ha constituido [a flanza para el arrendamiento del
nueveo local del centro territorial de Extremadura. A la vez se ha cancelado la

que existia con el anterior arrendador.

2. Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros de la Fundacidn se clasifican de la forma siguiente:

Vencimiente a 1|Vencimiento a|Vencimiento a|Vencimiento a|Vencimiento a
; , . afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios
Pasivos financieros
8.954.794 - - - -
;»7
T /
P asi— U y
" § Py
[ 7
{ i
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Euros
Pasivos financieros Instrumentos financieros a cotto
plazo
2014 2015
Debitos v partidas a pagar
- Deudas con SEPE 3.412.518 2.977.190
- Acreedores varios 3,088.099 4,316,548
- Personal 233,445 479,781
- Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.187.591 1,181,275
Total 7.921.653 8,954,794

a) Deudas con el SEPE y Olras Organizaciones

Se adjunta en el siguiente cuadro el detalle de las deudas con el SEPE y Otras
Organizaciones:

Nota de Salda a 31 de
la Saldo a 31 de . . Saldo a 31 de . L

merora |dicierbre de 2013 Adiciones Bajes diciembre de 2014 Adiciones Bajas dluezr(r)iige de

SEPE acreedor por superavit presupuestario t1.a 3.312.320 31.038.690 (31.167.904) 3.183.106 31.038.690 (31.437.082) 2.784.714
SEPE acreedor por Ingresos extraord., de eferciclos

anteriares y excesos de provisiones 11.3, 11.¢ 299,016 29.479 (299.016) 25.479 41,847 (29.479) 41.847

SEPE acreedor por ingresos financieros 1l.a 72,187 48,328 {72.187) 48,328 17.970 {48.328) 17.970

SERE acreedor por Aute del Tribunal de Cuentas - 151,571 - 151,571 - {18.946) 132,625

Otras deudas 34 - - 34 - . 34

Totales 3.683.557 31.268.068 | {31.539.107) 3.412.518 31.098.507 |{31.533.835} 2,977,190

Los importes recibidos del SEPE destinados a financiar los gastos de
funcionamiento e inversidon de la Fundacion tienen carécter limitativo y
vinculante en cuanto al gasto y a la inversion, precisando para su modificacion
autorizacion del érgano competente. Por lo tanto, el superavit presupuestario del
ejercicio 2015, es decir, las cantidades que durante el mismo no han sido
aplicadas a la finalidad prevista, se han registrado en este epigrafe hasta el
momento en que se produzca su efectiva devolucion a SEPE.

Se recoge también la deuda pendiente de pago por parte de la Fundacién al
SEPE, segun lo indicado en el Auto emitido en abril de 2014 por el Tribunal de
Cuentas en relacion al procedimiento de reintegro B-100/03 (véase Nota 8.1),
con la excepcidon del importe de las costas, debido al cardcter provisional de [a
liguidacién, ya que se estima que la Fundacién no tendrd que hacer frente a la
totalidad de las mismas.

A 31 de diciembre de 2015 el importe pendiente de pago asciende a 132.62
euros (véase Nota 8.1).

El 9 de julio de 2015 se ha realizado la devolucion al SEPE ~
presupuestarlo del ejercicio 2014 asi como los mgresos fmanCIeros, e]erC|C|
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diciembre de 2014 y que en total ascendian a 3.260.913 euros (en 2013 la
cuantia supuso 3.683.523 euros y fue devuelta en el ejercicio 2014).

b) Acreedores varios

En este epigrafe se registran los importes pendientes de satisfacer a los
acreedores comerciales por gastos de funclonamiento y adquisiciones de
inmovilizado, asi como la financiacion pendiente por la actividad de las
Comisiones Paritarias Sectoriales, entidades constituidas de forma paritaria entre
miembros de las Organizaciones que forman parte del Patronato, cuyas
funciones vienen descritas en el Real Decreto 395/2007, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional.

El saldo del epigrafe a 31 de diciembre de 2014 y 31 de diciembre de 2015 es el
siguiente:

Euros
2014 2015
Otros acreedores 1.199.156 2.043.845
Acreedores 803.816 1.094.293
Acreedores por facturas pendientes de recibir 322.096 856.624
Anticipos a acredores (306) (2.953)
Otros 73.550 95.881
Comisiones Paritarias 1.888.943 2,272,703
Total 3.088.099 4.316.548

Dentro del epigrafe “Otros acreedores” se encuentran las deudas con éstos por
productos y servicios que ha recibido la Fundacién y que, a 31 de diciembre de
2015, se encuentran pendientes de pago o pendientes de recibir la
correspondiente factura.

En el apartado de Comisiones Paritarias se incluyen los importes a financiar a
éstas por las actuaciones realizadas durante los ejercicios 2013, 2014 y 2015.

c) Personal

En este apartado se incluye el importe pendiente de liquidar al cierre del ejercicio
a los trabajadores de la Fundacion por la parte restante de la paga extraordinaria
de 2012, de acuerdo a lo establecido en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

d) Otras deudas con las Administraciones Publicas

El saldo del epigrafe “Otras deudas con las Administraciones Piblicas” del
balance al 31 de diciembre de 2014 y 31 de diciembre de 2015-es el-siguiente:
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Euros
2014 2015
Otras beudas con las Administraciones Piiblicas
Hacienda Publica, acreedor por retenciones practicadas 769.520 783.240
Organismos de la Seguridad Social acreedores 418,071 398.035
1.187.591 1.181.275

e) Fondos propios

El movimiento habido en las cuentas de “Fondos Propios” durante el ejercicio

2015 ha sido el siguiente:

Euros
o s | St |t | sy | (e | S
a3 |Minoraclonest o el 2014 Minoraclones ejerciclo 2015
iDotacién Fundacicnal 64,796 (25.730) - 39.066 - - 39.066
Reservas de libre disposicidn - 2,117 - 2117 1.385 3.503
Excedentes positivos de ejercicios anteriores 18.813 {2.117) - 16,656 (1.386) 15,310
Excedentes negativos de efercicios anteriores (15,784) (291) - {16.075) {84%) (16.915)
Excedente negativo (déficit) del ejercicio 3 {291) 291 (840) (840) B840 (89) (89)
Saldos totales 67,534 | (25,730) {a4a0) 40.964 (89) 40.875

Dotacion Fundacional

Dado su objeto fundacional y su caracter no lucrativo, la Fundacién no tiene
capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo representativo
de su patrimonio.

La dotacién fundacional esta formada por la aportacion inicial de los socios
fundadores de las dos fundaciones (FORCEM y Fundacién Estatal), que asciende
a 51.087 euros y se encuentra totalmente desembolsada, asi como también por
los incrementos realizados (en el caso de FORCEM) durante los ejercicios 2000,
2001 y 2002 que se vieron minorados por una primera reducciéon de la dotacion
producida en 2008, para hacer frente a los gastos ocasionados por la defensa
juridica en relacion con el procedimiento de reintegro, y en 2009 por el traspaso
a reservas de libre disposicion con el fin de hacer frente al principal del alcance
declarado en la Sentencia del Recurso de apelacion dictada por la Sala de
Justicia del Tribunal de Cuentas, asi como a los gastos juridicos ocasionados.

La composicion de la dotacion fundacional a 31 de diciembre de 2015 es la
siguiente:
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Nota de la Furos
Memoria

Serviclo Piblico de Empleo Estatal 27.046
Confederacion Espafiola de |z Peguefia y Mediana Empresa, CEPYME 6.010
Confederacléon Espafiola de Organizaciones Empresarilaes, CEOE 6.010
Unidn General de Trabajadares, UGT 5.676
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, CCO0O 4,925
Confederacién Intersindical Galega, CIG 1.420
Aportacidn fundacional iniclal 51.087
Aplicacidn ingresos financleros afio 97 282.956
Aplicacion ingresos financleros afio 98 57.992
Apllcacién ingresos financieros afio 99 87.744
Total Aplicacidn de ingresos financieros 428.692
Minoracion dotacion 2008 (10.073)
Minoracion por traspaso a Reservas de libre disposicion 2009 (364.631)
Minoracion para compensacion de Resultados de ejercicios

N (40.279)
anteriores 2013
Minoracién para compensacion de Resultados de ejercicios
anteriores 2014 18.c)y 19 (25.730)
Total 39.066

Reservas

Para dar cumplimiento al articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en
lo referido al destino al menos del 70% de rentas e ingtesos propios que se
encuentran pendientes, se ha aprobado la aplicacion de ingresos financieros
propios provenientes de los ejercicios 2011 a 2014 a reservas de libre
disposicién, por importe de 1.386 euros.

9. Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores. Disposicion adicional tercera. Deber de
informacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de fa Ley 15/2010, de
5 de julio, de medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
y a lo estipulado en la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacion a incorporar en la
memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales, a continuacion se detalla el cuadro

MRS s

resumen de las cantldades pendlen%gggmal%feﬁ“é%s pagos”“"““{:,-alkz\ados a

,,,,,,, L)
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El periodo medio de pago de la Fundacion se ha situado en 47,43 dias, cumpliendo
por tanto lo establecido en la legislacion vigente que contempla que el pago debe
realizarse siempre que no hayan transcurrido mas de 60 desde la prestacién, sin
superar los 30 dias de la certificacién del servicio o entrega.

2015 2014 *

Dias Dfas
Pericdo medio de pago a proveedores 47,43 -
Ratio de operaciones pagadas 46,9 -
Ratio de operaciones pendientes de pago 59,03 -

Importe (euras) | Importe (euros)

Total pagos realizados 9.320.667,54 -
Total pagos pendientes 426.139,04 -

* |a Resolucidn de 29 de enero de 2016 indica que en las cuentas anuales solo han de incluirse los
datos del primer efercicio de aplicacién de Ia norma.

En el caso de las operaciones pendientes de pago al cierre del ejercicio, se observa
un mayor aplazamiento debido al retraso en la recepcion de la documentacion para
certificar uno de los servicios.

10. Situacion Fiscal

Tal y como se recoge en la Nota 4.10, la Fundacion se encuadra, a los efectos del
Titulo II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucratives y de los incentivos fiscales al mecenazgo, dentro de la
calificacion de “entidades sin animo de lucro con derecho a régimen especial”, que
consiste en la exencién del Impuesto sobre Sociedades de los rendimientos
financieros, asi como la exencidn en otra serie de impuestos locales.

La base imponible de estas entidades se forma con las rentas derivadas de las
explotaciones econdémicas no exentas, sin que se consideren gastos deducibles
aquellos imputables exclusivamente a las rentas exentas (incluidas Ilas
amortizaciones) ni tampoco las cantidades que constituyan la aplicacidon de
resultados.

El ejercicio 2003 fue el primer ejercicio fiscal de aplicacion de la Ley 49/2002.
Desde el 1 de enerc de 2003 todas las rentas generadas por la Fundacion son
exentas. '

En cuanto al resto de impuestos que le son de aplicacion la Fundacion tiene
pendientes de inspeccion todos los ejercicios no prescritos. La Fundacién estima
que los pasivos adicionales, si los hubiera, que podrian derivarse de la event
inspeccidn de estos ejercicios, no serfan significativos. o
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11. Ingresos y gastos

a) Ingresos de la entidad por actividad propia

E! desglose de los ingresos de la Fundacion por la actividad propia se detaila a
continuacién:

Nota de la Euros
Mermoria 2014 2015
Subvencién para gastos de funcionamlento -SEPE 27.750.542 28,123.007
Imputacion Ingresos financleros a reembolsar al SEPE (48.328) {17.970)
;?::;2:;6: Ingresos por excesos de provisiones vy de eiercicios 8.121..ae))y (29.479) (40.842)
Totai ingresos de la entidad para la actividad propia 27.672.735 28.064.195
Subvenciones de capital aplicadas a resultados: amartizacion 14y 19 345.447 272.014
i;!z:g:::iones de capital aplicadas a resuitados: baja inmevillzado 14y 19 3.316 _
Total 19 28.021.498 28.336.209

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2015 aprobo para la Fundacién Estatal una subvencion nominativa por importe
de 31.038.690 euros, la misma cuantia que en los ejercicios 2013 y 2014,
(véase Nota 14) consignada en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, para sufragar gastos de funcionamiento e inversion en el afio
2015, de los que 30.828.690 euros estaban destinados a cubrir gastos de
funcionamiento y el resto a financiar inversiones.

El importe recibido del Servicio Plblico de Empleo Estatal destinado a financiar
los gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion que al cierre del
ejercicio no habia sido empleado para dicho fin y que ascendido a 2.784.714
euros (3.183.106 en 2014) figura en el epigrafe “Deudas con el Servicio Piblico
de Empleo Estatal” del balance de situacion hasta que se realice su devolucion
(véase Nota 8.2.a).

En cuanto a la subvencién para inmovilizado, durante los ejercicios 2014 y 2015
se han imputado como ingresos a fa cuenta de resultados 348.763 y 272.014
euros respectivamente (véase Nota 19) correspondientes a la dotacion a la
amortizacion de los bienes financiados con cargo a [as mismas y que al cierre de
dicho ejercicio continlan en uso, asi como al valor neto contable de los
elementos dados de baja.

El resto de la informacion relativa a esta subvencidn se recoge en fa Nota 14 de
esta memoria.

b) Servicios Exteriores

El desglose de este epigrafe en la cueJ“'fé?li]]fédos de los ejercicios-2014 y
- 2015 es el siguiente: :
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Nota de la Euros
mermorta 2014 2015
Serviclos externos informaticos 3.715.244 3.711.087
Amrendamientos 7 2.845.676 2.995.867
Médulos y gastos de viaje Comisiones Paritarias 888.120 577.440
Servicios de correos y mensajeria 528,636 555.012
Gastos de limpieza 370.614 372.676
Suministros 339.215 337.268
Otros Serviclos 341.720 289.192
Servicios de custodia del archivo 187.672 255,123
Mantenimiento hardware y software 240,107 243.381
Servicios de seguridad 189,987 190.510
Servicios profesionales independientes 191.336 142,758
Publicidad y propaganda 94,182 132.364
Reparaciones y conservacion 84,399 119.274
Gastos de viaje 67.618 77.001
Material de oficina 57.361 57.177
Servicios de transmisién de datos 110,111 29.302
Total Servicios Exteriores 10.251.998 10.085.432

» Servicios Externos Informaticos

Se recogen en esta cuenta principalmente los gastos incurridos por
servicios prestados por diversas empresas para el mantenimiento del
funcionamiento de las aplicaciones corporativas desarrolladas para ia
gestidon de las distintas iniciativas de formacion gestionadas por la

Fundacién, de acuerdo al siguiente detalle:

2014 2015

Adrm_rjstraclon y Mantenimiento de Aplicaciones de Iniciativas de 2.247.591 2.300.895
gestion

Externalizacion del CPD 676.806 593.680
Asesoramiento técnico 281.553 290,975
Administracién de Sistemas 291.600 290,636
Convenio con la FNMT para "Firma Electrdnica” 88.164 87.415
Otros 129.530 147.486
Total Servicios Externos Informéaticos 3.715.244 3.711.087

Los gastos relativos a la administracion y mantenimiento de las
aplicaciones de las iniciativas de gestion se corresponden con los
desarrollados para la aplicacion de subvenciones y para la aplicacion de
gestion de bonificaciones, que ascienden a 1.584.066 euros (1.432.851
euros en 2014). Por otra parte, también se incluyen los gastos d
administracion y mantenimiento de las aplicaciones corporativas Web por
importe de 716.830 eurcos (814.740 euros en 2014).

> Médulos y gastos de viaje de Comisiones Paritarias

Incluye la financiacion por la actividad de las Comisiones
Sectoriales, que consiste principalmente en la mediacién dé
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en la formacién de demanda y establecer las necesidades de formacién de
cada sector.

También se incluyen gastos de viaje y desplazamientos de sus miembros.
> Servicios de correos y mensajeria

Recoge los gastos por los envios de comunicaciones a los beneficiarios de
las subvenciones que gestiona la Fundacion.

» Servicios profesionales independientes

Comprende principalmente los honorarios por el asescramiento juridico
externo, asi como los servicios de consultoria relacionados con la
evaluacion de las iniciativas de demanda de los ejercicios 2013 y 2014, y
de las de subvenciones y jovenes para los ejercicios 2012 a 2014, ademas
de la elaboracion de un plan de relaciones con los medios de comunicacion.

c) Gastos de personal

En la cuenta “Sueldos y Salarios” se recoge la cuantia a abonar a los
trabajadores, de acuerdo a lo establecido en la Ley 48/2015, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 en concepto de pago
parciat de la paga extraordinaria del ejercicio 2012,

Dentro de la cuenta “Cargas Sociales” se registra, como partida mas
representativa, los gastos de seguridad social a cargo de la empresa, siendo el
detalle de dicha partida:

Euros
2014 2015
4,122,010 4.,056.999
Seguridad Social a cargo de la empresa
Otros gastos sociales 306.041 291.256
4.428.051 4.348.255

d) Ingresos y Gastos Financieros

Por los excedentes de tesoreria depositados en sus cuentas corrientes, la
Fundacion ha obtenido durante el ejercicio 2014 y 2015 rendimientos por la
financiacion recibida, asi como por los fondos remanentes de otros ejercicios, por
importe de 58.925 euros (véase Nota 19) y 28.538 euros, respectivamente.

Para reflejar los importes a devolver al SEPE por este concepto, se ha minorado
fa cuantia de estos ingresos del epigrafe “Subvenciones imputadas al excedente

del ejercicio”. , L /
< ;
o
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La variacidn experimentada entre uno y otro ejercicio se debe al empeoramiento
de condiciones de remuneracion bancaria aplicadas durante todo el ejercicio
2015,

€) Otros ingresos de explotacién y otros gastos de gestiéon corriente

El detalle de los epigrafes “Otros ingresos de explotacion” y “Otros gastos de
gestidn corriente” al 31 de diciembre de 2014 y 2015 es el siguiente: .

Nota de la Euros
meroria 2014 2015
Otros ingresos de explotacién
Otros Ingresos
Ejerciclo 2008 ‘ 139 -
Ejerciclo 2010 - 4,907
Ejerclcio 2012 162 -
Ejerclcio 2013 2.840 -
Ejercicio 2014 - i81
Excesos de estimaclones
Ejerciclo 2008 318 -
Ejerciclo 2009 208 -
Ejercicio 2011 2,752 -
Ejercicio 2012 22,687 16.542
Ejercicio 2013 373 -
Ejerciclo 2014 - 19.212
Total 8.2.a) y 11.a) 29,479 40.842

Al igual que en los ingresos financieros, la cuantia a devolver al SEPE por este
concepto se ha minorado del epigrafe “Subvenciones imputadas al excedente.del
gjercicio”.

12. Provisiones y contingencias

El movimiento experimentado en los ejercicios 2014 y 2015 ha sido el siguiente:

Euros
Nota de |a| Saldo a 31 de Saldo a 31 de Sakdo a 31 de
Provisién para riesgos Memoria | diciembre de |Dotaciones|Aplicaciones|  Bajes diciembre de  |Dotaclones|Aplicaciones| Hajas diclembre de
19 2752 | 22.840 - (2.752) 22,840 800 - (500) 23,140 /

Se mantienen en el saldo provisionado el importe maximo estimado al que Ia/
Fundacién puede hacer frente en concepto de costas relativas al procedimiento de

reintegro B-100/03 ante el Tribunal de Cuentas, asi como otras posik
obligaciones en el ambito de recursos humanos. -~
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13.

14.

provision que se habia realizado durante 2014, por no resultar procedente
mantenerla.

Informacion sobre medioambiente

La actividad de la Fundacién no estd sometida a procedimientos de evaluacion
medioambiental seglin la normativa legal vigente que le es de aplicacién, lo cual
no impide que fa Fundacion tenga la proteccidn del medicambiente como uno de
sus objetivos.

En lo referente al reciclaje, se siguen todos los procesos que marca la normativa
en relacion a los suministros y consumibles que se utilizan en la fundacion, tales
‘como papel, téner, aceite de maquinas de frio, etc.

Las adquisiciones de activos y las compras de suministros se realizan a
proveedores homologados y siempre que sea posible, certificados en ISC 14000.
Se buscan productos, suministros y activos con la certificacion medioambiental.

Las instalaciones del edificio en el que se encuentra ubicada la sede central de 1a
Fundacion, en la calle Torrelaguna, 56 de Madrid, cumplen entre otros, con el RD
2818/1998 sobre la produccién de energia eléctrica por instalaciones abastecidas
por recursos o fuentes de energias renovables, residuos y cogeneracion, lo que
supone una reduccion de 7.817 kg/afio de emision de CO2 a fa atmosfera.
También cabe sefialar, que estas instalaciones disponen de tecnologia de
recuperacion de calor par la reduccion energética del sistema de
climatizacion/ventilacion y que se instalan luminarias de tecnologia led en el
momento de reposicion de luminarias.

Subvenciones, donaciones y legados

Con fecha 15 de abril de 2015, la Direccion General del SEPE emitié la Resolucion
por la que se transfiere a la Fundacién un importe de 31.038.690 euros, el mismo
que en los dos ejercicios anteriores (véase Nota 11.a), para hacer frente al total
de gastos de diversa naturaleza, asi como inversiones que sean incurridas por
ésta en cumplimiento del articulo 34 del Real Decreto 395/2007 por el que se
regula el subsistema de formacién profesional continua, mencionado en la Nota 1
de la presente memoeoria.

Del total de la financiacion concedida, la cuantia destinada a financiar inversiones
asciende a 210.000 euros y se ha registrado inicialmente en el epigrafe “Deudas
con el Servicio Ptblico de Empleo” traspasando el importe de las adquisiciones
realizadas al apartado de ingresos imputados directamente al patrimonio neto.

En cuanto a la cuantia percibida para hacer frente a las inversiocnes de
inmovilizado, el movimiento habido en los ejercicios 2014 y 2015 en este epigrafe
del Patrimonio Neto ha sido el siguiente:

e ’
e
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Subvenciones, donaciones y legados Nota de_ la Euros
memaorna 2014 2015
Saldo a 1 de enero 1.630.604 1.386.883
Financiacién total recibida para inversiones 19 105.042 130.968
:J!ﬂﬁ?;f‘;:‘i’;\fzr:;f;;é" 3 la amortizacion def 11.a) y 19 (345.447) (272.014)
Aplicacion por bajas de inmovilizado material i1.a) y 19 (3.316) -
Aplicacién por bajas de fianzas - (1.005)
Saido a 31 de diciembre 1.386.883 1.244.832

Por tanto, a 31 de diciembre de 2015 la Fundacion presenta dentro del epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibides” del Balance de Situacién la
diferencia entre la financiacion obtenida entre los ejercicios 2001, Gitimo afio en e}
que se financié inmovilizado con fondos propios, y 2015 del Servicio Plblico de
Empleo Estatal para financiar las adquisiciones de inmovilizado, y las cantidades
gue durante esos ejercicios se han imputado como ingresos en la cuenta de
resuitados en funcion de la amortizacién de los mismos, asi como los fondos
necesarios para hacer frente a |las fianzas constituidas.

La Fundacién viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién y
mantenimiento de las mencionadas subvenciones.
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15. Actividad de la entidad. Aplicacion a e!ementos patrimoniales
a fines propios. Gastos de administracion.

a) Actividad de la entidad
I. Actividades realizadas

Las actividades desarrolladas por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo en el ejercicio 2015 han sido las siguientes:

ACTIVIDAD 1:

IMPULSO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
A) ldentificacion.

Apoyar el didlogo social, proponiendo medidas de
S o impulso y reactivacion de la formacién para el empleo
Denominacién de la actividad P y ) i P P
con el fin de lograr los niveles mas avanzados del

entorno europeo.

Tipo de actividad (*) Propia
[dentificacidn de la actividad por sectores FORMACION
tugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

{*} indicar si se trata de una actividad propia o mercantif

Descripcion detallada de la actividad realizada.

1. Prestar asesoramiento técnico y legal al Patronato de la Fundacidn en las diversas cuestiones
que se requieran para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en todo lo relacionado con la
gestién de las Iniciativas de formacion profesional, al objeto de garantizar su adecuacion tanto a
la normativa reguladora del subsistema de formacién profesional para el empleo, como al resto
de normas que sean de obligado cumplimiento.

2. Asistir al Patronato en el gjercicio de sus facultades al amparo de la normativa de fundaciones
que [e es de aplicacién en la administracion de los recursos de [a Fundacién {delegaciones de
poderes, aprobacién de las cuentas anuales, presupuesto anual, procedimientos de
contratacion, administracidn y disposicion del patrimonio, etc.), asi como en la elaboracién y
madificacion de Jos Estatutos.

3. Asistir técnicamente al SEPE en sus actividades de planificacién, programacién, gestion,
evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacién previstas en el Real Decreto
395/2007, asi como la confeccion del informe anual sobre dichas actividades v la custodia de los
expedientes de ayudas de formacién, actuando como entidad colaboradora en la gestion de las
convocatorias de subvenciones pdblicas, tramitando la preparacion de los expedlentes de
subvenciones y ayudas para el pago por parte de dicho organismo. 5
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Colaborar con el SEPE en la promocién de la calidad de la formacidn, apoyando y asesorando
técnicamente y elaborando las propuestas de desarrollo normativo y de adecuacion de la
regufacién del subsistema de formacidn profesional para el empleo al ordenamiento juridico.

Desarrollar el papel de fas Comisiones Paritarias Sectoriales como referentes sectoriales estatales
de la formacién profesional para el empleo, facilitando su participacién en las iniciativas del
sistema como impulsoras del mismo, prestdndolas el apoyo técnico, administrativo y logistico que
haga posible el ejercicio de las funciones que la normativa vigente les encomienda.

Favorecer fas conexiones de los Centros de Referencia Nacional con las Comisiones Paritarias
Sectoriales, asi como las demads tareas relacionadas con el apoyo a la negociacién colectiva
sectorial estatal.

Promover el encuentro de agentes sociales, agentes formativos, investigadores y profesionales
para compartir ideas y debatir sobre la manera adecuada de mejorar las politicas de formacion
profesional para el empleo con el fin de apoyar, fomentar y coordinar los enfoques, principios y
herramientas necesarias para mejorar la formacidn profesional para el empleo en el ambito
estatal.

Colaborar en las iniciativas de formacidn de las Comunidades Auténomas en la forma en la que se
determine.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Ndmero N¢ horas/afio
ipo
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 100 77 168.750 129.938
Personal con contrato de

o 22 10 34.088 23.228
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

N/P

N/A

Personas juridicas (*)

Patronato; SEPE; Comisiones
Paritarias Sectoriales (87)

Patronato; SEPE; Comisiones

Paritarias Sectoriales {87)

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos. El Patronato es el drgano de gobierno de ia Fundg Fidn y 148
Comisiones Paritarias Sectoriales estdn formadas por las organizaciones sindicales y empresariales fir

convenios sectoriales.
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D} Recursos econdmicos empleados en la actividad.

iImporte
GASTOS/INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -

a) Ayudas monetarias - -

b} Ayudas no monetarias - -

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de

) 8.000 10.117
gobierno

Variacidn de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos - -

Gastos de personal 4.615.543 3.373.418

Otros gastos de explotacion 3.255.799 1.690.923

Amortizacion del inmovilizado 49.770 47.868

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado - -

Gastos financieros 7.000 -

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio - -

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios - -

Subtotai gastos 7.936.112 5.122.327

Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes

. T 52.393 21.905
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico - -

Cancelacién deudo no comercial - -

Subtotal recursos 52.393 21.905

TOTAL . 7.988.505 T 5.144.232
e kY

i
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Cuantificacidn
;:'::fgz; Objetivo Indicador Comsasda
Previsto Realizado desviaciones

1 Elaborar informes y Numero de 100% de respuestas
propuestas en relacién | informesy en 48 horas y
con los diversos propuestas a cumplimiento del
asuntos que son objeto | realizar. 100% del plazo 100%
de sy atencién o convenido.
decisién por parte del
Patronato.

2 Dar respuesta técnica Numero de 100% de respuesta
al Patronato ante las informesy en 48 horasy
solicitudes que realice | documentos cumplimiento del

L . 100%
para el ejercicio de sus | sobre diversos 100% en el plazo
funciones. asuntosy convenido.
tematicas.

2 Preparar la N2 de dfas de En las
documentacidn a anticipacién en Comisiones
presentar al Patronato | la entrega de la Permanentes
coq .'?ntelauon documentacién 72 horas 509% se ha .
suficiente. para las cumplido pero

reuniones de no en los
Organos de Patronatos.
Gobierno.

2 Cumplir e! calendario Calendario con
de reuniones de el n2 de
Drganos de Gobierno reumom?s 100% de
sefialado en los establecidas en L
Estatutos que permita | los Estatutos. cgmphm:enﬁtto del 100%
distribuir los temas a ne de ret.mrones

establecidas.
tratar entre las
diferentes reuniones
convocadas.

2 Establecer un sistema Refacién de 100% de
de informacion informes cumplimiento de No se ha
intermedia para los intermedios a entregas 0% establecido.
Patronos. entregar. intermedias de

informacién.

3 Realizar propuestas y Elaborar En el caso de
colaborar con el SEPE informes, elaboracion de
en fa realizacién de las | realizar informes
actividades previstas propuestas, solicitados: 100% 100%
en el convenio de asistir a de respuesta en 48
colaboracién suscrito reuniones, y horasy
entre ambas proporcionar cumplimiento del
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Cuantificacién
Descrip. Objetivo Indicador Causas de
Previsto Realizado desviaciones
entidades. informacion 100% del plazo
sobre los convenido.
diversos
asuntos
contemplados
en el convenio
de
colaboracidn.

4 Elaborar informesy Nimero de En el caso de Finalizada y
realizar propuestas Informes y elaboracidn de entregada al
relativas a la propuestasde | informes SEPEla
ordenacién, evaluacion | distinto tipo solicitados: 100% propuesta de

. . base de datos
ycalidad de la relacionados de respuesta en 48 de
formacion para el con dichas horasy 30% especialidades
empleo destinadas al tematicas. cumnplimiento del de la Fundacion.
Patronato y al SEPE. 100% del plazo Pendiente de
convenido. gue se realicen
las aportaciones
oportunas.

5 Apovar la intervencién | Relacién de Realizar al menos la Realizados los
delas CPS en las actividades a mitad mds una de planes de
iniciativas de ofertay | desarrollar por . | las actividades Referencia
de demanda. tas CPS que posibles. Sectort:ﬂy

figuran en el rc?solucwn d ¢
discrepancias.

procedimiento Las CPS han

de financiacion’ realizado las

de las CPS funciones

vigente. recisas para la

; 30% gestién dF:-z las

convocatorias.
El resto de
actividades no
se han realizado
debido ala
situacion
transitoria tras
el cambio
normativo.

5 Facilitar a las CPS |a Nimero de No procede.
informacion necesaria | informes Actividad no
de la formacidn solicitados. realizada,
realizada en su dmbito. 42 trimestre del d.ebidfz‘a ia
{Informacidn sectorial afio. - situacion
e informes juridicos}. transitoria

tras el cambio
-@g{mativo.
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Cuantificacién
osep. Objetivo Indicador r—
Previsto Realizado desviaciones

6 | Atender [as preguntas | Emisidn de Contestacién en
y peticiones respuestas a las | todos los cases. En
planteadas por las CPS | peticiones de funcidn del tipo de
en el desarrollo de su informacion o peticiones, el
actividad. aclaraciones tiempo de

planteadas por | respuesta se estima

las CPS. entre 15 dias.
{peticiones
pl'mtuatesl Y prlmer 100%
trimestre del afio
siguiente
(peticiones
planteadas con
motiveo de las
reuniones de
caracter anual en ef
ditimo
cuatrimestre).

6 | K | Mantener actualizada Ndmero de
la base de datos de convenios
convenios. incorporados en | 100% de convenios 100%

la base de
datos.

6 L Actualizacidn de un Actualizar un
|nformt=:* analitico de |nf0r’rrl16 Anual 100%
convenios. analitico de

Convenios.

6 M i Realizar propuestas en | Numero de No procede.
relacién a las sectores en los Actividad no
cualificaciones y las que se cumple realizada,
ocupaciones y facilitar | el objetivo. 100% de los debido a la
la colaboracién y ef sectores afectados ) situacidn
contacto de las CPS transitoria
con los Centros de tras el cambio
Referencia Nacional. normativo.

7 N | Analizar el Ndmero de Actividad
funcionamiento de las | agrupaciones suspendida
herramientas de sectoriales en temporalmen-
informacién y las que se te. Pendiente
comunicacidn cumple &l de redefinir
elaboradas con objetivo. 5 .

. : agrupaciones
cardcter piloto para las . 25%
. sectoriales
agrupaciones
sectoriales, y valorar su
posible ampliacion,
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Cuantificacion

convehio en
colaboracidn con la
Administracién
competente.

gue se soficita la
presencia de la
Fundacidn.

100%

D[)ei:lr;:-a Objetivo Indicador P——
Previsto Realizado desviaciones
7 Difundir y participar en | Favorecer la
actividades de dmbito | participacién de
internacional de las CPS en
caracter sectorial diferentes foros 1-2 proyectos 100%
y proyectos
relacionados
con sy ambito
de actuacion
8 Dar respuesta técnicaa | Emision de No procede
las necesidades de las informes y dado que el
CCAA con [as que se asistencia a dltimo
haya firmado un reunjones en las convenio de

colaboracién
firmado es de
2012y no ha
sido solicitada
por parte de
las CCAAnila
asistencia a
reuniones, ni
elaboracién
de informes.

e

st
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ACTIVIDAD 2:

GESTION DE LAS INICIATIVAS DE FORMACION

A) ldentificacién.

Desarrollar y extender las iniciativas de formacién en
el Ambito de gestidén estatal, y de aquellas CCAA que
lo soliciten, para alcanzar unos mayores niveles de
participacién de sus destinatarios, asi como la calidad
de las acciones formativas.

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad (*} Propia

FORMACION
Identificacidn de la actividad por sectores

Lugar de desarrolfo de |a actividad Sede Central — Madrid

{*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de 1a actividad realizada.

1.

Preparar las convocatorias, los impresos, las metodologlas, asl como toda la documentacién necesaria
para la gestién de la solicitud de la iniciativa de oferta, su andlisis y valoracidn, financiacién,
justificacién y comprobacidn técnico-econdmica de la misma.

Analizar y realizar la validacidn de entidades de la iniciativa de demanda y formacién, comunicada en
el actual sistema telematico de bonificaciones, gestionando las comunicaciones realizadas por los
usuarios del sistema de bonificaciones {cambios mercantiles, inicio y finalizacién de acciones
formativas, modificaciones de datos, incidencias, etc.).

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las empresas durante el
ejercicio en curso, en coordinacién con la Tesorerfa General de la Seguridad Social, Incluyendo la
gestidn de saldos de acreedores y deudores y la tramitacion de alegaciones y recursos. Tramitar las
discrepancias en materia formativa, surgidas entre la representacidn legal de los trabajadores y las
empresas.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacion de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas, una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente, realizando el control del crédito
practicado y de las bonificaciones indebidas, gestionando e integrando los resultados de actuaciones
de seguimiento y control de la iniciativa de demanda.

Atender consultas de los usuarios con relacion a |a gestién de bonificaciones, de subvenciones y de
becas y ayudas y disefiar documentos y material de apoyo que se difunda a través de la pdgina Web
para facilitar el acceso y el conocimiento de las iniciativas, velando por el cumplimiento de
especificaciones y condiciones establecidas por la normativa aplicable.

expedientes al SEPE.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Gestionar la documentacién presentada por los usuarios frente a las actuaciones de seguimiento ex
post relative a la justificacion de costes en la iniciativa de demanda.

Realizar las propuestas de resolucién respecto de la solicitud de subvenciones y la gestion de
alegaciones y reformulaciones del plan de formacidn y analizar la documentacién remitida por la
entidad beneficiaria.

Gestionar e integrar los informes de seguimiento y comprobar y validar los costes de los planes /
proyectos de formacion, elaborar las propuestas de liquidacién de los planes de formacién y
trasladarlas a la Unidad de Coordinacién con el SEPE para su comunicacion a los beneficiarios.

Revisar las alegaciones y recursos a peticién del SEPE, incluidas las relativas a las actuaciones de
seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas propuestas de liquidacién.

Analizar {as solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados que participan en la
formacion, revisar la documentacién presentada y calcular 1a cuantfa de la beca y/o ayuda a la que
tiene derecho el trabajador y proponer la concesién de la beca y/o ayuda a Coordinacién con ef SPEE
para que realice el pago al beneficiario.

Apovyar técnicamente en el desarrolio de la gestién de las iniciativas de formacién de fas Comunidades
Auténomas con las que previamente se haya establecido un convenio de colaboracidn.

Velar por la integridad documental de los expedientes de ayudas de formacidn aplicando los criterios
archivisticos establecidos, para garantizar que dan fe de las resoluciones adoptadas.

Realizar informes a peticion de diferentes instancias publicas: SEPE, érganos judiciales y de
fiscalizacién, entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio de sus funciones.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas, realizando e} control de las bonificaciones indebidas, gestionando e integrando los
resultados de actuaciones de seguimiento y control (formacién dual).

Tramitar la comunicacian del resultado del proceso de comprobacion a fas empresas, y gestionar las
posibles alegaclones presentadas tras dicha comunicacion, dando traslado de la situacion final de los
expedientes al SEPE (formacidon dual).

Establecer mecanismos y procedimientos de colaboracién con las administraciones con competencia
en la gestion de la iniciativa de formacidn en las empresas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Niimero N¢ horas/aito
ipo
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 223 243 376.312 410.063
Personal con contrato de

. 43 31 (%) 67.206 77.764
servicios
Personal voluntario N/A N/A

(*) Solamente se ha espec:ﬁcada el personal externo con presencia en Ia Fundac.ron Una parte sfgnff’ Tcativa
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nidmero
Tipo .
Previsto Realizado
Personas fisicas 3.600.000 3.101.023 ¥
Personas jurfdicas 508.500 440.321 @

(1) Los datos de demanda se han obtenido a fecha 02/02/2016.
Los datos de oferta corresponden a participantes comunicados en los expedientes presentados en las convocatorias

2014 con formacidn realizada en 2015,
(2} Los datos de demanda se han obtenido a fecha 02/02/2016 y corresponden a empresas formadoras.

Los datos de oferta corresponden a entidades beneficiarias de los expedientes aprobados en las convocatorias
2015.

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Importe

GASTOS/INVERS|ONES - -
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -

a) Ayudas monetarias - -

b) Ayudas no monetarias - -

¢} Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno - -

Varlacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos - -

Gastos de personal 11.316.602 12.228.762

Otros gastos de explotacion 7.363.871 7.208.014

Amortizacion del inmovilizado 119.662 187.005

~

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado -

Gastos financieros -

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros -

Diferencias de cambio -

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
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Importe
GASTOS/INVERSIONES -
Previsto Realizado
Impuestos sobre beneficios - -
Subtotal gastos 18.800.135 319.623.781
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio
L 125.968 87.218
Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico - -
Cancelacion deudo no comercial - -
Subtotal recursos 125.968 87.218
TOTAL 18.926.103 19.711.000
E) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Cuantificacién
Descrip. Objetivo Indicador
. ) Causas de
Previsto Realizado .
desviaciones
1 Elaboracién de toda | Existencia de Disponibles en
fa documentacion impresos, el momento de
necesaria para la metodologfas, publicacion de
gestion de la Instruccién de la convocatoria.
solicitud y de la lustificacidon de ja 100%
comprobacién subvencidn y
técnico-econdmica. | documentacidn
necesaria para [a
tramitacion.
2 Revisidn y Observaciones e
resolucion de las incidencias
ohservaciones e revisadas y
incidencias resueltas sobre
indi las indicad i
tndif:adas o as‘ln i.c‘a asenla 00% 100%
enviadas por las aplicacién o
entidades usuarias | enviadas en el
de la formacidn de | ejercicio.
demanda en el afio
2015.
3 Tramitar ante la Alegacionesy
TGSS las recurscs
alegaciones y tramitados a lo
recursos largo del afio 100%
presentados por las | 2015. [
empresas por . ™
bonificaciones no
admitidas.
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Cuantificacidn
Kol Objetivo Indicador p—.
Previsto Realizado .
desviaciones

4 Realizar la Informe del Realizado el
comprobacién del resultado del procesa de
resultado de las proceso de comprobacién de
bonificaciones comprobacién de fas bonificaclones
aplicadas por las las bonificaciones aplicadas sobre el

, 82,74% de las
empresas durante | aplicadas en Elaboracién del empresas, pero
el ejercicio 2014. 2014. Informe en el no ha sido posible

tltimo trimestre i efaborar el

del afio. informe dado que

la Fundacién no
disponfa del
resultado de las
actuaciones de
Seguimiento y
Control.

5 Mantener el nivel Incrermento de un
de atencién al 5% en el servicio
usuario y respuestas en

un plazo méximo | 5% en 48 horas. 116,73%
de 48 horas en el

90% de las

consultas.

5 Gestionar la Gestionar 100%
totalidad de fas de solicitudes de 100%

. . . - 100%
solicitudes de jornadas. solicitudes.
jornadas recibidas.

5 Organizar jornadas | Realizacion de
de buenas jornadas de . Solicitadas 7
practicas. buenas pricticas 2 jornadas. 350% .

; Jjornadas.
/iornadas
avanzadas.
5 Actualizacion Material de Actualizacién
contenidos web. apoyo actualizado | contenidos en
en la WEB. web de acuerdo 100%
alas
necesidades
especificas.

6 Finalizar la Remisidn de las No se ha
comunicacién de la | comunicaciones finalizado la
comprobacién del relativas a las remisién de las
resultado de las comprobaciones comunicaciop
bonificaciones de resultados de debidoa #
aplicadas por las los créditos 100% 80,18% F
empresas durante dispuestos por las
el ejercicio 2013. empresas en el

ejercicio 2013.
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Descrip.
iDetallada]

Objetivo

indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Causas de
desviacicnes

se haya
reducido el
nimero de
envios diarios
de 1000 cartas
2400, loque ha
supuesto un
total de 24.000
envios menos
de los previstos.

inicio de las
comunicaciones
sobre el resultado
de las
comprobaciones de
las bonificaciones
aplicadas 2014,

Comunicar el
resultado de las
comprobaciones
realizadas de los
créditos
dispuestos por las
empresas en el
ejercicio 2014 en
la paginawebe
iniciar las
comunicaciones
emitidas por
escrito relfativas al
ejercicio 2014.

100% de 2014
en WEB
10% de 2014
por escrito.

82,74%

No se ha pedido
eomunicar el
resultado del
total de las
empresas dado
que la Fundacion
no disponfa del
resultado de las
actuaciones de
seguimiento y
control
realizadas, por lo
tanto se han
comunicado a
través de la WEB
el resultado de
las empresas que
no estan
afectadas por
dichas

actuaciones.

Gestion de las
alegaciones
recibidas en
respuesta a las
comunicaciones del
resultado de 2013,

Alegaciones
gestionadas.

90% de 2013

9%

El considerable
incremento en el
nimero de
alegaciones,
revisiones y
reguerimientos
ex post en los
ejercicios 2011,
2012 y 2013 {mds
del 150%) ha
hecho que se
acumule un
retraso de,
aproximada-
mente 6 meses.

Trasiado de la
situacién final de
los expedientes de
2013 al SEPE.

Expedientes con
traslado al SEPE
por cierre de
alegaciones,
devolucion de la

90% de 2013

Nose ha
alcanzado el

. tivo debido a

remitid§ fa
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Cuantificacion
Descrlp. s as
betoliado Objetivo indicador
) i Causas de
Previsto Realizado .
desviaciones
diferencia totalidad de las
solicitada o por comunicaciones a
no presentacién las empresas por
de alegaciones las limitaciones
’ técnicas y
contractuales, ya
indicadas, y no se
ha finalizado la
gestion, por las
causas
mencionadas
anteriormente,

7 Revisién y gestidn Realizar la gestion
dela de los
documentacidén expedientes
remitida por las objeto de
empresas en requerimiento ex

P aue 100% de 2013 100%
respuesta al post integrando el
requerimiento ex resultado en la
post del SEPE. comprobacién de
las bonificaciones
aplicadas.

8 Asignacion del Asignacion Gestionado el
presupuesto para Econdmica en 100% del
formacién de oferta | relacidn al presupuesto
en funcidn de la presupuesto dedicado a Conv.

. . . de lévenes y de
metodologia de disponible para el ! .
fi R {arcicio 2015 Garantia Juvenil,

inanciacion ejercicio .
bad ! Distribucién del pero no
aprobada. 100% del gjecutado.
presupuesto 32,73% No hay nueva
di bl convocatoria de
Isponiole en Oferta. El
2015. presupuesto para

Oferta 2015 fue
de 268.568.860¢€,
Se destinan 100
mill. a las Convoc.
de Garantia
luvenil y Jovenes.

8 Adecuacidn del Alegaciones
procedimiento de estimadas sobre
tramitacion de las la resolucién
subvenciones ala provisional, en

. I, No superar el
concurrencia relacion con el 10% de
competitiva. total de " 100%

. alegaciones
solicitudes ;
estimadas.
presentadas en la
convoeatoria
publicada en el
ejercicio 2015.
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Cuantificacion
DDE‘::;; Objetivo Indicador ) ) Cousas de
Previsto Realizado ..
desviaciones

8 L Comunicaciones de | Resoluciones Se han enviado
las resoluciones emitidas en las Propuestas
lre.la.tiv_as alas relacién a . 100% 0% de Resolucion,
iniciativas de convocatoria pero no las
formacion de oferta | 2015. resoluciones
2015. definitivas.

9 M | Finalizacion de la Finalizacién de la 2011
comprobacion revision técnico- Planes: 99,39%
técnico-econdmica | econdmicay tovenes: 100%
de la justificacién traslado de |a 2012
de las ayudas propuesta de M: 98,24%
relativas a las ligquidacion al m:mo%
convocatorias de SEPE delas Apartir de un

. i volumen de
subvenciones 2011 | subvenciones ejecucién del 90%
y 2012. aprobadas en las se considera, a

convocatorias 100% 99,04% efectos de
2011 y 2012 que gestidn que la
afecha 31 de convocatoria se
diciembre de encuentra
2014 se gestionada
encuentran quedando para
- su tramitacidn
pendientes de .
. expedientes
integrar la puntuales de
contestacion a los casufstica diversa.
requerimientos.

9 N | Comprobacién Revision técnico- Planes:
técnico-econdmica | econdmicay 94,35% revisado
de la justificacién traslado de fa 19,08% traslada-
de las ayudas propuesta de d? al SEPE
relativas a las liquidacion al igvenes:

- convocatorias de SEPE de las 100%0rev:sado
subvenciones 2013. | subvenciones 100% 18,03% tlrt:a’sj:ja do al
aprobadas en las SEPE
convocatorias Los expedientes
2013. no trasladados
estan afectados
i por requeri-
mientos.

10 N | Finalizacién de la Plazo transcurrido 2011
revisidn de entre la peticién Planes: 71,90%
alegaciones y de informe de J6venes: 32,14%
recursos alegaciones/recur 2012

. No superar un Planes: 0
correspondientes a | sosy el traslado al lazo d i 67.23% PP
las convocatorias SEPE del informe | P20 e gestion e lovenes: o
de 2012 ¥ nueva de tres meses, En la revisién de
liquidacion -
correspondiente,
en su ¢aso.
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Cuantificacién
D'Z'i:gﬂ; Objetivo indicador Fop—
Previsto Realizado o
desviaciones
los plazos de
caducidad
correspondient
es, asegurando
el cumplimiento
de los mismos.

11 O |Finalizar la revision | Tramitacién de las
de las solicitudes de | solicitudes de
becas y ayudas becas y ayudas
presentadas en presentadas por 100% de 2013 98%
relacion a la los desempleados
convocatoria 2013. | en la convocatoria

de 2013.

12 P |Gestionarla fase de |Expedientes No procede. No
concesidn de las gestionados en la se ha firmado
subvenciones fase de concesidn ningdn convenio
solicitadas en caso para las de colaboracién
de firma de convocatorias 80% } con ninguna
convenio de vigentes en el CCAA.
colaboracion con ejercicio.
alguna/fs
Comunidad/es
Autdnoma/s.

12 Q | Adecuacion del Alegaciones
procedimiento de estimadas sobre la
tramitacidn de las resolucidn No procede. No
subvenciones ala provisional, en No superar el se ha firmado
concurrencia relacién con el 10% de ningln convenio
competitiva en las total de solicitudes alegaciones ) de colaboracién
convocatorias de presentadas en la estimadas. con ninguna
CCAA. convocatoria CC.AA.

publicada en el
ejercicio 2015.

12 R | Finalizacidn de la Revisidn de
gestion de alegacionesy
alegaciones de la traslado de la
convocatoria de nueva liquidacion
CC.AA. 2011. alaCA.delas

subvenciones 100% 100%
aprobadasenla

convocatoria 2011

trasladados a la

FTFE hasta

mediados 2015.

12 S |Finalizacidn de la Revision de
gestién de alegacionesy 100% 0%
alegaciones de las traslado de la

aa|
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- Cuantificacidn
N Objetivo Indicador : : r—
Previsto Realizado -
desviaciones
convocatorias CCAA { nueva liquidacidn expedientes para
2012. ala CA. de la verificacién
Navarra de las técnico-econdmica
subvenciones tras .
subsanaciones. Por
aprobadas en la
R o tanto las
convocatoria 2012 alegaciones no
trasladados a la pueden ser
FTFE hasta tramitadas en este
mediados 2015. ejercicio.
13 X Registrar y archivar fas | Documentos
comunicaciones registrados y
recibidas y enviadas archivados
durantt? 'Ios procesos respecto a los .
de‘ gestion de ayudas recibidos y 100% 100%
asi como fos .
relacionados con la emitidos por todas
gestion de la las unidades.
Fundacion.
14 Y | Elaborarinformesy Emisién de infarmes
propuestas en relacién |y asistencia a
con los diversos reuniones en las que
asuntos dependientes | se solicita la 100% 100%
de {a Administracion. | presenciadela
Fundacién,
15 7 Definir las Realizar la
especificaciones comprobacién del
técenicas para el resultado de las No procede.
desarrollo de la honificaciones pendient Pendiente
aplicacion informatica | aplicadas por las . e.n. .Een N definicién de los
. definicidn por el
y los procedimientos empresas durante el agentes
de gestién. ejercicio SEPE. implicados en la
correspondiente en gestién.
contratos de
formacién.
16 AA | Comunicar el resultado | Comunicar
de la comprobacion de | telematicamente el
las bonificaciones resultado de las No procede.
aplicadas por las comprobaciones Pendiente Pendiente
empresas por contrato | realizadas de las definicion por el definicién de los
de formacion del bonificaciones SEPE, agentes
ejercicio aplicadas por fas implicados en la
correspondiente. ernpr‘e:f,as en ef gestion.
ejercicio que
corresponda,
17 AB Concretar y elaborar Emisién de informes
procedimientos de y asistencia a
colat?o.ramor‘l'cora la reunu‘)n‘es en las que 100% 100%
Administracion se solicita la N
competente. presencia de la '
Fundaciér}/w e

%,

.
e
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ACTIVIDAD 3:

ANTICIPACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y RECONOCIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

A) Identificacion.

Proponer  actuaciones que favorezcan la
anticipacion de necesidades formativas en los
diferentes sectores productivos, la mejora vy
Denominacion de la actividad reconocimiento de las competencias adquiridas, asf
como el desarrollo de productos, metodologlas e
investigaciones que favorezcan el aprendizaje y el
acceso a la formacién para el empleo.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacién de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de |a actividad Sede Central — Madrid

{*} Indicar si se trata de una actividad propia o mercantif

Descripcion detailada de la actividad realizada.

1. Promover actuaciones de investigacién para conocer las necesidades de formacidn y su adecuacidén a
las nuevas caracteristicas y necesidades del mercado de trabajo.

2. Disponer de las herramientas de observacidn que permitan el analisis de la evolucion de los sectores y
la anticipacion de las competencias que requiere el mercado laboral.

3. Generar nueva informacién que permita identificar las tendencias y retos a los que se enfrenta la
formacién profesional y promover acciones de reflexion sobre la mejora de la formacidn profesionat
en su conjunto.

4. Realizar procesos de evaluacidén sistemdaticos y periodicos de acuerdo con los criterios de eficacia,
eficiencia, impacto y calidad sobre la formacidn impartida en las distintas iniciativas y programas.

5. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en |a evaluacién anual del conjunto del subsistema de FP

para el empleo. >
6. Promover la mejora de la calidad del sistema de formacién profesional para el empleo, evaluando sus |,
resultados y el grado de satisfaccidn de los usuarios: empresas y trabajadores. %

7. Disefiar y desarrollar estrategias y mecanismos necesarios para que los resuitados obtenidos en |
estudios de evaluacion se integren de forma habitual y permanente en la préctica de la for
el empleo.

L
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de oferta.

8.  Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucion de las iniciativas de demanda y

9. Sistematizar, normalizar y actualizar de manera permanente la informacidén de seguimiento y de
resultados sobre {a evolucidn del impacto de la formacién para el empleo y su adecuacién a las
necesidades de empresas, trabajadores y sociedad.

10. Mantener un sistema estructurado de informacién estadistica y tratamiento de datos que permita
recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la informacién de cardcter nacional e
internacional en materia de formacién para el empleo y el aprendizaje.

11. Participar en seminarios y jornadas internacionales de ambito sectorial en las gue reciba informacién
sobre las actividades de formacidn gue ponen en marcha otros paises.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Nimero N2 horas/afio
3]

P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 23 18 38.813 30.375
Personal con contrato de

L 1 3. 1.753 5.582
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
. Ndmero
Tipo . -

Previsto Realizado

Personas fisicas N/P N/P

Personas juridicas {*)

Confederaciones empresariales y
sindicales; Comisiones Paritarias
Sectoriales; Entidades y centros de

formacién

Confederaciones empresariales y

sindicales; Comisiones Paritarias
Sectorijales; Entidades y centros de

formacion

{*) No se trata de personas juridicas en todos los casos. Las Comisiones Paritarias Sectoriules estdn formadas por las

organizaciones sindicales y empresariales firmantes de los convenios sectoriales y ne tienen personalfidad juridica propia.

o
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

importe

GASTOS/INVERSIONES

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

€} Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacidn de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacidn

Aprovisionamientos

Gastos de personal

1.106.940

993.473

Otros gastos de explotacidn

364.088

483.753

Amortizacion del inmovilizado

10.736

14.083

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

1.481.764

1.491.309

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico}

11.301

7.386

Adnuisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deudo no comercial

Subtotal recurses

11.301

TOTAL

1.493.065
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Cuantificacion
Descrip. Objetivo Indicador
Causas de
Previsto Realizado .
desviaciones

1 A | Identificar y Numero de El estudio a
promover estudios estudios realizar
de encaminados a identificados y pretendia
generar propuestos. avanzar sobre
conocimiento sobre las perspectivas
los efectos de las . delR.D. en
N . Un estudio. 0,0%- .,
iniciativas y la mejora deteccion de
del sistema de necesidades
formacion para el conforme al
empleo. informe anual y

al plan
plurianual.

2 B | Evaluar los Nimero de Dos sectores Finalizados
dispositivos de sectores con con informes informes de dos
observacion dispositivo en realizados y dos sectores. No se
desarroliados y su funcionamiento | sectores para inician en los dos

' . . xy nuevos sectores,
posible transferencia iniciar la .
d tividad 50% Pendiente de
a oFr_os sectores de ac . definir las
actividad. agrupaciones
sectoriales en el
mapa sectorial
segiin la ley
30/2015.
No tiene
No tiene desarrollado No existe

3 N/P o desarrollado e N/P N/P

Objetivo . cuantificacion
Indicador

4 C Realizar procesos de N2 de informes Adiudicacion de
evaluacion finales de las tres
sistematicos y evaluacion. evaluaciones.
periédicos de N2 de informes lnforme?f de

valoracion
acuerdo con los de .
terios de eficaci daci técnica de las
crftt.arlos: t? eficacia, recomendacion propuestas. En
eficiencia, impactoy | esy proceso los
calidad sobre la actuaciones. Al menos 1 informes finales.
formacién impartida | Sistema de informe por Realizados los
. - S 65% -
en las distintas indicadores. iniciativa 0 primeros
iniciativas y programa. borradores
programas. {Fecha de
entrega en el
primer semestre
de 20186).
Demanda 2013 y
2014, Oferta
2012,2013y

5 D | Colaborar de forma Propwﬂwﬁmclpaclon en; 100% ;
coordinada con el J;igw ual la elgborac:o J é
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. Cuantificacién
D;Sa';lr;z'a Objetivo Indicador . ) Cavasda
Previsto Realizado N
desviaciones
SEPE en la evaluacién | Informe de Plan | de los informes
anual del conjunto Anual. finales.
del subsistema de FP
para el empleo de
acuerdo con el
articulo 34 del REAL
DECRETO 395/2007,
de 23 de marzo.

6 E | Promover la mejora Informe de Desarrollo de la
de la calidad del resultados de aplicacidn de
sistema de formacién | cuestionarios. bonificaciones
profesional para el Evaluacion para el envio de
empleo, evaluando demanda 2013- cartas Y

75% recepcion de
sus resultados y el 2014. cuestionario.
grado de satisfaccion Firma del
de los usuarios: Contrato y
empresasy reunion inicial del
trabajadores. proyecto.
Informe de
evaluacién de Pendiente de
calidad. Oferta 2012 0% desarrollo del
modelo de datos.

7 F | Elaborar informes Nudmero de
especificos de informes
propuestas para cada | elaborados por
una de las tipo de estudio, 2 Informes. 100%
convocatorias gue
hayan sido objeto de
estudio.

8 G | Mantener y actualizar | N2 de modelos
el sistema de de previsid .
prevision que /aﬁz. o 13juste del

L modeloy 3 100%
permita ajustar los -
.. revisiones.
procesos de gestion,
si fuese necesario.

9 H Facilitar, en un N2 de informes
soporte sencillo, el de la serie
contexto socio- “Documentos

) 3 documentos
laboral en que se de trabajo”. . 100%
. . de trabajo.
circunscribe el
sistema de formacion
para el empleo. ' e~
i0 | Garantizar la Descripcion de Documentos .Ajustandoxk
integridad y las variables y “Metadatos” de 059% camhip del
disponibilidad de nimero de las diferentes model
toda la informacion nuevos ' iniciativas. f liquid a&
N
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Descrip.

Cuantificacién

informacién sobre las
actividades de
formacién que panen
en marcha otros
paises.

internacionales.

Detaliads Objetivo Indicador Causas de
Previsto Realizado ..
desviaciones
estadistica indicadores. planesy las
relacionada con la nuevas
formacion para el Convocatorias
empleo. de jévenes
2015modificaci
ones en
Demanda del
Real Decreto
Ley
11 J Participar en
seminarios y jornadas
internacionales de
ambito sectorial en
. o g
las que reciba N¢ de jornadas 2 jornadas. 100%
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ACTIVIDAD 4:

CONSOLIDAR A LA FUNDACIGN COMO REFERENTE INSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

A) Identificacion.

Consolidar a la Fundacién Tripartita como referente
institucional del sistema de formacidn para el empleo en
. . Espaiia, tanto en el Ambito nacional como internacional,
Denominacién de la actividad . . L.
mediante el desarrollo de actuaciones de difusién v
colaberaciones estratégicas que permitan la extensién de

la formacion en el marco del didlogo social permanente.

Tipo de actividad {*) Propia
Identificacién de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central ~ Madrid

{*) Indicar si se frata de una actividad propia o mercantif

Descripcion detallada de la actividad realizada.

1. Elaborar un plan de comunicacién anual, con una estrategia definida y objetivos especificos, junto a
las correspondientes actividades de comunicacidn y actuaciones de presencia institucional, tanto
nacional como internacional, que transmita una imagen actual, potente y unificada, en la que se
aunen esfuerzos para depurar y difundir el “discurso institucional” de fa Fundacién, basado en el
valor del consenso institucional y el didlogo social y, desde el punto de vista institucional, se
consiga incrementar la presencia de la Fundacidn y colocar a la misma como referente nacional de
la formacidn para el empleo.

2. Coordinar y dar apoyo técnico al desarrollo de actuaciones que mejoren la difusién de las iniciativas
de formacién, como son jornadas, eventos y foros y, especialmente, organizar jornadas sobre la
Iniciativa de demanda que ayuden a extender la formacidn entre las empresas y trabajadores y el
conocimiento sobre la iniciativa.

3. Analizar, detectar y realizar el seguimiento de oportunidades de cooperacidn y alianzas
estratégicas, asi como coordinar la presencia institucional de la Fundacién con entidades pubfic
privadas de prestigio, tanto en el d@mbito nacional como en el internacional a través da.
responsables laborales de las embajadas en Espafia, ofreciendo apoyo técnico a las perst
designadas como representantes de la Fundacién y programando y atendiendo
institucionales de otros organismos a la Fundacién, impulsando la relacién entre |4

Formacion para el Empleo.
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4. Detectar oportunidades de comunicacién a través de los canales mas afines a cada uno de los
publicos objetivos de las iniciativas de Formacién, manteniendo una presencia activa en los medios
de comunicacién con la publicacién de articuios y, en su caso, desarrollando y potenciando la
utilizacién de Internet y de las cuentas corporativas en las redes sociales como canal y soporte de
comunicacidn institucional, definiendo su estrategia y objetivos, asi como sus normas de uso para,
finalmente, analizar el impacto medidtico de las actuaciones de la Fundacién y de la formacidn
profesional para el empleo.

5. Actualizar la Linea Editorial y su programacién, apoyandose en las colecciones de informes y
publicaciones de caricter estadistico y periddico ya existentes, retomando la periodicidad en el
resto de las publicaciones de [a Fundacién y estructurar una seleccién de tematicas clave que
apoyen la programacion editorial y contribuyan a la difusion del estado de la formacion para el
empleo de nuestro pais, mediante la elaboracién de publicaciones que ayuden a alcanzar los
objetivos de comunicacion relacionados con fa difusién y extensién de la formacidn para el empleo
vy que puedan ser distribuidos en actos institucionales e internacionales y en otras actividades
{jornadas técnicas, informativas, etc.).

6. Afianzar el lanzamiento de la nueva web con criterios de posicionamiento en buscadores siguiendo
una estrategia digital web y redes sociales.

7. Coordinar las acciones de uso de la marca grafica de |a Fundacidn para mejorar la imagen de marca,
el posicionamiento weh y la reputacién en el exterior.

8. Implantar una estrategia con los medios de comunicacion creando un plan de crisis en el que se
defina la portavocia de la Fundacidn para incrementar la difusion de [as actividades y mejorar la
imagen y la reputacién en el exterior.

9. Ejecutar campafias de comunicacidn en las que se combinen soportes tradicionales y elementos de
marketing directo o relacional que permitan difundir las actividades de la Fundacidn a todos los
ptblicos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ti Nimero N2 haras/afio
ipo
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 34 34 57.375 57.375
Personal con contrato de

- 7 3 10.191 7.295
servicios
Personal voluntario N/A N/A
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nuimero

Tipo
Previsto Realizado

Personas fisicas 3,600.000 3.101.023 Y

Personas juridicas 508.500 440,321 @

{1} y (2) Datos equivalentes a los recogidos en la Actividad 2,

D) Recursos econdmicos empleados en 1a actividad.

Importe
GASTOS/INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -

d) Ayudas monetarias - -

e) Ayudas no monetarias - .

f)  Gastos por colaboraciones y érganos de gobierna - -

Variacidn de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos - -

Gastos de personal 1.840.982 1.442.159

Otros gastos de explotacion 949.865 692.387

Amportizacion del inmovilizado 19.319 23.058

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios -

Subtotal gastos 2.810.166
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Importe
GASTOS/INVERSIONES - -
Previsto Realizado
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
o 20.338 12.516
Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico -
Cancelacion deudo no comercial -
Subtotal recursos 20.338 12.516
TOTAL 2.830.504 2.170.120
E) Objetivos e indicadores de la realizacidon de la actividad.
Cuantificacion
Descrip. Objetivo Indicador
' . . Causas de
Previsto Realizado .
desviaciones
1 A | Elaborar un plan de Plan de Evaluacidn de las
comunicacion anual integral, Comunicacidn actividades del plan
coh una estrategia definida y Unificado. de comunicacidon
objetivos especificos, junto alas unificado 2014 en el
correspondientes actividades primer mes de 2015,
de comunicacidn y actuaciones N h
de presencia institucional, tanto Plan de_ y l'o S: T.
nacional como internacional, comuricacion Lea,:z 0. Las
que transmita una imagen unificado 2015, fm a ES q;je
actual, potente y unificada del elaborado en ef ormaban fa
Plan de Comunicacién y segundo mes de D.ante.r‘:ord
Difusién, Internaciconal e 2015. Corlr:i?i::(:;iéi
Institucional. N
Borrad?r d‘e'i plan de o tras el cambio
comunicacion ? organizativo de
unificado 2016, en el marzo 2015,
ditimo trimestre de estan
2015. disgregadas en
{res posiciones
Elaboracién de un . P
diferentes en
protocolo de el
actuacién conjunta .
. organigrama.
en materia de
relaciones
Internacionales e
Institucionales en el
primer trimestre de
2015,
/ M&MM‘”MW
/ < 7
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bescro Cuantificacién
betaltada Objetivo Indicador Causas de
Previsto Realizado o
desviaciones
1 B | Impulsar la difusién de las Plan de Difusién. ; Evaluacién de las
actividades de la Fundacion actividades del plan
utilizando los canales de difusidn 2014 en 100%
tradicionales y los medios el primer mes de
sociales para consolidar nuestra 2015.
presencia en el exterior y
mejorar la reputacién de la Plan de difusion
Fundacion. 2015, elaborado en
el segundo mes de 100%
2015.
Borrador del plan de Definidas las
difusion 2016, en el Iineas
dltimo trimestre de 50% estratégicas y
2015. los proyectos a
realizar.
1 C | Potenciar la imagen y presencia | Plan El plan es bianual
de la Fundacidn a nivel Internacional. 2014/2015
internacional.
Evaluacidn de las
actividades del plan
internacional 100%
desarvclladas
durante 2014 en el
primer mes de
2015,
Borrador del Plan
internacional del
afio 2016 en el
ultimo trimestre de 100%
2015 en el primer
mes de 2015.
1 D | Impulsar la colaboracién entre | Plan Institucional | El plan es bianual
la Fundacién Tripartita y las 2014/2015:;
Instituciones, Administraciones
Publicas y Agentes que Evaluacidn de las
intervienen en el sistema de actividades del plan
Formacién para el Empleo. institucional
desarrolladas
durante 2014 en el
primer mes de 2015.
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Cuantificacion
Dii:;';‘;; Objetivo Indicador Causas de
Previsto Realizado o
desviaciones
Borrador del Plan
institucional del afio
2016 en el dltimo 100%
trimestre de 2015.

2 £ |Impuisar la colaboracién entre | N2 de actos Se repite con
fa Fundacidn Tripartita y las ptiblicos y el indicador de
Instituciones, Administraciones | jornadas ) . la actividad
Ptblicas y Agentes que organizadas. 80 jornadas técnicas 2.5.U
intervienen en el sistema de en a sede Central. - “Gestionar la
Formacion para el Empleo. totalidad de las

solicitudes de
jornadas
recihidas.”
N2 de jornadas ) 97 jornadas
realizadas para Qrganlzar 60 o, 162% realizadas
la difusién de las | Jornadas de difusidn.
actividades y
resultados de la
Formacidn para
?l Enl’lpleo e.n el Organizar 1 jornada No S‘,E ha
ambito nacional de difusién del considerado
. e difusién de
potenciando, a balance de 0% oportuno la
su vez, |a labor a realizacién de
resultados. .
de los Centros de esta jornada.
Trabajo
Territoriales.
Organizar 3 jornadas
de difusidn en
colaboracion con
otras Unidades y
Direcciones. (*)
100%
(¥} El contenido de las
jornadas estard sujeto
al contenido final de!
Plan Institucional.

2 F |Impulsar y coordinar [a Realizacidn de 1 evento de caracter Debido a la
realizacién de evento un macro institucional dirigido situacién
especificos de difusidn en caso | evento. a un ndmero transitoria de
de renovacién de los Acuerdos elevado de la Fundacion a
de formacion para el empleo. Instituciones 0% partir de la

publicas y privadas. publicacién del
[T RD, no se ha
= "} considerado
Bportuna la

g ejlizacion de
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Descrip.

Cuantificacién

la FEMP.

b etallada Objetivo indicador Causas do
Previsto Realizado .
desviaciones

esta jornada
que se
trasladaré al
primer
semestre de
2016 cuando la
nueva
Fundacién esté
operativa al
100%.

3 G | Impulsar la cooperacién, Actividades a Renovado el 8
alianzas estratégicas y realizar en de abril el
coordinar ia presencia desarrollo de los convenio con
institucionai con entidades Acuerdos Marco, la EQL. Listo
ptiblicas y privadas de prestigio, para la firma el
en el dmbito nacional. Nuevos Acuerdos acuerdo con la

Marco: Con FEMP. Se han

instituciones de presentado

releve‘mc.ia social, 70% nuevos

econdmica y acuerdos con

académica en los FUNDETECY

términos que se las

determine. Universidades
de Qviedo,
Politecnica de
Valencia y
Loyola y
Red.es.

Actividades

vinculadas con los

Acuerdos Marco ya

existentes:

3 actos de difusion

en colaboracién con 100%

3 actos de difusion
en colaboracidon con
la EOL.
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Cuantificacion
DZ:::;;'; Objetivo Indicador Cansas de
Previsto Realizado .
desviaciones
3 Impulsar la cooperacién, N2 de actos 2 actos
alianzas estrategicasy plblicos y internacionales en la
coordinar la presencia jornadas Fundacién {uno de
e s . . . 100%
institucional con entidades organizadas y ellos la jornada
publicas y privadas de prestigio | conveniosen Hispano Asiatica).
en el ambito internacional, que | vigor.
aporten prestigio a! nuestro Realizadas 5
quehacer y ai subsistema de L .
" . visitas: Turin,
formacion profesional para el Chile
empleo y contribuyan al 8 visitas a ;
. -, S Eurofound,
impulso y Ia promocion de [a instituciones de FP 66% SOLAS en
formacidn profesional. de palses de interés.
Irlanda vy al
' Krivet de
Corea.
2 puestas en marcha La propuesta
o actuaciones de los de Chile no se
programas hallevado a
operativos de cabo.
convenios {Chile + Pendiente de
Colombia). 40% revisic'm.\'(
aceptacion por
parte de |a
entidad
colombiana de
los cambios
propuestos
Participacion en
Proyectos 1 Proyeclfo 100%
Transnacionales. Transnacional.
3 Colaborar y hacerse presente
en CEDEFOP y otras
instituciones comunitarias con
el D,b.Jem de conocer las . Colaboraciones |5 colaboraciones. 100%
politicas europeas en materia
de formacién para el empleo en
colaboracién con €| SEPE.
3 Participar activamente en la Reunién Asistir a la reunidn
reunién de ia comisidn técnica | OIT/Cinterfor de OIT/Cinterfor en
de OIT/Cinterfor, aportando Buenos Aires
iniciativas concretas y (Argentina) en 100%
consolidando el papel de la Mayo.
Fundacién.
. 5 . 4
1
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Descrip.

Cuantificacién

edicion).

*Por error se hable
indicada 2013 (52 edicidn)

o Objetivo Indicador
Previsto Realizado Causas de
desviaciones
4 Ejecutar las acciones de N2 de acciones | 6 acciones de
comunicacién a lo largo del de comunicacién ; comunicacién;
ejercicio. publicitarias,
patrocinios y/o Pa::ticipacién en2/3 100%
eventos. ferias.
Participar en 2/3
patrocinios con Finalizado
medios de evento
comunicacion o Jornada
actuaciones de Hispano
PR 50% e
difusion vinculadas a Asiética;
un evento o hecho Patrocinio en
concreto {arranque el periddico “El
web, nueva Pais”.
iniciativa, etc.).
5 Dinamizar y consolidar el Ne de 12 artfculos o
proyecto digital de contenidos | publicaciones colaboraciones
gue promueva las iniciativas de | periddicas periddicas impresas 100%
las unidades generadoras de digitales. y [ o digitales.
contenido.
5 Dar respuesta a las funciones N®2 coleccién 4 ndmeros
asignadas a la Fundacidn en Dindmicas Dindmicas .
materia estadistica Sectoriales sectoriales (62 afio)* 100% Publicada
edicionn? 21
*Por error se habla
indicado 5¢ afio
N2 Informes 17* ediciones sobre
estad(sticos formacion en las
formacién en las | empresas 2014* en
empresas. cada Comunidad
Ediciones weby [Auténomaysu
. 100%
papel comparativa
nacional.
*Por error se habia
indlcadn 18 ediciones y
afic 2013
1 informe general
“Formacion en las
empresas”. Informe
anual 2014” (62 100%

N2 Informes
formacion
subvencionada

Formacion de
Oferta: Evolucion
desde el Gltimo RD
(12 edicién).
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Cuantificacién
Objetivo Indicador
Causas de
Previsto Realizado X
desviaciones
N2 Informes 1 Balance de
formacién para | resultados 2014,
el empleo publicado en abrii. 100%
{subvencionada
y bonificada}.
Ejecutar acciones de indicador 1: Indicador con
comunicacidn en multiples N2 de soportes | relaciéna 5
soportes, tanto en medios en redes sociales | soportes: 11.247
L . . 187,45% .
tradicionales, como fuera de los | disponibles on- seguidores
medios {Off-line y on-line) {ine (Facebook, |Seguidores Twitter:
Twitter, 6.000.
ggﬁ;fg:’ Seguidores 168.03% 5.041
YouTube', Blog, Facebook: 3.000 "7 | seguidores
Pinterest) Seguidores ., |10.334
Linkedin : 2.000 516'7OA’ Seguidores
Usuarios Google+: 72,33% | 217 Usuarios
300
Blog: 100 post 15% 15 post
Indicador 2: ‘
N2 de visitas a la | 2.700.060 visitas 24,30% | 655.727 visitas
Web.
Indicador 3: Disminuir la tasa de 25,67% tasa
Tasa de rebote. | rebote un 5%. 201,32% |actual de
Objetivo 51,68% rebote.
Mejorar posicionamiento web  § Mejorar el
posicionamiento
en la consulta de .
las siguientes Formacion: 1
palabras clave: Form para
. Aparecer entre las 5 Empleo: 1
formacion, . 80%
f . primeras palabras. Cursos: 9
ormacion para Cursos Subv: 5
el empleo, Bonificaciones: 5
CUrs0s, CUrsos
subvencionados
y Bonificacién.
Elaboracién anual del Elaboracién del
documento "Financiacién paso | documento 1 al afo. 100%
a paso”
Consolidacién Marca Fundacién | Seguimiento de | Reducir hasta 350 el
. - . . Sélo ha sido
Tripartita: implantar nuevo entidades no nimero de )
. . . necesario hacer
procedimiento. autorizadas. comunicaciones por | 227,27% 1
uso indebidodeta "]
ma r;r” ~
: Py

M I

6%

g

ﬁ f%,-v’?
1
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Cuantificacién
Descrip, . .
Detaltada Objetivo Indicador Causas de
Previsto Realizado T
desviaciones
8 Consolidar la presenciaen los |N2denotasde | 10 Notas de Prensa 8 notas de
medios de comunicacion. prensa y/fo como minimo. 80%
e prensa
rectificaciones.
N de articulos | 10 articulos o
o reportajes reportajes con ,
4 ) porta) P J . 170% 17 articulos
relacionados. valoracién positiva
como minimo.
Puesta en
marcha de un Intervencion en
Protocolo de medios en caso 100%
Crisis en los necesario,
Medios.
9 Elabarar una campafia de Ejecucidn Alcanzar inserciones
publicidad tradicional. campafia. en, al menos, 12
R 100%
medios de
comunicacidn.
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II.

Recursos economicos totales obtenidos por la entidad
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
Consaolidar a la Gastos
Anticipacién Fundacion Total ‘m::ta
de necesidades como cta ! ™
GASTOS/INVERSIONES Impuiso de la Gestién de formativas y referente actividades | dos alas TOTAL(E)
Formacién para | las iniciativas | reconocimien- | institucional e actividad
el empleo de formacion to de las internacionai es
competencias | del sistema de
adquiridas formacién para
el emplec
Gastos por ayudas y otros - - - - - - -
a) Ayudas monetarias - - - - - - -
b) Ayudss no monetarias - - - - - - -
‘f) Gastos por colaboraciones y organos de 10.117 _ _ ~ 10.117 . 10.117
gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en = _ - _ - - .
curso de fabricacion
Aprovisionamientos - - - - - - -
Gastos de personal 3.373.418 12.228.762 993.473 1.442.159 18.037.812 - 18.037.812
Qtros gastos de explotacién 1.690.923 7.208.014 483,753 692.387 10.075.078 - 10.075.078
Amartizacién del inmovilizado 47.868 187.005 14.083 23.058 272.014 - 272.014
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado - - - - - - -
Gagtos financieros - - - - - - -
Varigciones de valor razonable en instrumentos - _ . . - _ _
financieros
Diferencias de cambio - - - - - - -
Deterioro y resultado por enajenaciones de . _ _ - - - -
instrumentos financieros
_} Impuestos sobre beneficios - - - - - -
-1’ Subtotal gastos 5.122.327 19.623.781 1.491.309 2.157.604 28.395.022 - 28.395.022
Adgquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes
| Patrimonio Histérico) 21.905 87.218 7.386 12.516 129.025 - 129.025%
Adquisiciones Bienes Patrimanio Histérico - - - - - - -
Cancelacién deuda no comercial - - - - - - -
.. | Subtotal inversiones 21.905 87.218 7.386 12.516 129.025 - 125.025
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 5.144.232 19.711.000 1.498.696 2.170.120 28.524.047 - 28.524.047
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III. Recursos econOmicos totales obtenidos por la entidad
A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado

Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias

Ingresos cordinarios de las actividades
mercantiles

Subvencionés del sector pubiico 31.238.177 28.524.047

Aportaciones privadas - -

Otros tipos de ingresos | - -

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 31.238.177 28.524.047

B. Otros recursos econdomicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS Previsto Realizado

Deudas contraidas - -

Otras obligaciones financieras asumidas - -

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS - -

Iv. Convenios de colaboraciéon con otras entidades

De acuerdo con la informacion requerida en el articulo 8 b) de la Ley 9/2013, de 9.de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piablica y buen gobierng

convenios que la Fundacion tiene suscritos a 31 de diciembre de 2015, sgy<
siguientes:

Afio de Ingresos Gastos en

Denominacion e
formalizacion en euros euros

Convenio para el acceso a la
Informacion sobre actos sociales 2008 2.066
inscritos y denominaciones del Registro
Mercantil Central. o
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No produce
corriente de
bienes y
servicios

Afio de Ingresos Gastos en

Denominacion L.
formalizacién en euros auros

Incorporacidn de la Fundacién
Tripartita a Cinterfor (Centro
Interamericano de investigacion y 2009 13.155
documentacién sobre Formacion
Profesional).

Acuerdo de cooperacion técnica y
colaboracién para la realizacion de
actividades y proyectos de
investigacién conjunta suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacién de
Chile.

2009 X

Convenio de colaboracién suscrito con
el Servel D'QOcupacio de les Illes 2010 X
Balears y la Fundacidn Tripartita para - -
{a Formacidn en el Empleo.

Adenda al Convenio de colaboracion
suscrito entre el Servicio Piblico de
Empleo del Princlipado de Asturias v la
Fundacion Tripartita.

2011 X

Adenda al Convenio de colaboracion
suscrito entre la Junta de Extremadura

e \ ) 2011 _ _ X
y la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleoc.

Convenio de colaboracion suscrito
entre el Servicio Cantabro de Empleo y
{a Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo.

2011 X

Tercera Adenda al Convenio de
colaboracion entre el Servicio Plblico
de Empleo Estatal y la Consejeria de 2011 X
Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid.

Convenio entre el Servicio Pdblico de
Empleo Estatal v 1a Fundacién
Tripartita para Ja Formaci6n en el
Empleo, en materia de ficheros de
datos de cardcter personal de
formacion profesional para el empleo.

2011 X

Convenio suscrito con la
Administracién General del Estado
(Ministerio de Justicia, Abogacia

General del Estado-Direccién del 2015 - 124.330 -
Servicio Jurfdico del Estado) para
asistencia Juridica.

o ai
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No produce
corriente de
bienes y
servicios

Afio de Ingresos Gastos en

Denominacién e ez
formalizacion en euros euros

Convenio suscrito con el Servicio
Pablico de Empleo Estatal, para
instrumentar la colaboracion y el
apoyo técnice que la Fundacion presta
al SEPE en el desarrollo y ejecucion de
las funciones que tienen atribuidas
este Organismo de acuerdo al R.D.
395/2007, de 23 de marzo.

2013 X

Convenio suscrito con la Fundacion
Escuela de Organizacion Industrial
{EOI), para la realizacién de
actividades relacionadas con la difusion
y extension de la Formacion
Profesional para el Empleo.

2015 X

Convenlo suscrito con el Servicio
Navarro de Empleo, para la puesta a
disposicién por parte de la Fundacion 2013 X
de su aplicacion telematica al Servicio
Navatro de Empleo.

Convenio con la Fabrica Nacional de la
Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda para la prestacién de serviclos 2013 72.863
de certificacion de firma electrénica y
de la sociedad de la informacion.

Adenda al Convenio suscrito el 2 de
febrero de 2013 entre la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre — Real
Casa de la Moneda v la Fundacién 2014 X
Tripartita para la Formacién en el
Empleo para la prestacion de servicios
de certificacién de firma electrénica.

Convenio de colaboracidn para la
cesion de instalaciones para la
imparticion de cursos en idioma inglés
suscrito con la empresa OPENED, S.L.

2015 X

V. Desviaciones entre plan de actuacion previsto y actividad realizad

actividades han tenido durante el ejercicio 2015.
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Cabe sefialar, que a lo largo del ejercicio 2015 se ha publicado nueva normativa de
regulacion del sistema de formacion en el empleo; primeramente, el Real Decreto-ley
4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral y, como consecuencia del mismo, la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el dmbito laboral. Esta reforma afecta de manera directa a la organizacion y gestion de
las actividades de la Fundacién Tripartita y a cambios en su composicién y denominacion.

A raiz de la nueva normativa, la Fundacién Tripartita ha adoptado la denominacion de
Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo y ajusta la composicion de su patronato
constituido por la Administracién General del Estado, por las comunidades auténomas y
por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el ambito
estatal.

Fl hecho de que alin esté pendiente el desarrollo reglamentario de esta nueva Ley
también ha influido en la consecucion de los objetivos y en [a actividad de la Fundacion, la
regulacidn de las iniciativas y programas de formacién profesional para el empleo, los
requisitos, procedimientos y plazos de ejecucién de actuacicnes, asi como al régimen de
funcionamiento del sistema en general.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se reflejan en la documentacidn presentada
las desviaciones sobre la planificacion inicial que han tenido fugar en la actividad realizada
a lo largo de 2015,

En los casos en los que se han producido desviaciones en los indicadores, la explicacién se
detalla en el correspondiente apartado.

Actividad 1: Impulso de la formacion para el empleo

En el Apartado B) Recursos Humanos empleados, se ha producido una disminucidn de la
dedicacion de los recursos internos previstos para esta actividad, ya que durante 2015 la
Fundacién ha modificado su estructura organizativa y, como consecuencia de ello, algunos
recursos se han dedicado a otras actividades. Asimismo, durante 2015 se ha continuado
con la reduccion de los recursos externos con presencia en la Fundacién. En linea con lo
anterior, se comprueba en esta actividad una disminucién del 55% en el Apartado D)
Recursos economicos empleados.

Actividad 2: Gestion de las iniciativas de formacion

Se han incrementado los recursos internos de los Apartados B) Recursos Humanos
empleados y D) Recursos econtmicos empleados, debido al aumento de la dedicacion del
personal asalariado en esta actividad y el consiguiente incremento del nimero de las
horas realizadas, puesto que durante 2015 se ha concentrado un mayor nimero de
recursos en la Gestion de las Iniciativas de Formacion. Por otro lado, y al igual que en la
actividad anterior, se ha reducido la presencia de personal informatico externo en la
Fundacién por trabajar en remoto sin que esto suponga la minoracion del nl.'lm%ro de

e

horas realizadas. e §
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Actividad 3: Anticipacién de necesidades formativas y reconocimiento _de las
competencias adquiridas

Las variaciones en esta actividad se deben a que para [a prevision y elaboracién del Plan
de Actuacién 2015, se considerd una estimacién de la posible dedicacién a nuevos
proyectos (evaluaciones y proyectos y estudios), y finalmente dichos proyectos han
requerido una dedicacidn diferente a [a prevista.

Actividad 4: Consolidar a la Fundacion como_referente institucional e
internacional del sistema de formacidén para el empleo

En el Apartado B) Recursos Humanos empleados, no se han producido variaciones
significativas. En cuanto al Apartado D) Recursos econdomicos empleados, debido a la
inclusion de los nuevos proyectos en la Actividad 3, la reduccion de esta actividad ha sido
del 30% por el traslado de recursos.

b) Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios

La Dotacién Fundacional de la Fundacidn esta compuesta por aportaciones dinerarias de
sus fundadores, asi como por los ingresos financieros generados por los fondos propios,
no existiendo ningdn otro activo que forme parte de la dotacion. No obstante, la totalidad
de los bienes de inmovilizado adquiridos por la Fundacion se utilizan para el cumplimiento
de los fines fundacionales.

Por otro lado, [a fotalidad de los ingresos obtenidos una vez deducidos los gastos
necesarios no relacionados directamente con los fines fundacionales, impuestos y gastos
de administracion, se han destinado a la realizacién de los fines fundacionales.

La Fundacién ha dado cumplimiento a la aplicacién de rentas dentro de los cuatro afios
siguientes a su obtencion marcados en la Ley 50/2002 de Fundaciones.

I. Grado de cumplimiento del destino de rentas

HENTA A DESTINAR RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADDS EN GUMPLIMIENTO DE 5US FINES
Efercico RESULTADO | AJUSTES AJUSTES BASE bE DESTINADOS A
CONTABLE | NEGATIVOS | POSITIVOS CALCULO Imparte “ FINES (GASTOS +{  z01s 013 2013 2014 2015 IHPORTE
INVERSIOHES) PENDIENTE
2011 (74.921) - 30.950.257 30.915.336 30,955.928 100% 30,985,928
2012 16.738 - 27,926,957 27.943,605 97.843,605 100% 27,979,023

2013

{291) - 27.633.683 27,633,394 27.633.394 1005 27.633.394

2014

{540} - 27.761.353 27.760.513 27,760.513 100% 27,750,513

2015

(89) - 28,133,665 2B.133,576 23.133.576 103% 28,133,576 28,133,576

TOTAL

NI RER

142.492.483 30.985.928 27.979.073 | 27.633.304| 27.760.513 28,133,576
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II. Recursos aplicados en el ejercicio
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 28.133.665
Subvenciones,
Fondos propios donaciones y Deuda
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2) 130.968
2.1, Realizadas en el ejerciclo 130.868
2,2. Procedendes de ejercicio anterores

a} Deudas canceladas en el gjercicio incumidas en
ejercicios anteriores

b} Imputacidn de subvenciones, donaclones y legados de
capital procedente de ejercicios anteriores

TOTAL (1 + 2)

28.264.633

c) Gastos de administracion

En el siguiente cuadro se detallan los gastos que deben ser resarcidos a los patronos.

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

CRIYERTO DE IMPUTACION A LA
Ne DE CUENTA Pamm;:E:ﬁ:.:‘ggEst DE DETALLE DEL GASTO FUNCION DE ADMINISTRACIGN DEL | TMPORTE
PATRIMONIO
Gastos por colaboraclones de [Gastos resarcidos a los miembros del Patrorato por ¢! o
6540000000 argano de gebiemo desarrolio de su actividad 100% 10.147
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 10.117

La Fundacién ha cumplido los limites establecidos en el articulo 33 del Real Decreto
1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos {Ast. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
Gastos
50, de los 20% de la | directamente Gastos TOTAL GASTOS Supera (+)
. fondos base de ocasionados resarcibles 3 | ADMINISTRACION | No supera (-)et
Ejercicio propios calculo del por fa los patronos DEVENGADOS ENEL | limite méximo
(1) Art. 27 Ley | administracion @) EJERCICIO (5)= j{elmayordeily
. 56/2004y del patrimonio (3) + {4) 2)-{5)
' Art.32.1 {3)
Reglamento
R.D. 1337
(2)
2015 2.048 5.626.733 - 10.117 10.117 No supera
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16. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre que afecten a las cuentas
anuales.

17. Operaciones con entidades vinculadas

El montante de las remuneraciones de cualquier tipo del personal de alta direccién
durante el ejercicio 2015 ha supuesto 90.989 euros (87.908 euros en 2014). La
variacion experimentada viene motivada por el cumnplimiento de un trienio a finales de
2014 y por el abono durante 2015 de las recuperaciones de la paga extra de 2012.

Los miembros del Patronato Unicamente han sido resarcidos por los gastos incurridos
en el desatrollo de su actividad, siendo el montante de los mismos 10.117 euros en
2015 y 3.451 euros en 2014.

En 2015 la Fundacion no tiene contraida obligacion alguna en materia de pensiones o

de pago de primas de seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales
del Patronato, ni respecto al personal de alta direccién.

18. Otra informacion

a) Informacién sobre la plantilla

En cuanto a la distribucion del personal de la Fundacién, ésta ha sido la siguiente:

Clasificacign segin convenio
caclon seg Ndmers Medio de Empleados
Grupo | Nivel Denominacion 2014 201>
Fijos Eventuales Fijos Eventuales
Hombres) Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres [ Mujeres [Horbres | Mujeres

Gerencla 3 - - - 1 - - -
1] 8 |Directores 2 3 - - 1 5 - -
I 7 |defes de Unidad 8 15 - - 8 13 - -
Responsables de Unidad /Técnicos _ . _ }

i & expertos 13 16 13 16
i 5 [Técnicos 71 147 - 1 71 146 - 1
Ik 4 [Administrativos Expertos - 9 - - - 10 - -
I 3 [Administrativos 12 67 - - 12 65 - -
I 2 |Ayudantes Administrativos 4 - - - 4 - - -
111 257 - 1 110 255 - 1

El nimero medio de empleados durante los ejercicios 2014 y 2015 se ha situadg”
369 y 366 respectivamente.
En relacién con las variaciones de plantilla respecto al ejercicio 2014, éstas s Qe
a: ;
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b)

- Incremento de un efectivo en Directores por el desdoblamiento de la Direccion
de Organizaciéon y Recursos Internos en la Direccién de Sistemas de
Informacién y la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos.

- Variacién en los jefes de unidad debido a que uno de ellos se hizo cargo de la
nueva Direccion surgida del desdoblamiento anteriormente indicado y otro
sustituyd a un Director que causé baja en la Fundacion.

- Reduccion en un efectivo en Técnicos, motivado por jubilaciones,
reconocimientos de incapacidades y variaciones de reduccién de jornada.

- Incremento de un administrativo experto, al asumir este puesto un trabajador
que desempefiaba labores de administrativo.

- Disminucion de un administrativo, por lo indicado en el punto anterior, asi
como por una jubilacion y por el reconocimiento de una invalidez.

En la plantilla de la Fundacién 9 empleados tienen reconocida una minusvalia del
33% o superior. La distribucion por categorias es la siguiente:

Grupo | Nivel Denominacién Nimero Medio de Empleados
1 7 Jefes de Unidad 1
I 5 Técnicos 4
I 3 Administratives 2
I 2 Ayudantes Administrativos 2
9

Informacién sobre cumplimiento del Cédigo de Conducta para la realizacién
de inversiones financieras temporales

La Fundacidon no realiza inversiones financieras. Los importes que figuran en
inversiones financieras a corto plazo se corresponden con las fianzas depositadas por
la Fundacion por el arrendamiento de oficinas o derivadas de la contratacion de
suministros.

Informacion sobre autorizaciones del Protectorado
Con fecha 26 de noviembre de 2015 se solicité al Protectorado la no oposicion a los
cambios aprobados en el Patronato celebrado el 23 de noviembre de 2015, que se

detallan en el apartado de informacion sobre cambios en el 6rgano de gobierno.

El 10 de diciembre de 2015 el Protectorado contestd manifestando su no oposicion a
los mismos.
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d) Informacién sobre cambios en el 6rgano de gobierno

En la reunidn del Patronato de la Fundacién, celebrada el 31 de julio de 2015, y
siendo aprobado por unanimidad el orden del dia se adoptaron, entre otros, los
siguientes acuerdos:

» Cesar como miembros del Patronato de la Fundacién en representacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) a:

- D. Miguel Angel Martin Garcia
- D. Miguel Angel Garcia Martin

¢ Incorporar como nuevos miembros del Patronato de la Fundacidon en
representacion del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE) a:

- Dfia. Nuria Paulina Garcia Pifeiro
- Dila. Carmen Casero Gonzalez

e Cesar como miembros del Patronato de la Fundacién en representacion de la
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) a:

- D. José Manuel Vilar Martinez
- D. José Ignacio Torres Marco

s Incorporar como nuevos miembros del Patronato de la Fundacidon en
representacién de la Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME) a:

- D. Pedro Fernandez Alen
- D. Andrés Sanchez de Apellaniz

En {a reunién del Patronato de ia Fundacién, celebrada el 30 de septiembre de 2015,
y siendo aprobado por unanimidad el orden del dia se adoptaron, entre otros, los
siguientes acuerdos:

e Cesar como miembro del Patronato de la Fundacidn en representacién de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) a D Javier
Ferrer Dufol. /

e Incorporar como nuevo miembro del Patronate de la Fundacid
representacion de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empre '
(CEOE) a D. José Antonio Sarria Terrdn.

» Cese en el cargo de Vicepresidente 1° del Patronato de [a Fundién 4
Javier Ferrer Dufol.

72 |




Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLERO

« Nombrar para el cargo de Vicepresidente 10 a D. José Antonio Sarria Terron.

¢ Se acuerda nombrar como miembro de la Comisién Permanente del Patronato
de la Fundacién en representacion de la Confederaciéon Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) a D. José Antonio Sarria Terron.

En la reunién del Patronato de la Fundacion, celebrada el 23 de noviembre de 2015,
y siendo aprobado por unanimidad el orden del dia se adoptaron, entre otros, los
siguientes acuerdos:

a) Modificar, como consecuencia de lo establecido en la Disposicion Adicional quinta
en relacion con el art. 25 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula en sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
la actual composicién de Patronato, que pasa a estar constituido por:

e La Administracién General del Estado.

e« Las siguientes Comunidades Autonomas: Comunidad Auténoma de
Andalucia, Comunidad Auténoma de Aragdn, Comunidad Autdnoma de
Canarias, Comunidad Auténoma de Cantabria, Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha, Comunidad Auténoma de Catalufia, Comunidad
Auténoma de Extremadura, Comunidad Auténoma de Galicia, Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, Comunidad Auténoma de La Rioja,
Comunidad Auténoma de las liles Balears, Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, Comunidad de
Castilia y Ledn, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra y
Comunidad Valenciana.

» Las organizaciones sindicales mas representativas (UGT, CC.QO0. y CIG).
e Las organizaciones empresariales mas representativas (CEOE y CEPYME).
b) Que la Presidencia la ostente el titular de la Secretaria de Estado de Empleo.
19. Estado de flujos de efectivo

A continuacién se presenta el Estado de Flujos de Efectivo de la Fundacion Estatal a 31
de diciembre de 2015;
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A £.0S EJERCICIOS Nota de la 2014 2015
TERMINADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2015 memaoria
FE. E DAD )
1. Resultado del ejerdcio antes de impuestos 3yB8.le (840) (89}
2. Ajustes del resuftado (61.004) {28.092,733)
a} amortizacion del inmoviizado 1lay14 345.447 272.014
b) variacién de las pravisiones 12 (2.752)
d) Imputacién de subvenciones 1i.a {348.763) (28.336.209)
e) Resultado por bajas de inmovilizado 5 1layi4 3.3186 -
q) ingresos financieras 11.d (58.925) (28.538)
h) gastos financieros 673 -
3. Cambios en el capital corriente (2.209) 1.011.621"
b) deudores y otras cuentas a cobrar 34,223 15.981
c) ofros activos correntes 11,513 (37.801)
d} acreedores y otras cuentas a pagar {70.785) 1.033.141
e} otros pasios corrientes 12 22.840 300
4. Otros flujos de efective de las actividades explotadon 58.252 28.538
a) pagos de Intereses (-) (673)
¢) cobros de intereses + 11d 58.92% 28.538
5. Flujos da efectivo de [as actividades explotacién (5.801) (27.052,663)
B) FL DE E 0 DE LAS ACTIVIDADE SI6
G. Pagos por inversiones (-) (110.442) (138.470)
b) Inmovilizado intangible 6 (5.666) (14.664)
¢) Inmaovilizado material 5 (97.676) (114.362)
e} Otros activos financieros (7.100) (9.444)
7. Cobros por desinversiones (+) ) -
e) otros activos financieros ) -
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion {110.442) (138.470)
CYFLUJOS DE EFECTIVO DE L DADES DE FINANCIACIO
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. 79.312 28.194.158
b) Disminuciones de capital 8.2.e {25.730})
Cambio en las reservas -
e} Subvenciones, donaclones y legados recibidos (+}) 14 105.042 28.194,158
11. Flujos de efectivo de [as actividades de finandacién 79.312 28.194.158
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {36.931) 1.003.025
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 8.1 7.571.388 7.534.457
Efectivo o equivalentes al final del efercicio 8.1 7.534.457 8.537.482

20. Inventario

-~

Los elementos que integran el inventario de la Fundacién han sido adquiridos par:
cumplimijento de los fines fundacionales, pero no estan afectos expresamente a°
dotacidn fundacional en los términos establecidos en la Ley de Fundaciones.

Se resume a continuacién el inventario de bienes de la Fundacién:
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Amortizacion
Fecha de Otras acumulada
. Nota de la Valor neto \ " ' Cargas y Otras
DESCRIPCION DEL ELEMENTO Mersoria adquisidén contable total valorf'icmnes deterlurc! ¥ otras gravégmenes dreunstandas
(*) rezlizadas partidas
compensadoras
INMOVILIZADO INTANGIBLE Sl G P R R ST DR L
Propiedad Industrial e Intelectual
Patentes y Marcas 2015 1.763 - 77 - -
Propledad Industral e Intelectual de 2002 a 2605 - - 5.557 - -
1.763 5,634
Aplicaciones informaticas
ticencias de Gestlén de 1995 a 1998 - v 211.224 - -
tcenclas de Ofimética de 1994 a 2001 - - 220,796 - -
Licenclas de Otras Aplicaciones de 1994 8 2015 3.918 - 571.600 - M
Licenclas de Sistema y de Rades de ; R R
Tealecomunicaciones de 1955 a 2014 2,792 968.854
Licenclas para la Gestion ) R R
Econdmica/RRHH/Comunicaciones/Estadistica de 1994 a 2015 12.221 394.420
Licenclas y Herramlentas de Antivirus de 1994 a 2004 - M 142.628 - -
Licencias y Hermamlentas da i Objecks de 1998 a 2007 - - 172,195 - -
18,931 2.681.717
INMOVILYZABO MATERIAL 50 S5 L SR
Otras instalacionas
Instalaciones de 1998 a 2015 587.186 - 703,777 - -
587.186 703.777
Equipos pata p »s de inf ié
Equipos Infarméticos de 1593 a 2015 91.014 - 2.576.651 . -
91.014 2.576.651
Mchiliario
Mesas de 1993 a 2015 49.712 - 286.942 - -
Anmarios de 1993 a 2015 33.314 - 330,493 - -
Slilas y Silonas de 19583 a 20i5 653,260 - 161,301 - -
Moblllario Accescrio de 1993 a 2014 7.513 . - 32.502 - b
153,789 811.328
Otro inmovilizado materfal
Electrodomésticos y Equipos de imagen y Sonido e 1954 a 2015 40,102 - 98.445 - -
Elementos de Comunicaciones ge 1994 a 2015 5.246 - 233.989 - -
Fotocopiadoras de 1997 a 2010 52 - 228.785 - -
Materlal de Seguridad y Satud de 1985 a 2015 20.617 - 109,917 - -
|Utillaje y Varios de 1893 a 2015 4.667 - 101.781 - -
70,684 772,917

(*) Sa indica el intervalo de afios de adquisicidn de los blenes inventariados

No se han producido variaciones en la valoracion de los bienes inciuidos en el
inventario de la Fundacidn, ni otras circunstancias que afecten a los elementos
patrimoniales.

Madrid, a 28 de marzo de 2016

,Lt..i‘\ |
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Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti
Secretario de Estado de Empleo
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