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Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN IL EMPLEO

De acuerdo con el Articulo 25.2. de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de
Fundaciones, "El presidente, o la persona que conforme a los Estatutos de
la Fundacién, o al acuerdo adoptado por sus drganos de gobierno
corresponda, formularé las cuentas anuales, que deberdn ser aprobadas en
un plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato de la
Fundacién”.

De igua! forma, en el articulo 127 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, referente a la formulacidon de la cuentas anuales, se
establece para las Fundaciones del sector publico estatal, que las cuentas
anuales deberdn estar formuladas en el plazo méximo de tres meses desde
el cierre del ejercicio econdémico, poniéndolas a disposicion de los auditores
gue corresponda segln lo previsto en los articulos 163 y 168 de esta ley.

Por todo lo anterior, y en calidad de Presidenta del Patronato de la
Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, formulo las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2014 formadas por el Balance, la
Cuenta de Resultados y la Memoria.

Madrid, a 27 de marzo de 2015

i:vﬁ”‘ FJ}»%’M/\-{V\AL\

Reyes Zatarain del Valle
Presidenta
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FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

CUENTAS DE RESULTADOS DE LOS £IERCICIOS 2014 Y 2013

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Notagdelail
- Memoria

1. Ingresos de Iz entidad por la actividad propia i1.a) 27.672,735% 27.628.166
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicie 27.672.735 27.628.166
2. Gastos por ayudas y otros 15.c)y 17 (3.451) (5.239)
Gastas por colaberaciones del drgano de gobierno (3.451) {5.339}
6. Otros ingresos de la actividad il.e) 20.478 209,016
7. Gastos de personal 1i.¢) (17.504.611) (17.455.715)
Sueidos y salarios (13.076.560) (13.048.653)
Cargas sociales (4.428.051} {4.407.065)
8. Otros gastos de la actividad ii.b) (10.253.244) (10.477.077)
Servicios exteriores {10.25%,938) (10.177.718)
Tibutos {1.246) (343)
Ctros gastos de gestion comiente (299.016)
2. Amortizacion del inmovikizado 5y6 (345.447) (447.469)
10. Subvenciones, donaciones y legados de capiial trasp dos al excedente del 14
ejercicio 348,763 448,259
12. Datetioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado ii.a) (3.316) {790}
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (59.002) {10.949)
13, Ingresos financieros 1i.d) y 19 58,925 82,845
14. Gastos financieros 1i.d)y 19 (673) (72.187)
16, Variaci6n del valor razonable en instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 58.252 10.658
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO | > 3'12:) v (8am) (291)

B) INGRESOS Y.GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATREMONIO RETO @

3, SUBVENCIONES RECTRIDAS 27.855.584 27.726.459
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 27.855.584 27.726.459
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DELEIERCICIO ©00 /0

3. SUBVENCICONES RECIBIDAS {28.099.305) (28.076.513)

€.1) VARIACION DEL FATRIMONIO RETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

(28.098.305)

{2B.076.513)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS (243.721} (350.054)
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO ( B.1 + C.1)
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO RETO EN EL EJERCICIOL A4y+D] (244.561) (350.345)

Las notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de resultados del ejercicio 2014
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1. Actividad

La Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, en adelante Fundacion, se
constituyd el 29 de junio de 2001 por las Organizaciones Empresariales, Sindicales
m&s representativas a nivel estatal y por el Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Las actividades que desarrolla la Fundacion se determinan en el articulo 34.3 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo:

(1) Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal, en
adelante SEPE en sus actividades de planificacion, programacion, gestidn,
evaluacién, seguimiento y control de las iniciativas de formacién previstas en el
presente real decreto, asi como en la confeccién del informe anual sobre dichas
actividades.

En particular, actuar como entidad colaboradora del SEPE en la gestién de las
convocatorias de subvenciones plblicas que se realicen por dicho Organismo en
el marco de lo previsto en el presente Real Decreto. La Fundacion colaborara en
la instruccion de los procedimientos y en la elaboracion de las propuestas
relativas a la resolucidn y justificacion de las subvenciones, correspondiendo al
SEPE la concesién y el pago de las subvenciones, A estos efectos, ambas
entidades suscribirdn el correspondiente convenio de colaboracién de acuerdo
con lo establecido en los artfculos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

(2) Apoyar técnicamente al SEPE en el disefio e instrumentacion de los medios
telematicos necesarios para que las empresas y las entidades organizadoras
realicen las comunicaciones de inicio y finalizacién de la formacién acogida al
sistema de bonificaciones, garantizando en todo caso la seguridad vy
confidencialidad de las comunicaciones.

(3) Elevar al SEPE propuestas de resoluciones normativas e instrucciones relativas
al subsisterma de formacidn profesional para el empleo, asi como elaborar [os
informes que le sean requeridos.

(4) Contribuir al impulso y difusion del subsistema de formacién profesional para el
empleo entre las empresas y los trabajadores.

(5) Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las
Administraciones ptiblicas y a las Organizaciones empresariales y sindicales
presentes en el 6rgano de participacién a que se refiere el articulo 33.3, asi
como a las representadas en el Patronato de la Fundacién y a las Comisiones
Paritarias Estatales.

(6) Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES posibilitando su acceso a la
formacién profesional para el empleo, asf como apoyo técnico a los érganos
administrativos competentes en la orientacién a los trabajadores.




(7) Colaborar con el SEPE en promover la mejora de la calidad de la formacion
profesional para el empleo, en la elaboracion de las estadisticas para fines
estatales, y en la creacién y mantenimiento del registro estatal de centros de
formacion regulado en el articulo 9.2 de este Real Decreto.

(8) Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la
formacion profesional para el empleo.

Este Real Decreto signific6 un cambio normativo y la creacion de un nuevo
subsistema de formacién profesional gue integra la formacién profesional continua
y la ocupacional derogando el anterior Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regulaba el subsistema de formacion profesional continua. No
obstante en virtud de la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 395/2007,
los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de formacion continua
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de su normativa de desarrollo se
regirdn por la normativa anterior que les sea de aplicacidn.

Las actividades de la Fundacion relativas a la gestion de las subvenciones para la
realizacion de las diferentes iniciativas de previstas en el Real Decreto se han
concretado en ordenes ministeriales de desarrollo del mismo que han establecido
las bases para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién
(Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, y Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que deroga la anterior, en materia de formacién de oferta, y Orden TIN/2805/2008,
de 26 de septiembre, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacién) y para la financiacion de la formacion de demanda mediante
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social {Orden TAS/2307/2007, de 27 de
julio).

El 18 de febrero de 2013 se suscribié un nuevo convenio de colaboracion entre la
Fundacién y el SEPE mediante el cual se instrumentd [a colaboracion y apoyo
técnico de la Fundacion en el desarrollo vy ejecucion de las funciones atribuidas por
el Real Decreto, reguldndose de manera concreta, entre otros aspectos, el apoyo
técnico en la planificacién y programacion de la formacion profesional para el
empleo, la colaboracién en la gestién de las convocatorias de concesion de
subvenciones para Iniciativas de formacion y de las becas y ayudas a trabajadores
desempleados, la colaboracién en la gestion de la formacion de demanda, etc.

2. Bases de Presentacion

a} Imagen fief

Las cuentas anuales del ejercicio 2014 adjuntas han sido formuladas a partir de
los registros contables de la Fundacién a 31 de diciembre de 2014 y en ellas se
han aplicade los principios y criterios contables recogidos en la Resolucidn de 26
de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, asf
como el resto de Resoluciones dictadas por el Instituto de Contabilidad vy
Auditoria de Cuentas (ICAC) en relacién al registro, valoracion e informacién a
incluir en fa memoria respecto al inmovilizado material e intangible y a su




b)

c)

d}

f)

gl

deterioro, mostrando la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Fundacion,

Con el fin de mostrar la imagen fiel de la situacidn financiera y patrimonial de la
Fundacién no se ha dejado de aplicar ninguna disposicion legal en materia
contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién del Patronato,
estimandose que serdn aprobadas sin modificacién alguna.

Principios contables obligatorios aplicados

Para la elaboracion de las cuentas anuales 2014 se han seguido los principios
contables y normas de valoracién generalmente aceptados, descritos en la Nota
4. No se ha dejado de aplicar ningdn principio contable obligatorio que pueda
tener un efecto significativo en las cuentas anuales.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

La Fundacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad
en funcionamiento, sin que se prevean riesgos que puedan suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas las Unicas estimaciones realizadas por la
Direccién de fa Fundacion son las relativas a la determinacion de la vida Util de
los activos materiales e intangibles (Nota 4). En el caso de gque se produzcan
acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas en proximos ejercicios
(al alza o a la baja), se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del
cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

Comparacién de ia informacién

Tal como se establece en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos se incluye la informacion
comparativa para las distintas partidas analizadas.

Agrupacién de partidas

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de
agrupacion en el balance o en la cuenta de resultados.

Efementos recogidos en varias partidas
No se han registrado elementos patrimoniales en dos o més partidas de balance.

Cambios en criterios contables

Hasta el ejercicio 2013, los rendimientos financieros originados por los fondos
recibidos para el presupuesto del ejercicio la Fundacién se contabilizaban como




3.

ingreso financiero y a su vez como otros gastos financieros, con el fin de
registrar con este segundo apunte la deuda a pagar al SEPE para la devolucién de
dichos ingresos. En el caso de los excesos de provisiones y de los ingresos de
ejercicios anteriores se producia una situacién similar, registrandose en otros
gastos de gestion corriente la cuantia a devolver al SEPE.

Siguiendo la recomendacidn expuesta por la Intervencion General de la
Administracidn de!l Fstado en el Informe Complementario al de Auditorfa de
Cuentas del ejercicio 2013, para este ejercicio 2014 se ha modificado ia forma
de registrar en la cuenta de resultados la cuantia a devolver al SEPE. Las
cuantias generadas por los ingresos financieros y por los excesos de provisiones
y los ingresos de ejercicios anteriores ahora minoran la imputacion de ingresos
que se incluye en el eplgrafe "Subvenciones imputadas al excedente del
ejercicio”.

h}) Correccidn de errores

En el ejercicio 2013 no se han realizado ajustes por correccién de errores del
ejercicio o ejercicios anteriores.

Excedente {déficit) del ejercicio
Durante el ejercicio 2014 la Fundacién ha generado un déficit.

La propuesta de aplicacidn del déficit del ejercicio formulada por la Presidenta del
Patronato de la Fundacion es fa siguiente:

Nota de [z Euros
MemoHa
Base de reparto:
Déficit del ejercicio 8.2.d) y 19 (840)
Distribucion:
A compensar con excedentes de ejercicios anteriores
(840)

Este déficit se origina a partir de los rendimientos generados por los fondos propios
depositados en las cuentas corrientes, de los que se minoran los gastos juridicos no
financiados por el SEPE y por la aplicacion de una distribucién diferente en el
registro de ingresos y gastos que se ha utilizado para el cdlculo del valor
actualizado de las fianzas.

Normas de registro y valoracitn

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Fundacion en la elaboracion
de las cuentas anuales para el ejercicio 2014, de acuerdo con la Resolucién de 26
de marzo de 2013, del Instituto de Contahilidad y Auditorfa de Cuentas, por la que
se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos han sido las
sigulentes:

4]



a) Inmovilizado Intangible

El inmovilizado intangible incluye la propiedad industrial e intelectual, asi como las
aplicaciones informaticas, que se contabilizan en su valoracién inicial al coste de
adquisicion, incluidos todos los gastos adicionales y directamente relacionados que
se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

La valoracién posterior se realiza minorando la amortizacion sobre el precio de
adquisicién, asi como las correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

En cuanto a la amortizacidn, la Fundacién sigue el criterio de amortizar en 7 afios la
propiedad industrial e intelectual y en 3 afios las aplicaciones informaticas. El cargo
en las cuentas de resultados de los ejercicios 2014 y 2013 por amortizacién del
inmovilizado intangible ascendid a 44.326 y 79.731 euros respectivamente (véase
Nota 6).

No existe ningtin inmovilizado intangible cuya vida (itil se considere indefinida.

b) Inmovilizado Material

El inmovilizado material se valora inicialmente a su precio de adquisicion, que
incluye todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en funcionamiento.

lLos gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren.

Los costes de ampliacidn, modernizacién o mejoras que representan un aumento de
la productividad, capacidad o eficiencia o un alargamiento de ta vida Util de los
bienes se capitalizan como mayor coste de los mismaos.

La valoracién posterior se realiza, igual que en el inmovilizado intangible,
minorando la amortizacion sobre el precio de adquisicién, asi como las
correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

La Fundacién amortiza su inmovilizado material en funcion de su vida Util estimada
de acuerdo al siguiente cuadro:

‘Instalaciones
‘Alre acondicionado

Mobiliario N
‘Mobiliario e 10 afles
.Equipos proceso de informacién . e e
Equipos proceso de informaclén 4 afios ‘
-Otro in izadomatevial
Elementos de mmovilizado naterial (general) 7afios o
Pequefios elerentos i . 3afes

453



El cargo en las cuentas de resultados de los ejercicios 2014 y 2013 por el concepto
de amortizacién del inmovilizade material ascendié a 301,121 y 367.738 euros
respectivamente (véase Nota 5).

¢) fnstrumentos financieros

La Fundacién tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en una entidad vy, simultaneamente,
también dan lugar a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra
empresa. Se consideran por tanto instrumentos financieros los siguientes:

» Activos financieros

e Fianzas constituidas

» Préstamos al personal

» Deudores por actividad propia

e FEfectivo y otros liquidos equivalentes

» Pasivos financieros

e Acreedores camerciales y otros derivados de la actividad propia
o Deudas con el SEPE

lLos activos y pasivos se clasifican a corto o large plazo en funcion de que el
vencimiento del contrato vigente, a contar desde la fecha de cierre de las cuentas
anuales sea inferior o superior a 12 meses respectivamente,

Tanto para los deudores como para las fianzas constituidas con vencimiento inferior
a 12 meses, la valoracion posterior se ha realizado a coste amortizado.

Todos los pasivos que figuran en el balance de situacion de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2014 tienen un vencimiento inferior a 12 meses, razdn por la cual se
reflejan en el mismo por su valor nominal.

d) Subvenciones, donaciones vy legados

La Fundacién recibe del SEPE dos tipos de subvenciones: una destinada a financiar
los gastos generados por la actividad propia de la Fundacidn y otra para inversion,
es decir, para la adquisicion de elementos necesarios de inmovilizado.

La subvencion destinada a financiar los gastos necesarios para el cumplimiento de
los fines vy actividades que tiene encomendadas la Fundacidn se registra como
deuda a pagar al SEPE, traspasando el importe de los gastos incurridos al
Patrimonio Neto, una vez cumplidas las condiciones establecidas para su concesién.

La subvencion para adquisicién de inmovilizado se registra al igual que en el caso
anterior como deuda a pagar al SEPE, y se traspasa al Patrimonio Neto y a la
cuenta de resultados de cada ejercicio en la misma proporcién en que se amortizan
los hienes adquiridos.




—y

Al cierre de cada ejercicio, la cuantfa que figura en la cuenta acreedora con el SEPE
recoge los importes recibidos para cada una de las finalidades indicadas que
finalmente no han sido utilizados.

e} Provisiones y otras contingencias

Siguiendo el criterio establecido en la norma de valoracion 142 del Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, las provisiones han sido registradas
por el valor de la mejor estimacién posible que la Fundacidén ha considerado que
tendrfa que hacer frente para cancelar una obtligacién con un tercero.

f} Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momente en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Fundacién dnicamente
contabiliza los beneficios obtenidos a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que
los riesgos con origen en el ejercicio o en otro anterior se registran tan pronto como
son conocidos.

¢} Arrendamientios

La Fundacién no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolla su actividad
en locales arrendados.

La Fundacién mantiene arrendamientos operativos a través de contratos en los que
el arrendador cede el uso del local por un tiempe determinado a cambio de pagos
mensuales y, por otro lado, la Fundacion también mantiene arrendamientos por las
suscripciones de varias licencias informaticas por las que se satisface un pago
anual.

h} Gastos de personal

La Fundacion no establece en su convenio colectivo ningun tipo de compromiso en
relacién a planes de pensiones y otras obligaciones a largo plazo.

Transacciones en moneda extranjera

Las diferencias de cambio que se originan, tanto positivas como negativas, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Las operaciones en moneda extranjera se valoran tomando el tipo de cambio a 31
de diciembre de 2014.
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1} Impuesto sobre beneficios

A partir de la promulgacién de la Ley 49/2002, de Fundaciones y entidades sin fines
lucrativos e Incentivos fiscales al Mecenazao, la Fundacién se encuadra a los
efectos del Titulo II de esta Ley dentro de la calificacion de “entidades sin dnimo de
tucro con derecho a régimen especial”, que consiste principalmente en la exencion
del Impuesto sobre Sociedades para determinados rendimientos, asi como la
exencion de otros impuestos locales.

k} Elementos patrimoniales de naturaleza medicambiental

La Fundacién no tiene responsabilidades, activos ni provisiones y contingencias de
naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la misma.

Inmovilizado Material

Fl movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2013 en las diferentes cuentas
de inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha
sido el siguiente:

Eurns
Inmovilizado Material Nota da fa Saldo a 31 de Saldo a 21 de Saldo a 31 d=
Memora diciembre de Adiclanes Bajas diciembre de Adiciones Bajas diclembre de
2012 2012 214
Coste:
Otras Instalaciones 1.323.571 2121 {12.091) 1.313.601 10.875 - 1.324.476
Mobifiario 981.777 2723 (4.835) 975.665 18,440 (97.138) 00,966
Equipes pare proceses de informacién 2.613.540 69,315 (7.176) 2.675.679 63.312 (67.878) 2.671.113
Otro mmeviiizade rmaterial B50.898 6.076 - 856.974 5.049 (56.530) 805,493
Total 19 5.765.786 80,235 {24.102) 5,825,919 97.676 {221.%47) 5,702,048
Amottizaclan:
Dtras Instalaciones (323.813) (141,375} 11.301 (453.887) {141.546) - {595,433)
Mebillarie (800.564) {41.551}) 4.835 (837.320) (38.392) 95.600 (780,203}
Equipos para procesos de informacién {2.362.433) {134.755) 7.176 {2.450,082) (51,237) 67.878 (2.513.411}
Otro movilizade material (734.377) (49.977} - {784,354) (29.946) 54,744 (759,556)
Total 4y19 (4.221,187) {367.738) 23,312 (4.565.613) (301.121) 218,231 {4.648.503)
saldo neto 1,548,588 {287.503) (790} 1,260,306 (203.445) (3.316) 1,053.545

Las principales adiciones del ejercicio 2014 corresponden a la adquisicién de
ordenadores y equipamiente para el servicio de voz y datos de los centros
territoriales.

Durante el afio 2014 se ha procedido a dar de baja elementos que se encontraban
deteriorados, previa peritacion por un experto independiente.

A 31 de diciembre de 2014 y 2013 el valor de los elementos totalmente
amortizados asciende a 3.656.168 y 3.608.218 euros, respectivamente.

Dado gue la Fundacién recibe subvenciones del SEPE que financian sus gastos de
funcionamiento e inversién, el inmovilizado material ha sido abonado con dicha
financiacion.

A 31 de diciembre de 2014 la Fundacion habla contraido compromisos en firme
para la adquisicion de instalaciones y otro inmovilizado por importe de 858 euros
(1.549 euros en 2013).
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La Fundacién tiene formalizada una pdliza de seguro que incluye los diversos
riesgos a que estd sujeto su inmovilizado.

Ninguno de los bienes que forman parte de este epigrafe estd afecto a la dotacion
fundacional por lo que, para la disposicion de los mismos, Unicamente seria
necesario cumplir la normativa aplicable al efecto en la legislacion de subvenciones.

Inmovilizado Intangible

El movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2013 en las diferentes cuentas
de inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha

sido el siguiente:

Euros
" . . Notas de [3 | Saldo a 31 de Saldo a 31 de Saldo a 31 de
Inmovilizado intangible Memoria diciembre de Adiciones diciermbre de Adiciones diciembre de
2012 2013 2014
Coste:
Propiedad industrial 5.558 - 5.558 - 5.558
Aplicaciones informéticas 2.668.482 13.675 2,682,157 5.666 Z7.687.823
Total 19 2,674,040 13.675 2.687.715 5.666 2.693.381
Amortizacion:
Propledad industrial (5.558) - (5.558) - {5.558)
Aplicaciones informaticas (2,550.846) (79.731) (2.630.677) {44.326) (2.675.003)
Totai 4y20 (2.556.504) (79.731) (2.636.235) (44.326) (2.680.561)
Saldo neto 20 117.536 (66.056) 51.480 (38.660) 12,820

La principal adicidn del ejercicio corresponde a Ia adquisicion de nuevas licencias de
software para la gestidon de faxes y comunicaciones.

A 31 de diciembre de 2014 y de 2013 el valor de adquisicién de los elementos
totalmente amortizados asciende a 2.673.508 y 2.494.355 euros, respectivamente.

Al igual que en apartado anterior, el inmovilizado intangible ha sido financiado con
fondos provenientes del SEPE.

En el ejercicio 2014 no se ha producido ninguna correccion valorativa en los bienes
del inmovilizado intangible.

Ni a 31 de diciembre de 2014 ni en la misma fecha de 2013 la Fundacién habia
contraido compromisos en firme para la compra de inmovilizado intangible.

Arrendamientos

En este apartado se recogen fundamentalmente los gastos incurridos por el
arrendamiento de las oficinas en las que la Fundacién lleva a cabo su actividad,
tanto en la sede central como en los centros territoriales.

El importe del alquiler satisfecho durante el ejercicio 2014 por las oficinas donde se
encuentra ubicada su sede central ha ascendido a 2.726.627 euros. (2.537.731

euros en 2013).

El detalle de los arrendamientos es el siguiente:
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Nota de la Eutos
Memoria 2014 2013
Locaies arrendados 2.834.598 2.708.334
Otros alquileres 10.678 105.334
11.9) 2.845.676 2,813.668

En todos los contratos de arrendamiento se establece una fecha de vencimiento v la
posibilidad de una prorroga posterior. Como norma general, la revision de precios
se realizard anualmente tomando como referencia un porcentaje del indice general
de precios a la fecha de vencimiento de cada contrato. En ninguno de los contratos
de arrendamiento firmados por la Fundacidn existe la posibilidad de ejercer la

opcidn de compra.

La informacién sobre los pagos minimos por arrendamiento, para los proximos afios

es la siguiente:

Pagos futuros por
arrendamiento

Importe total pagos

Hasta 1 afio Hasta 5 afios Resto futuros por
arrendamientc
3.114.548 18.230.820 5.334.855 26.680.223

Todos los contratos de arrendamiento de la Fundacion recogen una clausula de

cancelacian.

Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros gue posee la Fundacion son los siguientes:

Euros
Instrumentaos financieros a largo Instrumentos financieros a
Activos Financieros Nota de la plazo corto plazo
Memoria
Oftras Otros
2014 2013 20t4 2013

Préstamos y partidas a cobrar
- Fianzas constituidas 261212 249916 2.845 6.451
- Préstamos al personal - 580 590 1.700
- Deudores por la actividad propia - - 303.973 337.086
- Efectivo 19 - - 7.534.457 7.5671.388
Total 261.212 250.506 7.841.865 7.916.625

A continuacion se detallan las partidas mas significativas incluidas en este epigrafe:

- El saldo en efectivo del que dispone la Fundacién proviene de la ayuda recibida
del SEPE destinada a sus gastos de funcionamiento e inversion y de los fondos
propios. El importe a 31 de diciembre en cuenta corriente se corresponde con
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los compromisos de pago adquiridos con los proveedores, asi como la
subvencion no aplicada que debe ser reintegrada al SEPE.

- Dentro de la cuenta “Deudores por la actividad propia” figura una cuantia
pendiente de cobro por importe de 218.578 euros, que de acuerdo con [a
sentencia dictada por el Tribunal Supremo en relacién al procedimiento de
reintegro de! Tribunal de Cuentas B-100/033 debera ser abonada a la
Fundacion.

En cuanto a la evolucién de dicho procedimiento cabe indicar gue éste trajo
causa de la liquidacién provisional que puso fin a las actuaciones previas n®
66/02, que tramité en su dia el Tribunal de Cuentas, en las que se investigaron
presuntas irregularidades en relacion con los pagos de determinadas cantidades
por la prestacién de servicios juridicos detectadas en el Informe de Fiscalizacion
del Tribunal de Cuentas sobre los contratos de asistencia, consultoria y servicios
celebrados por FORCEM en los ejercicios 1996 a 1998. En la referida liquidacion
provisional de fecha 19 de junio de 2003, se aprecid la existencia de hechos que
se considerd por la Delegada Instructora que pudieran ser constitutivos de
alcance de fondos publicos por importe de 2.741.798 euros, en concepto de
principal y 285.680 euros, en concepto de intereses, considerando a |Ia
Fundacién presunta responsable del alcance.

Sustanciado el correspondiente procedimiento por responsabilidad contable (en
el que por Auto del Consejero de Cuentas de 4 de julio de 2006 se confirmo la
E sucesién de la Fundacién en la posicion precesal de la extinta FORCEM), en
i fecha 12 de abril de 2007 el Consejero de Cuentas dictd sentencia desestimando
la peticion de responsabilidad contable contra la Fundacion y el resto de
codemandados, salvo en el caso de uno de ellos respecto del cual la demanda
simplemente se ha inadmitido por carecer dicho codemandado de legitimacion
pasiva en la jurisdiccién de cuentas.

Contra esta Sentencia el Ministerio Fiscal interpuso recurso de apelacién, al que
se opusieron la Fundacidn y el resto de codemandados.

Dicho recurso de apelacién fue estimado parcialmente por la Sentencia n®
1472009 de la Sala de Justicia del Tribunal de Cuentas, de 8 de julio de 2009,
que condend al reintegro de 332.337 euros (asi como de los intereses legales),
tanto a la Fundacién, como a un anterior Gerente de la entonces FORCEM, como
responsables contables directos y solidarios de dicho alcance.

Contra dicha Sentencia de apelacién, se interpusieron sendos recursos de
casacién por el Ministerio Fiscal, por la Fundacién, asi como por el directivo de
Ja FORCEM también afectado por el fallo.

Por sentencia de 30 de enero de 2012, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo (en adelante, la “Sentencia del Tribunal Supremo”)
desestimé los recursos de casacion interpuestos por la Fundacion y por uno de
los demandados, y estimo el recurso de casacion interpuesto por el Ministerio
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Fiscal contra la Sentencia de 8 de julio de 2009 de la Seccién de Enjuiciamiento,
Sala de Justicia, del Tribunal de Cuentas.

La Sentencia del Tribunal Supremo:

» Declaré la existencia de un alcance en los fondos pulblicos de 2.504.594
euros de principal

» Declar6 responsables contables directos y solidarios a la Fundacidn, a dos
de los demandados en la instancia

» Condend a la Fundacién a! reintegro de la cifra principal del alcance, asi
como a los intereses legales.

» Condend en costas de su recurso de casacién a la Fundacion.

Contra dicha sentencia la Fundacién formalizdé incidente de nulidad de
actuaciones, que fue desestimado por Auto de 26 de junio de 2012,

Ante dicha desestimacién, la Fundacion interpuso recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional mediante demanda de fecha 24 de octubre de 2012. El
recurso se tuvo por interpuesto el 29 de octubre del afio siguiente. Con fecha 6
de noviembre de 2013, el Tribunal Constitucional dispuso la acumulacién del
recurso de amparo de la Fundacién, con el recurso de amparo presentado por
otro de los demandados.

Sobre ese particular deben sefialarse dos cuestiones:

« En primer lugar que, por transferencia del 26 de enero de 2010, la
Fundaci6n procedit a la consignacion del principal, (332.337 euros) en el
Tribunal de Cuentas, a expensas de lo que pudiera decidir el Tribunal
Supremo respecto de los recursos de casacion interpuestos.

« En segundo lugar que, de conformidad con e! convenio suscrito el 25 de
junio de 2004, entre el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y las organizaciones empresariales y sindicales que formaban parte de
FORCEM, los pasivos que finalmente y por sentencia firme pudieran
derivarse para la Fundacién por irregularidades en relacion con !os pagos
de determinadas cantidades por aquellos servicios juridicos, habian de
asumirse a prorrata y mancomunadamente por las organizaciones
sociales firmantes del convenio (50% con cargo a las organizaciones
empresariales, y 50% a cargo de las organizaciones sindicales, que a su
vez lo asumen a prorrata y mancomunadamente segln la representacion
de cada una de ellas en el patronato de FORCEM). Dicho compromiso
incluyd principal mds sus intereses, a los cuales fue haciendo frente la
Fundacion con los fondos provenientes de FORCEM.

Por tanto la Fundacién ingresd en el ejercicio 2010 y 2012 en la cuenta de
Depoésitos y Consignaciones del Tribunal de Cuentas las siguientes cantidades:
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Flecha de Ordenante Importe ingresado
ingreso {euros)

27/01/2010 FTFE 332.337
24/09/2012 FTFE 26.713
24/09/2012 CC.00. 888.572
2470972012 U.G.T. 888.572
29/10/2012 C.E.O.E. 1.114.276
29/10/2012 C.E.P.Y.M.E. 891.421
TOTAL 4,141.891

En ejecucién de la Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de enero de 2012, el
Tribunal de Cuentas, mediante diligencia de ordenacién de 8 de febrero de
2013, dispuso la liguidacién provisional consistente en el principal de 2.504.594
euros y de intereses (1.789.159 euros). Posteriormente, el Tribunal corrigio el
calculo de intereses fijandolos finalmente, mediante Decreto de 7 de mayo de
2013, en la cantidad de 1.788.868 euros. Por ese mismo Decreto de 7 de mavyo
de 2013, el Tribunal de Cuentas ha requerido el pago de los intereses
pendientes, que asciende a 151,571 euros (véase Nota 18).

Las cantidades ingresadas inicialmente se calcularon segun la prevision de
intereses que correspondian a la Fundacién. Al cierre del ejercicio 2012, en
funcién de la liquidacién provisional de intereses remitida por el Tribunal de
Cuentas , se procedid a registrar las cuantias pendientes de pagar, a través de
la Fundacion, al Tribunal de Cuentas, por parte de una de las organizaciones vy,
por otro lado, las cuantias pendientes de cobro de la organizacion gue no habfa
realizado el ingreso, asi como del Tribunal de Cuentas, por las cantidades vya
abonadas por la Fundacién y las organizaciones antes de los ajustes realizados
por el Tribunal en relacién a los intereses. En 2013 las cuantias fueron
actualizadas seglin el Decreto de 7 de mayo de 2013, ascendiendo a 218.578
euros.

En abril de 2014 se ha dictado un Auto Provisional del Tribunal de Cuentas, por
el que se despacha [a ejecucién de la deuda de 151.571 euros (véase Nota 18},
mds 45,471 euros en concepto de costas.

Las fianzas se han clasificado a corto y largo plazo en funcion de si su
vencimiento es superior o inferior a 12 meses a contar desde el 31 de diciembre
de 2014,

El movimiento de estas fianzas durante e! ejercicio se detalla en el siguiente
cuadro:




Euros
Saldo a 31 de Traspaso castos Saldo a 31 de
dicierrbre de | Adiciones | Bajas arﬁici agdos diciembre de
2013 P 2014
Fianzas constituidas a largo plazo 245,916 1,700 - 9,596 261.212
Fianzas constituidas a corto plazo 6.451 - 1(3.608) - 2,845

Durante el ejercicio 2014 se ha constituido la fianza para el arrendamiento del
nuevo local del centro territorial de Navarra. A la vez se ha cancelado la que
existia con el anterior arrendador.

2. Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros de la Fundacidn vencen en los proximos 12 meses y
se clasifican de la forma siguiente:

Vencimiento a 1iVencimiento a|Vencimiento a[Vencimiento a{Vencimiento a
. ) . afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios
Pasivos financieros
7.921.653 - - - -
Euros
Pasivos financieros Instrumentos financieros a cotte
plazo
2014 2013
Debitos y partidas a pagar
- Deudas con SEPE 3.412.518 3.683.557
- Acreedores varios 3.088.099 3.144.539
P - Personal 233.445 999
- Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.187.591 1.163.343
H Total 7.921.653 7.992.438

a) beudas con el SEPE y Otras Organizaciones

Se adjunta en el siguiente cuadro el detalle de ias deudas con el SEPE y Otras
Organizaciones:

Eurgs
Mot 9 [ Saldo » 31 de Saldo a 31 ce Saldo a 31 de
memoria diciembre de Adiciones Bajas diciembre de Adiciones Bajas diciembre de
2012 2013 2014
SEPE acreedor por superavit 11.8 3.705.728 | 31.038.779 {31.432.187) 3.312.320 | 31.038.690 | (31.167.904) 3.183.106
prasupuestario
SEPE acreedor per ingresas extraord., de
ejercicios anteriores y excesos de 11.e 365.878 299.016 {365.878) 299.016 258.479 (285.016) 29.479
provisiones
SEPE acreedor por ingreses financieros £0.048 72.187 {60.048) 72.187 48.328 (72.187) 48.328
SEPE acreedor por Auto del Tribunal de . . _ B 151.571 - 151.571
i Cuentas
H
i Otras deudas 34 - - 34 - - 34
Totales 4.131.688 31.408.982 (31.858.113) 3.683.557 31,268.068 |(31.539.107) 3.412.518
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tos importes recibidos del SEPE destinados a financiar los gastos de
funcionamiento e inversion de la Fundacidén tienen caracter limitativo y
vinculante en cuanto al gasto y a la inversion, precisando para su rmodificacion
autorizacién del 6rgano competente. Por lo tanto, el superavit presupuestario
del ejercicio 2014, es decir, las cantidades que durante el mismo no han sido
aplicadas a la finalidad prevista, se han registrado en este epigrafe hasta el
momento en que se produzca su efectiva devolucién a SEPE.

Se recoge también la deuda pendiente de pago por parte de la Fundacion al
SEPE, segtn lo indicado en el Auto emitido en abril de 2014 por el Tribunal de
Cuentas en relacién al procedimiento de reintegro B-100/03 (véase Nota 8.1),
con la excepcidn del importe de las costas, debido al caracter provisional de la
liguidacién, ya que se estima que la Fundacion no tendra que hacer frente a la
totalidad de las mismas.

El 10 de julio de 2014 se ha realizado la devolucion al SEPE del superavit
presupuestario del ejercicio 2013, asi como los ingresos financieros, de ejercicios
anteriores y excesos de provisiones que la Fundacion tenia registrados a 31 de
diciembre de 2013 y que en total ascendian a 3.683.523 euros (4.131.654 euros
del ejercicio 2012 devueltos en 2013).

b) Acreedores varios

En este epigrafe se registran los importes pendientes de satisfacer a fos
acreedores comerciales por gastos de funcionamiento y adquisiciones de
inmovilizado, asi como la financiacidn pendiente por la actividad de las
Comisiones Paritarias Sectorizles, entidades constituidas de forma paritaria entre
miembros de las Organizaciones que forman parie del Pafronato, cuyas
funciones vienen descritas ¢n el Real Decreto 395/2007, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional.

El saldo del epigrafe a 31 de diciembre de 2014 y 31 de diciembre de 2013 es el

siguiente:
1 Euros
- 3 2014 2013
Otros acreedores 1.199.156 2.101.625
Acreedores 803.816 1.309.450
Acreedores por facturas pendientes de recibir 322.096 732.114
Anticipos a acredores (308) {417}
Otros 73.550 60.478
Comisiones Paritarias 1.888.943 1.042.914
Total 3.088.000 3.144.539

Dentro del epigrafe “Otros acreedores” se encuentran las deudas con éstos por
productos y servicios que ha recibido la Fundacion y que, a 31 de diciembre de
2014, se encuentran pendientes de pago o pendientes de recibir la
correspondiente factura.
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En el apartado de Comisiones Paritarias se incluyen los impoites a financiar a
éstas por las actuaciones realizadas durante los ejercicios 2013 y 2014.

¢} Personaf

En este apartado se incluye el importe pendiente de liquidar al cierre del ejercicio
a los trabajadores de la Fundacién por la parte correspondiente de la paga
extraordinaria de 2012, de acuerdo a lo establecido en fa Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015. Asimismo se
recoge la cuantia a abonar en concepto de antigliedad a varios trabajadores de
la plantilla que han realizado una reclamacion.

d) Otras deudas con las Adminisiraciones Publicas

El saldo del epigrafe “Otras deudas con las Administraciones Piblicas” del
balance al 31 de diciembre de 2014 y 31 de diciembre de 2013 es el siguiente:

ELiros
2014 2013
Otras Deudss con las Administraciones Pliblicas
Hacienda Pudblica, acreedor por retenciones practicadas 769.520 789.648
Organismos de Iz Seguridad Social acreedores 418,071 373.695
1,.187.591 1.163.343

e} Fondos propios

El movimiento habido en las cuentas de “Fondos Propios” durante e! ejercicio
2014 ha sido el siguiente:

Eufos
" Nota de |z | Sallp a 31 de Excedente Saldo a 31 de Excedente | Szldo a 31 de
Fandos Propios Memoria | diciermbre de Jir:aspasiuse‘.; Negativo del dicierrbre de ;ir::";acsig:ey Negativo del | dicierrbre de
2012 rackl ejercicio 2013 5| ejercicio 2014
Detacion Fundacional 105.075 (40.279) - 654.796 (25.730} - 39,066
Reservas de libre disposicién 4,454 (4.454) - - 2,117 - 2,117
: Excenfentes posttivos de ejercicios 16.478 2.335 ~ 18.813 (2.117) _ 16.696
‘i anteriores . . .
| Excedentes negativos de ejercicios {74.920) 59,136 B (15.764) (251) . (16.075)
1 anteriores
excedente negativo (deficit) del B B B _ ~ _ B
ejercicio
Excedente pasitivo {supetavit) del 3y 16.738 {16.738) (291) (201) 291 (840) (840)
|ejercicio
Saldos totales 87.825 - {291) 67.534 {25.730) {840) 40.864

Dotacion Fundacional

Dado su objeto fundacional y su cardcter no lucrativo, la Fundacion no tiene
capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo representativo
de su patrimonio.
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ta dotacidn fundacional estd formada por la aportacién inicial de los socios
fundadores de las dos fundaciones (FORCEM y Fundacién Tripartita), que
asciende a 51.087 euros y se encuentra totalmente desembolsada, asi como
también por los incrementos realizados (en el caso de FORCEM) durante los
ejercicios 2000, 2001 y 2002 que se vieron minorados por una primera
reduccién de la dotacion producida en 2008, para hacer frente a los gastos
ocasionados por la defensa juridica en relacién con el procedimiento de
reintegro, y en 2009 por el traspaso a reservas de libre disposicion con el fin de
hacer frente a! principal del alcance declarado en la Sentencia del Recurso de
apelacién dictada por ta Sala de Justicia del Tribunal de Cuentas, asf como a los
gastos juridicos ocasionados.

Para afrontar los gastos relacionados con la defensa juridica antes indicada, asi
como a las costas impuestas a la Fundacion, en 2014 se ha autorizado por el
Protectorado una nueva minoracion de 25.730 euros (véanse Notas 18 y 19).
Junto con la reduccién de la dotacidn fundacional se ha producido la aplicacién
de las reservas de libre disposicién v de los resultados de ejercicios anteriores.

La composiciéon de la dotacion fundacional a 31 de diciembre de 2014 es la
siguiente:

Nota de Ia
f Euros
Memoria

Servicio Piblico de Empleo Estatal 27.046
Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME 6.010
Confederacidn Espafiola de Organizaciones Empresarilaes, CEOE 6.010
Unidn General de Trabajadores, UGT 5.676
Confederacion Sindical de Comisicnes Obreras, CCOO 4,925
Confederacion Intersindical Galega, CIG 1,420
Aportacién fundacional inicial 51.087
Aplicacion ingresos financieros afio 97 282.956
Aplicacion ingresos financieros afio 98 57.992
Aplicacidn ingresos financieros aflo 99 87.744
Total Aplicacidn de ingresos financieros 428.692
Minoracién dotacion 2008 (16.673)
Minoracion por traspaso a Reservas de libre disposicién 2009 (364.631)
Minoracién para compensacion de Resultados de ejercicios

. (40.279)
anteriores 2013
Minoracibn para compensacién de Resultados de ejercicios
anteriores 2014 18.c)y 19 (25.730)
Total 39.066
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9. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores. Disposicién adicional tercera. Deber de
informacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio.

Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de
5 de julio, de medidas de jucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
a continuacién se detalla el cuadro resumen de los pagos realizados a proveedores
en el ejercicio 2014 v las cantidades pendientes de pago al cierre:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de ciere del
bzlance
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013

Importe % * Impotte Yo *
Dentro del plazo maximo legal (¥*) 5.539.241 55% 5.245.858 55%
Resto 4.579.593 45% 4,239,186 45%
Total pagos del ejercicio 10.118.834 100% 9.485.044 100%
PMPE (dias) de pago ‘ 45 - 43 -
Aplazamientos que a iar flecha de cierre 70.570 _ 598.814 .
sobrepasan el plazo mdximo legal

* Porcentaje sobre el total

#x | plazo mdximo legal de pago serd, en cada caso, el que comesponda en funcion de la naturaleza del bien
o servicio recibido por la empresa de acuerde con lo dispuesto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en fas aperaciones comerciales.

10. Situaciéon Fiscal

Tal y como se recoge en la Nota 4.10, l1a Fundacion se encuadra, a los efectos del
Titulo 11 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, dentro de la
calificacién de “entidades sin animo de lucro con derecho a régimen especial”, que
consiste en la exencién del Impuesto sobre Sociedades de los rendimientos
financieros, asi como la exencién en otra serie de impuestos locales.

La base imponible de estas entidades se forma con las rentas derivadas de las
explotaciones econdémicas no exentas, sin que se consideren gastos deducibles
aquellos imputables exclusivamente a las rentas exentas (incluidas las
amortizaciones) ni tampoco las cantidades que constituyan fa aplicacion de
resultados.
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El ejercicio 2003 fue el primer ejercicio fiscal de aplicacion de la Ley 49/2002.
Desde el 1 de enero de 2003 todas las rentas generadas por la Fundacién son
exentas.

En cuanto al resto de impuestos que le son de aplicacion la Fundacion tiene
pendientes de inspeccion todos los ejercicios no prescritos. La Fundacidn estima
gue los pasivos adicionales, si los hubiera, que podrian derivarse de la eventua!
inspeccién de estos ejercicios, no serian significativos.

il. Ingresos y gasios

a) Ingresos de la entidad por actividad propia

El desglose de los ingresos de [a Fundacién por la actividad propia se detalla a
continuacion:

Nota de la Euros
Memoria 2014 2013

Subvencién para gastos de funcionamiento -SEPE 27.750.542 27.628.166
LTMpUTACION INgresos financieros a reemooisar al
pbl b (48.328) -
Imputacién ingresos por excesos de provisiones y 8.2.a)y (29.479) _
de ejercicios anteriores 1l.e )
Tota! ingresos de la entidad para Iz actividad 27.672.735 37.628.166
propia
Subvenciones de capital aplicadas a resultados:
amortizacion 4y 19 345.447 447.469
Su'f:)v’eﬂcior?'es de capltall aplicadas a resultados: 14y 19 3,316 790
baja inmavilizado material
Total 28,021,498 28.076.425

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2014 aprobd para la Fundacion Tripartita una subvencién nominativa por importe
de 31.038.690 euros, la misma cuantla que en 2013, (véase Nota 14)
consignada en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
para sufragar gastos de funcionamiento e inversidn en el afio 2014, de los que
30.870.000 euros estaban destinados a cubrir gastos de funcionamiento y el
resto a financiar inversiones.

El importe recibido del Servicio Plblico de Empleo Estatal destinado a financiar
los gastos de funcionamiento de la Fundacién que al cierre del ejercicio no habia
sido empleado para dicho fin y que ascendié a 3.183.106 euros {3.312.231 en
2013) figura en el epigrafe "Deudas con el Servicio Plblico de Emplec Estatal”
del balance de situacion hasta que se realice su devolucion.

En cuanto a la subvencién para inmovilizado, durante los ejercicios 2014 y 2013
se han imputado como ingresos a la cuenta de resultados 348.763 y 448,259
euros respectivamente (véase Nota 19) correspondientes a la dotacion a la
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amortizacién de los bienes financiados con cargo a las mismas y que al cierre de
dicho ejercicio continian en usc, asi como al valor neto contable de los

elementos dados de baja.

£l resto de la informacion relativa a esta subvencidn se recoge en la Nota 14 de

esta memoria.

b) Servicios Exteriores

El desglose de este epigrafe en la cuenta de resultados de los ejercicios 2014 y

2013 es el siguiente:

Nota de la Euros
memora 2014 2013
Servicios externos infonmaticos 3.715.244 3.793.119
Arrendamientos 7 2.845.676 2.813.668
Modulos v gastos de viaje Comisiones Paritarias 888.120 084.280
Servicios de correos y mensajeria 528.636 301.227
Gastos de limpieza 370.614 410.234
Otros Servicios 341.720 180.436
Suministros 339.215 361.867
Mantenimiento hardware y software 240.107 253.380
Servicios profesionales independientes 191.336 114.019
Servicios de seguridad 189.987 190.850
Servicios de custodia del archivo 187.672 335,893
Servicios de transmision de datos 110.111 123.052
Publicidad y propaganda 54.182 88.688
Reparaciones y conservacion 84.399 91.773
Gastos de viaje 67.618 78.325
Material de oficina 57.361 56,907
Total Servicios Exteriores 10.251.988 i0.177.718

» Servicios Externos Informaticos

Se recogen en esta cuenta principalmente los gastos incurridos por
servicios prestados por diversas empresas para el mantenimiento del
funcionamiento de las aplicaciones corporativas desarrolladas para la
gestioh de las distintas iniciativas de formacion gestionadas por la
Fundacion, de acuerdo al siguiente detalle:

2014 2013
.;\Sg;iiréls_ltracién y Mantenimientc de Aplicaciones de Iniciativas de 2.247.501 2.646.637
Externalizacion del CPD 676.806 676.806
Asesoramiento técnico 281.553 -
Administracién de Sistemas 291.600 356.488
Convenio con la FNMT para "Fimma Electrdnica" 38,164 88.079
Otros 129.530 25.109
Total Servicies Externos Informaticos 3.715.244 3.793.119

relatives a la administracion
iniciativas de gestion

y mantenimiento de las
se corresponden con los

| Los gastos
1 aplicaciones de las




desarrollados para la aplicacién de subvenciones y para la aplicacion de
gestién de bonificaciones, que ascienden a 1.432.851 euros (1.531.915
euros en 2013). Por otra parte, también se incluyen los gastos de
administracién y mantenimiento de las aplicaciones corporativas Web por
importe de 814.740 euros (1.114.722 euros en 2013).

» Médulos y gastes de viaje de Comisiones Paritarias

Incluye la financiacién por la actividad de las Comisiones Paritarias
Sectoriales, que consiste en mediaciones de discrepancias en la formacion
de demanda, fijacién de criterios de la oferta sectorial, colaboracion en la
elaboracién de estudios de caracter sectorial, etc.

También se incluyen gastos de viaje y desplazamientos de sus miembros.
» Servicios de correos y mensajerfa

Recoge los gastos por los envios de comunicaciones a los beneficiarios de
las subvenciones que gestiona la Fundacién.

» Servicios profesionales independientes

Comprende principalmente los honorarios por el asesoramiento juridico
externo, asi como los servicios de consultoria relacionados con la
evaluacion de las iniciativas de demanda de los ejercicios 2010 a 2012, y
de subvenciones para los ejercicios 2010 y 2011.

¢) Gastos de personal

En la cuenta “Sueldos y Salarios” se recoge la cuantia a abonar a los

trabajadores, de acuerdo a lo establecido en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
7{\ de Presupuestos Generales del Estadc para el afio 2015 en concepto de pago
parcial de la paga extraordinaria del gjercicio 2012.

Dentro de la cuenta “Cargas Sociales” se registra, como partida mas
representativa, los gastos de Seguridad Social a Cargo de la Empresa, siendo el
detalle de dicha partida:

Euros
2014 2013
Seguridad Sccial a cargoe de la empresa 4.122.010 4.023.150
Otros gastos sociales 306.041 383.915
4.428.051 4.407.065




d) Ingresos y Gastos Financieros

Por los excedentes de tesoreria depositados en sus cuentas corrientes, la
Fundacién ha obtenido durante el ejercicio 2014 y 2013 rendimientos por la
financiacidn recibida, asi como por los fondos remanentes de otros ejercicios, por
importe de 58.925 (véase Nota 19) y B2.845 euros, respectivamente.

Para este ejercicio, en lugar de realizar una dotacién en gastos para reflejar los
importes a develver al SEPE por esta cuantia, se ha minorado ésta en el epigrafe
*Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio”.

La variacién experimentada entre uno y otro ejercicio se debe al empeoramiento
de condiciones de remuneracién bancaria aplicadas durante todo el ejercicio
2014,

e) Otros ingresos de explotacién y otros gastos de gestién corriente

Ei detalle de los epigrafes “Otros ingresos de explotacion” y “Otros gastos de
gestién corriente” al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:

Euros
2014 2013
Ctros ingresos de explotacion
QOtros ingresos
Ejercicio 2008 135 24.221
Eiercicio 2009 - 48.274
Ejercicio 2010 - 45,188
Ejercicio 2011 - 70.602
Ejercicio 2012 162 110.721
Ejercicio 2013 2.840 -
Excesos de estimaciones
Ejercicio 2008 318
Ejercicio 2009 208 -
Ejercicic 2011 2.752 -
Ejercicio 2012 22.687 10
Ejercicio 2013 373 -
Total 29,479 299.016

Al igual que en los ingresos financieros, la cuantia a devolver al SEPE por este
concepto se ha minorado del epigrafe “Subvenciones imputadas al excedente del
ejercicio”.

i2. Provisiones y contingencias

El movimiento experimentado en los ejercicios 2014 y 2013 ha sido el siguiente:
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Provisidn para
riesgos y
gastos

Eutos

Nota de la
Memonia

Saldo a 31 de
diciembra de
2012

Saldo a 31 de
diciernbre de
2013

Aplicaciones| Bajas Dotaciones | Aplicaciones Bajas

Saldo a 31 de
diciermbre de

2014

8.1,18 y 19 2.752 - - 2,752 22.840 - (2.752)

22.840

13.

i4.

Se incluye en este epigrafe el importe maximo estimado al que la Fundacién
puede hacer frente en concepto de costas relativas al procedimiento de reintegro
B-100/03 ante el Tribunal de Cuentas, asi como otras posibles obligaciones en
materia de recurses humanos.

Se ha procedido a la baja de la provisién que se habia realizado en 2013, a! haber
recaido sentencia firme sobre el procedimiento que motivaba esta provisién.

Informacion sobre medioambiente

La actividad de la Fundacidén Tripartita para la Formacién en el Empleo no esta
sometida a procedimientos de evaluacién medioambiental segln la normativa
legal vigente que le es de aplicacién, lo cual no impide gue la Fundacion tenga la
proteccién del medioambiente como uno de sus objetivos.

En lo referente al reciclaje, se siguen todos los procesos que marca la normativa
en relacién a los suministros y consumibles que se utilizan en la Fundacion , tales
como papel, téner, aceite de maquinas de frio, etc.

Las adquisiciones de activos y las compras de suministros se realizan a
proveedores homologados y siempre que sea posible, certificados en I1SO 14000.
Se buscan productos, suministros y activos con la certificacion medioambiental.

Las instalaciones del edificio en el que se encuentra ubicada la sede central de la
Fundacidn en la calle Torrelaguna, 56 de Madrid, cumplen entre otros, con ei R.D.
2818/1998 sobre la produccién de energia eléctrica por instalaciones abastecidas
por recursos o fuentes de energias renovables, residuos y cogeneracion, lo que
supone una reduccién de 7.817 kg/afio de emisién de CO2 a la atmasfera.
También cabe sefalar, que estas instalaciones disponen de tecnologia de
recuperacién de calor para la reduccién energética del sistema de
climatizacion/ventilacion.

Subvenciones, donaciones y legados

Con fecha 28 de abril de 2014, la Direccién General del SEPE emitid la Resolucion
por la que se transfiere a la Fundacién un importe de 31.038.690 euros, el mismo
gue en 2013 (véase Nota 11.a), para hacer frente al total de gastos de diversa
naturaleza, asi como inversiones que sean incurridas por ésta en cumplimiento del
articulo 34 del Real Decreto 395/2007 por el que se regula el subsistema de
formacién profesional continua, mencionado en la Nota 1 de la presente memoria.
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Del total de la financiacidén concedida, la cuantia destinada a financiar inversiones
asciende a 168.690 euros, al igual que en 2013 y se ha registrade inicialmente en
el epigrafe *Deudas con el Servicio Plblico de Empleo” traspasando el importe de
las adquisiciones realizadas al apartado de ingresos imputados directamente al
patrimonio neto.

En cuanto a la cuantia percibida para hacer frente a las inversiones de
inmovilizado, el movimiento habido en los ejercicios 2014 y 2013 en este epigrafe
del Patrimonio Neto ha sido el siguiente:

Nota de la Eures
mearatia 2014 2013

Saldo & 1 de enere 1.630.604 1.980.658
Financiacién total recibida para inversiones 19 1G5.042 08.293
aﬂcr:ﬁ.iizspor la dotacion a la amortizacion del ejercicio de 11.a)y 19 (345.447) (447.460)
Aplicacién por Subvencion de Aragon

Aplicacion por bajas de inmavilizado material 11.a)y 19 (3.316) {790)
Aplicacion por bajas de fianzas - (88)
Saldo a 31 de diciembre 1.386.883 1.630.604

Por tanto, a 31 de diciembre de 2014 la Fundacion presenta dentro del epigrafe
“subvenciones, donaciones y legados recibidos” del Balance de Situacion la
diferencia entre la financiacion obtenida entre los ejercicios 2001, dltimo afio en el
que se financid inmovilizado con fondos propios, y 2014 del Servicio Pablico de
Empleo Estatal para financiar las adquisiciones de inmovilizado, y las cantidades
que durante esos ejercicios se han imputado como ingresos en la cuenta de
resultados en fupcién de la amoitizacidon de los mismos, asi como los fondos
necesarios para hacer frente a las fianzas constituidas.

La Fundacién viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencion y
mantenimiento de las mencionadas subvenciones.

15. Actividad de la entidad. Aplicacién a elementos patrimoniales
a fines propios. Gastos de administracion.

al Actividad de la entidad
I. Actividades rezalizadas

Las actividades desarrolladas por ta Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo en el ejercicio 2014 han sido [as siguientes:
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ACTIVIDAD 1:

IMPULSO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

A} Identificacién.

Apoyar el didlogo social, proponiendo medidas
de impulso y reactivacidn de la formacion para el
empleo con el fin de lograr los niveles mas
avanzados del entorno europeo.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad (*) Propia

Identificacién de la actividad por FORMACION

sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad realizada.

1. Prestar asesoramiento técnico y legal al Patronato de la Fundacion en las diversas
cuestiones que se requieran para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en
todo lo refacionado con la gestian de las iniciativas de formacion profesional, al objeto
de garantizar su adecuacién tanto a la normativa reguladora del subsistema de
formaci6n profesional para el empleo, como al resto de normas que sean de obligado
cumplimiento.

2. Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades al amparo de la normativa de
fundaciones que le es de aplicacién en la administracién de los recursos de la
Fundacién (delegaciones de poderes, aprobacién de las cuentas anuales, presupuesto
anual, procedimientos de contratacién, administracion y disposicién del patrimonio,
etc.), asi como en la elaboracién y modiicacion de los Estatutos.

3. Asistir técnicamente al SEPE en sus actividades de planificacion, programacion,
gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacion previstas en
ol Real Decreto 395/2007, asi como la confeccion del informe anual sobre dichas
actividades y la custodia de los expedientes de ayudas de formacién, actuando como
entidad colaboradora en la gestidn de las convocatorias de subvendones publicas,
] tramitando la preparacion de los expedientes de subvenciones y ayudas para el pago
por parte de dicho organismo.

4. Colaborar con el SEPE en la promocién de la calidad de la formacion, apoyando y
asesorando técnicamente y elaborando las propuestas de desarrollo normativo y de
adecuacién de la regulacion del subsistema de formacion profesional para el empleo al

i ordenamiento juridico.

5. Desarrollar el papel de las Comisiones Paritarias Sectoriales como referentes sectoriales
estatales de la formacién profesional para el empleo, facilitande su participacién en las
iniciativas del sistema come Impulsoras del mismo, prestdndolas el apoyo técnico,
administrative y logistico que haga posible el ejercicio de las funciones gue fa normativa
vigente les encomienda.

6. Favorecer las conexiones de los Centros de Referenda Nacional con las Comisiones
Paritarias Sectoriales, asi como las demds tareas relacionadas con el apoyo a Ia
negociacidn colectiva sectorial estatal,

]
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7. Promover el encuentro de agentes sociales, agentes formativos, investigadores y
profesionales para compattir ideas y debatir sobre la manera adecuada de mejorar las
politicas de formaclén profesional para el empleo con el fin de apoyar, fomentar y
coordinar los enfoques, principios y herramientas necesarias para mejorar la formacion
profesional para el empleo en el ambito estatal.

8. Colaborar en las iniciativas de formacion de las Comunidades Auténomas en la forma en
la que se determine.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Namero M? horas/afo

B Previsto Realizado Previsio Realizado
Personal asalariado 96 94 162.000 158.732
Persona-i .con contrato 22 16 37.125 27 537
de servicios

Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero
Tipo . -
P Previsto Realizado
Personas fisicas N/P N/A
N Patronato; SEPE; Comisiones 87 Comisiones Paritarias
Personas juridicas (*) L . .
Paritarias Sectoriales Sectoriales

(*)No se tratz de personas juridicas en todos los casos. El Patronato es el drgano de gobierno de Ia
Fundacién y las Comisiones Paritarias Sectoriales estdn formadas por las organizaciones sindicales y
empresariales firmantes de los convenios sectoriales.

B) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Imporie
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - -

GASTOS/INVERSIONES

a) Ayudas monetarias - -

b} Ayudas no monetarias - -

¢} Gastos por colaboraciones y érganos de

goblerng 8.000 3.421
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Importe

GASTOS/INVERSIONES - =

/ Previsto Realizado
Variacion de existencias de productos terminados y en _ _
curso de fabricacion

Aprovisionamientos - -
Gastos de personal 4.817.046 3.998.313
Otros gastos de explotacion 2.632.787 2.494.945
Amortizacion del inmovilizado 65.304 81.264
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado - -
Gastos financieros - 199
Variaciones de valor razonable en instrumentos ) }
financieros

Diferencias de cambio - -
Deterioro y resultado por enajenaciones de

. . - 623
Instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios - -
Subtotal gastos 7.523.637 6.578.765
AquJ|5|cu_:nes. dc? {ano\nhzado {excepto Bienes 41.074 23.617
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico - -
Cancelacion deudo no comercial - -
Subtotal recursos 41.074 23.617
TOTAL 7.564.711 6.602.382

E) Objetives e indicadores de la realizacion de la actividad,

que son objeto de
su atencion o

decision por parte
del patronato

realizar

cumplimiento del
100% del plazo
convenido

Cuantificacién
Objetivo Indicador
. - Causas de las
Previsto Realizado . .
desviaciones
Elaborar informes y
propuestas en 100% de
acid . ) .
r.e acién con los Numero de informes | respuestas en 48 Na se ha solicitado
diversos asuntos [
y propuestas a horas y - ningun informe a

Al
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Cuantificacion

Objetive Indicador
. . Causas de las
Previsto Reziizado .
desviaciones
Dar respuesta 100% de
técnica al patronato | Ndmero de informes respuesta en 48
ante las solicitudes | y documentos sobre horas y 100%
gue realice para el diversos asuntos y cumplimiento del °
ejercicio de sus tematicas 100% en el plazo
funciones convenido
Preparar la NO de dias de
documentacion a anticipacion en la
preseptar al entrega de la 3 dias laborables
P 100%
Patronato con documentacion para (72 horas)
antelacion las reuniones de
suficiente Organos de Gobierno
Proponer un
calendario de
uniones d Li 0 ad
reunio e 50% de a pr pue.st e
Organos de Propuesta de o calendario no
it . cumplimiento de
Gobierna que calendario con el n? corresponde a las
j IR . fechas del - - ! .
permita distribuir de reuniones . Direcciones sino a
. calendario A
los temas a tratar establecidas . la Presidenta de la
. establecido o
entre las diferentes Fundacidn
reuniones
convocadas
izar ues! ) En el caso d
Realizar propuestas Elaborar informes, lca” e
y colaborar con el realizar Dropuestas elaboracion de
SEPE en la anlzar propl ’ informes
o asistir a reuniones, y .
realizacién de las roporclonar solicitados:
actividades . prop L. 100% de
X informacion sobre - No procede
previstas en el . respuesta en 48
; los diversos asuntos
convenio de horas y
. contemplados en el o
colaboracion . cumplimiento del
. convenio de
suscrito entre L, 100% del plazo
. colaboracion .
ambas entidades convenido
i En el caso de
Elaborar informes y "
) elaboracion de
realizar propuestas .
h . . informes
relativas a la Ndrmero de informes L
1 soficitados:
ordenacion, y propuestas de 100% de
evaluacion y calidad distinto tipo ° 100%
Lo . respuesta en 48
de la formacion relacionados con
- . horas y
para el emplea dichas tematicas S
. cumplimiento del
destinadas al 100% del plazo
Patronato y al SEPE ? _p
convenido
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Cuantificacién
Gbjetivo Indicador
) ; Causas de las
Previsto Realizado .
desviaciones
Apaoyar la
i ion de | M ctore:
intervencion as itmero de se 5 100% de los
CPS en ias en los que se cumple sectores 100%
iniciativas de oferta el objetivo
y de demanda
Facititar a las CPS la
informacion
necesaria de la
formacion realizada | Némero de informes 40 trimestre del 100%
en su ambito. solicitados. afio. °
(Informes
sectoriales e
informes juridicos)
Contestacién en
todos los casos.
En funcion del
tipo de
peticiones, el
tiempa de
Emision de spuesta se
Atender las misién d rE.‘ P
respuestas a las estima entre 15
preguntas y L . .
L. peticiones de dias {peticiones
peticiones h Lo o
infarmacion o puntuates) y 100%
planteadas por las R d .
aclaraciones primer trimestre
CPS en el desarrollo e
. planteadas por las del afio siguiente
de su actividad. A
CcPs (peticiones
planteadas con
motivo de las
reuniones de
cardcter anual en
el tltimo
cuatrimestre).
Mantener Namero de
actualizada la base convenios 100% de 100%
de datos de incorporados en la convenios
convenios hase de datos
Previsid
Elaborar un informe | Elaborar un informe finalizaciél::-n el
analitico de analitico de Anual 75% rimer tHmestre de
Convenios. Convenios. P 2015
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Cuantificacién

Objetivo Indicadot
. . Causas de las
Previsto Realizado -
desviaciones
Realizar propuestas
en relacién a las
cualificaciones y [as
ocupaciones y Ndmero de sectores 100% de los
facititar la en los que se cumple sectores 10G%
colaboracion y el el objetivo afectadas
contacto de las CPS
con los Centros de
Referencia Nacional
Implantar una
herramienta de .
R L Nimero de
informacion y X
L agrupaciones )
comunicacion \ 2 agrupaciones
sectoriales en las A 100%
elaborada con sectoriales
., ) que se cumple el
caracter piloto para s
i objetive
las agrupaciones
sectoriales
Esta actividad s
estd Su realizacion ha
Foros de reflexion y | Foros de reflexion y . quedado
condicionada a la i ;
debate sobre debate sobre . - suspendida debido
o o, disponibilidad de - L.
formacion dual y formacion dual y a decisiones
. . i . . . los recursos -
garantia juvenil. garantia juvenil . organizativas del
tecnicos
- SEPE
necesarios.
. . - Favorecer la
Difundir y participar .a. s
T participacion de las .
en actividades de CPS en diferentes Participacion en el
ambito 1-2 proyectos 100% Proyecto *TCLF
. . faros y proyectos ; i
internacional de . Skilis Coundil
. . relacionados con su
caracter sectorial P .
ambito de actuacdion
Dar respuesta En el afio 2014 no
Acnica & s . irmé ningd
tec_m as Emision de informes se firmo |_-||ngun
necesidades de las y asistencia a convenio de
CCAA con las que reuniones en las que colaboracion con
se haya firmado un L 4 100% - las CCAA. Tampoco
. se solicita la -
convenio en X se ha solicitado por
C presendia de la )
colabgracion con fa Fundacion parte de ninguna
Administracion ) CCAA informes o
competente asistencia a
reuniones.
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ACTIVIDAD 2:

GESTION DE LAS INICIATIVAS DE FORMACION

A)Y Identificacidmn.

Desarrollar vy extender las iniciativas de
formacion en el ambito de gestion estatal, vy de
Denominacidn de la actividad aguellas CCAA que lo solidten, para alcanzar
unos mayores niveles de participacion de sus
destinatarios, asi como la calidad de las
acclones formativas.

Tipo de actividad (*) Propia

Identificacién de la actividad por FORMACION

sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantif

Descripcion detallada de la actividad realizada.

1. Preparar las convocatorias, los impresos, las metodologias, asi como toda ia documentacion
necesaria para la gestién de 1a solicitud de la inidiativa de oferta, su analisis y valoracion,
financiacién, justificacion y comprobacién técnico-econémica de la misma.

2. Analizar y realizar la validacién de entidades de la iniciativa de demanda y farmacion,
comunicada en el actual sistema telematico de bonificaciones, gestionando las
comunicaciones realizadas por los usuarios de! sistema de bonificaciones (camblos
mercantiles, inicio vy finalizacién de acciones formativas, modificaciones de datos,
incidencias, etc.).

3. Gestionar y controlar [as bonificaciones aplicadas y ei crédito practicado por las empresas
durante el ejercicio en curso, en coordinacién con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, incluyendo la gestidn de saldos de acreedores y deudores y la tramitacion de
alegaciones y recursos. Tramitar las discrepancias en materia formativa, surgidas entre la
representacion legal de los trabajadores y las empresas.

4. Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las banificaciones aplicadas por parte
de las ermpresas, una vez finalizada la etapa de gestién correspondiente, realizando el
controt del crédito practicado y de las bonificaciones indebidas, gestionando e integrando
tos resultados de actuaciones de seguimiento y control de la iniciativa de demanda.

5. Atender consultas de los usuarios con relacién a la gestiéon de bonificaciones, de
subvenciones y de becas y ayudas y disefiar documentos y material de apoyo gue se
difunda a través de la pagina Web para facilitar el acceso y el conocimiento de las
iniciativas, velando por el cumplimiento de las especificaciones v condiclones establecidas
por la normativa aplicable.

6. Tramitar la comunicacion del resultade del proceso de comprobacidon a las empresas, Y
gestionar las posibles alegaciones presentadas tras dicha comunicacion, dando traslado de
la situacién final de los expedientes al SEPE.
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7. Gestionar la documentacion presentada por los usuarios frente a las actuaciones de
seguimiento ex post relativo a la justificacion de costes en la iniciativa de demanda.

8. Realizar las propuestas de resolucion respecto de la solicitud de subvenciones y la gestidn
de alegaciones y reformulaciones def plan de formacién y analizar Ia documentacidn
remitida por ta entidad beneficiaria.

9. Gestionar e integrar los informes de seguimiento y comprobar y validar los costes de los
planes / proyectos de formacién, elaborar las propuestas de liquidacion de los planes de
formacién y trasladarlas a la Unidad de Coordinacidn con el SEPE para su comunicacion a
los beneficiarios.

10. Revisar las alegaciones y recursos a peticion del SEPE, incluidas las relativas a las
actuaciones de seguimiento, trastadando las conclusiones y nuevas propuestas de
liquicacion.

11. Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados que participan
en la formacién, revisar la documentacion presentada y calcular fa cuantia de la beca y/o
ayuda a la que tiene derecho el trabajador y proponer la concesién de la beca y/o ayuda a
Coordinacidn con el SPEE para gue realice el pago al beneficiario.

12. Apovyar técnicamente en el desarrollo de la gestién de las iniciativas de formacién de las
Comunidades Autdnomas con las gue previamente se haya establecido un convenio de
colaboracion,

13. Velar por fa Integridad documental de los expedientes de ayudas de formacién aplicando los
criterios archivisticos establecidos, para garantizar que dan fe de las resoluciones
adoptadas.

14. Realizar informes a peticién de diferentes instancias ptiblicas: SEPE, érganos judiciales y de
fiscalizacién, entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio de sus
funciones.

15. Programar y ejecutar el proceso de comprabacidn de las bonificaciones aplicadas por parte
de las empresas, realizando el control de [as bonificaciones indebidas, gestionando e
integrando los resultados de actuaciones de seguimiento y control (formacion dual).

16. Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacion a las empresas, y
gestionar las posibles alegaciones presentadas tras dicha comunicacion, dando traslado de
la situacién final de los expedientes al SEPE (formacion dual).

17. Establecer mecanismos y procedimientos de colaboracion con las administraciones con
competencia en la gestién de fa iniciativa de formacion en [as empresas. .

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

; Tipo NiEmere N© horas/afo

P Previsio Realizado Previsto Realizado

!

‘ b Personal asalariado 225 249 379.688 420.866
/}X Pers.or?al con contrato de 53 37 89.438 65.308
“ servicios

. i

Personat voluntario N/A N/A

=




€} Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Mimero
Tipo Previsto Realizado
Personas fisicas 3.600.000 3.504.737 (1)
Personas juridicas 508.500 472,785 (2)

(1) Los datos de demanda se han obtenido a fecha 4/03/2015 v corresponden a participantes formados en

el ejercicio 2014.

Los datos de oferta corresponden a participantes previstos en los expedientes aprgbados pertenecientes

a las convocatorias de 2014.

{2) tos datos de demanda se han obtenido a fecha 4/03/2015 y corresponden a empresas formadoras del

ejercicio 2014.

Los datos de oferta corresponden a los solicitantes, miembros de ia agrupacion y entidades asociadas de
las convocatorias 2014 en expedientes aprobados en las convocatorias 2014.

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

GASTOS/INVERSIONES

Importe

Previsio

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobiernc

Variacién de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

10.470.255

11.787.097

Otros gastos de explotacion

7.430.671

6.859.806

Amortizacion del inmovilizado

148.129

229,624

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

1.269

Gastos financieros

389

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
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Importe
GASTOS/INVERSIONES Previsto Realizado

Diferencias de tambio - -
Deterioro y resultado por enajenaciones de _ }
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios - -
Subioial gastos 18.049.058 18.878.185
AdqtlnsmlclmesT dtj.' ;nmowlizado {excepto Bienes 96.358 69.782
Patrimonio Historico)

Adnuisiciones Bienes Patrimonio Histdrico - -
Cancelacion deudo no comercial - -
Subtotal recursos 96.358 69.782
TOTAL 18.145.413 18.947.967

E) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Cuantificacién
Objetivo Indicador
. " Causas de fas
Previsto Realizado .
desviaciones
L Existencia de En el ler. Trimestre
Elaboracion de -
oL procedimientos, documentos
procedimientos, manuales ,
. manuales y generales, que seran - No procede
y metodalogias de . - L
g metodologias de revisados en funcion
trabajo. : .
trabajo. de las necesidades
Revision y resolucion de .
. Observaciones e
ias observaciones e L ) X
. A incidencias revisadas y
incidencias indicadas o resueltas sobre las
enviadas por las Lo 90% 95%
. . indicadas en [a
entidades usuarias de la ey .
r aplicacion o enviadas
formacion de demanda en en el eiercicio
el afia 2014 ]
Tramitar ante la TGSS las
alegaciones y recursos .
resentados por |as Alegaciones y recursos
P o resaspor tramitados a lo fargo 100% 100%
npresas p del afio 2014
bonificaciones no
admitidas.
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Cuantificacién

Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado .
desvizciones
Finalizar la comprobacion Comprobaciones
del resultado de [as realizadas de los
bonificaciones aplicadas créditos dispuestos 100% 100%
por las empresas durante | por las empresas en el
el ejercicio 2012 ejercicio 2012
Comunicar el
Realizar la comprobacién resultado de fas
del resultado de las comprobaciones
bonificaciones aplicadas realizadas de los 100% 100%
por las empresas durante créditos dispuestos
el ejercicio 2013 por las empresas en el
ejercicio 2013 en la
pdgina web
Incremento del 5% en 5% 100%
. ) | ici sta
Mejorar el nivel de &l servicia y respte
atencidn al usuario en un plazo maximo
de 48 horas en ef 90%
& n el 90% 48 horas 100%
de las consultas.
Gestionar |a totalidad de | Gestionar el 100% de
las solicitudes de jornadas [as solicitudes de 100% solicitudes 100%
recibidas. jornadas
Organizar jornadas de Realizacion de
g Jorna jornadas de buenas 2 jornadas 100%
buenas practicas. -
practicas.
Actualizacion contenidos Material de apoyo
. N %
web. actualizado en fa WEB o procede 100%
Finalizacidn de las
comunicaciones sobre el N
resultado de las Comunicacdiones
) emitidas relativas al 100% de 2011 100%
comprobaciones de las .
e k ejercicio 2011
honificaciones aplicadas
2011

Y




Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Causas de las
desviaciones

Comunicar el resultado de
las comprobaciones de las
bonificaciones aplicadas
2012

Comunicaciones

emitidas relativas al

ejercicio 2012

90% de 2012

70%

El ndmero de
emision de cartas
diarias no ha
podido mantenerse
por diferentes
motivos:
problemas
informaticos; la
unidad de registro
tenia prioridad en
emitir
comunicaciones de
otras iniciativas o
de otras unidades;
carencia de
personal
administrativo

Inicio de las
comunicaciones sobre el
resultado de las
comprobaciones de las
bonificaciones aplicadas
2013

Comunicaclones

emitidas relativas al

ejercicio 2013

10% de 2013

Ek proceso de
comprobacidn de
las bonificaciones
aplicadas relativas
a 2013 se retrasd

hasta el mes de
diciembre por falta

de cierre de las

actuaciones de

seguimiento y

control,

El SEPE remitid los
requerimientos a
mediados del mes
de octubre. En ese

Realizar |a gestion de momento el
Revision y gestidn de fa | los expedientes objeto personal de la
documentacion remitida de requerimiento Unidad

expost integrando el
resultado en ia
comptobacion de las

por las empresas en
respuesta al
reguerimiento expost del

responsable estaba
ya asignado a la
gestion de las

100% de 2013 -

SEPE.

banificaciones
aplicadas.

convocatorias de
subvenciones de
2014 y no se pudo
abordar la gestién
de los
requerimientos
emitidos.
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Cuantificacion

Objelive Indicador
} . Causas de las
Previsto Realizado ..
desviaciones
Existencia de
Elaboracian de toda la impresos, Disponibies en el
documentacién necesaria metodologias v momento de 160%
para la gestion de la documentacion publicacion de la ’
solicitud. necesaria para la convocatoria.
tramitacion.
Asignacidn econdmica e
. e s Lo Distribucion del
Ejecucion dptima del en refacion al o
100% del
presupuesto para presupuesto 100%
. ; . presupuesto
formacion de oferta disponible para el . X
. disponible en 2014
ejercicio 2014
Alegaciones estimadas
. sobre la resalucidn
Adecuacion del rovisionsal en
procedimiento de e ' No superar el 10%
I relacidn con el total de .
tramitacion de las - de alegaciones 100%
R sclicitudes _
subvenciones ala estimadas
) i presentadas en la
concurrencia competitiva } \
convocatoria publicada
en el ejercicio 2014
Comunicaciones de las . .
. . Resoluciones emitidas
resoluciones relativas a .
R en relacidon a 100% - No procede
fas iniciativas de convoecatoria 2014
formacion de oferta 2014
Convocatoria | No se alcanzaron los
Jovenes: objetivos debido a:
Revisado 100% | = Ef aumento no pre-
visible de la carga de
Convocatoria trabajo der.n'/ado de la
”J ., . comprobacion de
JOvenes: soportes en exptes.
Trasladado al | con cuents justifica-
SEPE 30,50% | tiva mediante informe
Revisién de au[_dolgo;;:u N :
: L]
N . justificaciones y Convocatoria Justes y
Finalizacion de la gestion lavenes: proceso de pruebas
. traslado de |a Jovenes: ha sid )
de liquidaciones de las I Requetido que ha sido preciso
X liquidacién al SEPE de 100% que reali n el apli-
convocatorias de ) 69 50% lzar en e ap
las subvenciones LAl cativo infarmatico de

subvenciones 2011

aprobadas en las
convocatorias 2011

Convocatoria
Planes:
Revisado
98,47%

Convocatoria
Planes:
Trasladado al
SEPE 63,41%

2012 como conse-
cuencia de las mult-
inles novedades
incorporadas en &}
proceso de liqui-
dacion,

« Las numercsas soli-
citudes de vistas de
expedientes y amplia-
ciones de plazo para
contestar & los reque-
rimientos realizados.

E




Cuantificacién

correspondientes a las
convocatorias de 2011

informe y nueva
liguidacion
correspondiente, en su
caso.

pramedio

Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado S
desviaciones
Convocatoria | ® Planes especiales
Planes: de granﬂvolumen Yy
R—e uerido complejidad que
q o precisan un periodo
35,06% de revision mas
amplic.
Convocatoria Na.se‘ alcanza.ron los
Javenes: objetivos debido a:
_Revisado o El aumento no
o previsible de la carga
94,56% de trabajo derivado
. de la comprobacian
Convocatoria | de soportes en
Jévenes: exptes. can cuenta
Trasladada al | justificativa mediante
SEPE informe. auditor.
10,20% + Los ajustes y el
proceso de pruebas
X que ha sido preciso
Revision de Convocatoria | reqiizar en el
justificaciones y J_M'e—_i]: aplicativo informético
Gestion de liquidaciones traslado de la R:2u3e5r;/0 de 2012 cor_nud |
de las convocatorias de | liquidacion al SEPE de 100% 30 ::3;;:2”:;38;3;:5
subvenciones 2012 las subvenciones Convocatosla | incorporadas en el
aprobadas en las T miaree. | proceso de
i Planes: HHE N
convocatorias 2012 Revisado liguidacion.
40, o Fas numerasas
54,23% solicitudes de vistas
. de expedientes y
Convocatoria | ampliacienes de plazo
Planes: para toniestar a los
Trasladado al | requerimientos
SEPE realizados.
9,52% » Planes especiales
de gran volumen y
Convocataoria comPIEJ’dad que
" precisan un periodo
P_Ia_ne_s_. de revisién més
Requerido amplio.
84,71%
Plazo transcurrido
entre la peticion de
AT i informe de
Finalizacion de ia revision R
de alegaciones v recursos alegaciones/recursos y | No superar un plazo
g Y ¢l traslado al SEPE del de tres meses de - No procede




Cuantificacién

Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado o
desviaciones
Finalizacion del trasiado al o
SEPE de la propuesta de Revision y traslado al
compensacion econémica SEPE de las
a las empresas por las _propuestas de
practicas realizadas por financiacion d? la
parte de los participantes compensacion 100% 100% -
en |a formacion relativa a | @conomica solicitadas
la convocatoria dirigida a | POr 1as empresas de la
jdvenes menores de 30 Co'nvocatona de
afios de 2011. Jovenes 2011
, itacion
Finalizar la revision de las T.rsfmrt cién de las
o solicitudes de becas y
solicitudes de becas y
ayudas presentadas
ayudas presentadas en por los desempleados 100% de 2011 100%
relacion a la convocatoria R
2011 en la convocatoria de
2011
La gestion de las
becas y ayudas
correspondientes a
2011y 2012
acidn d estaba previsto
By N Tlra'mltauon e las realizarla par
Revision de las solicitudes | solicitudes de becas y muestreo
de becas y ayuda_s' ayudas presentadas 100% de 2012 64,32% Finalmente no se
presentadas en relacion a | por los desempleados ha podido
la convocatoria 2012 en la convocatoria de implantar y ha sido
2012 necesario

comprobar el
100% de las
mismas, lo que ha
retrasado su
cierre.

Iniciar la revision de {as
solicitudes de becas y
ayudas presentadas en
relacion a fa convocatoria
2013

Tramitacion de las
salicitudes de becas y
ayudas presentadas
por los desempleados
en la convocatoria de
2013

10% de 2013

La gestién de las
becas y ayudas
correspondientes a
2011y 2012
estaba previsto
realizarla por
muestreo.
Finalmente no se
ha podido
implantar y ha sido
necesaria
comprobar el
100% de las
mismas, lo que ha
retrasado el inicio
de [a gestion de
becas y ayudas de
2013.




Cuantificacién

Ohjetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado . .
desviaciones
Gestionar la fase de
concesian de las .
. " Expedientes
subvenciones solicitadas R
i gestionados en la fase
en caso de firma de "
de concesibn para las 80% -

convenio de colaboracion
con alguna/s
Comunidad/es
Autdnoma/s

convocatorias vigentes
en el gjercicio.

Adecuacion del
procedimiento de
tramitacion de las
subvenciones a la

Alegaciones estimadas
sobre la resolucion
provisional, en
relacion con el total de
solicitudes

No superar el 10%
de alegaciones -

concurrencia competitiva estimadas
A presentadas en la
en las convocatorias de . )
CCAA convocateria publicada
. en el ejercicio 2014
Convocatoria
2010:
100%
La Comunidad de
Madrid durante el
2014 no ha
100% cerrado las
. actuaciones de
o Convocatoria sequimiento
. Ru.e\.'lsm‘n de 2011: Revisado g i ¥
]UStIﬁCECEOﬂES y 92 37% control realizadas,
Finalizacidn de la gestion traslado de la r por lo que no ha
de liquidaci gd | liguidacion a la C.A. sido posible
e liquinaciones de las de los expedientes realizar la revisién
convocatorias de CCAA .
2010 v 2011 con refativos a las de sus
convenio ge colaboracion convocatorias 2010 y expediantes.
enl 2011 trasladados a la
FTFE hasta mediados Convocatoria Trasladadas las
de 2014 2011: _ Fasiafadas
S liguidaciones a las
Trasladado a s
CCAA a excepcion
CCAA .
de las relativas a
ta CAM.
o,
100% B2,20%

Convocatoria
2011
Requerido
10,16%

Expedientes
requeridos sin
computar los

relativos a la CAM.
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Cuantificacién

Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Reafizado .
desviaciones
Revision de
alegaciones y traslado
de la nueva
Finalizacion de [a gestidén | liquidacion a la C.A.
de alegaciones de las de fas subvenciones o No procede en
- 1 o
convocatorias de CCAA aprobadas en las 100% 0% 2011
2010y 2011 convocatorias 2010 v
2011 trasladados a la
FTFE hasta mediados
2014,
Revision de
justificaciones y
traslado de la Los expedientes
Finalizacién de la gestion | liquidacién a la C.A. no fueron
de hgmdac!ones de las de N.avarra de Igs 100% 100% trasladadozs por fa
convocatorias de CCAA expedientes relativos Comunidad
2012 a la convocatoria de Autdnoma en el
2012 trasladados a la primer semestre.
FTFE hasta mediados
2014,
Revision de
alegaciones y traslado
de la nueva
Finatizacion de Ja gestion liquidacion a 1a C.A.
. geston de Navarra de las
de alegaciones de [as subvenciones 106% - No procede
convocatorias CCAA 2012
aprobadas en la
convocatoria 2012
trasladados a la FTFE
hasta mediados 2014,
Regast.rar y archtvalr Ilas Documentos
comunicaciones recibidas .
. registrados y
y enviadas durante los archivados respecto a
procesos de gestion de  resp 100% 100%
B los recibidos y
ayudas asi como los -
K emitidas por todas las
relacionados con la unidades
gestién de la Fundacion. '
Elaborar informes y Emisidn de informes y
propuestas en relacion asistencia a reuniones
con los diversos asuntos | en las que se solicita 100% 100%
dependientes de [a la presencia de la
Administracion Fundacion.

4%




Cuantificacién

Objetive Indicador
_ _ Causas de ias
Previsio Realizado .
desviaciones
Definir las ¥
es eciﬁcac:olne's técnicas Elaboracion de las
P especificaciones 100% 100%
para el desarrollo de las P
Rk . . s tecnicas.
aplicaciones informaticas
Realizar la
- omprobacion del
Definir las comprobacion d
. . P resultado de las
especificaciones tecnicas bonificaciones
para el desarrollo de la . Pendiente definicidn Pendiente
o ies aplicadas por las - o
aplicacion informatica y SEPE. definicion SEPE.
o empresas durante af
los procedimientos de L
estidn ejercicio 2012 en
9 : contratos de
formacion.
Comunicar
telematicamente el
. resultado de las
Comunicar el resultado de .
. comprebaciones
la comprabacion de las .
e . realizadas de las . L .
bonificaciones aplicadas | X Pendiente definicion Pendiente
bonificaciones - L
por las empresas por ) SEPE. definicion SEPE.
L aplicadas por las
contrato de formacion en
2013 empresas en el
ejercicio 2012 en
contratos de
formacidn
Concretar y elaborar Emision de informes y
procedimientos de asistencia a reuniones
colaboracién con la en las que se solicita 100% - No procede
Administracion la presencia de la
competente. Fundacion.
Tasa de respuesta
Dar respuestas agiles y de 80%, Puesta a
fiables, en materia de disposicion de los
datos, a las necesidades usuarios del nuevo
internas de la Tasa de respuesta sistema de 100%
organizacién para la toma automatica elaboracion de ’
de decisiones en sus estadisticas:
respectivos ambitos de Lanzadera. En el
actuacion. primer semestre de
2014
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ACTIVIDAD 3:

ANTICIPACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y RECONOCIMIENTO DE

AN G e A L Y B I b e O e e e e e e

LAS COMPETENCIAS ADOUIRIDAS

A) Identificacién.

Proponer actuaciones que favorezcan la
anticipacion de necesidades formativas en
los diferentes sectores productives, la
mejora y reconocimiento de las
Denominacion de la actividad competencias adquiridas, asi como el
desarrollo de productos, metodolegias e
investigaciones que favorezcan el
aprendizaje y el acceso a la formacién para

el empleo.
Tipo de actividad (*) Propia
Identificacién de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarroflo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de 1a actividad realizada.

1. Promover actuaciones de investigacién para conocer las necesidades de formacion y su
adecuacion a las nuevas caracteristicas y necesidades del mercado de trabajo.

2. Disponer de las herramientas de observacion que permitan el anélisis de la evolucidn de los
‘ H sectores vy la anticipacién de las competendias que requiere el mercado laboral.

3. Generar hueva informacién gue permita identificar las tendencias y retos a los que se
enfrenta la formacion profesional y promover acciones de reflexion sobre la mejora de fa
formacion profesiona! en su conjunto.

4. Realizar procesos de evaluacion sistematicos y periddicos de acuerdo con los criterios de
eficacia, eficiencia, impacto y calidad sobre la formacion impartida en las distintas
iniciativas y programas.

5. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en la evaluacidn anual del conjunto del
subsistema de FP para el empleo.

6. Promover la mejora de la calidad del sistema de formacién profesional para el empleo,
) evaluando sus resultados y el grado de satisfaccién de les usuarios: empresas y
5 trabajadores.
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10.

Disefiar y desarrollar estrateglas y mecanismos necesarios para que los resultados

obtenidos en los estudios de evaluacion se integren de forma habitual y permanente en la
practica de la formacion para el empleo.

Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre Ia evolucidn de las iniciativas de
demanda y de oferta.

Sistematizar, normalizar y actualizar de manera permanente la informacion de seguimiento
y de resultados sobre laz evolucion del impacto de la formacion para el empleo y su
adecuacion a las necesidades de empresas, trabajadores y sociedad.

Mantener un sistema estructurado de Informacion estadistica y tratamiento de datos que
permita recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la informacion de

caracter nacional e internacional en materia de formacidn para el empleo y el aprendizaje.

11. Participar en seminarios y jornadas internacionales de dmbite sectorial en las que reciba
informacidn sobre las actividades de formacién que ponen en marcha otros paises.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

fino NGmero MN° horas/fafio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariato 25 4 42.188 5.310
Pers!:n"lal con contrato de 3 1 5063 622
servicios
Personal voluntario N/A N/A
€} Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tivo Nimero
P Previsio Realizado
Personas fisicas N/P N/P
Confederaciones empresariales y
Personas juridicas (*) sindicales; Comisiones Paritarias 87
sl Sectoriales; Entidades y centros Comisiones Paritarias Sectoriales
de formacion

(*) No se trata de personas juridicas en todos Jos casos. Las Comisiones Paritarias Sectoriales estan

formadas por las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de Jos convenios secloriales y no
tienen personalidad juridica propia.
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad,

GASTOS/INVERSIONES

Imiporte

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

30

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

1.281.143

112.411

Otros gastos de explotacion

527.179%

70.799

Amortizacion del inmovilizado

16.366

2.35%

Deterioro y resultade por enajenacion de inmovilizado

37

Gastos financieros

5

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtoial gastos

1.824.688

185.641

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histarico)

12.622

686

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deudo no comercial

Subtoial recursos

12.622

686

TOTAL

1.837.310

186.327
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Cuantificacion
Obhjetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado .
desviaciones
Identificar y promover
estudios de
encaminados a generar Ndmero de
ios . . s
estudio Un estudio. - No se prevé su realizacidn

conacimiento sobre tos
efectos de las iniciativas

identificados y

y la mejora del sistema propuestos
de formacion para el
empleo
Dos sectores con
Nimero de informes -
Ampliacion de nuevos

sectores pendiente del

cen el articulo 34 del
REAL DECRETO
395/2007, de 23 de
marza

Informe de Plan
Anual

2011. Inicio del
informe 2012.

Puesta en marcha de jos '
. - sectores con realizados y dos
dispositivos de R . 75%
o, dispositivo en sectores para e
observacion h . L analisis de resultados
funcionamianto iniciar la
actividad
Dos informes:
Actualizacion y ocupaciones
explotacion analitica de N9 de informes demandadas y . N
i ‘e - No se prevé su realizacion
datos del Proyecto realizados prevision de
Anticipa demanda de
ocupaciones.
N@ de informes
. finales de
Realizar procesos de r
e - evaluacion.
evaluacion sisternaticos
eriodicos de acuerdo
¥e - Al menos 1
con los criterios de . .
. L N9 de informes de informe por o
eficacia, eficiencia, . e 100%
. ) recomendaciones y iniciativa o
impacto y calidad sobre .
Lo . actuaciones. programa.
1a formacion impartida
en fas distintas
iniciativas rogramas )
y prog Sistema de
indicadores
Colaborar de forma Propuesta de Plan
X P 1 Propuesta. 100%
coordinada con el SEPE Anual
en la evaluacion anual
del conjunto del
subsistema de FP para
el empleo de acuerdo Finalizacidn
informe del afio
100%
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Cuantificacion

Chjetivo Indicador
- " Causas de las
Pravisto Realizado . .
desviaciones
Promover la mejora de Informe de Evaluacion 2013 pendiente
. . J resultados de demanda 2010- 80% parcialmente. Finalizada
la calidad del sistema de - . o
. . cuestionarios. 2012; fase de requerimiento
formacion profesional ",
ara el empleo Evaluacion
iJnte\.ralt.qando susr demanda 2013;
Evaluacion 2013 pendiente de cietre.
resultados y el grade de Informe de ;
X . . Oferta 2810- Elaborado en Praject
satisfaccién de los evaluacion de BO% .
X ) 2012; Manager pendiente de
usuarios: empresas y calidad. T, L,
trabajadares Evaluacion produccion
Oferta 2013
Elaborar informes Esta actividad no se ha
especificos de Ndmero de realizado ya gue los
propuestas para cada . recursos previstos se
informes ) .
una de las . 2 Informes. - tuvieron gue destinar a
. elaborados por tipo -
convocatorias que de estudio los trabajos detallados
hayan sido objeto de ' destinaron al Plan de
estudio. Actuacion.
io de .
Genenjar‘un espacio Esta actividad
conocimiento, recursos Desarrollo de un estd
digitales e intercambio proyecto para la -
. i . condicionada a la
de informacién sobre creacion de una j - . s
. (s . disponibilidad de - No se preve su realizacidn
diversas tematicas red colaborativa de
. los recursos
relacionadas con la recursos para la PO
L L s tecnicos
formacion para el formacion )
necesarios.
empleo
Mantener y actualizar el
. A 1 ai
sistema Fle p!-ewsmn NO de modelos de ajuste del
que permita ajustar los i . modelo y 3 100%
L | prevision / afio L
procesos de gestion, si revisiones
fuese necesario
Facilitar, en un sopotrte
sencillo, el contexto NO de Informes de
socio-laboral en ef que la serie & documentos de
: N M . 100%
se circunscribe el Daocumentos de trabajo
sisterna de formacion trabaja"
para el empleo
Garantizar 1a integridad
y disponibilidad de toda | Pescripcién de las Documentos No se ha finalizado debido
la informacion variables y nimero | "Metadatos” de 98% al incremento de nuevas
0

estadistica relacionada
con Ja formacion para el
empleo

de nuevos
indicadores

las diferentes
iniciativas.

variables derivadas de las
Convocatorias
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ACTEVIDAD 4:

CONSOLIDAR A LA FUNDACION COMO REFERENTE INSTITUCIONAL E

A e N e B B e o i l R e e e e s L e s

INTERNACIONAL DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Y L N e A D e o e e e e e e e o e Pt

A) Identificacidn.

Consolidar a la Fundacién Tripartita como referente
institucional del sisterna de formacion para el
emplec en Espafia, tanto en el #mbito nacional
como internacional, mediante el desarrolle de
actuaciones de difusion vy  colaboraciones
estratégicas que permitan la extension de la
formacién en el marco del didlogo social
permanente.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad (*) Propia

Identificacion de la actividad por sectores FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o maercantif

Descripcién detallada de la actividad realizada.

1. Elaborar un plan de comunicacién anual, con una estrategia definida y ohjetivos
especificas, junto a las correspondientes actividades de comunicacion y actuaciones de
presencia institucional, tanto nacional como internacional, que transmita unma Imagen
actual, potente y unificada, en la que se adnen esfuerzos para depurar y difundir el
“diseurso institucional” de la Fundacién, basado en el valor del consenso y el didlogo social
y que se consiga incrementar fa presencia de la Fundacién y colocar a la misma como
referente nacional de la formacion para el empleo.

2. Coordinar y dar apoyo técnico al desarrollo de actuaciones que mejoren la difusion de las
iniciativas de formacién, como son jornadas, eventos y foros y, especialmente, organizar
jornadas sobre la iniciativa de demanda que ayuden a extender ia formacion entre las
empresas y trabajadores y el conocimiento sobre la iniciativa.

3. Analizar, detectar y realizar el seguimiento de oportunidades de cooperacidn y alianzas
estratégicas, asi como coordinar la presencia institucional de [a Fundacién con entidades
publicas y privadas de prestigio, tanto en el dmbito pacional como en el internacional a
través de los responsables laborales de las ernbajadas en Espafia, ofreciendo apoyo técnico
a las personas designadas como representantes de la Fundacion y programando y
atendiendo las visitas institucionales de otros organismos a la Fundacién, impulsando la
relacién entre la Fundacién Tripartita y las Instituciones, Administraciones Publicas y
Agentes que intervienen en el sistema de Formacién para el Empleo.

4, Detectar oportunidades de comunicacion a través de los canales mas afines a cada uno de
los piiblicos objetivos de las iniciativas de Formacidon, manteniendo una presencia activa en
los medios de comunicacién con la publicacién de articulos y, en su caso, desarrallando y
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potenciando la utilizacion de Internet y de las cuentas corporativas en las redes sociales
como canal y soparte de comunicacion institucional, definiendo su estrategia y objetivos,
asi como sus normas de uso para, finalmente, analizar el impacto mediatico de las
actuaciones de la Fundacién y de la formacién profesional para el empleo.

5. Actualizar [a Linea Editorial y su programacion, apoyandose en las colecciones de informes
y publicaciones de cardcter estadistico y periddico ya existentes, retomando la periodicidad
en el resto de las publicaciones de la Fundacién y estructurar una seleccidn de tematicas
clave que apoyen la programacién editorial y contribuyan a la difusion del estado de la
formacién para el empleo de nuestro pais, mediante la elaboracién de publicaciones gue
ayuden a alcanzar los objetivos de comunicacién relacionados con la difusion y extensidn
de la formacién para el empleo y que puedan ser distribuidos en actos institucionales e
internacionales y en otras actlvidades (jornadas técricas, informativas, etc.).

6. Afianzar el lanzamiento de la nueva web con criterios de posicionamiento en buscadores
siguiendo una estrategia digital web y redes sociales.

7. Coordinar las acciones de uso de la marca grafica de la Fundacion para mejorar la imagen
de marca, el posicionamiente web y la reputacion en el exterior,

8. Implantar una estrategia con los medios de comunicacién creando un plan de crisis en el
que se defina la portavocia de la Fundacién para incrementar la difusidén de las actividades
vy mejorar la imagen y la reputacién en el exterior.

9, Ejecutar campafias de comunicacién en las que se combinen soportes tradicionales y
elementos de marketing directo o relacional que permitan difundir las actividades de la
Fundacién a todos los pablicos.

B} Recursos humanos emplieados en la actividad.

Tino Nimero KMo horas/afo
B Previsio Realizado Previsto Rezlizado
Personal asalariado 31 32 52,313 54.655
PEI'SSJIjIEﬂ con contrato de 4 5 6.750 2 835
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

N&mero
Tipo
Previsto Realizado
Personas flsicas 3.600.000 3.504.737 (1)
Persanas juridicas 508.500 472.785 (2)

(11 v (2) Datos equivalentes a los recogidos en fa Actividad 2.
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D} Recursos econdmicos empleados en la actividad.

GASTOS/INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

d) Ayudas monetarias

e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados vy en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

2.311.622

1.606.657

Otrus gastos de explotacion

1.390.297

816.391

Amortizadion del inmovilizade

30.228

32.200

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

1.387

Gastos financieros

80

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

500

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sebre beneficios

Subtotal gastos

3.732.647

2.456.718

Adquisiciones de Inmovilizada (excepto Bienes
Patrimenio Histdrico)

18.636

9.258

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deudo no comercial

Subtotal recursos

18.636

9.258

TOTAL

3.751.283

2.465.973
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E) Objetivos e indicadores de 1a realizacidén de la actividad.

Cuantificacion
Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado .

desviaciones

Impulsar ta difusion de
las actividades de la
Fundacion utilizando los
canales tradicionales y
Plan de Difusién |  F13n elaborado en 100% Finalizado

los medios sociales para
consolidar nuestra
presencia en el exterior
y mejorar la reputacidn
de la Fundacion

el segundo trimestre

Potenciar fa imagen y
presencia de la
Fundacidn a nivel
internacional.

Plan Internacional

1 Plan elaborado en
el segundo trimestre

100%

Presentado en
Patronato

Impulsar la colaboracidn
entre la Fundacion
Tripartita y las
Instituciones,
Administraciones
Publicas y Agentes que
intervienen en el
sistema de Formacion
para el Empleo

Plan Institucional

1 Plan elaborado en
el segundo trimestre

100%

Finalizado

Impulsar la colaboracion
entre fa Fundacion
Tripartita y las
Instituciones,
Administraciones
pablicas y Agentes que
intervienen en el
sisterna de Formacion
para el Empleo en el
ambito nacional,

No de actos plblicas
¥ jornadas
organizadas

80 jornadas técnicas
en la sede central
organizadas por [a

DGl

62%

Se han solicitado un
ndmero menor de
actos pero se han

atendido el 100% de

las peticiones
recibidas.
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Objetivo

Indicador

Cuantificacién

entre la Fundacion
Tripartita y las
Instituciones,
Administraciones
Pdblicas y Agentes que
intervienen en el
sistema de Formacion
para el Emplec en el
ambito nacional.

Impulsar la colaboracion

NO° de jornadas
realizadas para la
difusidn de las
actividades y
resultados de la
Formacién para el

nacional

potenciando, a su
vez, la fabor de los
Centros de Trabajo
Territoriales.

Empleo en el dmbito

" . Causas de las
Previsto Realizado .
desviaciones
QOrganizar 40 o N '
jornadas de difusién. 185% 70 jornadas reaiizadas
Participacién en 2
L. congresos y (UPTA y
Pacmr‘:”?ar es" 3 133% ASCEGA )y 2
Ongresos. conferencias (FENAC y
CEPES)

Qrganizar 6 jornadas
de difusidn del
balance de
resuifados.

No se realizd al no
tener acuerdo entre
organizaciones y SEPE
en la realizacion de la
misma

Organizar 4 jornadas
de difusion en
colaboracion con
otras Unidades y
Direcciones

100%

Se ha participado en 4
actos en los que ha
participado la
Fundacidn: Salon Mi
empresa,
Expoelearning y
Jornada Hispano-
Alemana. Se ha
colaborado en una
jornada de
Presentacion de la
Web de ia Fundacidn
con la Unidad de
Marketing

Impuisar la
cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar
la presencia institucional
con entidades publicas y
privadas de prestigio,
en el ambito nadonal.

Actividades a
realizar en desarrollo
de los Acuerdos
Marco

Nueves Acuerdos
Marco: Con
instituciones de
relevancia social,
economica y
académica en fos
términos que se
determine.

100%

La Unidad ha cumplido
sus objetivos y ha
presentado dos
nuevos Acuerdos
Marco gue por
decisidn de Patronato
no se han acordado.
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Cuantificacion

Objetivo Indicador
. ) Causas de las
Previsto Realizado o .
desviaciones
Actividades
vinculadas con los Se han desarroliado 4
Acuerdos Marco va jornadas, al haberse
Impulsar fa existentes: 1330, IE?vadn a cabo fma
-, ) mds de las previstas
cooperacion, a]lanz_as . 3 actos de difusion en el Ayuntamiento de
estrategu:?s_y cclyord_lnar _Actl\ndades a en cotaboracion can Mostoles
la presencia institucional | realizar en desatrollo
. - la FEMP.
con entidades publicas y de los Acuerdas
privadas de prestigio, Marco
en el _#aEZI;:.)TaC10naI ) Se estd trabajando en
3 actos de difusion el tercer evento gue
en colaboracién con 66,60% fue aplazado por la
J]a EDI. organizacion a Marzo
de 2015
3 actos
internacionales en la 66,66% Visita AGEFOS PME
Impulsar la Fundacion
cooperagion, alianzas
estratégicas y coordinar
la presencia institucional 8 visitas a 1 visita a Franda
con entidades publicas y instituciones de FP 75,00% (AGEFOS PME). Visita
privadas de prestigio en de paises de interés SENA de Colombia
el ambito internacional, Participacion en
gque aporten prestigio a Proyectos
nuestro quehacer y al Transnacionales. 2 puestas en marcha
subsistema de del programa
formacion profesional operativo de 100%
para el emplea y convenios {Chile +
contribuyan al impulso y Ecuador)
la promocion de la
formacion profesional,
Tres PrDY&CtOS 100%
Transnacionales
6 acciones de
comunicacion:-
Participacién en 2 / 100%
3 ferias.
NO de acciones de - Participaren 2 /3
Ejecutar las acciones de comunicacidn patrocinios con
comunicacion a le fargo publicitarias, medios de
del ejercicio patrocinios y/a comunicacion o
eventos actuaciones de
difusién vinculadas a 100%
un evento o hecho
concreta (arrangue
web, nueva
iniciativa, etc.)
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Ceantificaciéon

Chjetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Rezlizado ..
desviaciones
Dinamizar y consoiidar
el proyectp digital de 10 articulos o
contenidos que s .
. NO de publicaciones colaboraciones
promueva las iniciativas o . . . 100%
: periddicas digitales | periddicas impresas
de las unidades / o digitales
generadoras de ¥ g
contenido
D o .
lar resput’-:sta a las MO coleccion 4 plimeros
funciones asignadas a la . e
P . Dinamicas Dinamicas 100%
Fundacién en materia . R .
. Sectoriales. sectoriales (59 afio].
estadistica
dici
NO Informes 18 e ICIt-)E'EES sobre
Dar respuesta a las . formacion en las
- ) estadisticos
funciones asignadas a la s empresas 2013 en
,, . formacion en las 100%
Fundacion en materia .. cada CC.AA. ysu
. empresas. Ediciones .
estadistica comparativa
web y papel. )
nacional.
N© Informes 1 informe general
estadisticos "Formacion en las
formacion en las empresas”. Informe 100%
empresas. Ediciones anual 2013" (58
web y papel. edicidn).
NO Informes Formacion |:h.3‘
L Oferta: Evolucion
formacion ‘e 100%
Dar respuesta a las B desde el ditimo RD
- ) subvencionada. L
funciones asignadas a la (12 edicion).
Fundacién en materia
estadistica
1 Balance de
resultados 2013
: 100%
N® Informes publicado en abril 00%
formacién para el {52 edicién);
empleo
(subvencionada y
bonificada). Boletin 20 afios.
1993 - 2013 {12 90%
edicidn).




Cuantificacion

Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado -
desviaciones
Indicader 1: con
relacion a 5
soportes: 125% 6.900 Seguidores
Sequidores Tw:
5.000
Indicador 1: N° de .
soportes en redes Seguidores Febk: 140% 2.900 Seguidores
. . . 2.000
sociales disponibles
on-line (Facebook,
Twitter, Linkedin . )
" | Link : .
Google+, YouTube, inkedin o Google + 150% 1.600 Seguidores
! 1.000
Bleg, Pinterest).
Ejecutar acciones de
comunicacion en
multiples soportes, Pinterest: 100 50% 51 Seqguidores
tanto en medios
tradicionales, como
fuera de los medios Blog: 100 13%
(off-line y on-line)
1.065.038 visitas,
Ajustado nitmero
Indicador 2: N° de Indicador 2: 41% visitas a arranque
visitas a la Webh. 2.600,000 visitas. ° Web y Google
Analytics excluyendo
IP Fundacién,
. . Indicador 3:
I“d'cadf;bi'tgasa €| pisminuir la tasa de 100%
rebote un 5%.
Impéznr:;‘or:_l;;%fcm Porcentaje Aleanzar un minimo
. transparencia en del 90% en los 7 100%
transparente a traves . .
. . Indicadores WEB indicadores
de la pagina web.
Elaboracion anual del
e dot.:ur?’ento Elaboracién del 1 documento al afio 100% Finalizado
Financiacion paso a documento
paso"
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Cuantificacién

Objetivo Indicador
. . Causas de las
Previsto Realizado o
desviaciones
i .,
Consolidacidn Marca Detallar el nimero Reit;c;z;r;londZeO %
Fundacion Tripartita: de entidades A -
\ comunicaciones por 100% Finalizado
implantar nuevo controladas uso de . .
- uso indebido de 1a
procedimiento marca
marca.
a
N@ de notas de 10 Notas de Prensa 8 Nota; .de l?rensa y B
prensa y/o coma minimo i50% rectificaciones a
rectificaciones. ' Medios
10 articulos o 24 articulos en prensa
N© de articulas y/o reportajes (en sugendos' positivos.
X X (Ademas se han
reportajes prensa escrita) con 150% I .
Consolidar la presencia relacionados. valoracion positiva pub ].C.ado 9 no'F:c;as
en los medios de como minimo. positivas éugendas
eomunicacion on-line)
Elaboracion de 1 Protocolo de ;
. L En fase de trabajo;
Protocolo de Crisis actuacion en el 15% cierre 2015
en los Medios. segundo trimestre.
.ﬁctu'allza(l:lo.n 1 Nu?vo Cllelng en 100% Finalizado
Clipping Diario. el primer trimestre.
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IIl. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad

A. Ingresos obtenidos por fa entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas v otros ingresos derivados del ; _
patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las ) )
actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades _ )
mercantiles
Subvenciones del sector publico 31.298.717 28.202.649
Aportaciones privadas - -
Otros tipos de ingresos - -
TOTAL INGRESQOS OBTENIDOS 31.298.717 28.202.649
B, Otros recursos econdémicos obtenidos por fa entidad
OTROS RECURSQOS Previsto Realizado

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSGS PREVISTOS
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IV. Convenios de colaboracion con otras entidades

De acuerdo con la informacion requerida en el articulo 8 b) de la Ley 9/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica vy buen gaobierno, los
convenios que la Fundacion tiene suscritos a 31 de diciembre de 2014, son los

siguientes:
No produce
DESCRIPCION Ano; de_ . Ingresos Gastos en corif'zente de
formalizacion e euios euros bienes y
servicios
Convenio para el acceso a la
Informacion sobre actos sociales 2008 1.256

inscritos y denominaciones del Registro
Mercantil Central.

Incorporacion de la  Fundacion
Tripartita a Cinterfor (Centro
Interamericano de investigacion vy 2009 11.114
documentacion sobre Formacidn
Profesional).

Acuerdo de cooperacidn técnica vy
colaboracidn para la realizacién de
actividades y proyectos de
investigacion conjunta suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacion de
Chile.

2009 X

Convenio de colaboracion suscrite con
el Servei D'Ocupacid de les llles

Ly : i 2010 - _ X
Balears y la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo.

Adenda al Convenio de colaboracion
suscrita entre el Servicio Pdblico de
Empleo del Principado de Asturias y la
Fundacidn Tripartita.

2011 X

Adenda al Convenio de colaboracion
suscrite entre la Junta de Extremadura
y la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo.

2011 X

Convenio de colaboracion suscrito
: entre el Servicio Cantabro de Empleo y

L . . 2011 _ _ X
J la Fundacion Tripartita para la

: Formacion en el Empleo,

Tercera Adenda afl Convenio de
colaboracidn entre el Servicio Pablico
de Empleo Estatal y la Consejeria de 2011 X
Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid.

Convenio entre el Servicio Piblico de
Emplec Estatal y la Fundacién 2011 X
Tripartita para la Formacion en el
Emplea, en materia de ficheros de
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DESCRIPCIGN

Afo de
formalizacidn

Ingresos
2t euUros

Gastos en
eures

No produce
corriente de
bienes y
servicios

datos de caracter personal de
formacidn profesional para el empleo.

Convenio suscrito con la
Administracidon General del Estado
{Ministeric de Justicia, Abogacla
General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado) para
asistencia Juridica.

2012

66.750

Convenio suscrito con el Servicio
Plblico de Empleo Estatal, para
instrumentar la colaboracion y el
apoyo técnico que la Fundacién presta
al SEPE en el desarrollo y ejecucion de
las funciones que tienen atribuidas
este Organismo de acuerdo al R.D.
395/2007, de 23 de marzo.

2013

Convenio suscrite con la Fundacion
Escuelza de Organizacion Industrial
(EOY), para la realizacion de
actividades relacionadas con la difusidn
y extensidn de la  Formacidn
Profesional para el Empleo.

2013

Convenio suscritc con el Servicio
Navarro de Empleo, para la puesta a
disposicién por parie de la Fundacidn
de su aplicacidn telematica al Servicio
Navarro de Empleo.

2013

Convenio suscrito con la Federacidn
Espaficla de Municipios y Pravincias
(FEMP) para [a realizacion de
actividades relacionadas con [a difusién
y extension de la  Formacidn
Profesional para el Empleo.

2013

Convenio con la Fabrica Nacional de la
Moneda y Timbre-Real Cas de la
Moneda para la prestacion de servicios
de certificacidn de firma electronica y
de la sociedad de |a informacion.

2013

88.164

Adenda a! Convenip suscrito el 2 de
febrero de 2013 entre la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre - Real
Casa de Ja Moneda y la Fundacian
Tripartita para la Formacion en el
Empleo para la prestacion de servicios
de certificacidn de firma electronica.

2014

Convenio de colaboracién para la
cesién de instalaciones para la
imparticién de cursos en idioma inglés

2014
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No produce

DESCRIPCIGN Anci de B Ingresos Gastos en corrlente de
formalizacion en euros euros bienes y
servicios

suscrito con la empresa QPENED, S.L.

V. Desviaciones entre plan de actuacién previsto y actividad realizada

En este apartado se detallan las desviaciones mas significativas de recurses humanos y
econémicos que figuraban como previstos en el Plan de Actuacién 2014 en cada una de
las cuatro actividades definidas en dicho plan, cuya ultima modificacidn fue aprobada por
el Patronato de la Fundacién el 5 de mayo de 2014, respecto de la ejecucion real que
dichas actividades han tenido durante ei ejercicio 2014.

Hay que sefialar que, una vez finalizado el ejercicio 2014, ha sido necesario revisar los
porcentajes de dedicacién que han realizado las distintas unidades de la Fundacién en
cada una de las actividades en funcion de los trabajos que durante este ejercicio se han
desarroliade en la Fundacion, lo que ha motivado que se hayan producido desviaciones
sobre las previsiones recogidas en el Plan de Actuacion.

Durante 2014 1a actividad y fos recursos humanos se han dedicado en su mayor parte a la
gestidn de las iniciativas de formacion, lo que ha supuesto un incremento de la dedicacion
a la actividad 2 “Gestidon de las iniciativas de formacién”. En este sentido, hay que
destacar como cambic mds relevante la concentracidn de los recursos humanos desde
diferentes unidades de la Fundacién en la Unidad de Gestién de planes para la finalizacién
de la liquidacién de las convocatorias de subvenciones de 2010 y 2011 durante un periodo
de nueve meses, desde mayo hasta 31de diciembre de 2014. Por otro lado, la actividad
que se desarrollaba con relacion a la iniciativa de Acciones de Acompafiamiento y Apoyo a
la Formacion ha quedado reducida a la finalizacién de los procedimientos y alegaciones
debido a que no han tenido lugar nuevas convocatorias para la misma.

Por otra parte, como continuidad con la politica de austeridad del ejercicio anterior hay
que considerar el efecto que las medidas de reduccién de costes han tenido sobre la
contratacidn de servicios externos, ya que durante 2014 se ha continuado optimizando la
cuantia del gasto en las nuevas contrataciones acometidas durante el ejercicio.

En los casos en los que se ha producido desviaciones en los indicadores, la explicacién se
detalla en el correspondiente apartado.

Actividad 1: Impulso de Ia formacion para el empleo

En el Apartado B) Recursos Humanos empleados, se ha producido una disminucién de la
dedicacién de los recursos externos previstos para esta actividad, ya que durante 2014 la
Fundacién ha reducido la contratacion de medios externocs. En linea con lo anterior,
también se comprueba una disminucién del 13% en el Apartado D) Recursos econdmicos
empleados.
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Actividad 2: Gestién de las iniciativas de formacion

Se han incrementado los recursos de los Apartados B) Recursos Humanos empleados vy D)
Recursos econdmicos empleados, debido al aumento de la dedicacion del personal
asalariado en esta actividad vy el consiguiente incremento del nimerc de las horas
realizadas, puesto que durante 2014 se ha concentrado un mayor nimero de recursos en
la Gestidbh de las Iniciativas de formacion como consecuencia de lo mencionado
anteriormente.

Actividad 3: Anticipacién de necesidades formativas y reconocimiento de las
competencias adquiridas

La reduccidn de recursos en esta actividad respecto de los datos que figuraban previstos
en el Plan de Actuacién se explica por una parte, por el trastado realizado de los efectivos
de Ia Unidad de Investigacidn y Acciones de apoyo a la Unidad de Gestion de Planes
detallado anteriormente para {a finalizacién de la liguidacion de [as convocatorias 2010 y
2011, y por otra parte, porqgue gran parte de la actividad de los recursos ue han
realizado Ias actuaciones de evaluacion detalladas en los indicadores se ha imputade a
cada una de las iniciativas de formacién que han sido evaluadas y que se encuentiran
inchiidas en la actividad 2"Gestion de las iniciativas de formacién”.

Actividad 4: Consclidar a [a Fundacidn como referente institucional e
internacional del sistema de formaciéon para el empleo

En el Apartado B) Recursos Humanos empleados, no se han producido variaciones
significativas. En cuanto al Apartado D) Recursos econdmicos empleados, en linea con los
motivos detallados anteriormente, la reduccion ha sido del 34%.

b} Apiicacién de elementos patrimoniales a fines propios

ta Dotacidn Fundacional de la Fundacion estd compuesta por aportaciones dinerarias de
sus fundadores, asi como por los ingresos financieros generados por los fondos propios,
no existiendo ninglin otro activo que forme parte de la dotacién. No obstante, la totalidad
de los bienes de inmovilizado adquiridos por la Fundacién se utilizan para el cumplimiento
de los fines fundacionales.

Por otro lado, la totalidad de los ingresos cbtenidos una vez deducidos los gastos
necesarios no relacionados directamente con los fines fundacionales, impuestos y gastos
de administracion, se han destinado a la realizacién de los fines fundacionales.

La Fundacién ha dado cumplimiento a la aplicacién de rentas dentro de los cuatro afios
siguientes a su obtencién marcados en la Ley 50/2002 de Fundaciones.
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I. Grado de cumplimiento del destino de rentas

RENTA A DESTIRAR RECURSOS APLICACTON DE 105 RECURSES RESTINABOS EK CUFPLTMIENTO DE SUS FINES
Eiercici | PESULTADO | AIUSTES AJUSTES BASE DE DESTIHADOS A
PSS | GONTARLE | HEGATIVOS POSEIVOS cALcULO FRIES (GRSTOS +
FHVERSTONES) IHPORIE
Inporte % 010 2081 2012 2013 2014 PENDIENTE
2810 [46.833) 32.756.512 32,700,580 32.741.502 9% IWHMLEE | 32741802
2011 (74.521) 30.900.257 30.915.336 0,085,928 100% 30.985.028
012 16,738 23.926.957 27.943.605 27,543 695 100% 797903
2013 {231 27.633.505 27,633,394 27.633.334 1060% &3 | 27,633,394
1014 1840) 27.761.353 27.760.513 27,760,513 160% A | 27,760,513
TOTAL 700810 | sz7avsoz|  sneesszs| mewmoza| zesaase| 277605:3
II. Recursos aplicados en el ejercicio
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 27.761.353
Subvenciones,
Fondns propios donaciones y bDeuda
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2,2) 105.042
2.1, Realizadas en el ejercicio 105.042
2.2. Procedendes de ejercicio anferiores
a) Deudas cancetadas en el gjercicio incuridas en ejercicios
anteriores

b) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de
capital procedente de ejercicios anteriores

TOTAL (1 + 2)

27.866.395

¢) Gastos de administracién

En el siguiente cuadro se detallan los gastos que deben ser resarcidos a los patronos.

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

CRITERIO DE IMPUTACION A LA

a = "
CP:IENE!I'EA PARTIDRAkgﬁt:AgUD;NTA DE DETALLE DEL GASTO FUNCION DE ADMINISTRACION | IMPORTE
DEL PATRIMONIO
Gastos por colaboraciones de |Gastos resarcidos a los miembros del Patrenato por el 100%
6540000000 6rgano de aobierno desarrollo de su actividad 00% 3451
3.451

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

La Fundacion ha cumplido los limites establecidos en el articulo 33 del Real Decreto
1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos (Art.
23 Reglamento R.D.

1337/3005) Gastos Supera (+)
- = directamente Gastos TOTAL GASTO§ Mo :l: era (-)
S%detos | 20%dela | ,opgignades o ADMINISTRACION I {3 )
Ejercicio | fondos hase de por la resarcibles a | ‘prvengapos En | S fimite
Pi‘?l:';ﬂs ;?i':‘;';’ fee\: administracion | 1% P?zr)"“"s EL EJERCICIO n':’;;‘;:“se (j-e‘\f
5072004 y del pa(t;l)monso (3) = (3} + (4) 2)-5
Art. 32.1
Reglamente
RD, 1337
2014 3.377 5.552.271 - 3.451 3.451|No supera

16.

17.

Hechos posteriores al cierre
Tribunal de Cuentas

Con fecha 10 de marzo se ha formalizado un convenic entre la Fundacién vy la
organizacién sindical gue mantiene un saldo deudor con la Fundacidn, en relacion al
Procedimiento que se sigue ante el Tribunal de Cuentas, en el que esta organizacidn
se obliga a pagar mensualmente una cuantia para cancelar la deuda pendiente.
Asimismo, la citada organizacién ha constituido un aval como garantia de la deuda
pendiente,

El 16 de marzo se firmado otro convenio entre la Fundacion v el SEPE, en el que se
acuerda que la Fundacion abonara trimestralimente a este arganisma los ingresos que
realice mensualmente la organizacion sindical.

Posteriormente el 18 de marzo se ha solicitado ante el Tribunal de Cuentas que, a la
vista del convenio de 16 de marzo de 2015 entre la Fundacién y el SEPE, ese Tribunal
dicte resolucion aprobando el mismo, teniendo por terminado el procedimiento y
aprobando definitivamente las costas que en su caso se hubieran pedido generar,

Recursos Huimanoes

Se ha recibido en la Fundacion el 17 de marzo de 2015 yn Oficio de la Inspeccidn de
Trabajo en el que se obliga a la Fundacién a hacer frente a las reclamaciones por
antigiiedad planteadas por varios trabajadores de la Fundacion. Esta obligacion ha
sido recogida en las cuentas anuales del ejercicio 2014.

A la fecha de formulacion de estas cuentas no se ha producido ningdn otro
acontecimiento posterior al cierre que afecten a las cuentas anuales.

Operaciones con entidades vinculadas

El montante de las remuneraciones de cualquier tipo percibidas por el personal de alta
direccion durante el ejercicio 2014 ha supuesto 87.908 euros (88.424 euros en 2013).

64 |




Los miembros del Patronato Gnfcamente han sido resarcidos por los gastos incurridos
en el desarrollo de su actividad, siendo el montante de los mismos 3.451 euros en
2014 y 5.339 euros en 2013.

ta Fundacion no tiene contraida obligacion alguna en materia de pensiones o de pago
de primas de seguros de vida respectc de los miembros antiguos y actuales del
Patronato. En cuanto al personal de alta direccién, Unicamente se ha satisfecho una
prima de seguro de vida de 551 euros hasta su cancelacién a finales de julio de 2014,
para el personal que en la actualidad forma parte de este colectivo. No existen
anticipos ni créditos a los miembros del Patronato ni al personal de alta direccién.

18. Otra informacién

a) Informacién sobre la plantilia

En cuantoe a la distribucidn del personal de la Fundacidn, ésta ha sido 1a siguiente;

Clasificzcién segln convenio , .
Nomere Medio de Empleados
Grupo | Nivel Cenominacin 2014 2013
Fijos Eventuales Fljos Eventuales
Hombres| Mujeres {Hombres| Mujeres [Hombres| Mujeres [Hombres| Mujeres
Gerencia 1 1 - - -
0 8 iDirectores 2 3 - - 2 3 - -
I 7 ilefes de Unidad 8 15 - - 8 15 - -
It 6 I;i;zoltr:;ables de Unidad /Técnicas 13 16 _ ) 13 15 } )
Ii 5 [Técnicos 71 147 - 1 71 146 - 1
il 4 |Administrativos Expertos - 9 - - - 14 - -
m 3 |Administretivos 12 67 - - 12 &5 - -
i 2 |Ayudantes Administrativos 4 - - - 4 - - -
111 257 - 1 111 259 - 1

Ei ndmero medio de empleados durante los ejercicios 2014 y 2013 se ha situado en
369 y 371 respectivamente.

En relacion con las variaciones de plantilla respecto al ejercicio 2013, estas se deben
a:

- Reduccidn de situaciones de excedencia en el colectivo de Técnicos.

- Promocion de un administrativo experto.

. - Realizacién de funciones de Técnico por un Administrative temporalmente
durante 2014.

- Que se ha considerado mas correcta la clasificacion como Administrativos para
2014, de 4 Administrativos expertos que vienen desarrollando desde 2011
labores de Administrativos.

En la plantilla de [a Fundacién 9 empleados tienen reconocida una minusvalia del
33% o superior. La distribucién por categorias es la siguiente:
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Grupo | Nivel Denominacion Nun;nrglgzcgg de
I 7 |Jefes de Unidad 1
I 5 |Técnicos 4
1 3 |Administrativos 2
I 2 |Ayudantes Administrativos 2
9

b) Informacién sobre cumplimiento del Cédigo de Conducta para la realizacién

c)

de inversiones financieras temporales

La Fundacién no realiza inversiones financieras. Los importes que figuran en
inversiones financieras a corto plazo se corresponden cen las fianzas depositadas por
la Fundacién por el arrendamiento de oficinas o derivadas de [a contratacion de
suministros.

Informacion sobre autorizaciones del Protectorado

Dentro del Ambito de relaciones con el Protectorado Gnicamente se han producido las
siguientes comunicaciones:

En el marco del procedimiento por alcance n® B100/03 seguido ante el Tribunal de
Cuentas, en el que todavia hay cantidades pendientes de pago, el Tribunal ha
despachado ejecucion mediante Auto de fecha 3 de abril de 2014.

Dicha ejecucion se ha despaché por importe de 151.571 euros (véase Nota 8.1) en
concepto de principal y otros 45.471 euros (véase Nota 8.1, 12 y 19) que se han
presupuestado para costas del procedimiento (de acuerdo con la regla establecida
con caracter general en el art. 575 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Para poder hacer frente a los gastos ocasionados (costas de la ejecucién y gastos de
procurador) se presentd ante el Protectorado una propuesta de aplicacién de fondos
propios, que inclufa la minoracion de la dotacidén fundacional procedente de la extinta
FORCEM., Si bien los gastos de procurador estaban debidamente cuantificados, no ha
ocurrido lo mismo con los derivados de las costas del procedimiento de ejecucion. No
obstante, se considera que la solicitud efectuada al Protectorado incluye
ampliamente el importe definitivo de los mismos.

La disposicién de fondos, por importe de 25.730 euros (véase Nota 8.2.d) y 19) fue
autorizada por el Protectorado de Fundaciones e} 5 de noviembre de 2014, elevada a
escritura publico el 15 de diciembre de 2014 e inscrita en el Registro de Fundaciones
Laborales el 22 de diciembre del mismo afio.

d) Informacién sebre cambios en ef 6rgano de gobierno

En la reunién del Patronato de la Fundacidén Tripartita para la Formacidén en el
Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2014, y siendo aprobado por unanimidad el
orden del dia se adoptaren, entre otros, los siguientes acuerdos:
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13.

T

s Cesar como miembro del Patronato de la Fundacidn en representacion de
Confederacion de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) a D. José de la Cavada Hovo.

» Incorporar como nuevo miembro del Patronato de la Fundacion en representacidn
de Confederacion de la Confederacion Espaficla de Organizaciones Empresariales
(CECE) a D. Jordi Garcia Vifia.

En la reunidn del Patronato de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo, celebrada el 1 de agostc de 2014, y siendo aprobado por unanimidad el
orden del dia se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

» Cesar como miembro del Patronato de la Fundacién en representacién de la Union
General de Trabajadores (UGT) a D. Manuel de la Rocha Rubi.

En la reunidn del Patronato de la Fundacidén Tripartita para la Formacion en el
Empleo, celebrada el 25 de septiembre de 2014, y siendo aprobado por unanimidad

el orden del dia se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

e Nombrar como miembro del Patronato de la Fundacidn en representacion de la
Unidn General de Trabajadores (UGT) a D. Oskar Martin Silvoso.

Estado de flujos de efectivo

A continuacidn se presenta el Estado de Flujos de Efectivo de la Fundacién Tripartita a
31 de diciembre de 2014:
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS Nota de |z 2014 2013
TERMENADOS A 21 DE DICIEMRERE DE 2014 Y 2013 memoria
A) FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resulkado del ejerdido antes de impuestos 3y B.2e) (840) {281)
2, Ajustes del resultado (61.004) {10.658)
a) amortizacion del inmovilizado 11.2)y 14 345.447 447,469
b) variacidn de las provisiones 12 (2.752} -
d) Imputacion de subvenciones 11.2) (348.763) (448.259)
e) Resultado por bajas de inmovilizado 5,11.a)y 14 3.316 790
g) ingreses financieres 11.d) (58.925) {82.845)
h} gastos financieros 11.d) 673 72,187
3, Cambios en el capital corriente (2.209) (752.166)
b} deudores y otras cuentas a cobrar 34.223 (9.919}
c) otros activos corrientes 11.513 951
d) acreedores y otras cuentas & pagar (70.785) (743.198)
e) otros pasivos corrientes 12 22.840 -
4. Otros fMujos de efectivo de las actividades explotacion 58.252 10.658
a) pagos de intereses (-) 11.d) {673) (72.187)
c) cobros de intereses + 11.d) 58.925 82.845
5. Flujos de efectivo de las actividades explotacion {5.801) {752.457)
B) FLUJIOS DE EFECTIVO DELAS ACTIVIDADES IﬂVERSIf)N
6. Pagos por inversiones () (110.442) {100.230)
b) Inmovilizado intangible 6 (5.666) (13.675)
¢) Inmovilizado material 5 (97.676) (80.235)
e) Otros activos financieros (7.100) (6.320)
7. Cobros por desinversiones {4) - -
e) otros activos financieras - -
8. Fiujos de efectivo de las adividades de inversion (110.442) (ic0.230)
C) FLILIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
@, Cobros v pagos por instrumentos de patrimonio. 79.312 £8.205
b} Disminuciones de capital 8.2.d)y 18 (25.730) (40.279)
Cambio en las reservas - 40.279
) Subvenciones, donaciones y legados recibidos {+) 14 105.042 98.205
11. Flujos de efectivo de las actividades de finandacién 79.312 98,205
E} AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (36.931) {754.482)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 8.1 7.571.388 8.325.870
Efectivo o equivalentes akfinai del ejercido 8.1 7.534.457 7.571.388

20, Inventario

Los elementos que integran el inventario de la Fundacién han sido adquiridos para el
cumplimiento de los fines fundacionales, pero no estan afectos expresamente a la
dotacién fundacional en los términos establecidos en la Ley de Fundaciones.

Se resume a continuacién el inventario de bienes de la Fundacién:
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Amortizaclén
Fecha da Otras acumulsda,

DESCRIPCIGN DEL ELEMENTD Hetd da la adquisicién Valarheto |, ciones | deterarc y otras Gargas y _ Otres
W emoria R contable totzl N gravamehes eircunstancizs
"y realizadas partidas
compensadoras

INMOVILIZADO

Propiedad Indush-iﬁl. e Inte.lécma!

Propiedad Industrial e Intelectual De 202 a 2008 - - 5.558 - -
- - 5.558 - -
Aplicaciones inforimaticas
Licencias de Gestion De 1955 a 1998 - - 211.223 - =
Licenciag de Ofimdtica De 1994 a 2001 - - 223.796 - -
Licencias de Otras Aplicaciones De 1994 a 2014 8.241 - 566.674 - -
Licencias de Sistema y de Redes de - - -
Telecomunicaciones De 1985 a 2014 4.579 967,067
Ecendmica/RRHH/Comunicaciones/Estadistica De 1994 a 2011 - - 394.420 - -
Licencias vy Herramientas de Antivirus De 1994 a 2004 - - 142,628 - -
Licencias v Herramientas de Business Objects De 1998 a 2007 - - 172.195 - -
2.675.003 - -
TNMOVILIZADO MATEREAL i diingy X FRlA R R
Otras instalaciones
Instalaciones De 1998 a 2034| 729.043 - 555.433 - -
720043 595.433
Eguipos para procesos de informacion
Equipos Informdaticas De 1993 a 2014 157.702 - 2.513.411 - -
i57.702 2,513.411
Mobiliarie
Mesas De 1993 a 2014 40.433 - 274,894 - -
Armarios Deg 1993 a 2014 35.969 - 320.752 - -
Sillas y Sillones De 1993 a 2014 36.041 - 152.862 - -
Mobilizrio Accesorio De 1993 a 2014 8.420 = 31.585 = -
120.863 780.103
Otro inmovilizado material
Elactradomésticos y Equipos de Imagen y De 1994 a 2014 $.866 - 93.904 - -
Elermentos de Camunicaciones De 1594 a 2014 10.280 - 237.074 - -
Fotocopiadoras De 1987 a 2010 5.186 - 223.651 - -
Material de Sequridad v Salud De 1955 a 2014 20.705 - 104.972 - -
Utillaje v Varios De 1993 a 2014 2.900 - 99.955 - -
45.937 - 759.556 = -

{*) Se indica el intervalo de afios de adquisicién de los bienes inventarfados

No se han producido variaciones en la valoracién de los bienes incluidos en el
inventario de la Fundacién, ni otras circunstancias que afecten a los elementos
patrimoniales.

Madrid, a 27 de marzo de 2015

L’,wé AL JANANN

Reyes Zatarain del Valle (Presidenta)
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