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Presentacion

Presentar las actividades realizadas por Fundae a lo
largo de 2017 me brinda una gran oportunidad para
evaluar positivamente los resultados alcanzados v,
sobre todo, poner en valor lo mucho que esta entidad
aporta al sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en nuestro pais.

Vivir inmersos en un periodo de grandes avances e
innovaciones como el actual, tanto en el marco de la
transformacion digital como en lo relativo a los pro-
cesos de produccion de las empresas, nos obliga a
estar sistemdticamente preparados para responder
de forma inmediata a las necesidades que presenta
un mercado laboral en constante transformacion. El
sistema de Formacién para el Empleo (FPE) se con-
vierte asi en un factor que posibilita la adaptacion y
dinamizacion de las demandas de las empresas y de
los trabajadores en cuanto a conocimientos, compe-
tencias y habilidades para afrontar el reto.

Por ello, aunque este ano que nos ocupa No se pu-
blicod por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) ninguna convocatoria de formacion dirigida a
los trabajadores ocupados, principal objetivo de Fun-
dae como entidad que se ocupa de la gestion de las
iniciativas de formacion de este colectivo, si resulta
muy destacable el importante papel desempenado
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IGNACIO FERNANDEZ ZURITA

Director Gerente de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo

por los diferentes actores en la elaboracion de una
Convocatoria Estatal de ayudas a la formacion de
trabajadores en competencias digitales, que se
aprobd en el Patronato de la Fundacion a finales de
2017, cuya gestién constituird uno de los principales
cometidos de Fundae en el ano 2018.

Se trata de un dmbito que afecta directamente al
desarrollo economico, social y laboral de los trabaja-
dores y trabajadoras, de las empresas y de la socie-
dad en su conjunto, por lo que dicho programa
estatal contribuird a reforzar el valor del Tripartismo
y del Didlogo Social como instrumentos que permiten
avanzar hacia una sociedad mads equitativa y con
mayor cohesion social, permitiendo también, dar res-
puesta a algunos de los objetivos criticos de nuestro
Sistema de Formacion para el Empleo: lograr un
mayor acercamiento a las necesidades del mercado,
mejorar los niveles de cualificacion profesional, incor-
porarnos a la Agenda Europea de Capacidades, no
perder el tren de la transformacion digital y adaptar-
nos a ese conjunto de tecnologias emergentes, con
la perspectiva del mercado laboral inclusivo.

Con ello, ademdas, se da cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, que requiere
a las Administraciones Publicas, a los agentes socia-
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Presentacion (cont.)

lesy a las entidades de formacion su colaboracion y
cooperacion para dar una mejor respuesta a las ne-
cesidades de formacion de las empresas y de los tra-
bajadores.

Coordinar y sumar esfuerzos se convierte en la mejor
forma de desarrollo de las iniciativas del sistema, tanto
la oferta formativa como la formacion programada por
las empresas, los certificados de profesionalidad y la
acreditacion de la experiencia, formando parte de las
estrategias de empleo y competitividad en todos los
sectores productivos, en linea tambien con lo previsto
en el Real Decreto 894/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley, cuya publicacion supuso otro hito
importante para las actividades de gestion de las ini-
ciativas de formacion para el empleo en 2017.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Em-
pleo proyecta y desarrolla su actividad en un marco
de didlogo permanente con todas las partes implica-
das en el sistema a traves de sus equipos tecnicos y
concreta sus actividades en un Plan de Actuacion
anual, aprobado por su Patronato, en el que se es-
tablecen los objetivos de la entidad, que alo largo del
ano alcanzaron un alto grado de cumplimiento. Por
otro lado, como entidad de apoyo al SEPE, desarrolla
sus actuaciones conforme a lo contemplado en el
Convenio de colaboracion técnica suscrito entre
ambas entidades y que fue prorrogado por las par-
tes el 17 de febrero de 2017.

El Sistema de Formacion para el Empleo contd en
este ejercicio con un presupuesto de 2.275,8 millones
de euros para el conjunto de las iniciativas, de los que
1.065,9 millones se destinaron a la formacion de ocu-
pados, principal competencia de la Fundacion. Asi-
mismo, para sus gastos de funcionamiento, Fundae
dispuso de 39,2 millones, que incluyen todas sus ac-
tividades: las relacionadas con la gestion; las de
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informad-
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ticas; las de apoyo a los trabajos de las estructuras
paritarias sectoriales y todas aquellas necesarias
para el impulso y la difusion del sistema de FPE.

Las cifras son elocuentes y permiten realizar un ba-
lance de situacion muy positivo en 2017 en lo que
concierne al cumplimiento de los objetivos fundacio-
nales, tanto en la gestion técnica de las iniciativas de
FPE como en el resto de las actividades de Fundae.
En este sentido, destaca la iniciativa de las acciones
programadas por las empresas, que contd con un
presupuesto de 633 millones para su financiacion.
Como resultado, mds de 355 mil empresas y mas de
4 millones de trabajadores se beneficiaron de la for-
macion, a lo gue hay que anadir la participacion de
los trabajadores a través de la oferta formativa eje-
cutada en 2017, de acuerdo con la convocatoria del
ano anterior, que supone 344 planes aprobados,
con un presupuesto de 250 millones y con cerca de
650 mil participantes programados.

Por otra parte, Fundae mantiene como uno de sus
objetivos servir de referencia del sistema de FPE en
el ambito nacional e internacional; por ello, hay que
destacar su participacion en 7 eventos internaciona-
les, tanto en Europa como en lberoamerica; y 114
participaciones en actos institucionales.

También es resenable su labor en materia de infor-
macion y difusion del sistema a través de redes so-
ciales, con mds de 41 mil seguidores, y otros canales
de comunicacion. Hay que anadir su gran labor de
atencion al cliente, con 134 mil consultas atendidas y
mas de 80 jornadas desarrolladas. Su cercania a los
usuarios del sistema es cada vez mds evidente, tanto
desde el Servicio de Atencion al Cliente de la sede,
como desde los centros territoriales, aspectos muy
valorados por los usuarios y beneficiarios del sistema.
Otra de las actividades que cabe tener en cuenta a
la hora de valorar la actividad de la Fundacion es la
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Presentacion (cont.)

de apoyo a las complejas e importantes actuaciones
de seguimiento llevadas a cabo por el SEPE, que
cuenta con una Unidad especifica para ello y que
cada vez supone una mayor intervencion de este or-
ganismo en la actividad de control, en coordinacion
con otras Administraciones Publicas.

Desde mi actual posicion de director gerente de la
entidad, quiero agradecer a los interlocutores socia-
les las importantes aportaciones que realizan cada
ano en la planificacion y desarrollo de la actividad
formativa, a traves de sus equipos tecnicos. Y a todos
los representantes de patronales y sindicatos de las
Comisiones Paritarias Sectoriales, por su labor en
todo lo que atane a la definicion de las necesidades
formativas que sirven de referencia a cada uno de
los sectores. Este agradecimiento lo hago extensible,
igualmente, a las comunidades autonomas partici-
pantes en nuestro érgano de gobierno. Como tam-
bién deseo reconocer y agradecer el interés y el
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esfuerzo con que desarrollan su cometido las entida-
des de formacion.

Aprovecho, asimismo, esta oportunidad para agra-
decer a mi antecesor en el cargo de director gerente,
a quien estd orientada mi valoracion positiva por el
conjunto de la actividad desarrollada a lo largo del
ejercicio 2017, felicitdndole por su implicacion en los
objetivos de la institucion y por la consecucion de los
buenos resultados.

De forma especial, por ultimo pero no por ello menos
importante, felicito muy particularmente a los traba-
jadoresy trabajadoras de Fundae por su dedicacion,
desempeno y contribucion a la consecucion de los
objetivos propuestos, que han logrado, un ano mds,
situar a la Fundacion como referente del sistema. Sin
duda, son ellos los principales activos de la Organi-
zacion y los verdaderos protagonistas de las actua-
ciones que contempla esta Memoria.
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La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(Fundae) adopté esta denominacion a raiz de la pro-
mulgacion de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. E
Patronato es su mdaximo érgano de representacion y
el que aprueba toda la actividad que desarrolla Fun-
dae de acuerdo con sus estatutos y la normativa en
vigor. Estd inscrita en el Registro de Fundaciones Es-
tatales, dependiente de la Direccion General de Regis-
tros y del Notariado. La presidencia del Patronato la
ostenta el titular de la Secretaria de Estado de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Es una entidad que pertenece al sector publico estatal,
si bien se rige por la Ley 50/2002 de Fundaciones y su
Patronato estd constituido por la Administracion General
del Estado, por las comunidades autonomas vy por las
organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
sentativas en el dmbito estatal. Son sus fines esenciales:

e La mejora de la formacion profesional de los re-
cursos humanos de las empresas.

o La adaptacion de los trabajadores y de las em-
presas a la evolucion de la sociedad basada en el
conocimiento.

e La contribucién a asegurar la formacion a lo
largo de toda la vida.

Fundacion Estatal
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Sus funciones se establecen en el articulo 36 del
R.D. 894/2017, donde se definen las lineas de co-
laboracion en el ambito de las competencias del
Estado. Fundae actda como entidad colaboradora
y de apoyo técnico al Servicio Publico de Empleo
Estatal en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y tambien del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social en el desarrollo estratégico del sis-
tema.

Estas funciones, individualmente consideradas, im-
plican un conjunto de actividades de gestidn, apoyo
técnico e investigacion, impulso y difusion que se con-
cretan en sus estatutos.

Las actividades desarrolladas se identifican en un
Plan de Actuacion anual aprobado por el Patronato
y elevado al Protectorado de Fundaciones.

Para el seguimiento y evaluacion de este plan de ac-
tuacion se establecen una serie de indicadores,
segun los objetivos a alcanzar por el desarrollo de la
actividad global. Del andlisis realizado correspon-
diente a las actividades desarrolladas en 2017 se ob-
tiene un alto grado de cumplimiento por el conjunto
de las unidades de la entidad.

Fundacién Estatal

FPARA LA FORMACION EN EL EMPLED
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Plan de actuacion

Fundae elabora anualmente su Plan de Actuacion
ajustandose, segun normativa, al modelo corres-
pondiente a las entidades sin fines lucrativos. Tiene
la finalidad esencial de reflejar los proyectos funda-
cionales y ofrecer la informacion sobre el grado de
realizacion de las actividades que se han llevado a
cabo a lo largo del ejercicio, asi como las causas de
las posibles desviaciones.

El Plan de actuacion de 2017 fue aprobado en la reu-
nion del Patronato el 19 de diciembre de 2016, donde
se definieron las siguientes lineas de actividad:

1. Apoyar el didlogo social, proponiendo medidas
de impulso y reactivacion de la Formacion Profe-
sional para el Empleo con el fin de lograr los nive-
les mds avanzados del entorno europeo.

2. Promover, desarrollar y extender las iniciativas
de formacion en el dmbito de gestion estatal,
para alcanzar unos mayores niveles de participa-
cion de sus destinatarios, asi como la calidad de
las acciones formativas.

3. Proponer actuaciones que favorezcan la pros-
peccion y la deteccion de necesidades formativas
en los diferentes sectores productivos, la mejoray
el reconocimiento de las competencias adquiridas,

Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

el avance y la consolidacion de los sistemas de
evaluacion y de informacion, asi como el desarrollo
de investigaciones que favorezcan el aprendizaje y
el acceso a la Formacion para el Empleo.

4. Mantener a Fundae como referente institucio-
nal del sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en Espana, tanto en el dmbito nacional
como internacional, mediante el desarrollo de ac-
tuaciones de difusion y colaboraciones estratégi-
cas que permitan la extension de la formacion en
el marco del didlogo social permanente.

El grado de ejecucion alcanzado en estos objetivos,
queda reflejado en el grafico 1.

El resultado global alcanzado en la ejecucion de las
actividades aprobadas para 2017 ha sido del
82.27%.

RESULTADO GLOBAL 2017

GRAFICO 01. GRADO DE ACTUACION DEL PLAN DE ACTUACION, POR OBJETIVOS
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L1 La estructura organizativa

Fundae es una organizacion cuya estructura esta
compuesta por el Patronato, su Comision Perma-
nente y los servicios técnicos y administrativos, que
coordinados por la direccién gerencia, llevan a cabo
las actuaciones de instruccion en la gestion técnicay
otras de apoyo a la misma, ademads de actuaciones
de impulso, difusion, investigacion y evaluacion.

11.1. EL PATRONATO

Es su drgano de Gobierno y representacion. Estd com-
puesto por representantes de la Administracion Ge-
neral del Estado, de las comunidades auténomas, de
las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y
de las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CIG.

Segun sus estatutos y siguiendo lo marcado por la
Ley 30/2015, la presidencia la ostenta el titular de la
Secretaria de Estado de Empleo y estd compuesto
por 18 miembros en representacion de las organiza-
ciones empresariales y sindicales, 17 en representa-
cion de cada una de las comunidades auténomas y
36 en representacion de la Administracion General
del Estado (representa el 51%).

Los estatutos también establecen el régimen de
adopcion de acuerdos, que por regla general, son por
mayoria simple, aunque en determinados casos re-
quiere la mayoria cualificada de 4/5. En caso de em-
pate, el voto del presidente tiene cardcter dirimente.

PATRONATO

AGE. CCAA. CEOE CEPYME
CCOO UGT CIG

PRESIDENCIA

Secretaria de Estado de Empleo

Corresponden al Patronato, entre otras, las siguien-
tes funciones:

1. Ostentar la representacion de la Fundacion Es-
tatal para la Formacion en el Empleo.

2. Organizary administrar los recursos de confor-
midad con lo previsto en los estatutos y en la nor-
mativa de aplicacion en materia de Formacion
Profesional para el Empleo.

3. Elaborar la propuesta de gastos de inversion y
funcionamiento de la Fundacion.

4. Recibiry analizar los resultados de los controles
efectuados por los servicios correspondientes de
la Intervencion General del Estado, El Tribunal de
Cuentas, el Servicio Publico de Empleo Estatal y
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
dando traslado al SEPE de aquellos supuestos
que requieran la intervencion de este Organismo.

S. Impulsar y difundir entre empresas y trabaja-
dores el sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el dmbito laboral.

Cuenta con cuatro vicepresidencias, la primera corres-
ponderd a un representante de la Administracion Ge-
neral del Estado, y las otras tres recaerdn en un repre-
sentante de cada uno de los grupos de representacion
delas comunidades auténomas, de las organizaciones
empresariales y de las organizaciones sindicales.

El Patronato puede encomendar a su Comision Per-
manente alguna de sus funciones. La comision esta
presidida por el titular de la Direccion General del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal y compuesta por 7 re-
presentantes de la Administracion General del Estado,
2 en representacion de las comunidades autonomas
(rotatorios), 2 en representacion de las organizaciones
patronales y 2 de las organizaciones sindicales.



10 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

1.1.2. SERVICIOS TECNICOS

Y ADMINISTRATIVOS

La Direccion Gerencia lleva a cabo la gestion y ad-

ministraciéon ordinaria de Fundae en todos sus dm-

bitos de actuacion por delegacion del Patronato,

dirige la actividad de la entidad y le corresponde la

instruccion de los expedientes administrativos enla

gestion de las iniciativas de formacion para el em-

pleo. El Patronato aprobo los ultimos cambios de la

estructura organizativa en 2016 completdndose

con la adscripcion de la Unidad de Relaciones Insti-

tucionales a la Direcciéon Gerencia.

Fundacion Estatal
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PATRONATO

Coordinacion

i conelSEPE() |

Asistencias

Reintegros y
Control de Fondos

Seguimiento y
Fondo Social Europeo

Direccién
Gerencia

Técnicas

Programacion

Control de la Gestion y
Coordinacion de Centros I_

Relaciones
Institucionales

Comunicacion

Organizacion y
Recursos Humanos

Sistemas de
Informacion

Gestion Econdmica
y Financiera

Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos

Proyectos
Informaticos

Compras y
Contrataciones

Formacioén y | | Servicios Informdticos Gestion Financiera
Organizacion y de Comunicaciones y de Activos
Archivo y registro L Unidod de Seguridad — Presupuestos

y Proteccion de Datos

Planificacion, Valoracion
y Evaluacion
de la Formacion

Valoracion de Planes
y Proyectos Formativos

Estadistica y Gestion
de la Informacion

Evaluacion, Estudios y
Ordenacion de la
Formacion

Desarrollo Sectorial
y Apoyo a las
Comisiones Paritarias

Gestion Tecnica
y Verificacion

Asesoria Juridica

Formacion en las
Empresas

Asesoramiento
Juridico y Desarrollo
Normativo

Verificacion Técnico
Econémica de
Bonificaciones

Verificacion Técnico
Economica de
Subvenciones

Servicio al Cliente y
Orientacion
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1.2. Marco normativo

El Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
estd compuesto por la formacion de los trabojadores
ocupados y desempleados. Se financia con cargo a la
cuota de formacion profesional (07% de la base regu-
ladora de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales) que pagan empresas, 0'6%, y trabajadores,
01%, a las aportaciones especificas que se establezcan
en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, a los fondos propios que en el gjercicio de sus com-
petencias le dediquen las comunidades autonomas y a
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE).

Se rige por la Ley 30/2015 que regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito la-
boral. Esta Ley fija entre sus fines mejorar la producti-
vidad y competitividad de las empresas y promover la
empleabilidad de los trabajadores, mejorando sus
competencias profesionales e itinerarios de empleo y
formacion y su desarrollo profesional y personal.

De las diversas iniciativas de formacion que contem-
pla la Ley 30/2015, la Fundacion Estatal para For-
macion en el Empleo gestiona:

® Las Acciones de Formacion Programada por las
Empresas.

@ Los Permisos Individuales de Formacion.

o La Oferta Formativa para trabajadores ocupa-
dos de dmbito estatal.

El ano 2017 ha estado marcado por la publicacion del
Real Decreto 6894/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015. Este Real Decreto ha incor-
porado importantes novedades a estas iniciativas entre
las que, sin dnimo de exhaustividad, cabe destacar:

Imparticiéon de la formacién
® Se considera modalidad teleformacién cuando la

parte presencial que precise la accion formativa sea
igual o inferior al 20% de su duracion total.

e La participacion de un trabajador no podrd superar
8 horas diarias salvo en el caso de que la formacion
programada por las empresas se concentre en una
sola jornada, en cuyo caso podrda excederlas.

e En la modalidad presencial se incrementa hasta 30
el nimero de participantes siempre que no esté vin-
culada con certificados de profesionalidad. En este
caso el nimero maximo de participantes serd 25.

Formacién programada por las empresas
(las novedades se aplicardn a las acciones que
se inicien a partir del 1 de enero de 2018)

e Se definen las redes empresariales.

e Las empresas de menos de S0 trabajadores que
quieran acumular su credito durante un maximo de
tres anos deberdn comunicarlo a la Fundacion antes
del 30 de junio de cada ejercicio.

@ En el tramite obligatorio de informar a la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores sobre las acciones
de formacion, el plazo para dilucidar discrepancias
no paraliza el inicio de su imparticion.

Permisos Individuales de Formacion

® En el caso de los trabajadores nocturnos, las horas
de descanso se pueden imputar como horas laborales.
@ Se podrd incluir dentro de las horas laborales, el
tiempo de desplazamiento desde el lugar de trabajo
al centro de formacion cuando coincida con horas la-
borales.

Formacién de Oferta Estatal para
trabajadores ocupados

e Se fija en el 30% el porcentaje mdximo de trabaja-
dores desempleados que pueden participar en los
planes de ocupados.



12 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

Novedades aparte, y mientas no se concluya el des-
arrollo normativo del sistema, contindan en vigor:

La Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la
que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el em-
pleo en materia de formaciéon de demanda y su fi-
nanciacion, y se crea el correspondiente sistema

telematico, asi como los ficheros de datos perso-

Fundacion Estatal
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nales de titularidad del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo en materia de formacion de oferta.

Por ultimo, el Real Decreto 694/2017, también ha
detallado las funciones y estructura de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo.
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1.3. Resumen en cifras 201/

Al conjunto de la Formacién para el Empleo se presupuestaron en 2017 un total de 2.275,8 millones de

euros. La formacién para ocupados conté con un presupuesto de 1.065,9 millones de euros para las

iniciativas de dmbito estatal y autondmico y la formacion de desempleados con 1.092,3 millones. A este

presupuesto el Servicio Publico de Empleo Estatal destind ademds 130 millones a la financiacién del Plan

de Activacion para el Empleo. Fundae dispuso de un presupuesto de 39,2 millones de euros para gastos de

funcionamiento e inversion.

Resultados del conjunto de
iniciativas de Formacién para
el Empleo gestionadas por Fundae

1. Acciones programadas por las empresas

@ Presupuesto: 632,9 millones de euros

o Credito dispuesto por las empresas: 5171
millones de euros.

e Empresas formadoras: 355.507

(tasa de cobertura del 21,2%)

e Participantes formados: 4.017.000

® PIF realizados 6.108

2. Oferta Formativa Estatal (datos provisionales)

® Presupuesto: 250 millones de euros

e Financiacion aprobada: 176.308.225 €

@ NUmero de participantes previstos: 649.555
@ NUmero de acciones formativas previstas: 8.200
® % participantes previstos en la modalidad de
teleformacion, presencial y mixta: 82%; 15% y 3%
respectivamente.

e El nimero de participantes de la convocatoria
del programa especifico de jovenes menores de
30 anos, asciende a 11.950.

® El numero de participantes en el programa de
jovenes inscritos en el Fichero Nacional de
Garantia Juvenil 2015 asciende a 5.612.

Principales resultados
de las actividades corporativas

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente
las actividades de atencion al cliente y orientacion,
las actividades de difusion y comunicacion, las
relaciones institucionales de dmbito nacional e
internacional, el apoyo a las Comisiones Paritarias
Sectoriales, los estudios y proyectos y las activida-
des de informacion estadistica.

Imbi uacic i-
En estos dmbitos de actuacion destacan los s
guientes resultados:

e Cerca de un millén de usuarios accedieron a la
web corporativa, con casi 6 millones de paginas
vistas.

® 41.000 seguidores en redes y 731 suscriptores
en el canal Youtube.

0 134.000 consultas atendidas por el
departamento de Servicio al Cliente

e 107 jornadas técnicas, de las que 39 han llevado
a cabo en la sede central, 42 en las distintas
sedes de nuestros centros territoriales y 26 fuera
de nuestras instalaciones, a propuesta de
diferentes entidades.

e 144 participaciones en actos institucionales y
eventos.

e 7 participaciones en jornadas internacionales.
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El ano 2017 se caracteriza por un crecimiento sostenido del empleo. En diciembre de 2017 el numero de

afiliados a la Seguridad Social supone cerca de 600.000 afiliados mds respecto al mismo periodo del ano

anterior, situdndose por encima de los 18 millones de cotizantes. Otros datos apuntan también en esta

direccién; asi segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa, el empleo crecié en 483.300 personas en

2017 (459.100 en el sector privado y 27.800 en el pubico), con una variacién anual del 2,6% y una cifra de

ocupados superior a los 18 millones de ocupados.

La ocupacion, segun esta encuesta, aumento, en el
ultimo ano en todos los sectores productivos: en los
Servicios (258.700), en la Industria (125.200), en la
Construccion (54.500) y en la Agricultura (45.000).

Por comunidades auténomas, todas incrementan su
ocupacion creciendo por encima de la media nacio-
nal (2,6%), la ciudad autdonoma de Melilla, Andalucia,
Castilla La-Mancha, Navarra, Canarias, Cataluna,
Comunitat Valenciana y Region de Murcia.

En 2017, la cifra de desempleados disminuye en
494.200 personas (-12,5%). Hay 3.916.900 personas
sin trabajo, 434.200 menos que en 2016. Esto su-
pone una tasa de paro del 17,2% de la poblacion ac-
tiva, dos puntos menos que en 2016. Por género, la
tasa de paro masculina se situa en 15,7%, siendo la
femenina algo mas elevada con un 19%. Estas cifras
siguen siendo muy superiores si se comparan con la
tasa de paro de la Union Europea situada en torno
al 7,6% (media Europa-28).

Desde el punto de vista territorial, en variacion inter-
anual el paro desciende en todas las comunidades
auténomas. Las mayores reducciones se producen
en Aragoén, Asturias y Navarra.

Sectorialmente, el desempleo entre quienes han tra-
bajado antes, descendié en los Servicios (64.700 pa-
rados menos), en la Construccion (32.300), en la
Agricultura (27.700) y en la Industria (6.400).

Los resultados del andlisis de la variacion interanual de
afiliacion crecen cerca de seiscientos mil afiliados en el
ultimo ano, respecto al mismo periodo del ano anterior.
Asi, el salto interanual es favorable para tres de los

cuatro grandes sectores de actividad. Las cifras netas
interanuales arrojan 460.5393 afiliados mds en el sec-
tor Servicios, en la Construccion 76.850, en la Industria
69.837 y 16.761 cotizantes menos en la Agricultura.

Por rama de actividad, el saldo neto es positivo, des-
tacando Construccion (76.850 dofiliados mds), Indus-
tria manufacturera (65.078), Actividades sanitarias
y de servicios sociales (64.692), Actividades admi-
nistrativas y servicios auxiliares (64.357), Administra-
cién publica (54.509), Hosteleria (53.542) y Comercio
al por mayory al por menor (53.055). Ademds, todas
las actividades de que se componen las ramas de
Hosteleria y Actividades sanitarias y de servicios so-
ciales presentan cifras positivas interanuales.

La distribucion porcentual, en cuanto al nimero de
empresas de los diferentes sectores, apenas sufre
cambios respecto a 2016 y estd encabezado por el
sector Servicios. Este sector concentra el 71,3% de las
empresas espanolas; Hosteleria el 13,9%, Comercio
el 22,6% vy el resto de Servicios (educacion, sanidad,
etc.) el 34,8%. El sector de la Construccion representa
el 9,5%, Industria el 7,4%; y por ultimo el sector agri-
cola que representa el 11,7%.

El nimero de convenios vigentes en 2017, segun los
datos provisionales del Observatorio de la Negocia-
cion Colectiva de enero de 2018, es de 2.460 conve-
nios de empresay 789 convenios de ambito superior
a la empresa. Estos convenios colectivos afectan a
941.200 empresas y a 7.069.400 trabajadores. Estas
cifras comparadas con los datos provisionales para
el ejercicio anterior en fechas similares, indican que en
este ano se superardn de nuevo los 5.000 convenios
colectivos, cifra que muestra la recuperacion del total
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de convenios iniciada en 2014 tras la reduccion expe-
rimentada en los tres anos anteriores. Asimismo, se
mantiene el numero estimado de empresas afecta-
das, que rondard el millon doscientas mil, y el volumen
de trabajadores a los que dan cobertura que alcan-
zard los 10 millones. Ver tabla O1.

Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Trimestralmente Fundae publica la serie “Dindmicas
sectoriales”, donde se analizan las principales varia-
ciones sectoriales observadas a partir de los movi-
mientos de afiliacion registrados en la Seguridad
Social y sus implicaciones en la formacion para el
empleo.

TABLA 01. CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO SEGUN ANO DE EFECTOS ECONOMICOS

- (PROV.)  (PROV.)
ANO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Convenios 5.689 5.067 4.585 4.376 4.589 5.185 5.642 4.886 3.249
Empresas afectadas (en miles) 1.520,5 1.481,1 1.170,9 1.162,0 1.312,9 1.436,9 1.201,9 1.212,3 941,2
Trabajadores afectados (en miles) ~ 11.557,8  10.794,3  10.662,8 10.099,0  10.2654 10.304,7 10.227,3 10.227,3 7.069,4

Fuente: Boletin n? 60 (enero 2018) del Observatorio de la Negociacion Colectiva.
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2.1. Estructuras paritarias sectoriales

La Ley 30/2015 prevé que en el marco de la negociacion colectiva de dmbito estatal, y mediante acuerdos

especificos en materia de formacién de igual dmbito, las organizaciones empresariales y sindicales mas

representativas y las representativas en el sector correspondiente pueden constituir estructuras paritarias

sectoriales que agrupardn a sectores afines.

Entre sus funciones, cabe destacar la prospeccion y detecciéon de necesidades formativas sectoriales y la

propuesta de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos sectoriales, mediacién

en los procesos de discrepancias y la difusién de las iniciativas de formacién y promocién de la formacién

profesional para el empleo. El mapa sectorial aprobado por el Consejo General del Sistema Nacional de

Empleo prevé la constitucién de 23 estructuras paritarias asi como las agrupaciones de sectores afines

siguiendo el esquema que se muestra a continuacion:

1 ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS
e Instalaciones Deportivas

® Baloncesto Profesional

® Balonmano Profesional

e Ciclismo Profesional

o Futbol Profesional Divisiones Primera

y Segunda "A"

e Futbol Profesional Segunda Division "B"

® Baloncesto profesional de la liga femenina
organizada por Federaciéon Espanola de
Baloncesto

2 ADMINISTRACION Y GESTION

e Empresas de Gestion y Mediacion inmobiliaria
e Notarios y personal empleado

e Oficinas y Despachos: (Oficinas de cdmaras,
colegios, asociaciones, federaciones e
instituciones; Despachos profesionales; Oficinas y
despachos en general)

e Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores
Fiscales

o Gestorias Administrativas

® Registradores de la Propiedad y Mercantiles y su
personal auxiliar

3 AGRICULTURA Y GANADERIA

® Sector Agrario, Forestal y Pecuario

@ Produccion, manipulado , envasado para el
comercio y exportacion de citricos, frutas,
hortalizas, flores y plantas vivas

e Granjas avicolas y otros animales

® Prevencion y extincion de incendios

4 COMERCIO Y MARKETING

e Comercio

@ Delegaciones del Ente Publico Empresarial
Loterias y Apuestas del Estado

e Empresas de promocion, degustacion,
merchandising y distribucion de muestras

o Administraciones de Loterias

5 CONSTRUCCION E

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

e Construccion

e Madera

@ Mineria

o Derivados del cemento

e Corcho

o Tejas, ladrillos v piezas especiales de arcilla cocida
® Empresas productoras de cementos

o Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas
ceramicas y afines

e Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus
prefabricados
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6 EDUCACION

e Ensenanza privada

e Autoescuelas

e Centros de asistencia y educacion infantil

@ Empresas de ensenanza privada sostenidas total
o parcialmente. con fondos publicos

@ Colegios mayores universitarios

e Centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad

@ Centros de educacion universitaria e investigacion
@ Reforma juvenil y proteccion de menores

® Sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

7 ENERGIA

e Industria de captacion, elevacion, conduccion,
tratamiento, distribucion, saneamiento vy,
depuracion de aguas potables y residuales

® Sector de la industria electrica

e Estaciones de servicio

® Extraccion, produccion y tratamiento de
combustibles y actividades relacionadas, excepto
agencias distribuidoras de gases licuados

® Agencias distribuidoras de gases licuados del
petréleo

@ Energias renovables

8 FINANZAS Y SEGUROS

e Banca

o Entidades de seguros, Reaseguros y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social

o Establecimientos financieros de crédito

® Empresas de mediacion de seguros privados
e Cajas y entidades financieras de ahorro

e Otras actividades financieras

® Sociedades cooperativas de crédito

9 GRAN DISTRIBUCION

e Grandes Almacenes

® Empresas dedicadas a los servicios de campo
para actividades de reposicion

10 HOSTELERIA Y TURISMO

® Hosteleria

® Agencias de vigjes

e Empresas organizadoras del juego del bingo

Fundacién Estatal
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e Casinos y salas de juego de azar

e Parques temdaticos

e Elaboradores de productos cocinados para su
venta a domicilio

e Actividades recreativas y gestion de salas de
espectdaculos

11 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
e Industrias de alimentacion y bebidas

e Mataderos de aves y conejos

e Industrias cdrnicas

e Conservas vegetales

e Industria del tabaco

12 INFORMACION, COMUNICACION
Y ARTES GRAFICAS

® Artes grdficas, manipulados de papel y cartén,
manipulados de cartdn, editoriales e industrias
auxiliares.

@ Industria fotografica

@ Prensa no diaria

@ Produccion audiovisual

e Empresas de publicidad

@ Exhibicion cinematogrdafica

e Prensa diaria

e Personal de salas de fiestas, baile y discotecas

13 MARITIMAY

ACTIVIDADES PORTUARIAS

e Puertos del Estado y autoridades portuarias
e Marina mercante

e Estiba y desestiba

e Transporte por vias navegables interiores

e Amarradores

e Embarcaciones de trdfico interior y exterior de
puertos.

14 METAL

e Metal

e Industrias del frio industrial

e Ferralla

e Carpas y estructuras moviles

15 PESCA
@ Pesca y acuicultura
@ Buceo profesional y medios hiperbdricos
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16 QUIMICA

@ Industria quimica

@ Perfumeria y afines

o Industrias extractivas, Industrias del vidrio,
industrias ceramicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales

e Pastas, papel y carton

® Sector del juguete

17 SANIDAD

e Oficinas de farmacia

e Servicio de atencién a personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal
@ Accion e intervencion social

e Sanidad privada

e Naturopatia

o Clinicas veterinarias

@ Investigacion biomeédica

18 SERVICIOS (OTROS)

® Peluqguerias, institutos de belleza y Gimnasios
@ Seqguridad privada

® Servicio doméstico

e Actividades de servicios auxiliares

o Empleados de fincas urbanas

® Servicios funerarios

e Limpieza, lavado y planchado de ropa

19 SERVICIOS A LAS EMPRESAS

e Empresas de consultoria y estudios de mercados
y opinion publica

e Empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos

® Empresas de trabajo temporal

e Contact center

@ De los servicios de prevencion ajenos

@ Investigacion y desarrollo

@ Gestion de la informacién y de la comunicacion

20 SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES

@ Sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado
e Jardineria

e Limpieza de Edificios y Locales

Fundacién Estatal
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® Recuperacion y reciclado de residuos y materias
primas secundarias

@ Sector de mantenimiento y conservacion de
instalaciones acudticas

e Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

21 TELECOMUNICACIONES

e Empresas operadoras globales de servicios de
telecomunicaciones

@ Sector de telecomunicaciones

e Concesionarias de cable de fibra optica

@ Sector de mantenimiento de cabinas,
soportes y teléfonos de uso publico

22 TEXTIL, CONFECCIONY PIEL

@ Industria textil y de la confeccion

e Industrias del curtido

e Industria del calzado

e Marroquineria, cueros repujados y similares
e Industrias de hormas, tacones, pisos y
campbrillones de madera y corcho

23 TRANSPORTE Y LOGISTICA

e Transporte mercancias por carretera

e Transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia

e Alquiler de vehiculos con y sin conductor

e Transporte de vigjeros por carretera

e Transporte aereo

e Aparcamientos y garajes

e Entrega domiciliaria

e Transporte por ferrocarril y otros tipos de
transporte regular (teleférico, funicular y
cremallera)

e Otro depdsito y almacenamiento

e Otras actividades anexas al transporte
terrestre

e Actividades anexas al transporte (Transitarios,
Consignatarios y Agencias de aduanas)

e Gruas moviles autopropulsadas

@ Servicios externos auxiliares y atencion al cliente
de empresas de servicios ferroviarios

e Contratas ferroviarias

e Autopistas de peaje y otras vias de peagje
e Actividades postales
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2.2. Comisiones paritarias sectoriales

Tal y como establece el Real Decreto 694/2017,
mientras no se constituyan las estructuras paritarias,
las comisiones paritarias sectoriales mantendrdn sus
funciones.

De esta manera, alo largo de 2017, las 87 comisiones
paritarias sectoriales existentes, han celebrado 191
reuniones de trabajo, destacando los siguientes re-
sultados:

@ Participacion en la resolucion de 127 discrepancias
surgidas entre la Representacion Legal de los Traba-
jadores y la Direccion de las empresas en relacion
con los planes de formacion anuales. En 12 de ellas
ha sido necesaria la mediacion por parte de la comi-
sion paritaria sectorial correspondiente.

® /8 comisiones paritarias han realizado una valora-
cion de la formacion desarrollada en su sector en las
iniciativas de oferta y de demanda.

® 52 comisiones han determinado las prioridades
formativas para dar respuesta a las necesidades de
competencias relacionadas con los cambios tecno-

logicos y la transformacion digital en cada sector,

participando en la definicion de las especialidades
correspondientes.

@ 29 comisiones paritarias han revisado y propuesto
la actualizacion de las especialidades formativas de
su sector para dar respuesta a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas y las
posibilidades de promocion profesional y desarrollo
personal de sus trabajadores. Ademds, 7 comisiones
han completado la definicion de las especialidades
formativas de su dmbito, estableciendo la relacion
de sus contenidos de dichas especialidades con las
ocupaciones del sector.

® 2 comisiones han realizado una memoria de las ac-
tividades del gjercicio.

@ Una comision paritaria ha realizado un andilisis de
cardcter sectorial con la finalidad mejorar el conoci-
miento sobre el comportamiento de las diferentes ini-
ciativas de formacion profesional para el empleo.

La relacion de las comisiones paritarias sectoriales
estatales que han desarrollado su actividad en 2017
es la que figura en la tabla 02.
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TABLA 02. LAS COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES Y LAS FAMILIAS PROFESIONALES

Familia Profesional Comisién Paritaria Sectorial
Actividades fisicas y deportivas Instalaciones deportivas
Administracién y gestién Banca

Empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable

Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo

Establecimientos financieros de crédito

Mediacion en seguros privados

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Empresas de Trabajo Temporal

Cajas de ahorros

Gestién y mediacion inmobiliaria

Notarios y personal empleado

Agrarias Sector agrario, forestal y pecuario

Jardineria

Granjas avicolas y otros animales

Produccion, manipulado y envasado para el comercio y exportacion de citricos, frutas, hortalizas,

flores y plantas vivas

Artes gréficas Artes grdficas, manipulados de papel y cartén, editoriales e industrias afines

Prensa no diaria

Prensa diaria

Comercio y marketing Comercio

Estaciones de servicio

Aparcamientos y garajes

Contact Center

Energia y agua Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua

Sector de la industria eléctrica

Edificacion y obra civil Construccion

Derivados del cemento

Empresas productoras de cementos

Ferralla

Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Hosteleria y turismo Hosteleria

Agencias de viajes

Alquiler de vehiculos con'y sin conductor

Empresas organizadoras del juego del bingo

Imagen personal Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares

Imagen y sonido Industrias fotograficas

Produccion audiovisual

Empresas de publicidad

Exhibicion cinematografica

Personal en salas de fiestas, baile y discotecas

Informatica/ comunicaciones Empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones
Industrias Extractivas Mineria
Industrias alimentarias Conservas vegetales

Industrias de alimentacion y bebidas

Mataderos de Aves Conejos

Industrias Cérnicas
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Comision Paritaria Sectorial

Instalacién y mantenimiento

Electricidad y electrénica

Fabricacion mecdnica

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Frio industrial

Carpas y estructuras moviles

Metal

Entrega domiciliaria

Estibay desestiba

Marina mercante

Puertos del Estado y autoridades Portuarias

Transporte aéreo

Transporte de viajeros por carretera

Transportes de mercancias por carretera

Maritimo-Pesquera

Pesca y acuicultura

Madera, mueble y corcho

Madera

Corcho

Quimica

Industrias quimicas

Sector del juguete

Perfumeriay afines

Pastas, papel y carton

Sanidad

Oficinas de Farmacia

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Sanidad privada

De los servicios de prevencion ajenos

Seguridad y medio ambiente

Seguridad privada

Residuos solidos urbanos y limpieza viaria

Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Servicios Socioculturales a la comunidad

Accion e intervencion social

Autoescuelas

Centros de asistencia y educacion infantil

Centros de educacion universitaria e investigacion

Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

Colegios mayores universitarios

Empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos

Ensenanza privada

Limpieza de edificios y locales

Reforma juvenil y proteccion de menores

Sector de ocio educativo y animacion sociocultural

Servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia

personall

Textil, confeccion y piel

Industria del calzado

Curtido

Textil y de la confeccion

Vidrio y cerdmica

Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas cerédmicas y afines

Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias de la cerémica y el comercio exclusivista de los

mismos materiales

Tejas y ladrillos

TOTAL

87 Comisiones Paritarias
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3

ACTIVIDADES
DE GESTION

3.1. Formacion programada por las empresas y PIF
3.1.1. Principales resultados de la Formacion Programada por las Empresas
3.1.2. Principales resultados de los Permisos Individuales de Formacion

3.2. Formacion de Oferta Estatal
3.2.1. Caracteristicas de la formacion en la convocatoria de planes de
formacion estatal 2016
3.2.2. Programas especificos de jovenes
3.2.3. Formacion orientada a la adquisicion y mejora de competencias
tecnoldgicas y digitales

3.3. Seguimiento y control de la formacién
3.4. Evaluacion de los resultados y calidad
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La Fundacion colabora con el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) en sus actividades de plani-
ficacion, programacion, gestion, evaluacion, segui-
miento y control de las iniciativas de formacion
estatal, asi como en la confeccion del informe anual
sobre dichas actividades.

Como entidad colaboradora, Fundae desarrolla o
gestion de las convocatorias de subvenciones publicas
que realice el SEPE vy, en concreto, elabora la instruc-

cion de los procedimientos y de las propuestas relati-
vas a la resolucion y justificacion de las subvenciones.
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Ademds, apoya a dicho organismo en el diseno y
puesta en marcha de los medios telemdticos nece-
sarios para realizar las comunicaciones de inicio y fi-
nalizacion de las acciones formativas programadas
por las empresas y subvencionadas en la formacion
de oferta.

Con el objetivo de ofrecer una vision integrada de
la gestion realizada por Fundae, se presentan los
resultados globales mas relevantes de 2017 y los
resultados detallados de cada una de las inicia-
tivas.
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3.1 Formacion programada por

las empresas y PIF

Todas las empresas que cotizan por formacion pro-
fesional disponen de un crédito anual para formar a
sus empleados. Este crédito se calcula aplicando ala
cuantia ingresada por la empresa en este concepto,
el ano anterior, los porcentajes que, en funcion del ta-
mano de su plantilla, fija cada ano la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. Este crédito se hace
efectivo a través de bonificaciones en sus cotizacio-
nes sociales segun los porcentajes que se muestran
en la tabla 03.

La Fundacion pone a disposicion de las empresas
un simulador que permite calcular el credito que tie-
nen asignado. Ademads, a excepcion de las empre-
sas de 1 a S trabadores, deben cofinanciar esta
formacion con sus propios recursos economicos
segun los porcentajes minimos que fija la Ley
30/2015. Ver tabla 04.

TABLA 03. BONIFICACIONES Y PORCENTAJES DE APLICACION SEGUN EL TAMANO DE LA

EMPRESA

TAMARNO DE LA EMPRESA

PORCENTAJE DE BONIFICACION APLICABLE A LA CUOTA DE FP

De 1 a5 trabajadores

420 euros por empresa

De 6 a 9 trabajadores 100 %
De 10 a 49 trabajadores 75%
De 50 a 249 trabajadores 60 %
De 250 o mas trabajadores 50 %

TABLA 04. PORCENTAJE DE COFINANCIACION SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMARNO DE LA EMPRESA

APORTACION EMPRESAS/RECURSOS PROPIOS

De 1 a5 trabajadores

exentas

De 6 a 9 trabajadores

5%

De 10 a 49 trabajadores

10 %

De 50 a 249 trabajadores

20%

De 250 o mas trabajadores

40 %
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Las empresas pueden organizar la formacion por si
mismas o encomendarla a una entidad externa. En
este caso, es preceptivo que la entidad que imparta
la formacion esté acreditada o inscrita en el corres-
pondiente registro de centros de formacion.

Los grupos de empresa que acrediten a Fundae
esta condicion, pueden disponer del credito de
cualquiera de las empresas que conforman el
grupo hasta el limite de lo cotizado por cada una
de ellas en concepto de formacion profesional (en
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el 2017 se han acreditado mas de 700 grupos em-
presariales).

En la web de la Fundacion (www.fundae.es) se en-
cuentra la aplicacion telemdatica, los manuales y
otros recursos que permiten las empresas hacer
uso de esta iniciativa. La empresa debe cumplir con
el requisito de informacion y consulta a la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores, a quién se debe
solicitar informe de manera preceptiva. Ver el si-
guiente cuadro.

CUADRO 01. PROCEDIMIENTO

Informe favorable

INICIO FORMACION

NO informa

Informe desfavorable

15 dias para dilucidar
discrepancias

Desacuerdo

10 dias para envio del
Acta de Discrepancias

Examen por el
correspondiente EPS

Acuerdo
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3.1.1 PRINCIPALES RESULTADOS
DE LA FORMACION
PROGRAMADA POR LAS
EMPRESAS

a. Caracteristicas de las empresas que
proporcionan formacion a sus trabajadores

Elndmero de empresas que han realizado formacion
para sus trabajadores ha sido de 355.507, un 3%
menos que el ano anterior. Este resultado supone
una tasa de cobertura formativa de esta iniciativa del
21,2% en el tejido productivo, entendido como el por-
centaje de empresas que realizan formacion para
sus trabajadores en relacion con el total de empresas
inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. Ver gréfico 02.

Desciende en 18.888 el nimero de microempresas
beneficiarias del sistema (1 a 9 empleados), lo que
supone una reduccion del 6%. La tasa de cobertura

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

formativa también desciende respecto del ano pa-
sado en casi dos puntos y se sitda en el 16,8%.

En el segmento de la pequena empresa (10 a 49 tra-
bajadores), hay 82.209 empresas en la formacion
bonificada, 2.170 mas que en 2016. La tasa de co-
bertura entre las pequenas empresas pasa del 51,2%
al 49,7%.

En cuanto a la mediana empresa (de 50 a 249 tra-
bajadores), 19.846 participaron en formacion, un 5%
mas que en 2016. La tasa de cobertura es de 81,2 si-
milar a la obtenida en el gjercicio anterior.

Por ultimo, 3.971 empresas de mds de 249 trabaja-
dores se han bonificado por formacion en 2017. Res-
pecto a 2016, hay 182 grandes empresas mas en la
formacion bonificada (4,8% de incremento). La tasa
de cobertura para este estrato de asalariados es del
92,7%, en linea con anos anteriores. En definitiva,
cuanto mayor es la plantilla de la empresa mayor

GRAFICO 02. TOTAL EMPRESAS QUE HACEN FORMACION 2008 - 2017
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presencia tiene en el sistema de bonificaciones. Ver
grafico 03.

Si se analiza el sector al que pertenecen las empre-
sas, el mayor volumen de empresas formadoras se
concentra en el admbito de Otros servicios —incluye
actividades como sanidad y servicios sociales, edu-
cacion, intermediacion financiera, actividades inmo-
biliarias, transporte y comunicaciones y actividades
socioculturales- con un 36%. Le sigue el sector Co-
mercio con un porcentaje de participacion en forma-
cion del 21,5% vy, en tercer lugar, el sector de la
Hosteleria con un 15,4%.

La variacion interanual presenta un saldo negativo
en todos los sectores de actividad, en especial, en el
sector de la construccion con pérdidas del 10% de
empresas formadoras. Ver tabla 05, en pagina si-
guiente.

b. Crédito dispuesto, ratio de disposicion
y variacién interanual

El crédito asignado para las empresas registradas en
el sistema ascendid a 785.461.337€. Esta cantidad au-
mento un 3,2%, respecto a 2016. El crédito dispuesto
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por estas empresas se situd en 517.104.469¢€, el 65,8%
del crédito asignado.

En términos generales, se ha contraido el consumo
de crédito en todos los tramos de plantilla respecto
a 2016. Las microempresas son las que proporcio-
nalmente han consumido mads crédito (81,6%), mien-
tras que las empresas de 10 a 49 empleados son las
que menos crédito han consumido (59%).

Si analizamos por sectores de actividad el ratio de
credito dispuesto respecto al crédito asignado a las
empresas, oscila entre el 62% de Industria y el 70%
de Hosteleria; en términos generales, desciende el
consumo de crédito en todos los sectores de activi-
dad, especialmente en Agricultura. Ver tabla 06, en
pdgina siguiente.

c. Perfil de los participantes

El nimero de participantes en la formacion progra-
mada por las empresas en 2017 ha sido de
4.017.000. El perfil de los participantes se corres-
ponde, en general, con el perfil de los asalariados del
sector privado. La tasa de cobertura formativa se
situa en el 31,7%.

GRAFICO 03. TASAS DE COBERTURA FORMATIVA
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y ANO (2008-2017)
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TABLA 05. EMPRESAS FORMADORAS SEGUN TAMANO Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2016-2017

EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2017
TAMANO DE EMPRESAS RATIO EMPRESAS RATIO
LA EMPRESA FORMADORAS % PARTIC.* FORMADORAS % PARTIC.* VARIACION INTERANUAL
Delas 214967 585 80,4 199249 56,0 83,2
De6a9 49.963 13,6 81,7 50.093 14,1 84,4 los
De 10 a 49 80.039 21,8 85,2 82.209 23,1 86,9 B 27
De 50 a 99 11.841 3,2 92,7 12.442 3,5 93,6 [ EEA
De 100 a 249 7.048 1,9 95,9 7.404 2,1 95,6 [
De 250 a 499 2.090 0,6 97,5 2.200 0,6 97,3 | EE
De 500 a 999 970 0,3 98,4 1.006 0,3 98,1 | BN
De 1.000 a 4.999 629 0,2 98,3 661 0,2 97,9 I
Més de 4.999 100 0,0 98,0 104 0,0 97,2 B 40
Otras situaciones 139 0,0 42,2
SECTOR DE ACTIVIDAD
Agricultura 14.496 3,9 80,5 14.256 4,0 81,9 -1,7 1l
Industria 42.462 11,5 84,4 42.147 11,9 86,3 0711
Construccion 39.663 10,8 81,0 39.451 11,1 86,0 0,5 |
Comercio 84.955 23,1 82,9 76.339 21,5 85,7
Hostelerfa 56.984 15,5 82,5 54.614 15,4 84,3 -2
Otros servicios(**) 129.210 35,1 81,9 128.700 36,2 84,2 04
Total 367.770  100,0 82,3 355.507  100,0 84,9 3,3

* Porcentaje de empresas que han dispuesto de crédito respecto del total de empresas que se registraron en la aplicacion informdtica de gestion del sistema de bonificaciones
** Otros servicios: incluye actividades como sanidad y servicios sociales, educacidn, intermediacion financiera, actividades inmobiliarias, transporte y comunicaciones y actividades
socioculturales.

TABLA 06. EVOLUCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2016-2017

CREDITO ASIGNADO CREDITO DISPUESTO RATIO DISPUESTO
TAMARNO DE VARIACION VARIACION
LA EMPRESA 2016 2017  INTERANUAL 2016 2017  INTERANUAL 2016 2017
Delas 95.848.076 89.043.839 -7,1 78.360.400 72.639.919 -25,1 81,7 81,6
De6a9 37.865.560 38.445.435 1,5 25.266.285 25.062.191 -17,9 66,7 65,2
De 10249 156.352.267 163.308.282 4,4 93.906.951 96.416.327 -9,2 60,0 59,0
De 50299 69.677.206 74.257.642 6,6 43.239.864 45.259.748 -3,3 62,1 60,9
De 100 a 249 95.476.294 101.989.549 6,8 59.269.691 61.224.214 0,4 62,1 60,0
De 250 a 499 55.232.455 58.742.688 6,4 36.104.847 38.040.035 1,5 65,4 64,8
De 500 a 999 52.668.872 54.633.827 3,7 35.531.621 35.860.470 6,9 67,5 65,6
De 1.000 a 4.999 99.886.575 103.537.976 3,7 68.324.053 68.752.066 1,8 68,4 66,4
Mas de 4.999 98.353.665 101.500.710 3,2 74.714.943 73.849.204 2,6 76,0 72,8
Otras situaciones 1.389 295 21,2
SECTOR DE ACTIVIDAD
Agricultura 11.017.291 11.464.736 4,1 7.462.698 7.336.958 -21,7 67,7 64,0
Industria 164.258.179 172.519.283 -19,3 105.187.947 107.158.427 -16,9 64,0 62,1
Construccién 49.172.908 54.054.189 9,9 32.483.217 35.088.609 -7,9 66,0 64,9
Comercio 133.650.391 132.579.757 -58,3 91.475.952 87.329.317 -62,4 68,4 65,9
Hosteleria 53.375.505 55.793.639 223,2 38.222.723 39.095.192 125,7 71,6 70,1
Otros servicios(*) 349.924.859 359.049.734 2,6 239.896.503 241.095.967 -3,3 68,6 67,1
Total 761.399.133 785.461.337 3,2 514.729.040 517.104.469 -6,6 67,6 65,8

*Otros servicios: incluye actividades como sanidad y servicios sociales, educacion, intermediacion financiera, actividades inmobiliarias, transporte y comunicaciones
y actividades socioculturales..
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Segun género, el 56% de los participantes son hom-
bres frente al 44% de participantes mujeres; porcen-
tajes similares a 2016. Como en anos anteriores, la
tasa de cobertura respecto a los asalariados del sec-
tor privado es mas elevada entre los hombres que
entre las mujeres.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa del Il trimes-
tre de 2017 del INE, el porcentaje de mujeres asala-
riadas (excepto sector publico) es del 46%, mientras
que la participacion de este colectivo en formacion
es del 44%. Ver tabla 07.

Atendiendo al cruce de las variables de edad y gé-
nero de los participantes, el peso de la participacion
se concentra en el segmento de edad comprendido
entre 36 y 45 anos con un total de 1.479.607 partici-
pantes (37%), de los cuales el 55% son varones y el
45% mujeres.

El tramo de edad de 26 a 35 anos agrupa al 24,4%
de los participantes en actividades de formacion en
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las empresas durante 2017. Este segmento ha regis-
trado una participacion del 53% en el caso de los
hombres y del 47% en el de las mujeres.

A su vez, del andlisis de estas categorias, se puede
considerar como elemento significativo el continuo
crecimiento de participantes experimentado en los
ultimos nueve anos por el segmento de edad de mds
de 45 anos, con un total de 1.332.922 participantes
formados (pasa de un 20% en 2008 a un 33,2% este
ano). De ellos, el 41% han sido mujeres y el 59% hom-
bres.

Los menores de 26 anos ascienden a un total de
221.573 participantes (5,5%). Dato muy similar al ob-
tenido el ano pasado.

El nimero medio de horas del conjunto de partici-
pantes dedicadas a formacion es de 16, una hora
menos de media que en 2016. La media de horas es
muy similar entre hombres (16.0) y mujeres (15,8). Ver
grafico 04, en pagina siguiente.

TABLA 07. DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR SEXO Y EDAD 2017

ASALARIADOS MEDIA DE

i GRUPOS SECTOR PARTICIPANTES HORAS POR TASA DE
GENERO DE EDAD PRIVADO* % FORMADOS % PARTICIPANTE COBERTURA**
Hombres De 16a 25 537.104 4,2 120.922 5,4 16,3 22,5
De26a35 1.630.134 12,8 522.707 23,3 17,2 32,1

De36a45 2.226.750 17,6 811.659 36,1 16,4 36,5

De46a55 1.717.324 13,5 602.646 26,8 15,0 35,1

Mayores de 55 724.274 5,7 187.831 8,4 13,9 25,9

Total hombres 6.835.586 53,9 2.246.271 55,9 16,0 32,9

Mujeres De 16 a 25 505.017 4,0 100.651 57 15,9 19,9
De26a35 1.493.080 11,8 458.435 25,9 17,5 30,7

De36a45 1.898.311 15,0 667.948 37,7 16,2 35,2

De46a55 1.351.210 10,7 422.179 23,9 14,3 31,2

Mayores de 55 603.286 4,8 120.266 6,8 12,0 19,9

Total mujeres 5.850.904 46,1 1.770.729 44,1 15,8 30,3

TOTAL 12.686.490 100 4.017.000 100,0 16,0 31,7

*Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa Il trim. 2017

'(**) Porcentaje de participantes en formacidn respecto de los asalariados del sector privado.
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GRAFICO 04. PIRAMIDE DE EMPLEO Y DE PARTICIPANTES EN LAS EMPRESAS DE 2017
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B Mujeres asalariadas sector privado

En cuanto a la categoria profesional de los partici-
pantes, las cifras se mantienen prdcticamente es-
tables, con ligeras variaciones, a lo largo de los
ultimos anos. Los trabajadores cualificados siguen
siendo mayoria (43%). Le siguen los no cualificados
y los técnicos (21% en ambos casos). Por debajo de
estas proporciones, se situan los mandos interme-
dios con un 10,7% v los directivos con un 3,7%. Este
ultimo grupo es el que realiza la formacion de mas

Hombres formados

B Mujeres formadas

larga duracion (18,2 horas de media frente a 16 del
conjunto). Ver grafico 0S.

d. Ambito sectorial

En el conjunto de la formacion bonificada el sector
terciario aglutina a tres de cada cuatro participantes
formados: 74,2% (Otros servicios, Comercio y Hoste-

GRAFICO 05. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL EN 2017
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leria), le sigue Industria (19,2%), Construccion (5,4%)
y Agricultura (1,1%). Ver tabla 08.

En relacion con el porcentaje de poblacion ocupada
(asalariados del sector privado) en cada sector eco-
némico, se aprecian algunas diferencias: el volumen
de participantes en Industria y Construccion se
ajusta bastante a la poblacion asalariada de estos
sectores. Los participantes en el sector Comercio,

TABLA 08. PORCENTAJES DE
PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD 2017

TAMARNO SECTOR DE ACTIVIDAD %
Agricultura 1,1
Industria 19,2
Construccion 5,4
Comercio 14,4
Hosteleria 7,6
Otros Servicios (*) 52,3
TOTAL 100,0
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Agricola y Hostelero estan ligeramente por debajo
del volumen que representan en el mercado de tra-
bajo, mientras que en Otros servicios estan por en-
cima. Ver grafico 06.

e. Las acciones formativas

Administracion y gestion, Seguridad y medio am-
biente y Comercio y marketing son las familias profe-
sionales con mayor numero de participantes en la
formacion de las empresas, ranking similar a 2016
(ver grdéfico 07, en pagina siguiente):

e La familia de Administracion y gestion incluye
acciones como Gestion de recursos humanos,
Contabilidad, Administracion de personal, Gestion
de proyectos, etc.

e La familia de Seguridad y medio ambiente in-
cluye, entre otras, acciones como Prevencion de
riesqos laborales, Seguridad y vigilancia o Gestion
ambiental.

GRAFICO 06. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN SECTOR
DE ACTIVIDAD Y ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO 2017
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* Otros servicios: incluye actividades como sanidad y servicios sociales, educacion, intermediacion financiera, actividades inmobiliarias,

transporte y comunicaciones y actividades socioculturales..

Otros servicios*
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GRAFICO 07. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES EN LA FORMACION
DE LAS EMPRESAS CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES 2017
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*A la familia profesional se afiade en esta clasificacion la categoria de Formacion complementaria no clasificada
en los ambitos del resto de familia profesional e incluye Idiomas, Legislacion, etc

@ La familia de Comercio y marketing incluye Mar-
keting, Atencion al cliente, Gestion comercial, Téc-
nicas de venta y Formacion de vendedores, etc.

f. Modalidad de imparticidon
La formacion presencial sigue siendo mayoritaria en

la formacion programada por las empresas. Casi
ocho de cada diez participantes se formaron a traves

de esta modalidad (76,8%) y su duracion sigue siendo
la mds corta (11,4 horas de media por participante).

Le sigue la teleformacion con un 21,8% de los partici-
pantes y un 40,9% de las horas. La duracion media
es de 29,8 horas.

Por dltimo, la formacion mixta ha supuesto un 1,5%
de los participantes siendo la formacion de mds larga
duracion con 45,8 horas de media. Ver grafico 08.

GRAFICO 08. DISTRIBUCION DE LA FORMACION
SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION 2017

100% r 100,0
90% 90,0
80% 76,8% - 80,0
° ’
g 70% - - 700 &
S 60% - 54,9% "~ 60,0 2
2 ©
£ 50% - 45,8 500 3
S 40,9% ’ c
o 40% F 400 S
< 29,8 S
X % - r e
30% 21.8% 30,0 g
20% - 20,0
4 ’
10% 1,5% 4,2% 10,0
0% - 0,0
Presencial Mixta Teleformacion
B % participantes % horas B duracién media



34 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

g. Ambito territorial

La distribucion por comunidades autonomas de los
participantes en la formacion bonificada se realiza a
partir de la ubicacion geografica de su centro de tra-
bajo, con independencia de donde esté situado el
domicilio social de la empresa.

Durante el gjercicio 2017, las comunidades que pre-
sentan una mayor tasa de cobertura en relacion ala
actividad formativa son Madrid (42,4%), Navarra
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(35,2%), Cataluna (35,2%) y Pais Vasco (33,3%). Estas
cuatro superan la tasa media de cobertura nacional
calculada seguin el porcentaje de participantes sobre
el total de la poblacion asalariada excepto el sector
publico que se situa este ano en el 31,7%.

Las comunidades autonomas o ciudades autono-
mas que obtienen el menor peso de participantes
respecto a su volumen de ocupacion son: Ceuta
(17.1), Melilla (17.6%) y Extremadura (23,1%). Ver gra-
fico 09.

GRAFICO 09. TASA DE COBERTURA* FORMATIVA AUTONOMICA 2017
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*Porcentaje de participantes de la iniciativa de la Formacion programada por las empresas respecto de los
asalariados del sector privadosegun la EPA de IIT 2017
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3.1.2. PRINCIPALES RESULTADOS
DE LOS PERMISOS INDIVIDUALES
DE FORMACION

El Permiso Individual de Formacion (PIF) es el que au-
toriza la empresa a un trabajador para que realice
una accion formativa reconocida por una titulacion o
acreditacion oficial, incluidos los titulos de formacion
profesional, los certificados de profesionalidad y el ac-
ceso a los procesos de evaluacion y acreditacion de
la experiencia laboral y de otros aprendizajes no for-
males e informales previstos en la normativa.

La duracion maxima es de 200 horas laborales por
permiso y curso académico o ano natural. La iniciativa
cubre los costes salariales de las horas laborales que
el trabajador destina a asistir a formacion. Esta debe
ser presencial o contar con clases prdcticas o tutorias
presenciales obligatorias

TABLA 0S. PERMISOS INDIVIDUALES
DE FORMACION FINALIZADOS
Y VOLUMEN DE HORAS 2017

INDICADORES DE VOLUMEN 2016 2017
PIF realizados 6.482 6.108
Horas formacion 503.905 457.942
Media de horas 77,7 75,0

TABLA 10. PERMISOS INDIVIDUALES
DE FORMACION FINALIZADOS
Y VOLUMEN DE HORAS 2017

PERFIL DEMOGRAFICO GENERO 2016 2017
Hombre 61,2 58,2
Mujer 38,8 41,8
INTERVALOS DE EDAD 2016 2017
De 16 a 25 5,0% 4,8
De 26 a 35 33,9% 32,3
De 36 a 45 40,0% 41,8
De 46 a 55 19,1% 18,5

Mayores de 55 2,0% 2,6

Fundacién Estatal
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El numero de trabajadores que han disfrutado de un
permiso para realizar cursos oficiales en 2017 ha sido de
6.108, alrededor de un 6% menos que en 2016. La du-
racion media también desciende respecto al ano ante-
rior, pasando de 77,7 a 75 horas de media. Ver tabla 09.

Respecto a 2016, aumenta la proporcion de mujeres
que han disfrutado un PIF en 2017. En cuanto a la edad,
se mantiene la misma distribucion que el ano anterior,
el intervalo de 36 a 45 anos es el que mdas ha partici-
pado en esta iniciativa de formacion. Ver tabla 10.

La formacion que se ha realizado mediante los PIF ha
tenido como finalidad en un 76,8% de los casos la “For-
macion Reglada” y en el 18,7% “Otras acreditaciones”,
solo una minoria ha realizado un Certificado de Profe-
sionalidad a través de un PIF (4,5%). En “Otras acredita-
ciones” se realizan, sobre todo, permisos de capacitacion
de conduccién y de aptitud profesional. Ver grafico 10.

GRAFICO 10. DATOS DE FINALIDAD DEL PIF

® Formacion reglada
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3.2. Formacion de oferta estatal
Planes de formacion parao
trabajadores ocupados

La programacion de esta oferta se dirige a cubrir las
necesidades de formacion que no quedan cubiertas
por la formaciéon programada por las empresas, fi-
nanciandose mediante subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, de contratacion publica o
de cualquier otra forma juridica ajustada a derecho
que garantice la publicidad y concurrencia.

Las acciones formativas que se programen deben
estar incluidas en el Catdlogo de Especialidades For-
mativas y se desarrollan en tres tipos de programas:

a) Programas de formacién sectoriales.

b) Programas de formacion transversales.

¢) Programas de cualificacion y reconocimiento pro-
fesional.

En 2017, la Fundacion ha continuado resolviendo la
Convocatoria del ano 2016 de subvenciones para la
ejecucion de planes de formacion de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados,
Resolucion de 17 de agosto de 2016 de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3.2.1. CARACTERISTICAS

DE LA FORMACION EN LA
CONVOCATORIA PLANES DE
FORMACION ESTATAL 2016

A continuacion se presentan los datos relativos al nu-
mero de planes solicitados, aprobados, propuesta de
financiacion aprobada vy los participantes previstos
(fecha extraccion de datos 22 de mayo de 2018). Ver
tabla 11.

a) Andlisis sectorial de los planes
de formacion

De los 95 dmbitos sectoriales en los que podian pre-
sentar solicitudes de subvencion de planes de forma-
cién, se han aprobado planes Unicamente en 72 de
ellos.

La distribucion de los participantes previstos por
grandes sectores es la siguiente: 54,33% de los
participantes se engloban en Otros Servicios,
23,50% en Comercio, 6,92% en Hosteleria, 10,33%

TABLA 11. PLANES DE FORMACION Y FINANCIACION POR TIPOLOGIA

DEL PLAN (CONVOCATORIA ESTATAL)

TIPO DE PROYECTO

PROPUESTA DE PARTICIPANTES DESISTIMIENTOS

DE FORMACION SOLICITADOS DENEGADOS APROBADOS FINANCIACION PREVISTOS Y RENUNCIAS
Plan de Economia Social 16 6 8 3.831.643,80 13.170 2
Plan de Trabajadores Auténomos 28 16 10 6.000.000,00 31.812 2
Plan Intersectorial General 56 37 17 20.441.596,00 80.095 2
Plan Sectorial 580 218 309 146.580.566,21 524.478 53
TOTALES 680 277 344 176.308.224,84 649.555 59
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pertenecen a la Industria y el 2,12% a la Agricultura.
Ver grafico 11

b) Las acciones formativas

El ndmero de acciones formativas previstas se situan
en 8.200, de las cuales el 74% corresponde a las ac-
ciones de los Planes Sectoriales, el 15% a los Planes
Intersectoriales Generales, el 9% a los Planes de Tra-
bajadores Auténomos, y el 2% restante a las acciones
de los Planes de Economia Social. Ver tabla 12.

GRAFICO 11. DISTRIBUCION DE
PARTICIPANTES POR SECTOR
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Respecto a la distribucion de los participantes segun
la familia profesional, cabe destacar que el mayor
numero de participantes se situa en la familia de Co-
mercio y marketing que incluye acciones como Mar-
keting, Atencion al cliente, Gestion comercial, Técnicas
de venta y Formacion de vendedores, entre todas
ellas se distribuye mds de un 25% de los participan-
tes. En segundo lugar, Servicios a las empresas con
un 11% de participantes. Le sigue la familia profesional
de Hosteleria y turismo con un 7% de los participan-
tes. Ver grdfico 12.

¢) Modalidad de imparticion de las acciones
formativas

La teleformacion es la modalidad con mayor numero
de participantes. Supone el 82% de los participantes
previstos y el 43% de las horas de formacion. Esta

TABLA 12. ACCIONES
FORMATIVAS POR TIPO DE PLAN

TIPO DE PLAN DE FORMACION ABSOLUTO PORCENTAIJE
Plan de Economia Social 180 2%
Plan de Trabajadores Autébnomos 707 9%
Plan Intersectorial General 1.260 15%
Plan Sectorial 6.053 74%
TOTALES 8.200 100%

GRAFICO 12. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES
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modalidad se caracteriza por acciones formativas de
55,88 horas de media por participante.

La formacion presencial estd prevista para el 15% de
los participantes, que recibirian la formacion de mas
larga duracion con 78,35 horas de media, lo que su-
pone el 54% del total.

La formacion mixta, que combina la ensenanza pre-
sencial y la teleformacion se convierte en la modali-
dad de menor duracion: 52,94 horas por participante
como media. Aungue tiene un reducido peso en par-
ticipantes y en horas. Ver grafico 13.

3.2.2. PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE JOVENES

Ha finalizado en este periodo la ejecucion de los pro-
gramas especificos de jovenes aprobados en 2015,
arrojando los siguientes datos:

Fundacién Estatal
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a) Programa especifico de dmbito estatal de
mejora de la empleabilidad, la cualificacion y
la insercién profesional de jévenes menores
de treinta anos.

El nimero de participantes en esta convocatoria
asciende a 11.950. De ellos, el 91% son desemplea-
dosy el 9% restante ocupados. Algo mds de cuatro
de cada cinco formados son hombres, las mujeres
representan el 17%. El nimero de participantes por
familia profesional se puede observar en el gréfico
14, en pdgina siguiente.

La modalidad de imparticion presencial es la mds
utilizada con un 77%, la teleformacion supone el
23%, mientras que no se ha aprobado ningun pro-
grama a impartir en la modalidad mixta. La media
de horas de este programa ha sido de 356,9, in-
virtiendose en teleformacion 491 horas de media,
mientras que en la modalidad presencial ha sido
de 317 horas.

GRAFICO 13. DISTRIBUCION DE LA FORMACION SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION
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GRAFICO 14. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES* CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES
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GRAFICO 15. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES* CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES
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b) Programa especifico de dmbito estatal de
mejora de la empleabilidad, la cualificacion y
la insercion profesional de jévenes inscritos
en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil
que incluye acciones formativas con
compromiso de contratacion.

El numero de participantes cuya formacion ha es-
tado a cargo de esta convocatoria asciende a 5.612.

De ellos, practicamente, la totalidad son desemple-
ados. El 683% son hombres y el 37% mujeres

Los jovenes inscritos en este programa, se formaron
principalmente en acciones clasificadas en las fami-
lias profesionales que figuran en el grdéfico 15.

La casi totalidad de los participantes en este pro-
grama se han formado bajo la modalidad presencial
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(99%). El resto lo ha hecho mediante teleformacion.
La media de horas en formacion por participante ha
sido de 364,5, en la modalidad presencial 367,5
horas y en la teleformacion 44,1 horas de media.

3.2.3. FORMACION ORIENTADA
A LA ADQUISICION Y MEJORA
DE COMPETENCIAS
TECNOLOGICAS Y DIGITALES

En el marco de esta iniciativa de oferta, el Patronato
de la Fundacion aprobd en diciembre de 2017 la
Convocatoria para la adquisicion y mejora de com-
petencias profesionales relacionadas con los cam-
bios tecnologicos y la transformacion digital,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.
Cuenta con un presupuesto de 50 millones de
euros, se ejecutard con cargo a los ejercicios presu-
puestarios 2018 y 2019 y se publicard y resolverd a
lo largo de 2018.

La finalidad de esta convocatoria es dar respuesta al

impacto de la revolucion digital en el mercado de tra-
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bajo donde las empresas estdn demandando perfi-
les profesionales de alta cualificacion y donde las ac-
ciones formativas que se programen deben cumplir
los siguientes requisitos:

@ Han de programarse en torno a 12 dreas prio-
ritarias detectadas por las comisiones paritarias
en cada uno de los 23 grupos de sectores afines
definidos en el mapa sectorial. Para darles res-
puesta, han identificado 226 nuevas especialida-
des formativas. Estas dreas son: Comunicaciones
de banda ancha; Ciberseguridad; Gestion y man-
tenimiento de impresoras 3D; Inteligencia Artifi-
cial; Robotica; Drones; Automocion con motor
eléctrico o de conduccion autonoma; Computa-
cion en la nube, Internet de las cosas; Analitica
Avanzada; Computacion Cognitiva y Servicios de
Ubicacion.

e Han de ser transversales a los distintos sectores
productivos, sectoriales o sectoriales especificas
de los sectores base para el desarrollo tecnold-
gico (empresas de economia digital, consultoras
e ingenierias).
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3.3. Seguimiento y
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control de la formacion

Fundae colabora técnicamente con el SEPE en el
desarrollo de las funciones de planificacion, progra-
macién, gestion, evaluacion, seguimiento y control de
la formacion profesional para el empleo, con objeto
de garantizar la correcta aplicacion de los fondos pu-
blicos destinados a esta finalidad y el cumplimiento
de las condiciones que motivan la realizacion de las
acciones formativas.

De acuerdo con la normativa vigente, cada ano se
elabora un plan de seguimiento y control para cada
iniciativa. El objetivo de este plan es comprobar que
los fondos publicos destinados a financiar esta for-
macion se aplican adecuadamente y se gestionan de
forma eficaz.

Conforme a este plan, las actuaciones que se pro-
graman representan un porcentaje variable, de-
pendiendo del alcance del control a efectuar del
tipo de iniciativa y tipologia de la formacion de la
que se trate, llegando a ser del cien por cien de la
formacion que se realiza en el caso de la formacion
vinculada a la obtencion de certificados de profe-
sionalidad programada en las convocatorias del
Servicio Publico.

Lo actividad de seguimiento y control se lleva a cabo
en todo el territorio nacional y, atendiendo al mo-
mento de su ejecucion, se divide en:

e Actuaciones de seguimiento y control “en tiempo
real” dirigidas a verificar la prestacion de los ser-
vicios financiados, durante la ejecucion de las ac-
ciones formativas. Consiste en comprobar la
ejecucion en el lugar de su imparticion, a traves
de la obtencion de evidencias fisicas y testimonia-
les mediante entrevistas a los responsables de
formacion, alumnos y formadores.

@ Actuaciones de seguimiento y control “ex post’,
que se realizan una vez finalizada la ejecucion de
la actividad formativa con el fin de comprobar as-
pectos tales como el nimero de participantes, los
gastos y pagos declarados, ocasionados con mo-
tivo de la formacion y su contabilizacion. Este con-
trol se efectya, fundamentalmente, mediante
requerimientos a las entidades beneficiarias de
las subvenciones y a las empresas bonificadas, y
por medio de entrevistas a los participantes.

El nimero de grupos de formacion objeto de actua-
ciones de seguimiento realizadas en relacion a la for-
macién programada por las empresas para sus
trabajadores, ha sido de 91.142 (11% del total); ademds
se ha efectuado seguimiento sobre 2.128 permisos in-
dividuales de formacion, lo que representa el 32% de
los mismos. De esta forma el total de actuaciones re-
alizadas sobre esta iniciativa ha sido de 93.360.

En este ejercicio, han confluido la ejecucion de tres
convocatorias de oferta estatal diferentes, de esta
manera, se ha efectuado el seguimiento y control de
la formacion realizada en las mismas, independien-
temente del ejercicio de origen presupuestario de los
fondos.

En relacion a los proyectos financiados en las convo-
catorias de oferta del SEPE del 2015 destinados a jo-
venes menores de treinta anos y en el programa
especifico destinado a jévenes inscritos en el Fichero
Nacional de Garantia Juvenil, finalmente el control
efectuado en el conjunto de estas dos convocatorias
afecta casi al 80% de los grupos comunicados y @
mas de 22.500 participantes.

El total de actuaciones realizado ha sido de 1.580 de
las cuales, 920 (el 58% del total) corresponde a gru-
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pos de formacion vinculados a la obtencion de certi-
ficados de profesionalidad. A este respecto, al igual
que en gjercicios precedentes, técnicos de la Funda-
cién se han desplazado junto con el personal del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal a los centros vy
entidades de formacion, con objeto de apoyar las
comprobaciones que se realizan en la formacion vin-

culada a certificados de profesionalidad, en particu-
lar de los aspectos metodologicos de la misma.
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Simulténeamente, durante 2017 se ha desarrollado
el seguimiento de la formacion comunicada en la
convocatoria de oferta estatal del 2016, el cual pro-
seguird hasta que concluya el plazo de ejecucion es-
tablecido. Como avance de resultados, se puede
indicar que, a 21 de junio de 2018, se encuentra co-
municada la ejecucion de 3.946 grupos de forma-
cion, para los cuales se estdn realizando 2.949
actuaciones de control.
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3.4. Evaluacion de
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los resultados y calidad

Fundae ha desarrollado diversas actividades de
evaluacion, a traves de las siguientes lineas de ac-
tuacion:

e Evaluaciones anuales "ex post” de la eficacia,
eficiencia e impacto de las iniciativas estatales del
Sistema de Formacion para el Empleo que ges-
tiona la Fundacion.

e Plan Anual de Evaluacion del conjunto del sub-
sistema de formacion profesional para el empleo.
e Evaluaciones para la promocion de la mejora de
la calidad del Sistema, centradas en el andlisis del
grado de satisfaccion de los participantes con las
acciones formativas y en la evaluacion ad hoc de
la calidad de los centros de formacion.

Evaluaciéon de la eficacia,
eficiencia e impacto

En 2017 se inicia una nueva etapa en la evaluacion
de eficacia, eficiencia e impacto ligada a las noveda-
des normativas derivadas de la Ley 30, de 9 de sep-
tiembre de 2015, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

En concreto, en relacion a la evaluacion de la forma-
cién programada y gestionada por las empresas
para sus propios trabajadores, la Ley establece que
se realizard una evaluacion de la iniciativa en su con-
junto para conocer si responde a las necesidades
previamente detectadas, incorpordndose los resul-
tados de la misma al Plan anual de Evaluacion.

Con este fin en 2017, se publico el concurso de licita-
cion para la realizacion de la evaluacion de la inicia-
tiva de formacién programada por las empresas,
correspondiente a los ejercicios 2015 y 2016, inclu-

yendose en la evaluacion por primera vez, una serie
de indicadores bdsicos cuya estabilidad favorecerd
el andlisis de la evolucion temporal de los mismos.
Por otra parte se establecieron los siguientes objeti-
vos de evaluacion:

1) Objetivos estructurales con el fin de evaluar en qué
medida contribuye al cumplimiento de los objetivos es-
tratégicos de la reforma del sistema de formacion para
el empleo, establecidos en el “Acuerdo de propuestas
para la negociacion tripartita para fortalecer el creci-
miento econdémico y el empleo”, de 29 de julio de 2014:

e Universalizacion y extension de la formacion.

e Garantia del gjercicio del derecho a la formacion
de los trabajadores, en particular, de los mads vul-
nerables.

e Potenciacion del capital humano y su emplea-
bilidad.

e Contribucién de la formacion a la competitivi-
dad de las empresas.

e £l fortalecimiento de la negociacion colectiva en
la adecuacion de la oferta formativa a los reque-
rimientos del sistema productivo.

e Eficiencia y transparencia en la gestion de los
recursos publicos.

2) Objetivos coyunturales dirigidos a evaluar en qué
medida los cambios introducidos en los ejercicios
2015 y 2016, en el diseno, procesos e instrumentos
de gestidn de la iniciativa determinan los resultados
obtenidos de la evaluacion.

Plan Anual de Evaluacion

Fundae participé, a traves del grupo de trabajo téc-
nico establecido para desarrollar esta evaluacion, en
el V Plan Anual de Evaluacion del conjunto del sub-
sistema de formacion profesional para el empleo
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2015/2016; grupo coordinado por el SEPE y en el que
también participaron representantes de las Comu-
nidades Autonomas.

Las principales actividades en las que Fundae parti-
Cipd se centraron en: la definicion y revision de indi-
cadores, la determinaciéon de la metodologia para la
captura de informacion y la provision de datos, asi
como la intermediacion de la participacion de los
agentes sociales en el plan. Una vez aprobado el plan
por la Comision Estatal de Formacion para el Empleo
del Consejo General de la Formacion Profesional, du-
rante el segundo semestre de 2017, los principales
trabajos se centraron en proporcionar, desde Fun-
dae, la informacion de las bases de datos corporati-
vas necesaria para la construccion de los indicadores
incluidos en el plan.

Fundacién Estatal
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La conclusion del informe final estd prevista en
2018. Actualmente estdn publicados los informes
correspondientes a los planes de evaluacion del pe-
riodo 2010 a 2014, ambos inclusive. (Plan Anual de
Evaluacion).

Evaluaciones para la promociéon de la
mejora de la calidad del Sistema

Con el objetivo de promover la mejora de la cali-
dad, se desarrolla una evaluacion del grado de sa-
tisfaccion de los participantes con las acciones
formativas realizadas, utilizando el cuestionario
comun a todas las iniciativas, regulado mediante la
Resolucion de 27 de abril de 2009 (ver normativa

en Evaluacion).
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En la iniciativa de la formacion programada por las
empresas se llevd a cabo el proceso de requeri-
miento y grabacién de los cuestionarios de calidad
de las acciones formativas finalizadas correspon-
dientes al ejercicio 2016. El requerimiento afecto a
una muestra de 1.611 empresas, con una prevision de
respuesta de 16.553 cuestionarios correspondiente
a 2.729 grupos formativos finalizados en el 2016, fi-
nalmente se obtuvo un total de 14.597 cuestionarios,
lo que supuso un 88,18% de la prevision inicial.

El proceso de requerimiento se realizd exclusiva-
mente de forma telematica, ofreciendo la posibilidad
a las empresas de remitir los cuestionarios requeri-
dos, bien a través de ficheros PDF (12.719 cuestiona-
rios) o bien grabando la informacion del cuestionario
en un formulario disponible en la misma aplicacion;
en este Ultimo caso se enviaron 1.878 cuestionarios.

Mientras gue en el dmbito de la iniciativa de forma-
cion programada por las empresas se procede a re-
querir el cuestionario a una muestra de empresas,
en el dmbito de la iniciativa de oferta, las entidades
beneficiarias en su totalidad, deben proceder, por
normativa, ala grabacion de los cuestionarios de ca-
lidad a través de la aplicacion de gestion. Hasta el 31
de agosto de 2017 las entidades beneficiarias de las
Convocatorias 2015 del Programa Especifico de Jo-
venes y de Garantia Juvenil tuvieron disponible la
aplicacion para proceder a dicho fin.

En total se recibieron 13.451 cuestionarios, corres-
pondientes 8.678 al Programa de Jévenes y 4.773 all
de Garantia Juvenil, sobre un total de 17.427 partici-
pantes formados en ambas convocatorias. Teniendo
en cuenta que la cumplimentacion de los cuestiona-
rios por parte de los participantes no es obligatoria,
se puede establecer que el grado de respuesta es
alto ya que se sitda en un 77%.

Tras la recepcion de la informacion de los cuestio-
narios de las distintas iniciativas, en 2017 se co-
menzo6 a elaborar los correspondientes informes de
evaluacion sobre la calidad de las acciones forma-
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tivas que abarcan las convocatorias del Programa
Especifico de Jovenes y Garantia Juvenil 2015, asi
como la Formacion programada por las Empresas
2015. Estd previsto que ambos informes se finalicen
en el primer trimestre de 2018. Una vez concluidos
se pondrdn a disposicion de los usuarios en el es-
pacio web de la Fundae, donde ya se pueden con-
sultar correspondientes a anos anteriores (ver
informes en Evaluacion).

Otra evaluacion llevada a cabo en 2017 para la pro-
mocion de la mejora de la calidad ha sido la “Evalua-
cion ad hoc sobre la calidad de los centros de
formacion del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo’. Entre sus objetivos figura analizar el
numero y perfil de los centros de formacion del sis-
tema, de cara a establecer una categorizacion que
permita valorar la calidad de los centros impartidores
de formacion del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo.

En este periodo se han publicado las evaluaciones de
“Iniciativa de formacion de demanda, 2013y 2014" y
la “Evaluacion de la Formacion Profesional para el
Empleo, dirigida prioritariomente a trabajadores
ocupados en el marco del programa especifico de jo-
venes”. Ademds, también se han publicado los infor-
mes de calidad relativos a la satisfaccion de los
participantes.

Igualmente, se dispone de un espacio de comunica-
cién en el que los usuarios pueden hacer llegar sus
opiniones y consultas. En este sentido, desde Ia uni-
dad de Evaluacion, han sido atendidas del orden de
580 consultas relacionadas con la gestion del cues-
tionario de calidad, recibidas a traves del propio
buzén de evaluacion (evaluacion@fundae.es) y de la
pagina web de la Fundacion (ver Danos tu opinion)
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na

ACTIVIDADES
CORPORATIVAS

Se recogen bajo este epigrafe todas aquellas actividades que siendo
distintas a la gestién de iniciativas, estdn relacionadas con las
actuaciones de difusién y extensiéon del sistema de Formaciéon
Profesional para el Empleo entre empresas y trabajadores.

4.1. Actividades de comunicacion

4.2. Actividades institucionales

4.3. Actividades internacionales

4.4. Actividades de servicio y orientacion al cliente
4.5. Estudios y proyectos

4.6. Estadisticas

4.7. Publicaciones y fondo documental
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41, Actividades de comunicacion

Las acciones de comunicacion tratan de continuar
con las iniciadas en anos anteriores, encaminadas a
consolidar los cambios relativos a la imagen de
marca derivada de la implantacion de la Ley
30/2015. Para ello, se han utilizado todos los canales
de comunicacion disponibles, potencidndose las ac-
ciones de marketing directo y la elaboracion y difu-
sion de videos elaborados internamente.

WEB CORPORATIVA

Se sigue trabajando con el objetivo principal de po-
sicionar nuestro dominio, “fundae.es”. Asi, las cifras
muestran que durante este ejercicio accedieron a
nuestra web cerca de un millon de usuarios con mas
de 6 millones de paginas vistas y una duracion media
cercana a los cuatro minutos. Los datos mas relevan-
tes en relacion a la actividad de la web de Fundae,
se pueden apreciar en los graficos 16 y 17.

GRAFICO 16. NUMERO DE PAGINAS VISTAS
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MEDIOS y PUBLICACIONES

Diariamente se elabora un boletin de prensa con las
principales noticias aparecidas en los medios de co-
municacion relacionadas con nuestra actividad, la
formacion para el empleo, la politica laboral y el did-
logo social, entre otros.

En 2017 se elaboraron 8 notas de prensa y 3 notas
de rectificacion a noticias publicadas en los medios.

Los medios han recogido los siguientes articulos y en-
trevistas significativas para la Fundacion:

And the winner is...
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® 12 colaboraciones mensuales espacio “Tengo
una consulta’, revista Observatorio de Recursos
Humanos.

@ 56 articulos y noticias en prensa escrita y online
con intervencion del departamento de Comuni-
cacion aportando datos o aclarando informacion.
@ 10 entrevistas o articulos del Director Gerente.

Se hainiciado el proyecto de difusion y concienciacion
en el uso de la identidad corporativa de la Fundacion
con el fin de sensibilizar a los publicos internos y ex-
ternos de la importancia del buen uso de nuestra
imagen corporativa.
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ACCIONES DE PUBLICIDAD

Se ha completado la ejecucion de un plan de publici-
dad institucional en medios con el fin de difundir el
valor de la marca Fundacion Estatal para la Forma-
cion en el Empleo y de rentabilizar la inversion reali-
zada e incidir en el recuerdo de la propuesta creativa
desarrollada en 2016.

La campana arrojo los siguientes resultados:

® Prensa: 2.464.353 impresiones.
@ Radio: 19 dias de emision.
@ On-line: 3.345.000 impresiones.

En 2017 también se ha mantenido la presion publici-
taria de la cuenta corporativa de Adwords que per-
mite posicionar los contenidos de la web corporativa
en funcion de la busqueda de términos clave en el
buscador Google. Gracias a este trabajo el posicio-
namiento de “fundae.es” se mantiene en los primeros
puestos de las busquedas en cualquier termino afin
a la actividad de la Fundacion.

REDES SOCIALES

La comunidad de la Fundaciéon en redes sociales
ha ido en aumento desde sus inicios. En 2017 Fun-
dae alcanza su madurez en redes constituyendo
uno de los canales fundamentales de difusion de
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noticias y tendencias del Sistema de Formacion
para el Empleo.

Esta estrategia de crecimiento constante se comple-
menta con otra cualitativa dirigida a la mejora de los
contenidos, en colaboracion con las direcciones ge-
neradoras de contenido. El empleo de imdgenes, in-
fografias y videos para mejorar el “‘compromiso y
vinculacion” ha dado buenos resultados. Un 70% de
las publicaciones son contenidos propios frente a un
30% de contenido ajeno. Las publicaciones en redes,
se han distribuido de la siguiente forma:

® 744 con enlaces a noticias de prensa relaciona-
das con la formacion y el empleo.

@ 520 con enlaces a contenidos infograficos.

@ 5.300 con contenido visual y audiovisual.

@ 3.352 con contenido extraido o referido al apar-
tado de la web “los expertos responden”.

e 19 infografias propias que obtuvieron 48.236
impresiones.

En este gjercicio, se han desarrollado los siguientes
proyectos:

e Monitorizacion mejorada de las redes y un tra-
tamiento mds cuidado de las estadisticas de
redes sociales.

e La difusion de los videos del canal de YouTube.
@ Un proyecto de consolidacion de la imagen de
Fundae en LinkedIn.

TABLA 13. PRESENCIA DE FUNDAE EN REDES SOCIALES

RED SEGUIDORES CRECIMIENTO ENTRADAS ALCANCE IMPRESIONES INTERACCION
Twitter 15796 14% 1478 1.472.777 1.437.255 1,8%
Facebook 8860 17% 1016 68.821 18.704.905 0,33%
LinkedIn 17215 25% 832 49.081.867 3.351.682 1,53%
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BLOG CORPORATIVO

Se publicaron 17 entradas, que registraron un total
de 21.020 visitas, con un numero medio de 1.752 vi-
sitas. Ver grdfico 18.

MARKETING DIRECTO

Fundae ha estado presente en dos salones de con-
vocatoria nacional, Salén MiEmpresa 2017, celebrado
en el WIZINK Center de Madrid y Salon de Postgrado
y Formacion Continua, dentro del entorno expositivo
de IFEMA Aula 2017.

Fundacion Estatal
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Se ha participado en el salon HR Innovation Summit,
primer congreso de recursos humanos sobre ten-
dencias, innovacion y gestion de talento en la era di-
gital que se celebro en el Circulo de Bellas Artes de
Madrid. Finalmente, en el mes de noviembre, Fundae
participo por primera vez en el salon FEED dedicado
a la formacion y el empleo en la era digital, que se
celebro en el Palacio de Cristal de IFEMA.

Con el objetivo de acercarse a las pymes y sus tra-
bajadores, durante los meses de octubre y noviem-
bre, Fundae participd en 4 ferias agrupadas bajo el
titulo “Iniciativa Pymes” que se celebraron en Murcia,
Barcelona, Alicante y Mallorca.

GRAFICO 18. VISITAS AL BLOG EN 2014-2017
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4.2. Actividades institucionales

En consonancia con el cometido de difusion del sis-
tema, la Fundacion desarrolla distintas actuaciones
de cardcter institucional a lo largo del ano 2017.

l. Participacion en Actos Institucionales

El conjunto de actuaciones realizadas ha respondido
a los siguientes fines:

e Difundir las iniciativas de formacion.

e Dar a conocer los cambios normativos que las
regulan en cada momento.

@ Divulgar la labor de Fundae entre los usuarios
del sistema de formacion para el empleo.

e Establecer lineas de colaboracion con otras ins-
tituciones.

e Profundizar en determinados aspectos a traves
de la presencia de la Fundacion en foros de interés.

Para ello, Fundae ha participado en 144 actos, lle-
gando a una audiencia de mas de 2.700 personas.

Algunos de estos actos han tenido un claro compo-
nente institucional y otros un cardcter mas divulga-
tivo, bien sea referidos al propio Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo o para dar a
conocer las iniciativas de formacion o los cambios
normativos.

La intervencion de la Fundacion en actos de cardcter
divulgativo e institucional es cada vez mds deman-
dada y su presencia se consolida entre las principales
instituciones que trabajan en el dmbito de la forma-
cion para el empleo.

Il. Convenios de Colaboracion

Se ha renovado el Acuerdo Marco que mantiene la
Fundacion con la Escuela de Organizacion Indus-
trial EQl y el Patronato ha aprobado el Acuerdo
entre la Fundacion y la Universidad de Oviedo. Por
otro lado, sigue vigente el Acuerdo con la Federa-
cion Espanola de Municipios y Provincias FEMP.

__-\-\-:



52 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

4.3. Actividades internacionales

Continuando con la trayectoria iniciada en ejercicios
anteriores, 2017 fue un ano de gran actividad en las
relaciones internacionales de Fundae.

En el dmbito europeo, las actividades se centraron
en conocer con mayor profundidad el sistema portu-
gués de formacién profesional y mantener las rela-
ciones con AGEFOS de Francia y el Instituto Federal
de Formacion profesional de Suiza.

En Iberoamerica, nuestra actividad se centro en las
reuniones celebradas por OIT/CINTERFOR, con Ar-
gentina y Chile.

1. Jornada. “El derecho a la formaciéon
de los trabajadores en la legislacion
portuguesa”.

Durante la jornada celebrada el 28 de abril de 2017,
D. Paulo Feliciano, Vicepresidente del Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional (IEFP), y D. Pedro
Santos, Director de “Servicos de Qualificagdo” de
dicho instituto explicaron el funcionamiento del dere-
cho a la formacion de los trabajadores en Portugal.
Esta jornada es fruto de las relaciones iniciadas en
ano anterior durante la visita de la Fundacion al IEFP.

2. Comision Técnica de OIT/CINTERFOR
y Comité de Programa y Presupuesto en
Costa Rica.

En el mes de agosto, durante los dias 9 a 11, se cele-
bré en San José de Costa Rica la Reunion de la Co-
mision Técnica de OIT/CINTERFOR a la que acudio
una delegacion de la Fundacion, integrada por re-
presentantes del Patronato. Por su parte el director
gerente de Fundae, D. Alfonso Luengo intervino en la
mesa redonda “Conversatorio Il: Nuevas competen-
cias y nuevos empleos en el siglo XXI"

3. Relaciones con AGEFOS PME. (Francia).

Nuestros homaologos franceses de AGEFOS PME
celebraron, los dias 19 al 21 de abril, la reunion de
su Consejo de Administracion en las instalaciones
de laFundacion. Con este motivo, se aprovecho la
oportunidad para intercambiar experiencias y pro-
fundizar sobre el futuro de la formacion en la era
digital.

Este intercambio de experiencias culminé en Francia
los dias 7 y 8 de noviembre con una visita de miem-
bros del patronato de la Fundacion a la sede de
AGEFOS PME y a Centre Inffo, organismo francés ex-
perto en orientacion y formacion permanente.

4. Relaciones con el SENCE de Chile.

Dentro del convenio de colaboracion que la Funda-
cion suscribid con el Servicio Nacional de Capacita-
cion y Empleo (SENCE), de Chile, nos visito, en julio,
una delegacion de esta institucion para conocer el
proceso de digitalizacion de la Fundacion. Esta visita,
se vio correspondida en octubre por varios técnicos
de la Fundacion al SENCE.

Asimismo, en el dmbito de la colaboracion con
OIT/CINTERFOR, la Fundacion participd en Santiago
de Chile en el Il Encuentro de la Red de Certificacion
de Competencias de LATAM y el Caribe, organizada
por la Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, Chilevalora, y el SENCE.
En dicha reunion intervino Francisco Sanchez Osorio,
Jefe de la Unidad de Estudios, con una exposicion
sobre la experiencia espanola de la formacion en el
contexto europeo.
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5. Suiza.

En marzo, una representacion de la Fundacion asis-
tié a la jornada sobre creatividad en la Formacion
profesional celebrada en Lausana con la organiza-
cion del Instituto Federal Suizo de Formacion Profe-
sional, SFIVET.

6. Corea.

Continuando con la fluida colaboracion que se man-
tiene con el Instituto Coreano de Estudios sobre For-
macion Profesional, KRIVET, nos visitd una delegacion
de dicha institucion. Posteriormente, recibimos la vi-
sita del Sr. Hee Moon Jo, Profesor de la Hankuk Uni-
versity of Foreing Studies, con el objetivo de
profundizar en el conocimiento de sistema espanol
de formacion para el empleo.

Fundacion Estatal
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7. Colombia.

El 21y 22 de noviembre de 2017 tuvo lugar en la ciu-
dad de Bogotd, el Seminario Internacional “Anticipa-
cion de la demanda de formacion profesional.
Metodologias y experiencias. Estado actual y pers-
pectivas’, organizado por el Ministerio del Trabajo y el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA de Colombia,
con el apoyo técnico de OIT/Cinterfor. En el intervino
Francisco Sanchez Osorio, con la ponencia “Nueva
agenda de capacidades para Europa. Nuevas cua-
lificaciones para nuevos empleos.”
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4.4. Actividaodes de servicios
y orientacion al cliente

En 2017 se recibieron mas de 105.000 consultas te-
lefénicas y mds de 29.000 escritas. En las propias
instalaciones de la Fundacion, se atendieron 539 pe-
ticiones de cita previa, en su mayoria para que las
entidades beneficiarias puedan acceder a los expe-
dientes administrativos de subvenciones y/o forma-
cion programada. En colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo Estatal se han gestionado 276 re-
clamaciones.

Asi la seccion de “Los expertos responden” recibio
mas de 40.000 visitas, la herramienta “Consulte el
estado de su beca’, cerca de 60.000 consultas de
trabajadores desempleados que solicitaron beca
para asistir a los cursos de formacion relativos a las
convocatorias de subvenciones y la herramienta
“Consulta tus datos” cerca de 30.000 consultas de
empresas cuya formacion la organiza una entidad
externa. Por otra parte, el asistente virtual de la web

de Fundae ha atendido mds de 37.000 consultas.

Ademds, Fundae cuenta con un canal Youtube en el
que se publican, entre otros, videos relacionados
con la aplicacion informatica de la iniciativa de for-
macion programada por las empresas y concreta-
mente con el alta de acciones formativas, las
comunicaciones de grupos, la inscripcion en el Re-
gistro de Entidades de Formacion y la Representa-
cion Legal de los Trabajadores, recibiéndose cerca
de 45.000 visitas.

El Servicio de Atencion al Cliente también organizé
jornadas con el objetivo de atender las solicitudes de
informacion y orientar a las instituciones, empresas
y trabajadores usuarios del sistema. En total, mds de
1100 participantes pertenecientes a 820 empresas
asistieron a las jornadas técnicas en la sede de la
Fundacion cuyo objetivo es difundir tanto la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y su normativa de des-
arrollo como las buenas practicas en la ejecucion y
gestién de la formacion programada

/
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4.5. Estudios y proyectos

Tratamiento de las acciones de
formacion realizadas en 2015 a
demanda de las empresas

Este ano se ha desarrollado el proyecto “Tratamiento
de las acciones de formacion realizadas en 2015 a
demanda de las empresas” en el que se han incor-
porado el uso de las nuevas tecnologias, aplicando
meétodos y procesos de trabajo para el andlisis y tra-
tamiento de datos a gran escala.

Los resultados de este proyecto son:

1. Actualizacion del sistema de clasificacion: desde
2003 la Fundacion utiliza un sistema de clasificacion
que agrupa las acciones con contenidos similares,
aungue se presenten bajo diferentes denominacio-
nes o formas de programacion, en 159 dmbitos de
competencia que se desagregan en 936 grupos de
acciones o “denominaciones técnicas” de mayor con-
crecion temdtica, a los que se asocian las ocupacio-
nes de la CNO-11 (Clasificacion Nacional de
Ocupaciones 2011).

2. Significacion Sectorial de Acciones Clasificadas, a
traves del cual hemos obtenido informacion precisa
sobre las acciones realizadas por las empresas, su
relacion con las ocupaciones y con las competencias
que demanda el mercado de trabajo. Esto nos ha
permitido disponer de informacion relevante con
miras a la planificacion de la oferta formativa a
corto/medio y largo plazo.

Refernet Espana

La Fundacion actua, durante el periodo 2016-2019,
como socio nacional de ReferNet, la red europea
del Centro Europeo para el Desarrollo de la Forma-
cién Profesional (CEDEFOP) y dedicada a recopilar,
difundir y compartir informacion actualizada sobre

las politicas y los sistemas de educacion y forma-
cion profesional en la Unidon Europea, mas Islandia
y Noruega.

Ademds de asistir a las reuniones organizadas por
CEDEFOP para los miembros de la red, ha desarro-
llado los siguientes trabajos:

e Elaboracion del informe anual, sobre la evolu-
cion de las politicas europeas relacionadas con la
formacion profesional en 2016, en los términos
definidos en las Conclusiones de Riga de 2015 (no
publicado).

e Elaboracion de 6 noticias especificas sobre FP
en el ambito espanol.

@ Revision de la publicacion Spotlight, breve pu-
blicacion que resume las caracteristicas clave,
desafios y desarrollos de los sistemas nacionales
de FP para lectores que necesitan una introduc-
cion concisa al sistema de educacion y formacion
profesional (pendiente de publicar).

@ Revision y traduccion del informe VET in Europe
- country report: Spain, en el que se ofrece un pa-
norama completo del sistema de formacion pro-
fesional para un publico no experto. Su
publicacion en castellano por parte de Fundae se
prevé para 2018.

e Elaboracion de dos articulos encomendados
por Cedefop: “Outreach and guidance in upskilling
policies in the European Union”y "Cedefop Euro-
pean Public Opinion Survey on Vocational Educa-
tion and Training”.

e Actualizacion de la informacion contenida en el
Mobility Scoreboard (Panel de indicadores de mo-
vilidad en educacién y formacion profesional inicial).
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Entre las actividades de difusion, destaca la cele-
bracion de una reunion del Consorcio de ReferNet
Espana, enmarcada en la segunda edicion de la
Semana Europea de la Formacion Profesional, di-
rigida a ofrecer una vision mas atractiva de la edu-
cacion y formacion profesional.

ReferNet Espana ha participado en el “Foro de
Oportunidades La Formacion Profesional en la Co-
munitat Valenciana”, en el que se presentaron los
resultados de la encuesta europea sobre opinion
de la FP llevada a cabo por CEDEFOP en el ano
2016. Igualmente estuvo presente en la Jornada
Tecnica de la Asociacion Nacional de Centros con
Certificados de Profesionalidad (ANCCP). Como
socio nacional, la Fundacion dispone de un sitio
web “refernet.es” y de perfiles en redes sociales
(Twitter y Facebook).

= B
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Politicas de empleo

Mercado de trabajo
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Construye 2020+

Durante el ano 2017, la Fundacion Laboral de la Cons-
truccion volvio a presentar el proyecto Construye 2020+
dentro de la iniciativa Horizon en la linea EE14 Construc-
tion Skills. Desde Fundae se actualizéd la informacion
aportada en 2016 para la convocatoria anterior.

Skills for Smart TCLF Industries 2030

La Fundacion acepta la invitacion a participar en un pro-
yecto bajo el programa Erasmus + “Sector Skills Allian-
ces” de las asociaciones europeas del textil, confeccion
(Euratex), cuero (Cotance) y calzado (CEC)- TCLF, como
continuacion del proyecto anterior desarrollado en los
sectores de Textil, Cuero y Calzado (Skills Council TCLF).
El proyecto tiene una duracion prevista de 4 anos, entre
el lde enero de 2018y el 31 de diciembre de 2021.

1'%}

Aprendizaje permanente In

Més vy mejores competencias en la industria textil, de la

piel y del calzado

PosTEADD A LAS 8:39 AM por Funpactdn ESTaTal rana La Formactdn EN EL EMPLED, F1
18 amr1L, 2018

El proyecto Skills4Smart TCOLF  Industries
2030 actualizard la oferta de formacidn y los
programas formativos pera der respuests & las
necesidades de la industria Textil, Confeccién, Pial
y Calzado (TCLF en sus siglas en inglés), y
mejorard la imagen de las carmeras profesionales
de  estos seclores para  alraer a  nuevos
trabajadores, en particular a jovenes Lalentos. S5e
CrEArd una comunidad dindmickR de Bgentes
privados pliblicos en  toda  Europa
cumummebdvs con &f desarrolie de competencias

Skills\Smarl
J TCLF 2030]

EMLACES

o Fundach
en el En

e Acclonis
© Estadistf

© Referde

I..-m
o2%, REFERNEToonuns
e
VOCATIOMAL EDUCATION
TAMBIER AND TRAINING IN ELUROPE
at SPAIN

=Hn

- VET I EURDPE REPORTSE | 2006




57 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

4.b. Estadisticas

Series y sintesis estadisticas

La web corporativa de Fundae, cuenta con un espacio
desde el que es posible acceder a mas de 15.000 ta-
blas estadisticas, desarrolladas en un entorno sencillo
y navegable para la consulta de datos sobre la parti-
cipacion de las empresas y los trabajadores en las di-
ferentes iniciativas gestionadas por Fundae.

Ademds, se ha actualizado y reorganizado toda la in-
formacion historica desde el | Acuerdo Nacional de
Formacion que ofrece mds de 14.000 tablas con in-
formacion que sintetiza las distintas iniciativas de for-
macion y sus respectivas convocatorias o ejercicios
(datos desde 1993).

Informes y boletines estadisticos

Los informes estadisticos presentan andlisis especifi-
cos sobre la actividad formativa que se viene desarro-
llando en las iniciativas de formacion para el empleo
de la poblacion ocupada. En ellos, los datos estadisti-
cos se acompanan de las informaciones de contexto
y de los comentarios que facilitan su interpretacion. Se
han publicado informes de las siguientes dreas:

#1

Formockin poma ol empliea
Balance de situacion
2016

A

e ay
Y Bl
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1. Balance de resultados, donde se presenta un
andlisis sobre los principales resultados de la for-
macion para el empleo correspondiente a cada
ejercicio economico.

2. Informe anual sobre la formacién en las empresas
donde se muestran los principales resultados de esta
iniciativa de formacion y de las bonificaciones aplica-
das por las empresas.

3. Boletines territoriales sobre formacién en las em-
presas, informes anuales sobre la formacion reali-
zada por las empresas en cada una de las
comunidades autonomas.

Infografias, que presentan la informacion estadistica
sobre las iniciativas de formacion de manera sinté-
ticay visual.

La serie se inicia con las infografias “Formacion en
las empresas 2016" correspondientes al total nacio-
nal y a cada una de las comunidades autonomas.
En ellas se representan los principales indicadores
sobre la formacion bonificada: empresas, trabaja-
dores, participantes y cursos de formacion realiza-
dos en el ano.

a4
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4./. Publicaciones y fondo documental

Se hanllevado a cabo tareas de gestion del fondo do-
cumental y biblioteca de la Fundacion, actualizacion y
mantenimiento de bases documentales, manteni-
miento del blog corporativo y el diseno y publicacion
del sitio web de ReferNet.

La biblioteca ha seguido incrementando sus fondos
bibliograficos. A finales de 2017, el fondo documen-
tal catalogado estd compuesto por 3.710 monogra-
fias, 153 titulos de revistas y 171 documentos en
soporte electrénico sobre formacion, empleo y otras
temdaticas relacionadas. También se cuenta con los
productos finales de las Acciones de Apoyo y Acom-
panamiento a la Formacion realizados durante el
periodo 2002-2011.

Las bases de datos actualizadas son las siguientes:

@ Legislacion. Incluye las disposiciones legislativas
que sobre formacion, empleo y otros temas de in-
terés para la Fundacion se recogen del BOE, DOUE
y los boletines de las comunidades auténomas.
Previamente a su integracién en la base de datos
estas disposiciones se incorporan al apartado de
Novedades legislativas de la Intranet y se difunden
por email a los usuarios de la Fundacion. A finales
de 2017 recogia 2.192 registros.

En este mismo ambito de la legislacion, se cola-
bora con la Direccion Gerencia para mantener ac-
tualizado la pdgina que recoge las distintas
convocatorias de formacion para el empleo que
van realizando las comunidades autonomas y que
se publica en la web corporativa.

e Catdlogo de biblioteca con 4.429 registros.
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5.1. Recursos de Fundae

5.11. RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES

En 2017 Fundae contod con 384 empleados para dar
cobertura a todas sus actuaciones en materia de
formacion para el empleo.

Formacién y Organizacién

El Plan de formacion de 2017 fue aprobado por la co-
mision paritaria de puestos, del cual se ha ejecutado
casi el 90% del plan previsto, y se ha aplicado el 100%
del crédito de la Fundacion disponible para bonificacio-
nes por formacion en las cuotas de la Seguridad Social.

En 2017 se ha autorizado por el Patronato de la Fun-
dacion la firma de convenios de colaboracion con cen-
tros de formacion para la realizacion de practicas for-
mativas en la Fundacion de alumnos de grado medio
y superior, si bien la implementacion de los convenios
para las practicas formativas tendrd lugar en 2018.

Recursos de Archivo y Registro

La unidad de Archivo y Registro tiene como finalidad
el control de la gestion documental mediante el re-
gistro de las entradas y salidas de los documentos,
asi como de su archivo y custodia. Para ello se apli-
can los requisitos de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y demds normativas relativas a
archivos de las Administraciones Publicas, todo ello
con el fin de garantizar que los expedientes de ayu-
das de Formacion y de la gestion interna sustentan
las actuaciones realizadas.

Asli, se archivaron y custodiaron en este periodo
105.724 expedientes correspondientes a bonificacio-
nes, acciones de apoyo y acompanamiento, becas y
planes de formacion.

Recursos territoriales

La Fundacion, ademads de su sede central, cuenta
con cinco centros de trabajo ubicados en Oviedo, Va-
lencia, Mérida, Pamplona y Toledo con un total de 23
empleados, cuya actividad en 2017 se centro en el
apoyo a la gestiéon de iniciativas y la atencion a los
usuarios, y, de una forma muy significativa, dando
apoyo a las empresas de su territorio acercando el
sistema de formacion a las mismas, desarrollando y
colaborando en organizacion de jornadas.

5.1.2. SISTEMAS DE INFORMACION

Las actividades mds relevantes desarrolladas en el
dmbito de los sistemas de informacion son las si-
guientes:

1. Desarrollo de la nueva aplicacion informdtica
para la tramitacion de la iniciativa de bonificaciones
de las empresas para el ejercicio 2018, consi-
guiendo dar cabida a todos los cambios introduci-
dos en la normativa de aplicacion y presentando
un interfaz moderno, usable y adaptativo.

2. Desarrollo y actualizacion de las aplicaciones
informaticas para la tramitacion y gestion de las
convocatorias de formacion de oferta y la inicia-
tiva de bonificaciones de las empresas, para dar
servicio a las nuevas necesidades de los ejercicios
2014, 2015, 2016 y 2017.

3. Actualizacion del Portal de Patronos para faci-
litar el acceso a la informacion del érgano de go-
bierno.

4. Desarrollo de la nueva aplicacion informdtica
para la gestion de las reuniones de las comisiones
paritarias.
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5.1.3 RECURSOS ECONOMICOS

La financiacion destinada por el SEPE, con cargo a
su presupuesto, para los gastos de funcionamiento
e inversion de la Fundacion fue de 39,2 millones de
euros, de los que finalmente se ejecutaron 29,1 mi-
llones de euros, un ahorro en el gasto del 25,6%.

Elimporte de la financiacion de la Fundacion para el
ejercicio 2017 fue un 26,2% superior al del ano ante-
rior. Ver gréfico 19.

Gestion econdmica

La Fundacion realiza su actividad econdmica ordina-
ria mediante la contratacion de los servicios y de los
suministros necesarios para dar cobertura a todas
sus necesidades corrientes utilizando los procedi-
mientos de contratacion publica.

En este marco la Fundacion continda con el Plan de
Eficiencia inciado en ejercicios anteriores para la op-
timizacion de sus recursos, revisando los servicios
contratados y aplicando politicas encaminadas a
conseguir mejores precios y a la busqueda de pro-
ductos alternativos para la obtencion de ahorros.

Fundacién Estatal
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Cuentas Anuales

Han sido formuladas en base a los registros contables
de la Fundacion Estatal para dicho ejercicio. En ellas se
han aplicado los principios y criterios contables recogi-
dos en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin
fines lucrativos, asi como el resto de Resoluciones dic-
tadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) en relacion al registro, valoracion e in-
formacion a incluir en la memoria respecto al inmovili-
zado material e intangible y a su deterioro.

Estas cuentas anuales, que muestran la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los re-
sultados de la Fundacion, fueron formuladas por el
Director Gerente de la Fundacion dentro de plazo es-
tablecido antes de 31 de marzo de 2018.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 168.b de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, las cuentas del ejercicio
2017 han sido objeto de auditoria por parte de la In-
tervencion General de la Administracion del Estado,
que ha emitido el informe de auditoria con opinion
favorable. Ver tablas 17 y 18, en pdginas siguientes.

GRAFICO 19. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y REMANENTE (MILES DE EUROS)
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* El crecimiento que se ha producido en el Remanente viene motivado en su mayor parte por el incremento de la dotacion presupuestaria del ejercicio 2017 en 7,5 millo-
nes de euros para potenciar la puesta en marcha de las Estructuras Paritarias Sectoriales (EPS) previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ya que dichas Estructu-
ras no han sido constituidas en el ejercicio debido a que la aprobacidn del mapa sectorial no se produjo hasta el 22 de diciembre de 2017.
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TABLA 14. BALANCE DE SITUACION (EUROS) 31/12/17

ACTIVO

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

1. INMOVILIZADO INTANGIBLE 80.167
Propiedad industrial 843
Aplicaciones Informaticas 79.324
111. INMOVILIZADO MATERIAL 558.621
11l. 2 Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Otras instalaciones 329.534
Mobiliario 105.087
Equipos para procesos de informacién 40.196
Otro inmovilizado material 83.804
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 286.091
Total Activo no Corriente 924.879
B) ACTIVO CORRIENTE
11l. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 91.324
Otros deudores 91.324
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 9.113
V1. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 208.934
VII. EFECTIVO 14.885.945
Total Activo Corriente 15.195.316
TOTAL ACTIVO [A) + B)] 16.120.195
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS 42.707
|. Dotacién fundacional 39.066
II. Reservas de libre disposicion 4.246
IIl. Resultado de ejercicios anteriores (1.413)
IV. Resultado del ejercicio 808
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 959.129
Total Patrimonio Neto 1.001.836
C) PASIVO CORRIENTE
I. PROVISIONES A CORTO PLAZO 45.680
V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 15.072.679
Deudas con el Servicio Publico de Empleo Estatal 10.151.447
Acreedores varios 3.773.661
Personal 3.512
Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.144.059
Total Pasivo Corriente 15.118.359
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A) + C)] 16.120.195
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TABLA 15. CUENTA DE RESULTADOS 2017 (EUROS)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
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1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 28.844.271
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 28.844.271
2. Gastos por ayudas y otros (11.495)
6. Otros ingresos de la actividad 139.099

7. Gastos de personal

(17.540.500)

Sueldos y salarios

(13.205.829)

Cargas sociales

(4.334.671)

8. Otros gastos de la actividad

(11.441.979)

Servicios exteriores (11.441.834)
Tributos (145)
9. Amortizacién del inmovilizado (256.563)
257.503
10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio
12. Deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado (940)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (10.604)
13. Ingresos financieros 11.412
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 11.412
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO [A.1)+ A.2)] 808
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 29.146.550

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

(29.243.678)

D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO [B) + C)] (97.128)

1)RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

(96.320)
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5.2. Fuentes de financiacion
de |las Iniciativas de formacion

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ano 2017 en su disposicion
adicional centésima novena, establece las medidas
para la financiacion del Sistema de Formacion Pro-
fesional para el Empleo gestionado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Los fondos de formacion profesional para el empleo
de dmbito nacional, destinados a la financiacion de
las subvenciones gestionadas por las comunidades
autonomas que tengan asumidas las competencias
de ejecucion, se distribuyen de conformidad con o

previsto en el articulo 86 de la ley 47/2003, de 26 de
noviembre, general presupuestaria. Anualmente el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social determina
la propuesta de distribucion del presupuesto desti-
nado a financiar dicho sistema.

En el gjercicio 2017, se ha contado con un presupuesto
de 2.275,8 millones de euros. De ellos, el 52,2% han
sido destinados a la formacion de desempleados y el
46,8% a la formacion de trabajadores ocupados con
un remanente de un 1% para proyectos de empleo y
formacion. Ver Tablas 16, 17 y 18.

TABLA 16. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO
RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Cuota Formacion Profesional 2.011.422.410,00 88,4%
Aportacion del Estado 264.382.320,00 11,6%
Total 2.275.804.730,00 100,0%

TABLA 17. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN AMBITO DE GESTION

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos de gestién estatal 1.228.581.890,00 54,0%
Fondos de gestién por las Comunidades Auténomas 1.047.222.840,00 46,0%
Total 2.275.804.730,00 100,0%

TABLA 18. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN COLECTIVOS DESTINATARIOS

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos para la formacién de trabajadores ocupados 1.065.905.860,00 46,8%
Fondos para la formacién de trabajadores desempleados 1.092.261.480,00 48,0%
Flexibilidad para Formacién y Empleo 117.637.390,00 5,2%

Total

2.275.804.730,00 100,0%
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Distribucion de los recursos
econdmicos de formacion
profesional para el empleo de
ocupados.

El desglose de la distribucion de los fondos asignados
a la formacion de trabajadores ocupados es el que
figura en las tablas 19y 20.

Como se puede observar, el 59,4% de los fondos se
asignaron inicialmente a las iniciativas de acciones
de formacion en las empresas, incluidos los permisos
individuales de formacion, el 20,0% para ayudas y
subvenciones, el 11,4% para comunidades auténo-
mas y ciudades con estatuto de autonomia, el 5,5%
para la formacion del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, el 3,7% para gastos de fun-
cionamiento e inversion de la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo y el resto para becas y
ayudas y otros pagos pendientes de convocatorias
anteriores.

Fundacién Estatal
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La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Labo-
rales, en la reunion celebrada el dia 11 de abril de
2017, acordo los criterios de la distribucion territorial
de los creditos correspondientes al ejercicio 2017
para financiar la ejecucion de las politicas activas de
empleo incluidas en los ejes recogidos en el articulo
10 del texto refundido de la Ley de Empleo, inclu-
yendo la ejecucion del Programa de Accion Conjunto
para la Mejora de la Atencion a las Personas Para-
das de Larga Duracion y el programa de moderniza-
cion de los servicios publicos de empleo, asi como las
ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el Sistema
de la Seguridad Social.

El Consejo de Ministros, en su reunion del S de mayo de
2017, formalizo los criterios de distribucion territorial y
la distribucion resultante de los créditos previstos para
el gjercicio econdémico de 2017, correspondientes a las
ayudas citadas en los pdrrafos anteriores. De acuerdo
con lo anterior, Orden ESS/621/2017, de 20 de junio,
por la que se distribuyen territorialmente para el ejer-

TABLA 19. ORIGEN Y CUANTIAS DE LOS RECURSOS PARA TRABAJADORES OCUPADOS

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Cuota Formacion Profesional 1.005.711.205,00 94,4%
Otros Ingresos 60.194.655,00 5,6%

Total 1.065.905.860,00 100,0%
TABLA 20. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA TRABAJADORES

OCUPADOS Y OTRAS GESTIONADAS POR LA FUNDAE

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Para pago de Bonificaciones a la Seguridad Social 632.888.320,00 59,4%
Ayudas Formacion Ocupados 212.701.660,00 20,0%
A Comunidades Auténomas para formacion de ocupados 121.226.650,00 11,4%
Al INAP 58.133.170,00 5,5%
A la Fundacion Estatal para Gastos Corrientes 38.986.060,00 3,7%
A la Fundacion Estatal para Gastos de Capital 170.000,00 0,0%
Asignacion extraordinaria para Becas y Ayudas 1.500.000,00 0,1%
Asignacion extraordinaria para practicas profesionales 300.000,00 0,0%
Total 1.065.905.860,00 100,0%
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cicio economico de 2017, para su gestion por las comu-
nidades auténomas con competencias asumidas, sub-
venciones del ambito laboral financiadas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo
aquellas destinadas ala ejecucion del Programa de Ac-
cion Conjunto para la Mejora de la Atencion a las Per-
sonas Paradas de Larga Duracion, debe procederse a
la distribucion de las cantidades asignadas a cada co-
munidad autonoma. Ver tabla 21.

Ejecucién del Presupuesto

Atendiendo a las diferentes partidas del presupuesto
2017, se han ejecutado en un 100,0% el presupuesto
asignado para la financiacion de la formacion del
personal al servicio de la Administracion, (INAP), en
un 99,3% el asignado a las comunidades auténomas

Fundacién Estatal
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con competencias asumidas en materia de forma-
cion profesional para el empleo, mientras que el pre-
supuesto asignado a las distintas iniciativas de
gestion estatal se ha ejecutado en un 68,7%.

Por ultimo cabe senalar que el ejercicio 2017 es el
cuarto en el que las acciones de formacion realizadas
en las empresas (Bonificaciones) han sufrido una
fuerte minoracion desde su puesta en marcha en el
ejercicio 2004. Asi ha pasado de 574 millones de
euros en el gjercicio 2014 a S00 millones en el ejerci-
cio 2017, lo que supone una minoracion cercana al
13% sobre 2014. Ver tabla 22, en pdgina siguiente.

La evolucion de las bonificaciones realizadas por las
empresas en sus boletines de cotizacién ala Seguri-
dad Social se refleja en la tabla 23, en pdgina si-
guiente.

TABLA 21. DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS RECURSOS PARA TRABAJADORES OCUPADOS

COMUNIDAD AUTONOMA

IMPORTE (EUROS)

Andalucia 24.326.688,00
Aragdn 3.403.091,00
Asturias (Principado de) 3.499.291,00
Baleares (llles) 2.453.111,00
Canarias 7.335.284,00
Cantabria 1.599.333,00
Castilla- La Mancha 5.459.375,00
Castillay Ledn 7.094.783,00
Catalufia 18.735.037,00
Comunidad Valenciana 11.784.555,00
Extremadura 4.882.173,00
Galicia 9.307.393,00
Madrid (Comunidad de) 15.139.546,00
Murcia (Region de) 3.282.841,00
Navarra (Comunidad Foral de) 1.274.656,00
Rioja (La) 673.403,00
Total 120.250.560,00
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TABLA 22. EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (TRABAJADORES OCUPADOS)

APLICACIONES 2017 IMPORTE ASIGNADO IMPORTE EJECUTADO %
INAP 58.133.170,00 58.133.170,00 100,00%
GESTION CC. AA. FORMAC. DE OCUPADOS 121.226.650,00 120.358.023,11 99,28%
Importe para formacion de ocupados aprobado en Conferencia Sectorial 120.250.560,00 120.250.560,00 100,00%
Compromisos de Convocatoria Ceuta y Melilla 2014 267.862,96 107.463,11 40,12%
Disponible para Iniciativas de Oferta Ceuta y Melilla 708.227,04 0,00 0,00%
GESTION ESTATAL 886.546.040,00 609.049.309,77 68,70%
Gastos de funcionamiento e inversién FTFE 39.156.060,00 39.156.060,00 100,00%
Acciones de formacién en las empresas (Bonificaciones) 632.888.320,00 500.232.871,94 79,04%
Compromisos de Convocatoria Planes 2014 39.127.498,89 17.051.714,86 43,58%
Compromisos de Convocatoria Jovenes 2014 8.256.863,29 1.139.345,50 13,80%
Compromisos de Convocatoria Jovenes 2015 21.339.791,21 2.512.624,00 11,77%
Compromisos de Convocatoria Garantia Juvenil 2015 26.138.259,85 751.809,24 2,88%
Compromisos de Convocatoria Planes 2016 120.000.000,00 45.622.755,51 38,02%
Compromisos de Sentencias EE.AA. 1.385.578,30 890.116,30 64,24%
Disponible para Iniciativas de Oferta Estatal -3.546.331,54 0,00 0,00%
Becas y Ayudas 1.500.000,00 1.474.476,62 98,30%
Practicas profesionales no laborales Convoc. Jévenes 2011 300.000,00 217.535,80 72,51%
Total 1.065.905.860,00 787.540.502,88 73,88%
TABLA 23. GASTO MENSUAL DE LAS BONIFICACIONES DURANTE EL EJERCICIO

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Enero 198.884.832,83 47,62%
Febrero 5.285.083,80 1,27%
Marzo 11.532.569,32 2,76%
Abril 25.968.290,57 6,22%
Mayo 20.918.857,47 5,01%
Junio 28.973.273,63 6,94%
Julio 40.475.792,86 9,69%
Agosto 34.909.763,35 8,36%
Septiembre 24.311.405,92 5,82%
Octubre 26.420.428,47 6,33%
Noviembre 32.252.638,16 6,45%
Diciembre 51.094.084,46 10,21%
Devoluciones Voluntarias de bonificaciones realizadas en 2017 -794.148,90* -0,16%
Total 500.232.871,94 100,00%

* En diciembre de 2017, y de acuerdo con las normas de contabilidad establecidas, se ha procedido a contabilizar como menor gasto el montante total de los ingresos
por devoluciones voluntarias de bonificaciones 2017.
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Becas y Ayudas

Durante el ejercicio 2017 se han tramitado ante el
SEPE un total de 5.225 expedientes de becas y ayu-
das lo que supone un total de ayudas de 7.820 (toda
vez que un expediente puede tener mas de un tipo de
ayuda, por ejemplo ayuda de transporte y ayuda de
manutencion) por un importe total de 1.494.715,04
euros. No obstante el total de los pagos netos (una vez
restadas las posteriores devoluciones recibidas en el
banco) han supuesto un neto de 5.109 expedientes,
7.765 ayudas y un importe de 1.474.476,62 euros.

Estas becas y ayudas corresponden a trabajadores
desempleados que han participado en los planes de
formacion mediante convenios de las convocatorias
2012, 2013 y 2014, y en acciones formativas de las
Convocatorias de jovenes y de Garantia Juvenil de
2012, 2013, 2014 y 2015. Ver tabla 24.

Pagos realizados por compromisos
de ejercicios anteriores

Como se ha indicado anteriormente a partir de 2014,
las convocatorias prevéen que el pago de las ayudas
se redlice de forma gradual, esto origina que haya
que hacer frente a compromisos de gastos surgidos
en ejercicios anteriores.
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Para 2017, los compromisos pendientes de ejercicios
anteriores ascendian a 96,5 millones de euros, y es-
taban previstos para atender a las obligaciones de-
rivadas de los abonos de los segundos anticipos asi
como los terceros pagos de las Convocatorias, como
quiera que el plazo de ejecucion y de liquidacion ha
sido superior al previsto, lo que origina que parte de
dichos compromisos, sobre todo los relativos a las
convocatorias de 2015, se trasladen al gjercicio de
2018, y que por otro lado haya minoraciones enla li-
quidacion, es por lo que, durante el ejercicio de 2017,
se han abonado poco mas de 22,4 millones.

Ademds de lo anterior, durante el ejercicio 2017, se
han tenido que realizar dos pagos con origen en sen-
tencias, esto ha originado que se hayan aprobado
cuatro expedientes por un importe de 1,4 millones de
euros. El desglose por convocatoria es el que figura
en la tabla 25, en pdagina siguiente.

Obligaciones de pago pendientes
para ejercicios posteriores

Durante el Ejercicio 2017, la Fundacion ha continuado
la gestion de ayudas de formacion profesional para
el empleo acogidas a la convocatoria para planes de
formacion de ambito estatal dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados del ano 2016.

TABLA 24. DESGLOSE DE BECAS Y AYUDAS POR TIPO

BECAS Y AYUDAS, POR TIPO N2 EXPEDIENTES

N2 DE AYUDAS PAGOS NETOS REALIZADOS (EUROS)

Convocatoria Planes 2012 4 7 2.395,53
Convocatoria Jovenes 2012 1 1 251,56
Convocatoria Planes 2013 4 5 1.431,98
Convocatoria Jovenes 2013 7 15 5.063,37
Convocatoria Planes 2014 517 751 230.221,71
Convocatoria Jovenes 2014 333 525 155.112,72
Convocatoria Ceuta 2014 1 1 38,00
Convocatoria Melilla 2014 2 2 396,00
Convocatoria Jovenes 2015 2.458 3.522 463.878,52
Convocatoria SNGJ 2015 1.782 2.936 615.687,23
TOTAL 5.109 7.765 1.474.476,62




69 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

TABLA 25. GASTOS DE COMPROMISOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

INICIATIVAS DE FORMACION GASTO COMPROMETIDO GASTO EJECUTADO %
Convocatoria Planes 2014 39.127.498,89 17.051.714,86 43,58%
Convocatoria Jévenes 2014 8.256.863,29 1.139.345,50 15,00%
Convocatoria Ceuta y Melilla 2014 267.862,96 107.463,11 40,12%
Convocatoria Jovenes 2015 21.339.791,21 2.512.624,00 11,77%
Convocatoria Garantia Juvenil 2015 26.138.259,85 751.809,24 2,88%
Recursos/Sentencias EE.AA. 1.385.578,30 890.116,30 64,24%
TOTAL 96.515.854,50 22.453.073,01 23,42%

Esta convocatoria no ha podido resolverse en su to-
talidad antes de finalizar el ejercicio por lo que los
pagos relativos a las ayudas definitivas que se otor-
guen se llevardn a cabo con cargo a los presupuestos
de 2017, 2018 y 20193.

Asimismo y como resultado de la metodologia de
pago aprobada en las convocatorias de ayudas de
formacion profesional para el empleo en los ejercicios
2014 y 2015, durante el gjercicio de 2017 habrd que
atender los segundos y terceros pagos de las ayudas
aprobadas en la gestion de dichas convocatorias.

Por lo tanto, la estimacion maxima de los compromi-
sos de gasto para los ejercicios 2018 y 2019 genera-
dos son los que se reflejan en la tabla 26.

Estos compromisos de gastos se veran minorados
por las renuncias que puedan producirse asi como
por las minoraciones en las propuestas de liquida-
cion por menor ejecucion, por otro lado, también se
podrdan incrementar como resultado de ejecuciones
de sentencias, o de estimacion de recursos gue
hayan de ser abonadas con cargo al Presupuesto
de 2017.

TABLA 26. ACTUALIZACION DE CREDITOS PARA EJERCICIOS SIGUIENTES

IMPORTE IMPORTE

) ESTIMADO ESTIMADO

INICIATIVAS DE FORMACION 2018 2019
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Planes 2014 21.872.980,59 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Planes 2014. Derivados de Segundos Anticipos no cobrados en 2017 202.803,44 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Jovenes 2014 6.967.517,79 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Jovenes 2014. Derivados de Segundos Anticipos no cobrados en 2017 150.000,00 0,00
Créditos méaximos para liquidaciones Convocatoria Ceuta y Melilla 2014 160.399,85 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Jovenes 2015. Derivados de Segundos Anticipos no cobrados en 2017 15.160.016,27 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Jovenes 2015. Derivados de Segundos Anticipos no cobrados en 2017 2.575.204,47 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Jovenes Garantia Juvenil 2015 7.926.861,28 0,00
Créditos maximos para liquidaciones Convocatoria Garantia Juvenil 2015. Derivados de Segundos Anticipos no cobrados en 2017) 1.386.450,61 0,00
Créditos maximos para terceros pagos Convocatoria Planes 2016. 70.788.279,87 2.399.994,40
Créditos maximos para Anticipos no cobrados en 2017 Convocatoria Planes 2016 61.659.850,13 0,00
Otros. Actualizacién compromisos no pagados en 2017 de Practicas Convoc. Jovenes 2011 34.137,00 0,00
Total 188.884.501,30 2.399.994,40
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Resumen de la ejecucidn
presupuestaria

A continuacion se presenta un cuadro resumen que
recoge la informacion final de ejecucion del presu-
puesto del ejercicio. Se recogen los distintos gastos
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gjecutados, distinguiendo las instituciones gestoras: el
Instituto Nacional de Administracion Publicas (INAP),
las Comunidades Autonomas, el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacion Estatal para la Forma-
cion en el Empleo. Por ultimo, se cuantifica el rema-
nente resultante tras la ejecucion. Ver tabla 27.

TABLA 27. RESUMEN DE LA FINANCIACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE TRABAJADORES OCUPADOS 2017

DESCRIPCION DEL GASTO

IMPORTE ASIGNADO

IMPORTE TRANSFERIDO

INICIATIVAS 2017

Acciones Formacion Empresas, Bonificaciones

632.888.320,00

500.232.871,94

Compromisos de Convocatoria Planes 2014

39.127.498,89

17.051.714,86

Compromisos de Convocatoria Jovenes 2014 8.256.863,29 1.139.345,50
Compromisos de Convocatoria Ceuta y Melilla 2014 267.862,96 107.463,11
Compromisos de Convocatoria Jovenes 2015 21.339.791,21 2.512.624,00
Compromisos de Convocatoria Garantia Juvenil 2015 26.138.259,85 751.809,24
Compromisos de Convocatoria Planes 2016 120.000.000,00 45.622.755,51
Obligaciones Ejercicios Anteriores 1.385.578,30 890.116,30
Becas y Ayudas 1.500.000,00 1.474.476,62
Practicas profesionales no laborales Convoc. Jovenes 2011 300.000,00 217.535,80

Subtotal Iniciativas 2017 851.204.174,50 570.000.712,88
CC.AA. CON TRANSFERENCIAS ASUMIDAS 120.250.560,00 120.250.560,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

39.156.060,00

39.156.060,00

INAP 58.133.170,00 58.133.170,00
Subtotal 217.539.790,00 217.539.790,00
Total 1.068.743.964,50 787.540.502,88

Presupuesto Inicial

1.065.905.860,00

Remanente

278.365.357,12
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ANEXO

6.1. Informe de auditoria
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INISTERIO
E HACIENDA INTERVENCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

/ AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES \
FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL
EMPLEO, F.S.P.
Plan de Auditoria 2018
Codigo AUDInet 2018/527
OFICINA NACIONAL DE AUDITORIA

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: 4EOOEJCYXXR18XLR en http://www.pap.minhafp.gob.es
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I INTRODUCCION

La Intervencion General de la Administracion del Estado, a través de la Oficina Nacional de Auditoria
en uso de las competencias que le atribuye el articulo 168 de la Ley General Presupuestaria ha
auditado las cuentas anuales de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P. (en
adelante, la Fundacidn) que comprenden el balance de situacidon a 31 de diciembre de 2017, la

cuenta de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

La sociedad de auditoria MAZARS AUDITORES S.L.P., en virtud del contrato suscrito con el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas (actualmente Ministerio de Hacienda) %a propuesta de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, ha efectuado el trabajo de auditoria referido
en el apartado anterior. En dicho trabajo se ha aplicado por parte de la Intervencién General de la
Administracion del Estado la Norma Técnica sobre colaboracidon con auditores privados en la

realizacion de auditorias publicas de 11 de abril de 2007.

La Intervencién General de la Administracion del Estado ha elaborado el presente informe sobre la

base del trabajo realizado por la sociedad de auditoria MAZARS AUDITORES S.L.P.

El Director Gerente de la Fundacion es responsable de la formulacién de las cuentas anuales de la
entidad de acuerdo con el marco de informacién financiera que se detalla en la nota 2 de la
memoria adjunta y, en particular, de acuerdo con los principios y criterios contables. Asimismo, es
responsable del control interno que considere necesario para permitir que la preparacion de las

citadas cuentas anuales esté libre de incorreccién material.

Las cuentas anuales a las que se refiere el presente informe fueron formuladas por el Director
Gerente de la Fundacion el 23 de marzo de 2018 y fueron puestas a disposicion de la Oficina

Nacional de Auditoria en esa misma fecha.

La informacién relativa a las cuentas anuales queda contenida en el fichero
FD1414_2017_F_180323_130036_Cuentas.zip cuyo resumen electrénico se corresponde con
E324764DE8BE8275F43D9EB6A985C19B1309E4B5F99A071699E9AD296A1806A0 y esta

depositado en la aplicacion CICEP.Red de la Intervencion General de la Administracion del Estado.
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Il. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO: RESPONSABILIDAD DE LOS
AUDITORES

Nuestra responsabilidad es emitir una opinién sobre si las cuentas anuales adjuntas expresan la
imagen fiel, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector
Publico. Dichas normas exigen que planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las cuentas anuales estan libres de

incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia adecuada vy
suficiente sobre los importes y la informacion recogida en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion
material en las cuentas anuales. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable por parte del
gestor de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la
adecuacion de los criterios contables y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas

por el gestor, asi como la evaluacidon de la presentacion global de las cuentas anuales.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente

y adecuada para emitir nuestra opinidn de auditoria.
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.  OPINION

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y la situacion financiera de la Fundacidn a 31 de diciembre de 2017, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion

y, en particular con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.
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IV. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley General Presupuestaria, la Fundacién
tiene que presentar junto con las cuentas anuales, un informe relativo al cumplimiento de las
obligaciones de caracter econdmico-financiero que asume como consecuencia de su pertenencia

al sector publico.

Nuestro trabajo se ha limitado a verificar que se ha elaborado de acuerdo con su normativa
reguladora y que la informacidn contable que contiene concuerda con la de las cuentas anuales

auditadas.

El presente informe de auditoria ha sido firmado electrénicamente a través de la aplicacién
CICEP.Red de la Intervencion General de la Administracién del Estado por la Directora de Auditoria

y por la Jefe de Division de la Oficina Nacional de Auditoria, en Madrid, a 22 de junio de 2018.
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