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’ | Maria Reyes Zatarain del Valle
Presidenta de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo

Presentacion

Me complace presentar esta Memoria, por la que la Fundacion Tripartita para la Formacion en
el Empleo da a conocer el resultado de sus actividades y colaboraciones que a lo largo del ano
2014 han sido de gran valor institucional y han servido de impulso a la formacion que realizan
las empresas para sus trabajadores, asi como a la desarrollada por las organizaciones empre-
sariales, sindicales, las organizaciones de autonomos y de economia social y los centros y enti-
dades de formacion que han concurrido con sus propuestas a traves de las diferentes
convocatorias desarrolladas a lo largo del ano.

El ano 2014 ha mostrado signos de recuperacion de nuestra economia, con cifras de crecimiento
continuo en el empleo y de afiliacion a la Seguridad Social en relacion con el ano anterior. El em-
plec aumentd a lo largo del ano en 433.900 personas y la variacion interanual fue del 2,53%.
La ocupacion mejord principalmente en el sector de los Servicios, en la Industria y en la Cons-
truccion y descendio en la Agricultura.

La formacion en el ambito laboral, si bien no crea empleo por si misma, es un factor de emplea-
bilidad y asi lo indican décadas de experiencia acumulada en formacion de ocupados y desem-
pleados. Desde esta experiencia, consideramos a la formacion profesional un elemento
imprescindible para proporcionar las habilidades y competencias que necesitan los trabajadores,
para que puedan adaptarse a las situaciones cambiantes de los procesos productivos y para
que las empresas puedan satisfacer sus necesidades y ser competitivas.

La financiacion de las iniciativas de la Formacion para el Empleo en este ejercicio supero los
2.273,8 millones de euros para el conjunto de las iniciativas de ambito estatal y autondmico, que
han servido para alcanzar los objetivos que se proponen para cada ejercicio y mejorar la calidad
de la formacion.

En el conjunto de la Formacion para el Empleo se ha alcanzado la cifra de 4.461.928 participantes
en acciones formativas, de los cuales 3.493.303 han participado en las iniciativas de formacion
de dmbito estatal gestionadas por la Fundacion Tripartita como entidad colaboradora del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Se ha formado a mds de 3,3 millones de participantes a traves de la
iniciativa de demanda de las empresas y a 201.500 a traves de la oferta formativa estatal.
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Presentacion (cont.)

Por otra parte, 471.590 empresas espanolas han realizado formacion para sus trabajadores, lo
que supone una tasa de cobertura del 29,7%% respecto al total de las empresas cotizantes por
formacion profesional.

Detrds de estos resultados hay también actividades de difusion a traves de redes sociales y me-
dios de comunicacion, relaciones con instituciones, organizaciones y entidades que desarrollan
actividades que requieren la presencia de la Fundacion Tripartita y que sirven para impulsar la
Formacion para el Empleo y acercarla a sus destinatarios y a la sociedad. En el dmbito interna-
cional, la Fundacion mantuvo una linea de colaboracion con las embajadas de paises de nuestro
entorno europeo que sirve de apoyo para el intercambio de modelos de formacion profesional
similares y para recabar los puntos fuertes de cada uno de ellos.

Quiero reconocer la importante labor que desempenan las empresas que forman a sus traba-
jadores o admiten practicas para que estos puedan adquirir las habilidades necesarias para el
gjercicio de la actividad; igualmente, la labor de las organizaciones empresariales y sindicales
para hacer posible que la formacion alcance a trabajadores ocupados y desempleados 'y, en
consecuencia, ayudar a extender la formacion a todos los ambitos. Por su parte, las Comisiones
Paritarias Sectoriales contribuyen a orientar las necesidades formativas de los sectores pro-
ductivos y a facilitar su coherencia con las familias profesionales existentes.

También quiero expresar mi reconocimiento a las entidades de formacion que disenan y ejecutan
las acciones formativas programadas para los trabajadores y las empresas y enriquecen el sis-
tema con su participacion en las diferentes iniciativas.

Por su parte, el Servicio PUblico de Empleo Estatal ha realizado una labor de seguimiento y con-
trol muy importante con la colaboracion de la Fundacion Tripartita que tambien queda reflejada
en esta publicacion.

Finalmente, quiero destacar el esfuerzo de todos los componentes de la Fundacion, tanto de
los miembros de su érgano de gobierno, como de quienes forman parte de los servicios técnicos
y administrativos, por el despliegue de actividad tanto de impulso y difusion como de gestion y
apoyo en la evaluacion y seguimiento de la Formacion para el Empleo. Aprovecho esta publica-
cion para mostrar mi agradecimiento a todos por el trabajo realizado y por contribuir a prestar
eficazmente un servicio a las empresas y a los trabajadores.
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La Fundacion Tripartita
I para la Formacion
0
en el Empleo

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo es una entidad de naturaleza privada
no lucrativa perteneciente al sector publico estatal. Su protectorado lo ejerce el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Estd constituida por las organizaciones empresariales CEOE y
CEPYME vy las sindicales UGT, CCOQO y CIG, asi como por la Administracion Publica representada
por el Ministerio de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Su finalidad es pro-
mover y extender la Formacion para el Empleo facilitando la adaptacion de los trabajadores y
de las empresas a las exigencias del entorno productivo y contribuyendo a su reconocimiento
individual y social.

La Fundacién es uno de los érganos de participacion y representacion institucional del subsis-
tema de Formacion Profesional para el Empleo. Se rige por la Ley 56/2003 de Fundaciones y
por lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Se constituyé en 2001 durante
la vigencia de los Ill Acuerdos Nacionales de Formacion Continua firmados en diciembre de 2000
y cuenta con una consolidada trayectoria en materia de planificacion, gestion, control y evalua-
cion de la Formacion para el Empleo a todos los niveles, lo que la convierte en uno de los princi-
pales referentes en esta materia, tanto en el dmbito nacional como internacional. Su mision y
sus valores se identifican con su cardcter participativo, un servicio de calidad a los trabajadores
y alas empresas y por la transparencia de su gestion.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Funciones de la Fundacién Tripartita

Las funciones de la Fundacion Tripartita estan definidas en el articulo 34 del Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo. Estas funciones son:

* Colaborar y asistir tecnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus actividades
de planificacion, programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas
de formacion.

* Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el diseno e implantacion de
medios telemdticos para que las empresas y las entidades organizadoras realicen las co-
municaciones de inicio y finalizacion de la formacion.

* Elaborar las propuestas de resoluciones normativas e instrucciones relativas al subsistema
de Formacion Profesional para el Empleo, asi como elaborar los informes que le sean re-
queridos.

« Contribuir al impulso y difusion del subsistema de Formacion Profesional para el Empleo
entre las empresas y los trabajadores.

* Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las Administraciones Publicas
y a las organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comision Estatal de For-
macion asi como a las representadas en el Patronato de la Fundacion Tripartita y a las Co-
misiones Paritarias Estatales.

* Dar asistencia y asesoramiento a las pymes posibilitando su acceso a la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

* Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en promover la mejora de la calidad
de la Formacion Profesional para el Empleo, en la elaboracion de las estadisticas para fines
estatales, y en la creacion y mantenimiento del Registro estatal de centros de formacion.

« Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

Estas funciones, individualmente consideradas, implican un conjunto de actividades y colabora-

ciones que se concretan en el Convenio de Colaboracion firmado entre el SEPE vy la Fundacion
Tripartita, de fecha 18 de febrero de 2013.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.1. La estructura organizativa

La Fundacion Tripartita es una organizacion cuya estructura estd com-
puesta, por una parte, por los érganos paritarios de representacion y ad-

—t—

| partiendo de la direccion gerencia llevan a cabo las actuaciones de ins-

ministracion y, por otra, por los servicios técnicos y administrativos que

truccion y de apoyo a la gestion. Para desarrollar las funciones senaladas

anteriormente, la Fundacion se ha dotado de una estructura organizativa

heterogénea en sus competencias profesionales a la vez que coherente
con los aspectos legales en materia de fundaciones y teniendo en cuenta las exigencias norma-
tivas en cuanto a estabilidad presupuestaria y racionalizacion del gasto publico.

El Patronato

Es sumadximo organo de representacion y administracion compuesto por representantes de las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, de las organizaciones sindicales UGT, CCOQO y
CIG y de la Administracion en un ndmero equivalente de miembros, lo que le confiere su cardcter
paritario y tripartito, hasta alcanzar el total de 27. Adopta sus acuerdos en pleno o en Comision
Permanente. Sus funciones estdn desarrolladas en los estatutos y entre ellas estd la de elevar
las propuestas de aprobacion al SEPE de las ayudas a la Formacion para el Empleo. La presi-
dencia del Patronato la ostenta la Direccion General del SEPE y las dos Vicepresidencias, las or-
ganizaciones empresariales y sindicales.

PATRONATO

CEOE, CEPYME, CCOO, UGT, CIG, SEPE-MEYSS

VICEPRESIDENCIA 1¢ PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA 2¢
D. Javier Ferrer Dufol Dna. Maria Reyes Zatarain del Valle D. Francisco Javier Lépez Martin
CEOE Directora General del SEPE CCOO

De acuerdo con los Estatutos de la Fundacion, corresponden al Patronato, entre otras, las si-
guientes funciones:

* Ostentar la representacion de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

* Organizar y administrar los recursos de conformidad con lo previsto en los estatutos y en
la normativa de aplicacion en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

* Elaborar la propuesta de gastos de inversion y funcionamiento de la Fundacion.

* Recibir y analizar los resultados de los controles efectuados por los servicios correspon-
dientes de la Intervencion General del Estado, El Tribunal de Cuentas, el Servicio Piblico de
Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dando traslado al SEPE de
aqguellos supuestos que requieran la intervencion de este organismo.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

El equipo técnico y administrativo

* La direccion gerencia ejerce sus funciones por delegacion del Patronato de la Fundacion,
dirige la actividad de la entidad y le corresponde la instruccion de los expedientes adminis-
trativos en la gestion de las iniciativas de formacion, previo informe del érgano colegiado,
de acuerdo con los diferentes criterios que se establecen en la normativa y en las convo-
catorias del Servicio Publico de Empleo Estatal.

* La organizacion cuenta con seis direcciones referidas a las grandes dreas de actividad, al
frente de cada una ellas estd un director o directora y sus jefes de unidad, quienes coordi-
nan las actividades técnicas y administrativas de la Fundacion en el gjercicio 2014.

COORDINACION CONEL

ASISTENCIAS TECNICAS
SEPE (*)
RONTIGROS ¥ SECUIMIENTO ¥
CONTROL D FONDOS FONDOD SOCIAL ELDPED
GERENCIA
UNIDAD TECNICA PARA
ENTIDADES D FORMACIGN,
SOCUL ¥
. o v GESTION ORGANIZACION GESTION DE DESARROLLD E
AS | R A OMUNICACION . 2 P
eSS e CRIM NIERCICH ECONOMICA Y RECURSOS INTERNOS INICIATIVAS INNOVACION
RELACIONES LABORALES Y FRESTIA) SR
ASUMTOS GEMERALES ESTADESTICA v GESTICM DE
GESTION DU PLANES LA SrORMAGN
BESARROLLD BE LA
ORGANZACHKN T DE LAS
PEAONAS WINVESTIGACKON ¥ ACCIONES.
UGUBACION BE FLANES DEARCHO ALA FORMABION
PROVECTOS INFORMATICOS v
AN DF BO ACREDITACKON DF LA
SERVICIOS INFORMATIOOS: DESARROLLD SECTORIAL ¥
COMPROBADION DE AFOYO A LAS COMISIONES
{*) £l personal de lo Fundacidn adscrito a Coordinacidn T i
::nc'ei SEPE EI‘;nne d‘tpendem:'.‘u Jerdrquica de fa Direccidn =
al ¥ PRI SERVICID AL CLIEMTE ¥
CRENTACSN
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.2. Las iniciativas de formacion

La Formacién Profesional para el Empleo que integra tanto la formacion
de trabajadores ocupados como desempleados, estd regulada por Real

| 4 A |
A Decreto 395/2007 de 23 de marzo, el cual ha sido modificado por la
Orden ESS/ 1726/2012 en algunos aspectos referidos a las iniciativas que
' - ‘ “ componen este sistema de formacion y sus procedimientos de gestion.

Los beneficiarios de la Formacion para el Empleo son las empresas y los
trabajadores de todo el territorio nacional. Toda la formacion financiada a través de este sistema
es de cardcter gratuito para los trabajadores.

La Fundacion Tripartita colabora con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la planificacion y
gestion de las iniciativas que se desarrollan en el dmbito estatal. Las comunidades auténomas
gestionan aquellas que les corresponden en funcion de sus competencias. Las iniciativas de For-
macion para el Empleo que gestiona la Fundacién Tripartita son las siguientes:

Formacion de Demanda o formacion bonificada

Es la formacion que realizan las empresas para sus trabajadores cuyo coste puede deducirse
de la cuota de Formacion Profesional que aportan a la Seguridad Social. Se compone de dos
tipos de acciones:

* Acciones formativas que las empresas planifican y gestionan para sus empleados y que
pueden impartir con medios propios o externos.

* Permisos Individuales de Formacion (PIF) que la empresa autoriza a sus trabajadores
para gue puedan realizar acciones formativas reconocidas por una titulacion o acredita-
cion oficial.

Las empresas deben informar a la Representacion Legal de los Trabajadores y comunicar a la
Fundacion Tripartita el inicio y finalizacion de las acciones a traveés de la aplicacion que ésta pone
a su disposicion en la pagina web. En el momento de la publicacion de esta memoria y como
consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 4/2015 de 22 de marzo, esta iniciativa
de formacién pasa a denominarse Acciones programadas por las empresas y los Permisos In-
dividuales de Formacion se consideran una iniciativa de formacion.

Formacién de Oferta estatal o formacién subvencionada
Atraveés de esta iniciativa se subvencionan Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a tra-

bajadores ocupados. Sirve para capacitar a los trabajadores en el desempeno cualificado de las
profesiones, favoreciendo su empleabilidad y su desarrollo personal y profesional.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La Fundacion Tripartita gestiona la Formacion de Oferta de dmbito estatal dirigida prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados en la que pueden participar tambien trabajadores desem-
pleados.

Los planes de formacion pueden ser:

* Sectoriales, para trabajadores de un sector concreto o procedentes de otros sectores en
crisis para su recualificacion.

* Intersectoriales para el desarrollo de competencias transversales a varios sectores de ac-
tividad y tambien para trabajadores auténomos o pertenecientes a la economia social.

* Vinculados a la obtencion de certificado de profesionalidad.

Las personas desempleadas que participen en estos planes de formacion pueden solicitar al
Servicio Publico de Empleo Estatal, SEPE, becas para la cobertura de sus gastos, principalmente
de desplazamiento y tambien ayudas para la conciliacion de la vida familiar.

Ademds, la Formacion de Oferta incorpora la ejecucion de un programa especifico dirigido a la
cualificacion y mejora de la empleabilidad de jovenes menores de 30 anos. En 2014 este pro-
grama financia proyectos que incluyen tres tipos de acciones:

* Acciones formativas con compromiso de contratacion y que respondan a las necesidades
de cualificacion y/o a los requerimientos especificos de empleo hacia los que se dirigen.

+ Acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad y competencias clave,
desarrolladas en modalidad presencial.

* Acciones formativas dirigidas a la adquisicion de competencias en tecnologias de la infor-

macion, en comunicacion y en lenguas extranjeras.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.3. Resumen en cifras

En 2014 un total de 4.461.928 participantes se formaron a través de las
iniciativas desarrolladas en el ambito estatal y en el autondmico.
Al conjunto de la Formacion para el Empleo se destinaron un total de

2.279,9 millones de euros.

NOACD L

La formacion de ocupados en el dmbito estatal y autondmico contd con
un presupuesto de 950,9 millones de euros. El presupuesto de la Funda-
cion para sus gastos de funcionamiento fue de 31,03 millones de euros.

Formacion de demanda o bonificada

Presupuesto inicial: 580 millones de euros ampliado hasta 785.7 millones de euros.
Credito dispuesto por las empresas: 588,06 millones de euros.

Resultados:
* Empresas formadoras: 471.590 (tasa de cobertura formativa: 29,7%)
« Participantes formados: 3.291.803
« Grupos formativos notificados: 702.232
* PIF financiados: 13.666
* Entidades organizadoras formadoras: 7.937

Formacién de Oferta (Planes de Formacién)

Presupuesto: 138.918.625 euros para planes estatales y 896.970 euros para Ceuta y Melilla.
Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 138.474.459 euros para Planes de Forma-
cion de ambito estatal y 873.872 euros para los planes de Ceuta y Melilla (gestion realizada por

la Fundacion Tripartita):

« 375 Planes de Formacion presentados en el ambito estatal y 21 para Ceuta y Melilla

* 236 Planes de Formacion aprobados en la convocatoria de dmbito estatal y 12 en la de
Ceuta y Melilla. De los cuales se financiaron 181.350 participantes formados a través de
los Planes de Formacion de Oferta estatal.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Formacién de Oferta (programa especifico de cualificacién y mejora
de la empleabilidad de jévenes desempleados menores de 30 arnos)

Presupuesto: 41.331.375 euros

Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 36.276.434 euros
+ 362 proyectos presentados
* 65 proyectos aprobados
+ 20.150 participantes en el programa

Actividades corporativas

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente las actividades de atencion al cliente y orien-
tacion, las actividades de difusion, las relaciones institucionales de dmbito nacional e interna-
cional, el apoyo a las Comisiones Paritarias Sectoriales, los estudios y proyectos y las actividades
de informacion estadistica.

En estos dmbitos de actuacion destacan los siguientes resultados:

+1.065.038 visitas recibi¢ la pagina web corporativa con 5.464.546 pdginas vistas.

* Mds de 140.000 consultas atendidas por el departamento de Servicio al Cliente.

+ 62 jornadas técnicas organizadas en la Fundacion en su sede para 1.837 participantes. A
las que hay que anadir 9 jornadas organizadas por los centros de trabajo de Asturias, Va-
lencia y Navarra y 13 organizadas en colaboracion con las Camaras de Comercio.

* 6.955 seguidores en Twitter, 2.956 en Facebook, 753 seguidores en Linkedin y 51 en
Google+, ademas de 111 suscriptores en el canal Youtube con 29.241 reproducciones de
sus videos.

+ 85 participaciones en actos en materia de relaciones institucionales.

* Una jornada de presentacion de la nueva web titulada “Ventanas, datos y otras cosas de
vestir”.

* Mds de 10 actuaciones en materia de relaciones internacionales, entre las que destaca la
jornada organizada por la Fundacion en cooperacion con la Embajada Alemana en Espana.
* Mds de 250 peticiones de informacion estadistica atendidas a lo largo del ano.
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)M Anglisis de contexto

En 2014 la economia y el empleo comienzan a mostrar ciertos signos de recuperacion. En di-
ciembre, el numero de afiliados a la Seguridad Social se incrementd en casi cuatrocientos mil
afiliados respecto al mismo periodo del ano anterior, y se situd en 16,5 millones de cotizantes.

La ultima Encuesta de Poblacion Activa (IV-T 2014), refleja que el empleo crecio en 433.900 per-
sonas y la variacion anual fue de 2,53%. La ocupacion, segun esta encuesta, subio en el ultimo
ano en el sector de los Servicios (344.200 ocupados mds), en la Industria (38.000) y en la Cons-
truccion (40.000) y descendié en la Agricultura (48.400 ocupados menos).

En 2014 se redujo el empleo en 440.700 personas, un 2% menos que en 2013. Por género, Ia
tasa de paro masculina se situd en 23,6% vy la femenina en un 25,4%. No obstante, estas cifras
siguen siendo muy superiores a la tasa media de desempleo de la Unidon Europea que se situa
en torno al 10%.

Desde el punto de vista territorial, la tasa de desempleo disminuyo en todas las comunidades
auténomas. Las comunidades con mayor tasa de paro, con mas de cinco puntos por encima de
la media nacional, fueron: Andalucia (34,8%), Ceuta (31,9%), Canarias (32,4%) y Extremadura
(29,8%). Por el contrario, aquellas que se situaron mds de seis puntos por debagjo de la media
fueron: Navarra (15,7%), La Rioja (18,2%), y el Pais Vasco (16,3%).

Las comunidades con la tasa de empleo mds elevada son: Navarra (64,1%) y Madrid (63,9). Por
el contrario, Andalucia (47,1%), Extremadura (49,6%) y Canarias (49,7%) tienen las tasas mds
bajas. La brecha autonémica en relacion al nivel de empleo es de 17 puntos.
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2. ANALISIS DE CONTEXTO

2.1. Marco normativo

El subsistema de Formacion Profesional para el Empleo actual estd regu-

lado por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y surge como conse-
cuencia de la firma de los IV Acuerdos Nacionales de Formacion
Profesional suscritos entre los interlocutores sociales y el Gobierno, cuyas
principales modificaciones se han llevado a cabo mediante la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
En cuanto a la normativa de desarrollo, siguen en vigor las siguientes or-
denes que regulan las diferentes iniciativas de formacion:

+ Orden reguladora de formacién de oferta Orden ESS 1726/2012, de 2 de Agosto que mo-
difica la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se regula el subsistema de For-
macion Profesional para el Empleo en materia de Formacion de Oferta.

*Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesionall
para el Empleo en materia de Formacion de Demanda y su financiacion.

+ Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por el que se regula el subsistema de For-
macion Profesional para el Empleo, en materia de Acciones de Apoyo y Acompanamiento
a la Formacién y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones

publicas destinadas a su financiacion.
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Dentro de este marco normativo descrito, el Servicio Publico de Empleo Estatal publicé, con cargo
al ejercicio presupuestario de 2014, las siguientes convocatorias para la concesion de subven-
ciones y la acreditacion e inscripcion de centros y de certificados de profesionalidad:

* Resolucion de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2014,
de subvenciones publicas para la ejecucion de Planes de Formacion, de dmbito estatal, di-
rigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

* Resolucion de 20 de agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2014,
de subvenciones publicas para la ejecucion de un programa especifico de dmbito estatal
de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de jovenes menores
de treinta anos.

* Resolucion de 30 de septiembre de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al gjercicio presupuestario de 2014,
de subvenciones publicas para la ejecucion de Planes de Formacion, de dmbito territorial
exclusivo de Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

« Por otra parte, de conformidad con lo que establece el articulo S del citado Real Decreto
385/2003, se dicté la Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de forma-
cion que imparten, en la modalidad de teleformacion, Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito de gestion de dicho organismo.

« EI Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
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2. ANALISIS DE CONTEXTO

2.2. Dindmica sectorial y
Comisiones Paritarias Sectoriales

Entendemos por dindmica sectorial el conjunto de movimientos y variaciones

. interanuales que se producen en los distintos sectores de actividad econo-

‘I.. mica. Se construye partiendo de la afiliacion a la Seguridad Social, dato que
~ m ~ constituye una referencia valida por su rigor, homogeneidad y evolucion a lo
I l . I largo del tiempo. El objetivo es conocer su evolucion temporal y tendencias.

Atendiendo a los cuatro grandes sectores de actividad, el saldo interanual
(2013-2014) es positivo para tres de ellos. El sector Servicios es el que mdas aumenta. La Industria
y la Construccion obtienen un saldo positivo moderado. El sector de la Agricultura obtiene en este
periodo una cifra negativa, concretamente, 373.842 afiliados mds en el sector Servicios, en la In-
dustria 18.404 y 22.191 en la Construccion.

En el sector Industrial el numero de afiliados era de 2.003.465 a finales de 2014, incrementdndose
el numero de trabajadores en cerca de 20.000 a lo largo del ano. La afiliacion en el sector Servicios
aumenté un 3,1%, con un incremento neto de cerca de 380.000 dafiliados. La Construccion au-
mentd un 2,4% aungue no consiguid superar la barrera del millon de afiliados y se situd en
952.099 dfiliados a diciembre de 2014. El sector Agricola presentd una evolucion negativa en lo
afiliacion interanual con 18.423 empleos menos que en diciembre de 2013. El descenso interanual
fue de 1,6% en negativo

Por ramas de actividad, el saldo neto es positivo. En 17 actividades industriales aumenta en mds de
50.000 dfiliados, entre ellas, Comercio al por mayor y al por menor (64.468 afiliados mds), las Ac-
tividades administrativas y servicios auxiliares (56.483), y Hosteleria (50.740). Ademds, todas las
actividades gue componen la rama de Hosteleria, las Actividades inmobiliarias, las de Educacion y
las Actividades sanitarias, presentan cifras positivas interanuales.

La distribucion porcentual, en cuanto a numero de empresas de los diferentes sectores, estuvo en-
cabezada por el sector servicios que concentraba el 71% de las empresas espanolas; el resto de Ser-
vicios (educacion, sanidad, etc.) el 34,6%.; comercio el 23,1% y hosteleria el 13,3%. El sector Agricola
que representaba el 11%, el sector de la Construccién el 10,2% e Industria el 7,8%.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales
Son érganos de participacion del subsistema de Formacion Profesional para el Empleo y estdn cons-
tituidas por las organizaciones empresariales y sindicales representativas de los dmbitos sectoriales

en los que se estructura la negociacion colectiva. Su intervencion en el subsistema contribuye en el
diseno y desarrollo de las estrategias anuales de formacion de cardcter especifico en cada sector.
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Estas Comisiones intervienen para determinar las necesidades del mercado laboral propias de
su sector, con el fin de garantizar a los trabajadores la adquisicion de las competencias adecua-
das a las demandas del mercado de trabajo. Esta accion sirve de apoyo fundamental en el es-
tablecimiento de los criterios orientativos y de las prioridades generales de la oferta formativa
sectorial dirigida a los trabajadores.

Desde su creacion hace dos decadas, las Comisiones Paritarias Sectoriales han desempenado un
papel decisivo en la participacion y extension del subsistema de Formacion para el Empleo, ademds
de contribuir a la creacion de una cultura de formacion entre las empresas v los trabajadores.

En este tiempo, la formacion se ha incorporado como un elemento mds de la negociacion colec-
tiva, ocupando su lugar natural dentro de los convenios colectivos sectoriales y también de los
convenios de empresa.

El nimero de convenios colectivos, tanto de empresa como de dmbito superior a la empresa, vi-
gentes en 2014 es de 2.440, que afectan a 828.800 empresas y a 5.875.800 trabajadores.
Estas cifras, indican una reduccion, respecto al ano anterior, de aproximadamente un 35% en el
numero de convenios, un 19,7% en el de empresas afectadas y un 33,6% en el caso de trabaja-
dores. (ver Tabla 01)

En 2014, las 87 Comisiones Paritarias Sectoriales constituidas han celebrado 123 reuniones de
trabajo entre las que cabe destacar los siguientes resultados:

* Participacion en la resolucion de 79 discrepancias surgidas entre la Representacion Legal
de los Trabajadores y la direccion de las empresas en relacion con sus Planes de Formacion
anuales. En 10 de ellas ha sido necesaria la mediacion por parte de la Comision Paritaria
Sectorial correspondiente.

+ 84 Comisiones analizaron la Formacion de Oferta de trabajadores correspondiente al ejer-
cicio 2012 y 86 Comisiones analizaron la Formacion de Demanda 2012.

+ 86 Comisiones han identificado las ocupaciones preferentes en su sector con objeto de dis-
poner de un repertorio de ocupaciones que sirva como referente para establecer las prio-
ridades de la oferta formativa en cada admbito.

TABLA 01. CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
SEGUN ANO DE EFECTOS ECONOMICOS

ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (Prov) 2014 ((PROV)
Convenios 6.016 5.987 5.689 5.067 4.585 4376 3.751 2440
Empresas afectadas (miles) 14137 1605,2 1520,5 14811 11709 11620 11571 9288
Trabajadores afectados (miles) 11.606,5 119681 115578 107943 106628 10.099,0 8.850,5 58758

Fuente: Boletin n¢ 47 (enero-febrero 2015) del Observatorio de la Negociacion Colectiva.
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* 3 Comisiones Paritarias han participado en el proyecto TCLF Skills Council, promovido por
el European Skills Council (ESCO), que tiene por objetivo disponer de informacién sobre la
evolucion de las competencias profesionales requeridas por las empresas de los diferentes
sectores productivos. Han participado las Comisiones Paritarias de Textil y de la confeccion,
Curtido e Industria del calzado.

+ 5 Comisiones Paritarias han aportado informacion relevante sobre su sector para colaborar
en el mantenimiento y la actualizacion de la informacion contenida en la herramienta de
informacion y comunicacion sectorial en la web de la Fundacion Tripartita. Son las CPS de
Peluguerias, institutos de belleza, gimnasios y similares. Industrias de alimentacion y bebi-
das; Mataderos de aves y conejos; Industrias carnicas y Conservas vegetales.

2 Comisiones Paritarias han puesto en marcha, como experiencia piloto, un dispositivo sec-
torial de observacion de la evolucion de las competencias profesionales. Estas Comisiones
son las de Hosteleria y Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes
de trabajo.

¢ La Comision Paritaria Sectorial de Empresas operadoras de servicios de telecomunicacio-
nes ha realizado un estudio sobre la formacion realizada en la modalidad de teleformacion
en su sector, en el que incorporan propuestas de mejora relacionadas con la iniciativa de
demanda.

La relacion de las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales que han desarrollado su actividad
en 2014 es la que aparece en las paginas siguientes en la Tabla 02.
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TABLA 02.- RELACION DE COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES

Comision Paritaria Sectorial

Instalaciones deportivas

Banca

Empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable

Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo

Establecimientos financieros de crédito

Mediacion en seguros privados

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Empresas de trabajo temporall

Cajas de ahorros

Gestion y mediacion inmobiliaria

Notarios y personal empleado

Sector agrario, forestal y pecuario

Jardineria

Granjas avicolas y otros animales

Produccion, manipulado y envasado para el comercio y exportacion de citricos,
frutas, hortalizas, flores y plantas vivas

Artes graficas, manipulados de papel y carton, editoriales e industrias afines

Prensa no diaria

Prensa diaria

Comercio

Estaciones de servicio

Aparcamientos y garajes

Contact Center

Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua

Sector de la industria eléctrica

Construccion

Derivados del cemento

Empresas productoras de cementos

Ferralla

Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Hosteleria

Agencias de vidjes

Alquiler de vehiculos con'y sin conductor

Empresas organizadoras del juego del bingo

Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares

Industrias fotogrdficas

Produccion audiovisual

Empresas de publicidad

Exhibicion cinematografica

Personal en salas de fiestas, baile y discotecas

Empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones

Mineria

Conservas vegetales

Industrias de alimentacion y bebidas

Mataderos de aves conejos
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TABLA 02 (cont.).- RELACION DE COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES

Industrias cdrnicas

Frio industrial

Carpas y estructuras moviles

Metal

Entrega domiciliaria

Estiba y desestiba

Marina mercante

Puertos del estado y autoridades portuarias

Transporte aéreo

Transporte de viajeros por carretera

Transportes de mercancias por carretera

Pesca y acuicultura

Madera

Corcho

Industrias quimicas

Sector del juguete

Perfumeria y afines

Pastas, papel y carton

Oficinas de farmacia

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Sanidad privada

De los servicios de prevencion ajenos

Seguridad privada

Residuos solidos urbanos y limpieza viaria

Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Accion e intervencion social

Autoescuelas

Centros de asistencia y educacion infantil

Centros de educacion universitaria e investigacion

Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

Colegios mayores universitarios

Empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos

Ensenanza privada

Limpieza de edificios y locales

Reforma juvenil y proteccion de menores

Sector de ocio educativo y animacion sociocultural

Servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal

Industria del calzado

Curtido

Textil y de la confeccion

Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas y afines

Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias de la cerdmica y el comercio exclusivista de los mismos
materiales

Tejas y ladrillos

TOTAL 87 Comisiones Paritarias
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D Actividades de
.I' Gestion de Iniciativas

de formacion

Una de las funciones que la Fundacion Tripartita tiene encomendada es la de asistir técnicamente
al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacion, gestion,
evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacion estatal asi como en la confeccion
del informe anual sobre dichas actividades.

Como entidad colaboradora desarrolla la gestion de las convocatorias de subvenciones publicas
que se realizan por el SEPE vy, en concreto, elabora la instruccion de los procedimientos y de las
propuestas relativas a la resolucion y justificacion de las mismas.

Ademds, apoya a dicho organismo en el diseno y puesta en marcha de los medios telemdticos
necesarios para que las empresas y entidades organizadoras de formacion realicen las comu-
nicaciones de inicio y finalizacion de las acciones formativas programadas.

Con el objetivo de ofrecer una vision integrada de la gestion realizada por la Fundacion Tripartita,
se presentan los resultados globales mds relevantes de 2014 y los resultados detallados de cada
una de las iniciativas.
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3.1. Resultados globales
de la gestion de iniciativas

En el conjunto de las Iniciativas de Formacion para el Empleo gestiona-
A das por la Fundacion Tripartita se han alcanzado en 2014 los siguientes

N

llada por las empresas.

resultados:

» 3.493.303 participantes previstos en las iniciativas gestionadas por la
Fundacion Tripartita.
* 24 horas de media por participante dedicadas a la formacion desarro-

+ 106 horas de media por participante dedicadas a la formacion en la iniciativa de Planes esta-
tales de Formacion de Oferta.

* 273 horas de media por participante en el programa especifico de jovenes menores de 30 anos.

En el grdéfico 01 se muestra la evolucion en el nimero de participantes desde el ano 2004.

GRAFICO 01. PARTICIPANTES SEGUN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO* 2004-2014
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* Los participantes formados a través de la Iniciativa de Oferta Estatal estdan distribuidos en cada ejercicio econdmico a partir de la dotacion
presupuestaria de cada uno de ellos. Los plazos de ejecucion de esta iniciativa no se corresponden con anos naturales.
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3.2. Acciones de formacion
en las empresas y Permisos
Individuales de Formacion:
Formacion de Demanda

A La Formacion de Demanda, también llamada formacion bonificada, esta
formada por las acciones de formacion que desarrollan las empresas
u para sus trabajadores e incluye los denominados Permisos Individuales

de Formacion.

I
b
i

Su principal objetivo es dar respuesta a las necesidades de formacion de

las empresas con el fin de mejorar su productividad y competitividad y
mejorar la cualificacion de sus trabajadores. El presupuesto asignado en el gjercicio 2014 a la
Formacion de Demanda ha sido de 580 millones de euros.

Se financia con un creédito anual de formacion del que dispone cada empresa que es el resul-
tado de aplicar ala cuantia ingresada por la empresa el ano anterior en concepto de formacion
profesional a la Seguridad Social, el porcentaje que anualmente se establece en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado. Este porcentaje se determina en funcion del tamano de la
empresa:

Las empresas de 1 a 5 trabajadores disponen de un crédito minimo de 420 euros. Las empre-
sas entre 6 a 9 trabajadores se pueden bonificar por el 100% de la cuota de formacion. A
partir de 10 trabajadores las empresas se pueden bonificar segun los porcentajes que se
muestran en la Tabla 03.

TABLA 03. BONIFICACIONES Y PORCENTAJES DE
APLICACION SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMANO DE LA EMPRESA PORCENTAJE DE BONIFICACION APLICABLE A LA CUOTA DE FP
De 1a S trabajadores 420 euros por empresa
De 6 a 9 trabajadores 100%
De 10 @ 49 trabajadores 75%
De 50 a 248 trabajadores 60%
De 250 o mds trabajadores S50%
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Las empresas de 10 o mds trabajadores, en funcion del tamano de la plantilla, deben financiar
con sus propios recursos parte del coste de la formacion que desarrollan para sus empleados.
Cuanto mayor es el tamano de la empresa, mayor es su porcentaje de aportacion o cofinan-
ciacion.

Las empresas de menos de 10 trabajadores no estdn obligadas a realizar ninguna aportacion
a la financiacion de la formacion de sus trabajadores.

A tal efecto, la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio establece los porcentajes minimos de cofi-
nanciacion que las empresas deben de cumplir sobre el coste total de la formacion. En el ano 2014
los porcentajes se mantuvieron respecto anos anteriores y fueron que figuran en la Tabla 04.

Las empresas pueden realizar su formacion de forma individual y planificar sus acciones ges-
tionando directamente sus bonificaciones o pueden agruparse con otras empresas que pre-
senten necesidades similares. En este Ultimo caso, la gestion de la formacion se puede asignar
aunade las empresas o a una entidad organizadora que deberd ser un centro, entidad o ins-
titucion que tenga a la formacion, como uno de sus objetos sociales.

Enla pdgina web de la Fundacion Tripartita (www.fundaciontripartita.org) se encuentra la apli-
cacion telemdtica y los manuales y recursos necesarios para la obtencion de bonificaciones
por formacion a la Seguridad Social.

Esta aplicacion permite calcular el crédito asignado a cada empresa en funcion de su plantilla
media y de la cuantia ingresada en la Seguridad social en concepto de formacion profesional.
En el caso de los PIF existe ademds un crédito adicional.

La empresa debe informar a la Representacion Legal de los Trabajadores o, en su caso, a los
trabajadores, de las caracteristicas de las acciones formativas previstas, destinatarios, calen-
dario, medios pedagdgicos, criterio de seleccion de los participantes, lugar de imparticion y ba-
lance de acciones formativas del ejercicio anterior.

TABLA 04. PORCENTAJE DE APORTACION DE LAS EMPRESAS
DE APLICACION, SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMANO DE LA EMPRESA PORCENTAJE DE APORTACION DE LAS EMPRESAS
De 9 0 menos trabajadores 0%
De 10 a 49 trabajadores 10%
De 50 a 249 trabajadores 20%
De 250 o més trabajadores 40%
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La empresa debe informar a la RLT atendiendo al siguiente procedimiento:

INFORMACION A LA RLT

15 dias para emitir el informe

Informe favorable NO informa Informe desfavorable

15 dias para dilucidar
discrepancias

Acuerdo Desacuerdo

10 dias para envio del
acta de discrepancias

INICIO FORMACION Mediacién FTFE

Principales resultados de las acciones
de formacion en las empresas

a.- Caracteristicas de las empresas que proporcionan
formacion a sus trabajadores

En el ejercicio 2014 se produce un ligero reajuste de la actividad formativa empresarial.
471.590 empresas han realizado formacion para sus trabajadores. Este resultado supone una
tasa de cobertura de esta iniciativa del 28,7% en el tejido productivo, entendido como el por-
centaje de empresas que realizan formacion para sus trabajadores en relacion con el total de
empresas inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Social, lo gue supone un porcentaje
muy similar a 2013 (30%).

Desde la puesta en marcha de la Formacion de Demanda en 2004, es el primer ano en el que
el numero de empresas que se han bonificado desciende. En conjunto, el numero de empresas
formadoras ha disminuido en 7.000, lo que supone un descenso del 1,5% en relacion con el
ejercicio anterior. El 70% de estas son microempresas de 1 a 9 trabajadores. Ver Gréfico 02,
en pdgina siguiente.
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GRAFICO 02. TOTAL EMPRESAS QUE HACEN FORMACION 2004 -2014
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El nimero de microempresas beneficiarias del sistema (1 a 9 empleados) ha descendido en
4.843 o que supone un ligero descenso en este estrato del 1%. La tasa de cobertura formativa
también desciende ligeramente respecto del ano anterior en tres décimas (25,7%).

El descenso en la pequena y mediana empresa (10 a 2439 empleados) es bastante menor que
en la microempresa, y siguen siendo mds de 103.000 empresas las que durante 2014 se han
bonificado en concepto de formacion. La tasa de cobertura en este intervalo de plantilla es del
62%.

Por ultimo, 3.596 empresas de mds de 250 trabajadores se han bonificado por formacion en
2014. La tasa de cobertura para este estrato de asalariados es del 93,7%, la tasa mds alta de
los Ultimos diez anos.

En definitiva, cuanto mayor es la plantilla de la empresa mayor presencia tiene en el sistema
de bonificaciones, es decir, la utilizacion de los recursos de formacion esta universalizado en la
gran empresa. Ver Grdfico 3, en la pdgina siguiente.

Si se analiza el sector al que pertenecen las empresas, el mayor volumen de empresas forma-
doras se concentra en el dmbito de Otros Servicios (35,1%). Le sigue el sector Comercio con un
porcentaje de participacion en formacion del 24,8% y, en tercer lugar, el sector de la Hosteleria
(14%).
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GRAFICO 03. TASAS DE COBERTURA FORMATIVA
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y ANO (2005-2014)
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La variacion interanual presenta un saldo positivo para el sector Agricola y la Hosteleria (13,4%
y 3,7% de incremento del nimero de empresas formadoras), el resto de sectores presentan
saldo negativo. Ver Tabla 0S.

TABLA 05. EMPRESAS FORMADORAS SEGUN TAMANOQ Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2012-2014

EJERCICIO 2012 EJERCICIO 2013
TAMANO DE EMPRESAS RATIO EMPRESAS RATIO )
LA EMPRESA FORMADORAS %  PARTIC* FORMADORAS % PARTIC.* VARIACION INTERANUAL
Dela5 309.008 655 785 305158 64,7 755 12
De6a9 60.387 128 806 59.394 126 783 -16
Del0a49 87.075 185 826 85114 180 817 -23
De 50 a 99 11565 25 892 11531 24 899 03 B
De 100 a 249 6.822 14 937 6.687 14 946 20 I
De 250 a 499 2043 04 96.3 2016 04 96,6 13 1
De 500 a 999 913 02 984 886 02 982 [EN
De 1000 0 4.999 602 0l 971 603 01 98,2 joz2
Mas de 4.999 90 00 978 a1 00 978 B 1
SECTOR DE ACTIVIDAD
Agricultura 19.088 40 823 21644 46 805 134
Industria 54.322 13 80,0 52583 12 779 -32
Construccion 50.301 105 712 48715 10,3 69,6 -32 -
Comercio 121839 255 820 116.864 248 789 -41 [
Hosteleria 63699 133 811 66.073 14,0 791 kN
Otros servicios(™) 169.372 354 80,9 165.711 351 781 -2.2 -
Total 478621 1000 80,0 471590 1000 775 15 W

"Porcentaje de empresas que han dispuesto de crédito respecto del total de empresas que se registraron en la aplicacion informdtica
de gestion del sistema de bonificaciones.
** Otros Servicios (incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera, Transporte, Comunicaciones).
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b.- Crédito dispuesto, ratio de disposicion y variacién interanual

Durante 2014, el crédito osignodo1 para las empresas ascendio a 785.704.096¢€. Esta cantidad
disminuyo en un 2,1% respecto a 2013. El credito dispuesto2 por las empresas se situd en
588.057.612¢€, el 74,8% del crédito asignado.

Las microempresas son las que proporcionalmente han consumido mds porcentaje de su cre-
dito (86%), mientras que las empresas de 10 a 2438 empleados son las que menos (69,5%).

Si analizamos por sectores de actividad el credito dispuesto, este ratio de consumo de credito
oscila entre el 71,4% de Industria y el 81,3% de Hosteleria que se mantiene estable respecto al
ano anterior. Ver Tabla OB.

TABLA 06. EVOLUCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION SEGUN
TAMANO DE LA EMPRESA Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2013-2014

CREDITO ASIGNADO CREDITO DISPUESTO RATIO DISPUESTO

TAMANO DE VARIACION VARIACION

LA EMPRESA 2013 2014  INTERANUAL 2013 2014 INTERANUAL 2013 2014
Delab 142.399.671 138.092.834 -30 127.679.713 122.778.701 -38 89,7 889
De6ag 47827555 45287857 -53 37.672.867 35.104.201 -6.8 788 775
De10a 49 168.402.828 160.409.777 -47 120.372.836 111953.499 -70 715 69,8
De 50 99 66.939.120 66.942.861 00 47178.395 46780785 -08 70,5 6399
De 100 a 249 89.368.928 88.792.881 -06 62.515.102 61100.925 -2.3 70,0 68,8
De 250 0 499 52.177.082 52194.077 00 36.966.406 36.268.240 -19 70,8 69,5
De 500 a 999 48.049.593 48247734 04 33.648.221 34.066.161 12 70,0 70,6
De 1.000 0 4999 94.680.793 93.849.458 -09 67591533 67143674 -07 714 715
Mas de 4.999 92339432 91886197 -05 74592385 72.861.006 -23 808 793
SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura 13.060.793 14.012.951 7.3 10.443.479 11.024.006 5.6 80,0 787
Industria 167.354.684 165.559.969 11 121969.823 118.274.575 -30 729 714
Construccién 58.859.091 52.860.196 -102 43523015 39133647 -101 739 74,0
Comercio 152.838.208 146.930916 -39 120.804.751 115.411.036 -45 79,0 785
Hosteleria 53.979.651 54963655 18 43665438 44670692 23 809 813
Otros servicios(") 356.097.395 351.376.409 -13 267.820.051 259543656 -31 75,2 739
Total 802.189.822 785.704.096 21 608.226.556 588.057.612 -33 75,8 748

* Otros Servicios (incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera, Transporte, Comunicaciones).

1. Credito asignado: es la cantidad de la que dispone la empresa para financiar la formacion de sus trabajadores,
a traves de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

2. Crédito dispuesto: cuantia del crédito utilizado para la realizacion de acciones formativas que se calcula a partir
de las comunicaciones de finalizacion de los distintos grupos formativos.
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c.- Perfil de los participantes

Segun su género, el 56,2% de los participantes son hombres frente al 43,8% de participantes
mujeres; porcentajes que apenas han variado respecto a 2013.

Los hombres participan por encima del peso que representan en el mercado laboral, mientras
que la participacion de las mujeres en formacion estd, como en anos anteriores, por debajo
del peso que representan en la poblacion asalariada.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa del Il trimestre de 2014 del INE, el porcentaje de mujeres
asalariadas (excepto sector publico) es del 46,7%, mientras que la participacion de este colec-
tivo en formacion es de 43,8%. Ver Tabla 07.

Atendiendo a su edad y género de los participantes, se concentran en el tramo de edad com-
prendido entre 36 y 45 anos con un total de 1.213.534 participantes (36,9% de la distribucion),
de los cuales el 56% son varones y el 44% mujeres.

El tramo de edad de 26 a 35 anos agrupa al 28% de los participantes en actividades de for-
macion en las empresas durante 2014. Este segmento ha registrado una participacion del 53%
en el caso de los hombres y del 47% en el de las mujeres.

Asuvez, del andlisis de estas categorias, se puede deducir un continuo crecimiento de los par-
ticipantes mayores de 45 anos, con un total de 897.205 participantes formados (20% de 2008,
22,4% de 2009, 23,8% de 2010, 25,4% en 2011, 27% en 2012, 28,7% en 2013 y 30,3% en 2014).
De ellos, el 39,3% han sido mujeres y el 60,7% hombres.

TABLA 07. DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR SEXO Y EDAD

ASALARIADOS MEDIA DE

) GRUPOS SECTOR PARTICIPANTES HORAS POR TASA DE
GENERO DE EDAD PRIVADO* % FORMADOS % PARTICIPANTE ~ COBERTURA™
Hombres Del6a25 418.643 37 84.252 2,6 261 201
De26a 35 1.691.018 14,8 481.203 146 254 285

De 36 045 1.998.742 176 680.440 20,7 24,3 34,0

De 46055 1391149 122 462.986 141 221 333

Mayores de 55 571101 50 142244 43 20,5 24,9

Total hombres 6.070.653 533 1851125 56,2 239 30,5

Mujeres Del6a25 416.442 37 74.308 23 255 178
De26a 35 1.588.099 139 440.697 134 26,7 277

De 36 045 1699.206 149 533.094 162 253 3L4

De 46055 1160919 102 307.298 93 22,5 26,5

Mayores de 55 452.664 40 84,677 26 203 187

Total mujeres 5.317.330 467 1.440.074 438 24,8 271

TOTAL 11.387.983 100 3.291.803 100,0 243 289

" Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa Il trim. 2014
" Porcentaje de participantes en formacion respecto de los asalariados del sector privado.
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Se han registrado 158.560 participantes de menos de 26 anos lo que ha supuesto un descenso
en términos absolutos de algo mads de 2.000 participantes sobre el ejercicio anterior.

El numero medio de horas del conjunto de participantes dedicadas a formacion en las empre-
sas es de 24,3. El grupo de mujeres estd por encima de la media (24,8), mientras que la media
de horas entre los hombres se sitda en 23,9 horas. Ver Grafico 04.

En cuanto a la categoria profesional de los participantes, las cifras se mantienen practicamente
estables, con ligeras variaciones, a lo largo de los Ultimos anos. Los trabajadores cualificados
siguen siendo mayoria (43,3%). Les siguen los no cualificados con 22,6% (este grupo realiza la
formacion de mds corta duracion, 22,6 horas de media frente a 24,3 del total) y los técnicos
(20,8%). Por debajo de estas proporciones se situan los mandos intermedios y directivos (9,6%
y 3.8% respectivamente). Este Ultimo grupo es el que realiza la formacion de mds larga dura-
cion (271 horas de media). Ver Grafico 05.

GRAFICO 04. PIRAMIDE DE EMPLEQ Y DE PARTICIPANTES DE DEMANDA 2014

Piradmide de empleo 2014 Piramide de formacién 2014. Participantes de Demanda
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GRAFICO 05. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL 2014
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d.- Ambito sectorial

En el conjunto de la Formaciéon de Demanda realizada a lo largo de 2014, el sector terciario
aglutina a mds de siete de cada diez participantes formados: 73,6% (Otros servicios, Comercio
y Hosteleria), les siguen Industria (18%), Construccion (5,9%) y Agricultura (1,5%). Ver Tabla 08.

En relacion con el porcentaje de poblacion asalariada del sector privado, se aprecian algunas
diferencias por sectores: el volumen de participantes en los sectores de Comercio, Industria y
Construccién se gjusta bastante a su poblacién asalariada mientras que los participantes del
sector Agricola y Hostelero estan por debajo del volumen que representan en el mercado de
trabajo. Ver Grafico 06.

TABLA 08. PORCENTAJES DE PARTICIPANTES
FORMADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

SECTOR DE ACTIVIDAD %
Agricultura 15
Industria 19,0
Construccion 59
Comercio 177
Hosteleria 77
Otros Servicios (%) 482
TOTAL 100,0

(") Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte, Comunicaciones.

GRAFICO 06. PARTICIPANTES FORMADOS EN LA INICIATIVA DE DEMANDA
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO 2013
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f.- Las acciones formativas. Ver Grafico 07.

Seguridad y medio ambiente, Administracion y gestion y Comercio y marketing son las familias
profesionales con mayor nimero de participantes en la formacion de las empresas:
* La familia de Seguridad y medio ambiente incluye, entre otras, acciones como Prevencion
de riesgos laborales, Seguridad y vigilancia o Gestion ambiental.
* La familia de Administracién y gestion incluye acciones como Gestion de recursos huma-
nos, Contabilidad, Administracion de personal, Gestion de proyectos, etc.
* La familia de Comercio y marketing incluye Marketing, Atencion al cliente, Gestion comer-
cial, Tecnicas de venta y Formacion de vendedores, etc.

g.- Modalidades de imparticiéon

El Sistema de Formacion Profesional para el Empleo establece las siguientes modalidades de
imparticion de las acciones formativas en las empresas:

* presencial,

+ a distancia convencional,

« teleformacion y

* mixta

En lainiciativa de Formacion de Demanda, la distribucion de los participantes segun modalidad
de imparticion se mantiene estable respecto a anos anteriores. Casi seis de cada diez partici-
pantes se formaron en la modalidad presencial, el 17% a distancia, el 14% mediante modalidad
mixta y el 11% en teleformacion.

GRAFICO 07. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES EN LA FORMACION
DE LAS EMPRESAS CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES

Seguridad y medio ambierre NI 210%
Administracién y gestion _ 20.6%
Comercio y marketing _ 13, 2% :
Formacion complementaria (%) _ 10.4% ‘
Informdtica y comunicaciones _ 7. 9%
Servicios socioculturales y a la comunidad _ 7, 8%
Industrias alimentarias _ 6.1% :
Transporte y mantenimiento de vehiculos _ 3, 3%
Sanidad _ 2, 65

Hosteleria y turismo - 1.3%

(*) A la familia profesional se ariade en esta clasificacion la categoria de Formacion complementaria no clasificada en
los ambitos del resto de familia profesional e incluye Idiomas, Legislacion, etc.
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Las acciones formativas con mayor duracion son las impartidas a distancia (53 horas por par-
ticipante); seguidas de teleformacion (33 horas), modalidad mixta (23) y la presencial (15 horas
de media). Ver Grafico 08.

h.- Ambito territorial

En la iniciativa de Demanda o Bonificada, la distribucion por comunidades auténomas de los
participantes se realiza a partir de la ubicacion de su centro de trabajo, con independencia de
donde este situado el domicilio social de la empresa.

Durante el ejercicio 2014, las comunidades que presentan un perfil mds dindmico en relacion
a la actividad formativa son Madrid (36,2%) y Cataluna (30,3%). Ambas superan la tasa media
de cobertura nacional calculada segun el porcentaje de participantes sobre el total de la po-
blacion asalariada excepto el sector publico que se situa este ano en el 28,9%.

Las comunidades autdonomas que obtienen el menor peso de participantes respecto a su vo-
lumen de ocupacion son: Melilla (19,8%), Extremadura (21,8%) y Baleares (23,4%). Ver Grafico
08, en pd&gina siguiente.

GRAFICO 08. DISTRIBUCION DE LA FORMACION DE
DEMANDA SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION

90% """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 90
80% """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 80
B80% """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 60
S0% VU 50
40% U 364% T 80 8% 33 40
30% 30
20% 138% 1309 20
10% 10

0% d ' 0

Presencial A distancia Mixta Teleformacion
W % participantes % horas 0 duracion media

37. MEMORIA 2014 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

Duraciéon media



3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

GRAFICO 09. TASA DE COBERTURA* FORMATIVA
AUTONOMICA DE DEMANDA 2014
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Principales resultados de los
Permisos Individuales de formacioén (PIF)3

Entre las acciones formativas bonificables de las empresas se incluyen los Permisos Individua-
les de Formacion (PIF). Para ello, cuentan con un 5% de crédito adicional. Se definen como el
permiso gue la empresa puede conceder a un trabajador para que asista, en su horario de
trabajo, a una formacion oficial dirigida a la mejora de su capacitacion personal y profesional.

La formacién ha de estar orientada a la obtencién de una acreditacion oficial o un certificado
de profesionalidad.

3. Todos los datos referidos a los Permisos Individuales de Formacion de 2014 se encuentran en fase de gestion
administrativa y estan sujetos a revision.
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El nimero de trabajadores que ha finalizado un PIF en 2014 ha descendido un 55%. El nimero
de PIF realizados es de 13.666 frente a 30.226 en el ano anterior. Este descenso se debe, en
gran medida, al numero de permisos que se han anulado por considerarse que la formacion
solicitada es obligatoria para el empresario y, por tanto, no bonificable a traves de PIF.

La duracion media de los PIF se ha incrementado respecto al ano anterior; la media de horas
en 2013 fue de 61,9 mientras que en 2014 ha sido de 87,6 horas. Ver Tabla 09.

Durante 2014, desciende significativamente la proporcion de hombres que han difrutado un
PIF ya que la media de horas ha pasado de un 82,4% en 2013 a un 66,3% en 2014. Las mujeres
representan el 33,7%, casi el doble del ano pasado. En cuanto a la edad mds del 50% tiene
mas de 36 anos. Ver Tabla 10.

La formacion que han realizado ha sido mayoritariamente Formacion Reglada o formacion in-
cluida en la categoria de “Otras acreditaciones” ambas en la misma proporcion 46-47%. En
“Otras acreditaciones” se realizan, sobre todo, permisos de conduccion profesional y otros cer-
tificados de aptitud profesional. Aproximadamente un 7% ha realizado un PIF vinculado a un
certificado de profesionalidad. Ver Grdafico 11.

TABLA 09. PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION
FINALIZADOS Y VOLUMEN DE HORAS

ANO 2012 2013
PIF Finalizados 18.909 30.226
Horas formacion 1003621 1.871.095
Media de horas 531 61,9
TABLA 10. PERFIL DEMOGRAFICO GRAFICO 10.DATOS DE
DE PARTICIPANTES EN PIF FINALIDAD DEL PIF
PERFIL DEMOGRAFICO 2012 2013
Género
Hombre 83,6 82,4
- ® Formacion reglada
Mujer 16,4 176
Intervalos de edad 459 m Certificados de
Del6a25 64 6.0 profesionalidad
De 26 a 35 3L7 320
Otras acreditaciones
De 36 a 45 371 36,8
De 46 a 55 198 20,0
Mayores de 55 5.2 5.2

39. MEMORIA 2014 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

3.3. Planes de Formaciény
programa especifico de
jovenes menores de 30 anos:
Formacion de Oferta estatal

Esta iniciativa de formacion denominada de Oferta estatal es la que se
a @ desarrolla a través de los Planes de Formacion, de dmbito estatal, diri-
gidos prioritaricmente a las personas ocupadas y el programa especifico
de ambito estatal de cualificacion y mejora de la empleabilidad de jove-

‘ nes menores de 30 anos.

Planes de Formacion

La gestion de Planes de Formacion de dmbito estatal se realiza en la Fundacion Tripartita una
vez publicada la Convocatoria del Servicio Publico de Empleo Estatal para la concesion de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva, y respetando los principios de objetividad,
igualdad y transparencia. Esta iniciativa de formacién esté regulada por Orden TAS 718/2008,
modificada por Orden ESS 1726/2012.

Los participantes acceden a las acciones formativas incluidas en los Planes de Formacion sub-
vencionados.

En la actualidad existen cinco tipos diferentes de planes:

¢ Planes de Formacion sectoriales.

* Planes de Formacion intersectoriales generales.

* Planes de Formacion intersectoriales de la economia social.

* Planes de Formacion intersectoriales para trabajadores auténomos.

* Planes de Formacion compuestos por acciones formativas vinculadas a certificado de
profesionalidad.

La solicitud de la subvencion se realiza por via telemdtica a traves de la aplicacion que la Fun-
dacion Tripartita pone a disposicion de los usuarios, dando de alta el plan o proyecto nuevo
con indicacion del tipo de plan y ambito al que se dirige, asignandose un codigo de solicitud y
los datos que han de comunicarse.
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Para la concesion de las subvenciones, las solicitudes se valoran técnicamente atendiendo a
los criterios establecidos en la convocatoria. Como aspectos novedosos de la convocatoria
2014 se encuentran los siguientes:

* Publicidad: Las metodologias de Valoracion Técnica y de Financiacion se publican en el
BOE como parte de la convocatoria.

* Solvencia de los solicitantes: Se extienden a todos los solicitantes los requisitos de sol-
vencia técnica y financiera que antes se exigian solo a las entidades y centros de forma-
cion con animo de lucro. Se exige una plantilla minima de 2 trabajadores de media en el
ultimo ano y deberd acreditar que ha gestionado formacion en el ultimo ano por importe
equivalente a la solicitud de la subvencion.

* Tramitacion: La composicion del érgano colegiado se limita a funcionarios del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal.

* Plazo de ejecucion: Se inicia tras la concesion de la ayuda.

* Pagos: Se elimina el anticipo del 100%. Se incluye un anticipo del 50% al inicio, un pago
del 25% a la certificacion del 50%, y un 25%, si procede, a la finalizacion del plan.

* Separacion de las iniciativas de oferta y de demanda: Se prohibe la participacion en los
planes de mas del 10% de la propia plantilla de los beneficiarios, o de las plantillas de los
proveedores y subcontratistas de estos. Tampoco se admiten grupos en los que todos los
participantes pertenezcan a una misma empresa.

* Seguimiento y control: Se incrementa el porcentaje de acciones de control que realizan
los beneficiarios de un 5% a un 10%.

+ Justificacion de las ayudas: No se admite la justificacion de las ayudas mediante informe
auditory se establece expresamente la obligacion de acreditacion de los gastos subven-
cionables de personal dedicados a las labores de coordinacion, gestion y organizacion
del plan.

* Subcontratacion: Se admite la subcontratacion con un maximo del 50%, excepto para los
centros y entidades de formacion que no pueden subcontratar. El limite maximo del 50%
se podrd excepcionar por el érgano concedente, previa acreditacion de la especificidad
de los requisitos materiales para su imparticion.

PN
hid o B

0a

41. MEMORIA 2014 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

J




3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

La financiacion destinada por el SEPE para los Planes de Formacion de dmbito estatal, For-
macion de Oferta, y para la Convocatoria de las Ciudades Autondmicas de Ceuta y Melilla,
cuyas competencias en politicas activas de empleo no han sido transferidas, asciende a
139.348.331 euros, con el desglose que figura en las Tablas 11y 12.

Una vez aprobados los planes de formacion, deben cumplir los plazos de comunicacion de inicio
de las acciones y grupos conforme al modelo normalizado. Las entidades responsables de eje-
cutar los planes deben realizar una evaluacion y control de la calidad de la formacion de al
menos el 10% de los grupos. Para cada plan aprobado se constituye una Comision de Segui-
miento cuya mision consiste en analizar y valorar el desarrollo del plan y sus resultados, asi
como en resolver las dudas del contenido del convenio.

TABLA 11. PLANES DE FORMACION Y FINANCIACION
POR TIPOLOGIA DEL PLAN (CONVOCATORIA ESTATAL)

TIPO DE PLAN DE FORMACION SOLICITADOS APROBADOS FINANCIACION PARTICIPANTES
Intersectoriales 9 4 8.944.197 22.298
Economia Social 6 6 3.225.923 7.375
Auténomos il 10 3.226.242 6162
Certificados de profesionalidad 121 44 48.788.480 16.208
Sectoriales 228 172 74.289.617 136.976
TOTAL 375 236 138.474.459 189.019

TABLA 12. PLANES DE FORMACION Y FINANCIACION POR
TIPOLOGIA DEL PLAN (CONVOCATORIA CEUTAY MELILLA)

TIPO DE PLAN DE FORMACION SOLICITADOS APROBADOS FINANCIACION PARTICIPANTES
Intersectoriales 8 6 672.228 1384
Autonomos 4 2 22.370 54
Certificados de profesionalidad 9 4 179.274 158
TOTAL 2l 12 873.872 1596

Principales resultados de los Planes de Formacion

El nimero de participantes en los Planes de Formacion estatal 2014 es de 181.350.
Caracteristicas de la formacion y de los participantes

a.- Perfil sociolaboral de los participantes

La convocatoria de Planes de Oferta estatal 2014 se encuentra en ejecucion, por tanto aun no

se dispone de datos sobre el perfil de los participantes. Sin embargo, con el fin de aportar in-
formacion sobre sus caracteristicas, ofrecemos los datos definitivos de la convocatoria 2013.
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Del total de participantes en 2013, el 52,2% son hombres y el 47,8% son mujeres. Por tramos de edad,
los menores de 26 anos tienen una participacion ligeramente superior al peso que representan en
el mercado de trabajo (8,9% de participantes, 6,6% ocupados). La participacion de los trabajodores
de 26 a 45 es del 66,3% frente al 58,8% de la poblacion ocupada, casi ocho puntos por encima.

El porcentaje de participacion del colectivo de personas mayores de 45 anos se encuentra por
debajo del peso que representan en la actividad laboral (24,7% de participantes frente al 34,6%
de la poblacién ocupada).Ver Tabla 13.

Del conjunto de participantes en los Planes de Formacion de Oferta 2013, mds de la mitad (con-
cretamente el 57,5%) estdn afiliados al Régimen General de la Seguridad Social. Alrededor del 12,6%
pertenecen al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y un 25,3% son trabajadores no ocu-
pados registrados como demandantes de empleo. El resto de participantes, en situaciones distintas
de afiliacion, tienen una participacion en acciones formativas muy minoritaria. Ver Tabla 14.

TABLA 13. PARTICIPANTES EN LA INICIATIVA DE
PLANES DE FORMACION 2013, SEGUN GENERO

GENERO GRUPOS DE EDAD PARTICIPANTES FORMADOS OCUPADOS SECTOR PRIVADO
Hombres Del6a25 84 6,2
De26a35 291 24,9
De 36 045 354 32,7
De 46 a 55 22,2 241
Mayores de 55 50 12,0
Total hombres 52,2 56,3
Mujeres Del6a25 94 7,0
De26a35 339 28,7
De 36 045 34,5 316
De 46 a 55 186 22,6
Mayores de 55 36 101
Total mujeres 478 437
Total 100,0 100,0

TABLA 14. PERFIL SOCIOLABORAL DE LOS PARTICIPANTES EN PLANES DE FORMACION

PERFIL LABORAL PARTICIPANTES DE PLANES DE FORMACION 2012 PORCENTAJE
Régimen General 57.5%
Trabajadores no ocupados registrados como demandantes de empleo 25.3%
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos 12,6%
Régimen Especial Agrario por cuenta ajena 18%
Régimen Especial Agrario por cuenta propia 12%
Administracion Publica 0.9%
Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion 0,3%
Trabajadores incluidos en el Régimen especial del mar 0,2%
Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion 01%
Mutualistas de Colegios Profesionales no incluidos como auténomos 0.1%
Total 100,0%
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b.- Andlisis sectorial de los planes de formacion

En el conjunto de los planes de formacion realizados a lo largo de 2013, el sector terciario aglu-
tina a mas del 60% de los participantes formados: 43,7% en Otros servicios, 14% en Comercio
y 5,4% en Hosteleria. El 25,7% de los formados pertenece al sector Industrial, el 2,4% a la Cons-
truccion y por ultimo el 8,7% al sector Agrico|o4. Ver Tabla 15.

La proporcién de participantes en el sector de la Industria y la Agricultura es superior al peso

que representan en la poblacion ocupada, mientras que en los sectores de la Construccion,
Comercio y Hosteleria la participacion en formacion estd por debajo. Ver Grdfico 11.

TABLA15. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

SECTOR DE ACTIVIDAD OFERTA
Agricultura 74
Industria 259
Construccién 32
Comercio 142
Hosteleria 6.8
Otros Servicios (%) 425
TOTAL 100,0

(") Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte y Comunicaciones.

GRAFICO 11. PARTICIPANTES FORMADOS EN PLANES DE FORMACION
POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y OCUPADOS DEL SECTOR PRIVADO 2014
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(%) Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte, Comunicaciones.

4. Los datos de Oferta que se presentan sobre acciones formativas, modalidad de imparticion, y ambito sectorial
de esta iniciativa se han calculado a partir de la informacion facilitada por las entidades beneficiarias de la sub-
vencion en 2013 (segun ejercicio presupuestario 2014), por tanto se trata de cifras provisionales.
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c.- Las acciones formativas subvencionadas

Comercio y marketing, Administracion y gestion e Informatica y comunicaciones son las familias
profesionales con mayor numero de participantes en la formacion de los Planes de Formacion
de Oferta 2014. Ver Grdéfico 12.

* La familia de Comercio y marketing incluye Marketing, Atencion al cliente, Gestion comer-
cial, Técnicas de venta y Formacion de vendedores, etc.

* La familia de Administracion y gestion incluye acciones como Gestion de recursos huma-
nos, Contabilidad, Administracion de personal, Gestion de proyectos, etc.

¢ La familia de Informdtica y comunicaciones incluye, entre otras, acciones de Ofimdtica,
Informatica de desarrollo, Informdtica de usuario, Disefo asistido por ordenador, o Man-
tenimiento de equipos informdaticos.

d.- Modalidades de imparticion

En la formacion de oferta no existe la modalidad a distancia convencional. El 55% de los par-
ticipantes se han formado en acciones de modalidad presencial, el 39% en teleformacion y el
6% en modalidad mixta.

La media de horas dedicadas a la formacion presencial ha sido de 125, le sigue teleformacion
con 86 horas y la modalidad mixta (teleformacion y presencial) con 66. Ver Gréfico 13, en pd-
gina siguiente.

GRAFICO 12. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO DE
PARTICIPANTES EN LA INICIATIVA DE OFERTA (PLANES DE FORMACION)
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GRAFICO 13. DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR
MODALIDADES DE IMPARTICION EN PLANES DE FORMACION 2014
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Programa especifico estatal dirigido a jovenes menores
de 30 anos: Formacion de Oferta o subvencionada

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicd una convocatoria de dmbito estatal que contem-
plaba un programa especifico de cualificacion y mejora de la empleabilidad de jovenes meno-
res de 30 anos con el objetivo principal de facilitar su insercion laboral. En 2014 la financiacion

asignada fue de 36.276.434 euros. Este programa establecia tres tipos de proyectos forma-
tivos diferenciados segun el tipo de acciones:

Tipo de Acciones

Solicitantes para cada tipo de Accién

Acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion y
respondan a las necesidades de
cudlificacion y/o a los requerimientos
especificos de empleo hacia los que se
dirigen dichas acciones.

Empresas con centros de trabajo en mas de una
comunidad autonoma o ciudad con estatuto de autonomia
y los grupos de empresa con presencia en mas de una
comunidad autonoma o ciudad con estatuto de autonomia,
que aporten compromisos de contratacion.

Acciones formativas, de modalidad
presencial, vinculadas a certificados de
profesionalidad y competencias clave
del anexo | de la convocatoria.

Centros y entidades de formacion, publicos o privados,
acreditados o inscritos en el Registro de centros y
entidades de formacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal con las condiciones que establece la convocatoria.

Acciones formativas dirigidas a la
adquisicion de competencias en lenguas
extranjeras y competencias en
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Centros y entidades de formacion, publicos o privados,
acreditados o inscritos en el Registro de centros y
entidades de formacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal con las condiciones que establece la convocatoria.
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TABLA 16. PROYECTOS PRESENTADOS Y APROBADOS,
SEGUN TIPO DE ACCIONES

TIPO DE PROGRAMA SOLICITADOS  APROBADOS FINANCIACION  PARTICIPANTES
Proyecto de acciones con compromiso de contratacion 28 18 5.465.067 3.851
Proyecto de acciones con compromiso de contratacion

destinado a inscritos en el fichero de SNGJ* 7 4 715.090 1053
Proyecto de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad 89 6 7.380.759 2.378
Proyecto de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad

destinado a inscritos en el fichero de SNGJ 76 7 7.435.971 2450
Proyectos de acciones de competencias en idiomas y TIC 83 15 7.639111 5495
Proyectos de acciones de competencias en idiomas

y TIC destinado a inscritos en el fichero de SNGJ 79 15 7.640.436 5.320
Total 362 65 36.276.434 20.547

(*) SNGJ: Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el que se contemplan diversas medidas formativas para favorecer
la empleabilidad de los jovenes

El nimero aproximado de participantes en el programa especifico de jévenes menores de 30
anos 2014 ascendié a 20.150.

Las solicitudes se presentan a traveés de la aplicacion telemdtica como en el caso de los planes
de formacion y el proceso de tramitacion es similar. También se realizan las comunicaciones
vinculadas a la tramitacion vy justificacion econdmica.

Con el fin de responder a las necesidades del mercado, la convocatoria 2014 incorpora algunas
novedades:

* Se suprime la linea de acciones formativas con practicas laborales en las empresas y se
incluye una nueva linea destinada a financiar acciones formativas relacionadas con com-
petencias tecnolégicas y lingUisticas.

* En los proyectos con certificados de profesionalidad se admiten acciones formativas des-
tinadas a la adquisicion de competencias clave, requisito de acceso necesario para aque-
llos participantes sin los titulos oficiales requeridos para cursar esos certificados.

* EI 50% del presupuesto del Programa se destina a la financiacion de acciones formativas
dirigidas a personas inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Principales resultados del programa especifico de jévenes 2014

En la Tabla 16 se muestran los resultados correspondientes al nimero de proyectos presen-
tados y aprobados.

a.- Perfil socio-laboral de los participantes en el programa especifico
El Programa especial dirigido a jovenes menores de 30 anos se encuentra en fase de ejecucion,

por lo que no se dispone de datos sobre perfil de los participantes. Con el fin de aportar infor-
macion sobre sus caracteristicas, ofrecemos los datos de la convocatoria 2013. La prdctica to-
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talidad de los participantes que se formaron a través de este proyecto eran demandantes de
empleo (99%). Por género, el 50,1% eran hombres y el 49,9% mujeres, y en cuanto a la edad,
mas del 60% tenia menos de 25 anos. Ver Tabla 17.

b.- Las acciones formativas

La familia profesional con mayor nimero de participantes es “Informdtica y comunicaciones” que in-
cluye acciones como “Ofimatica’, “Informdtica de desarrollo” o “Diseno asistido por ordenador”. Le
sigue la familia de “Servicios socioculturales y a la comunidad” que incluye, entre otras acciones, "Ac-
tualizacion en docencia” o "Servicios asistenciales” y, en tercer lugar, la familia profesional de “Co-
mercio y marketing” con acciones “Atencion al cliente’, “Gestién comercial’, etc®. Ver Gréfico 14.

TABLA 17. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE
JOVENES SEGUN GENERO Y EDAD. CONVOCATORIA 2013

GENERO GRUPOS DE EDAD PARTICIPANTES FORMADOS
Hombres Del6a25 30,9
De26a30 192
Total hombres 50,1
Mujeres Del6a25 303
De26a30 19,6
Total mujeres 49,9
Total 100,0

GRAFICO 14. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO
DE PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES 2014
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5. Los datos de la convocatoria de jovenes menores de 30 anos que se presentan sobre acciones formativas y mo-

dalidad de imparticion de esta iniciativa se han calculado a partir de la informacion facilitada por las entidades be-
neficiarias de la subvencion en 2014(segun ejercicio presupuestario 2014), por tanto se trata de cifras provisionales.
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c.- Modalidad de imparticiéon de las acciones formativas

La modalidad de imparticion mas utilizada en el Programa dirigido a jovenes menores de 30

anos ha sido la presencial (96%) que aumenta casi 20 puntos respecto a 2013. La teleforma-

cion supone el 3% de los formados mientras que la modalidad mixta apenas alcanza el 1%.

La modalidad presencial es en la que mds horas se invierte. La principal causa es que el propio

programa establece que la formacion dirigida a jovenes mayoritariamente ha de ser presencial.

Ver Grdfico 15.
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GRAFICO 15. DISTRIBUCION DE LA FORMACION SEGUN
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3.4. Seguimiento y
control de la formacion

La Fundacion Tripartita colabora técnicamente con el Servicio Publico de
T Empleo Estatal en el desarrollo de las funciones de programacion, ges-

.‘-—

un Plan de seguimiento y control para cada una de las iniciativas de formacion. Estos planes

tiony control de la formacion profesional para el empleo de competencia
estatal con objeto de garantizar la correcta aplicacion de los fondos pu-
blicos destinados a esta finalidad.

De acuerdo con la normativa existente, cada ano se elabora y se aprueba

tienen como objetivo comprobar que los fondos publicos destinados a financiar la formacion
se utilizan adecuadamente y se gestionan de forma eficaz.

Las actuaciones de control cubren al menos el 5% de los fondos aunque su cobertura su al-
cance de control varian segun los casos y especialmente en las acciones formativas vinculadas
a la obtencion de certificados de profesionalidad. En este caso, se aplica un control del 100%
de la formacion.

El seguimiento y control se efectua en todo el territorio nacional y, atendiendo al momento de
Su ejecucion, se divide en dos categorias principales:

* Actuaciones de seguimiento y control “en tiempo real” dirigidas a verificar la prestacion
de los servicios financiados, durante la ejecucion de las acciones formativas. Consiste en
comprobar la ejecucion en el lugar de su imparticion, a través de la obtencién de eviden-
cias fisicas y testimoniales mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnos
y formadores.

* Actuaciones de seguimiento y control "ex post’, que se realizan una vez finalizada la ejecucion
para comprobar aspectos como el numero de participantes, los gastos y pagos declarados
y ocasionados con motivo de la formacion y su contabilizacion. Este control se realiza, fun-
damentalmente, mediante requerimientos a las entidades beneficiarias de las subvenciones
y a las empresas bonificadas y mediante entrevistas a las participantes.

Otras actuaciones importantes llevadas a cabo son:

* Actuaciones de control de riesgo y recibidos en la Fundacion. Con ellas se pretende me-
jorar la calidad de imparticion de los cursos y corregir situaciones de mala praxis.

« Actuaciones destinadas a entrevistar a los participantes para comprobar directamente
la efectiva realizacion de la formacion.
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En el gjercicio 2014 el numero de actuaciones realizadas en tiempo real experimento un notable
aumento con respecto a ejercicios anteriores. En el conjunto de las iniciativas de formacion se
han realizado 77.027 controles, de los cuales 71.651 corresponden a cursos y permisos indivi-
duales de formacion gestionados en la iniciativa de Demanda y 5.376 a la formacion gestio-
nada en las convocatorias de oferta.

Lo mds destacable de estas actuaciones es el grado de complejidad asociado al control de las
acciones de formacion acreditable. En ellas es preciso comprobar que se desarrollan los as-
pectos metodologicos y diddacticos con el fin de garantizar la correcta expedicion de los titulos.
La Tabla 18 refleja las distribucion por iniciativas de la actividad de seguimiento realizada.

Otra de las lineas de control gue se ha intensificado durante el ejercicio 2014 es la de verificar
la formacion on-line o teleformacion dado su crecimiento.

Por ultimo, al igual gue en anos anteriores, se han priorizado las reclamaciones recibidas desde
los distintos ambitos del sistema y se han atendido la totalidad de las mismas.

TABLA 18. SEGUIMIENTO Y CONTROL POR INICIATIVAS

TIPO DE INICIATIVA (*) 2013 2014 VARIACION
Demanda 39.316 71651 82,3%
Oferta 4735 5.376 13,5%

44,051 77.072 74,9%

(") Corresponde a las convocatorias 2013 y demanda 2014
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3.5. Evaluacion de
los resultados y calidad

La evaluacion de resultados y de la calidad durante el gjercicio 2014 se
ZEES ha centrado en las siguientes lineas:
u « Evaluacion anual de la eficacia, eficiencia e impacto.

.I’ » Evaluacioén de la calidad de las acciones formativas.
Evaluacion de la eficacia, eficiencia e impacto

Durante el ano 2014 se evaluaron las siguientes iniciativas:

« Formacion en las empresas o formacion de demanda, gjercicios 2010, 2011y 2012.
* Formacion de Oferta general estatal, convocatorias 2010 y 2011
* Programa de Formacion dirigido a jovenes menores de 30 anos, convocatoria 2011

Los resultados de estas evaluaciones se difundieron a través de los canales de comunicacion
externa de la Fundacion.

Evaluaciéon de la calidad

La segunda linea de actividad desarrollada en 2014, es la evaluacion de la calidad de las ac-
ciones formativas. La normativa establece la obligatoriedad de grabar los cuestionarios de ca-
lidad por via telemdtica para obtener informacion sobre el grado de satisfaccion de los
participantes. Las principales actividades son:

Formacién de Oferta: se ha obtenido informacion de 175.307 cuestionarios en la convocatoria
estatal de Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas y 13.114 cues-
tionarios en la convocatoria del programa especifico para jovenes menores de 30 anos® segun
el detalle que se facilita a continuacion.

La satisfaccion de los participantes del programa especifico de jovenes menores de 30 anos
presenta el valor 3,44 y un 3,49 los Planes de Formacion de oferta dirigidos prioritariamente
a personas ocupadas. Ver Grafico 16 y Grdafico 17, en pdgina siguiente.

Formaciéon de Demanda: se requieren los cuestionarios cumplimentados a una muestra re-
presentativa de los participantes segun la modalidad de imparticion. La muestra era de 1.231
empresas con una prevision de 11161 cuestionarios correspondiente a 2.393 grupos formativos
ejecutados en 2013. EI 84% de las empresas contestaron al requerimiento obteniendo un total
de 9.314 cuestionarios validos.

6. Extraccion de informacion correspondiente al mes de mayo 2015.

52. MEMORIA 2014 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

El grado de satisfaccion con los cursos realizados no ha dejado de crecer desde el ano 2009
y el porcentaje de participantes satisfechos es muy superior al de participantes no satisfechos.

Ver Grdfico 17, en pagina siguiente.

El 95,30% de los participantes estd satisfecho con la formacion recibida y el grado de satis-
faccion con las acciones formativas que se han realizado en el ano 2013 es alto, 3,47 sobre 4

puntos. Ver Grafico 18, en pdgina siguiente.

GRAFICO 16. GRADO DE SATISFACCION DE LOS
PARTICIPANTES EN PLANES DE FORMACION 2013
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Los resultados de las evaluaciones se difunden a traves del espacio de evaluacion de la pagina
web corporativa. En este espacio web se incorporan tambiéen los informes de calidad relativos
a la satisfaccion de los participantes, el Plan Anual de Evaluacion del subsistema de Formacion
para el Empleo y la base de datos de los indicadores de eficacia, eficiencia, impacto y calidad.
Igualmente, la web dispone de un espacio de comunicacion en el que los usuarios pueden
hacer llegar sus opiniones y consultas.

Por ultimo, la Fundacion colabord en el Grupo de Trabajo Téecnico del Il Plan Anual de Evaluacion
del conjunto del subsistema de Formacion Profesional para el Empleo 2011 coordinado por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal y con la participacion de las comunidades auténomas. El Informe
final se presento a la Comision Estatal de Formacion para el Empleo del Consejo General de la
Formacion Profesional para su aprobacion y difusion. En esta misma linea, la Fundacion participd
en el grupo de trabagjo técnico de los trabaojos previos a la elaboracion del lll Plan Anual de Eva-
luacion del subsistema de Formacion Profesional para el Empleo 2012-2013 (PAE).

GRAFICO 18. GRADO DE SATISFACCION DE LOS
PARTICIPANTES EN FORMACION DE DEMANDA
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GRAFICO 19. GRADO DE SATISFACCION GENERAL DE LOS PARTICIPANTES
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corporativas

La Fundacion desarrolla una intensa labor que guarda relacion con su proyeccion al exterior con
el objetivo de difundir y extender la formacion en el empleo lo que la convierte en un referente
nacional e internacional.

4.1. Actividades de comunicacion

Las actuaciones de comunicacion facilitan que los usuarios y la sociedad
en su conjunto conozcan la formacion para el empleo y las actividades que
desarrolla la Fundacion.

El principal medio de difusion de la actividad de la Fundacion Tripartita es

la pagina web (www.fundaciontripartita.org). Su utilidad es muy valorada,

dentro y fuera del territorio nacional, por su contenido informativo y por
ser la via principal de contacto y de gestion de las ayudas con los usuarios del Sistema. Esta ac-
tividad se apoya también en las redes sociales corporativas y otros canales de comunicacion.

Nueva web corporativa

Con intencion de potenciar su imagen digital y mejorar el servicio a empresas y trabajadores, la
Fundacion presentd su nueva web corporativa en el mes de junio. Este proyecto ha supuesto
una mejora tecnolodgica y ha permitido optimizar la seguridad y la escalabilidad,

La nueva plataforma muestra informacion en tiempo real, crea nuevos espacios colaborativos y
sirve de eje en la estrategia de comunicacion en internet. Entre sus contenidos destaca, como
novedad, el esfuerzo realizado por la Fundacion para dar cumplimiento a la legislacion sobre
transparencia y buen gobierno. Se ha reestructurado para hacer mds accesible la informacion
bdsica sobre la Fundacion.

La web recibié en este ejercicio 1.065.038 visitas y mds de 5,4 millones de pdginas vistas. El bus-
cador recibié 80.590 consultas, la mayoria realizadas por trabajadores por cuenta ajena y
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jovenes. Los cursos mas buscados han sido: Idiomas, Redes sociales, Informdtica, Programacion,
y Oficios (carretillero, cocina, auxiliar enfermeria).

El espacio de Servicio al Cliente y Orientacion recibié 903.805 visitas de 534.185 usuarios frente
a las 409.746 visitas del ano anterior con un incremento de un 69%. Ver Grafico 20.

El espacio "Consulte sus datos”, a traves del cual las empresas pueden acceder a resimenes de
informacion sobre su actividad formativa bonificada, recibié un total de 30.588 visitas frente a
28.810 del ano anterior.

GRAFICO 20. VISITAS AL SERVICIO DE ORIENTACION DE LA WEB EN 2014
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Relaciones con los medios de comunicacion

Una de las principales tareas de comunicacion es la relacion con los medios. En este ano, se pu-
blicaron mas de 30 articulos, entrevistas y reportajes periodisticos, 8 notas de prensay 10 acla-
raciones o rectificaciones a medios. Las notas de prensa ocuparon los principales temas de la
actividad entre las que destaca la comparecencia del Director Gerente y miembros del Patronato
en la Asamblea de Madrid, los informes anuales vy los resultados de las evaluaciones de la for-
macion y la presentacion de la nueva web.

La presencia en medios de comunicacion ha sido muy importante a lo largo del ano con 301 no-

ticias en prensa escrita y 409 noticias en medios on-line.
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Acciones de difusién en redes sociales Linked [} ﬁ [i y

En 2014, la audiencia global en los canales de redes sociales ha alcanzado la cifra de 10.826 se-
guidores distribuidos de la siguiente forma:

TABLA19. INFLUENCIA EN REDES SOCIALES

RED SOCIAL 2013 2014

Twitter 3710 seguidores, 1.293 Tuits 6.955 seguidores, 1.412 Tuits
Facebook 1.564 seguidores 2.956 seguidores

LinkedIn 568 seguidores 753 seguidores

YouTube 138 suscritos, 242 videos, 10.601 reprod. 111 suscritos, 247 videos, 29.241 reprod.
Google+ - 51 seguidores

Blog corporativo

En marzo se puso en marcha el blog corporativo (http://blog.fundaciontripartita.es) con el obje-
tivo de difundir el conocimiento adquirido sobre temas relacionados con la formacion y el empleo
y con la actividad y los proyectos desarrollados por la propia Fundacion.

El blog ha tenido 18.000 visitantes y se han publicado 22 articulos de actualidad entre los que
destacan el relacionado con la “Teleformacion y certificados de profesionalidad” y el de “Nove-
dades en la formacion de trabajadores”.
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Publicidad

Por primera vez, se han ejecutado campanas publicitarias en Adwords y YouTube. Con este fin,

se disend una campana que supero 2,9 millones de impresiones.

TABLA 20. CAMPANA ADWORDS 2014

CAMPANA COSTE IMPRESIONES VISITAS CPC CPM
1. Campana General en busquedas 3.671,78¢€ 199.484 12.084 0,30€ -
2. Campana General en display 5.77578¢€ 2.710.600 12.562 0.46% 046¢€ 213€
CPC: Coste por Click. CPM: Coste mil impresiones. CTR%: Visitas/Impresiones.
TABLA 21. CAMPANA EN YOUTUBE 2014

CAMPANA COSTE IMPRESIONES VISITAS CTR% CPC
1. Campana en Espana: Trabajadores 1.043,95¢€ 174174 4.024 2594% 0,23%
2. Campana en Espana: Empresas 957,80¢€ 2.422.212 3746 25,57% 015%

CPC: Coste por Click. CPM: Coste mil impresiones. CTR%: Visitas/Impresiones.
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Ferias y congresos
Alo largo del ano, se ha participado en salones relacionados con la formacion y el empleo:

1. "Salén MiEmpresa: Un acercamiento a pymes, micro pymes y emprendedores”.

La Fundacion, los dias 18 y 19 de febrero participd en este saldén con un stand de atencion al publico
en la zona expositiva, organizé un taller practico con el titulo “Tengo una pregunta para ti, ¢ sabes
que dispones de ayudas para formar a tus trabajadores?”y participd en una conferencia-coloquio
"Formar para visualizar la diferencia: un caso prdctico de éxito”.

2. "Expo e-Learning: Un acercamiento al sector profesional de la formacién en la empresa
desde la innovacion”.

La Fundacion, el 6 de marzo participd en este evento dedicado a la formacion online organizado por
AEFOL con un stand en la zona de exposicion y una conferencia taller para SO0 asistentes.

3. 482 congreso AEDIPE (Asociacion de Direccion de Recursos Humanos).
El Director-Gerente de la Fundacion Tripartita participd en el Observatorio de Empleo de AEDIPE Centro.

4. Acto de presentacion de la Web Corporativa: “Ventanas, datos y cosas de vestir”.

Este acto se realizo en la sede de AJE, Asociacion de Jovenes Empresarios, de Madrid y conto con
la presencia de destacados ponentes relacionados con el mundo de la tecnologia aplicada a la for-
macion: David Castellon, socio de UNO Digital, especialista en SEQ y analitica web; Esperanza lbdnez,
manager de Politicas y Asuntos Publicos de Google y Juan Ramdn Alegret, director de Educacion
de Microsoft Ibérica. Hubo mas de 150 invitados en sala.
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Produccion audiovisual

Dentro de la nueva linea grdfica de la Fundacion se finalizaron 4 unidades de video corporativo
para Web y un video explicativo en castellano e inglés que ha sido una pieza clave de comunica-
cion en todos los actos de la Fundacion. Ha tenido mas de 14.000 visitas en YouTube.

Linea grdfica

Se dispone de una nueva linea grafica aplicada a todos los elementos de comunicacion de la

Fundacion entre los que se encuentran:
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4.2. Actividades institucionales

Esta linea de trabajo permite a la Fundacion abrir espacios de coopera-

cién, constituir foros de andlisis e intercambio y apoyo institucional.

En 2014, la Fundacion Tripartita ha participado en 85 actos entre los que

destacan los incluidos en la siguiente tabla.

TABLA 22. PRESENCIAS INSTITUCIONALES ATENDIDAS POR LA FUNDACION TRIPARTITA EN 2014

ENTIDAD/ INSTITUCION ORGANIZADORA CONTENIDO DELACTO LUGAR DE CELEBRACION
CECAP Castillay Leon Jornada: “La Formacion un futuro profesional sélido”. Valladolid
Ministerios de: Jornadas PIAAC 2013: "Programa internacional de evaluacion
Educacion, Empleo y S.S.y OCDE de las competencias de la poblacion adulta”. Madrid y Zaragoza
FEVAP Jornada “La formacion, una oportunidad” Valencia
UPTA 42 Congreso confederal “Emprender es trabajo auténomo’, en torno

al trabajo y al emprendimiento a través del autoempleo Madrid
ANCED Jornada de Asamblea General de la Asociacion Nacional de Centros

de e-Learning y Distancia Valencia
AJE Extremadura Jornada sobre “La Formacion Profesional para el empleo como instrumento

de apoyo a los trabajadores y empresas” Badajoz
FUNDETEC Desayunos de trabajo con representantes de empresas TIC. Madrid
Direccion Provincial del SEPE
en Malaga y ACEPMA Jornada "Objetivos y retos de la Formacion Profesional para el Empleo”. Mdloga

Colegios Oficiales de Graduados Sociales

Jornadas técnicas de difusion.

Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura

ATEVAL Jornada: "Oportunidades en la Formacion Textil” Valencia
Cémara de Comercio Alemana en Espana  Conferencia: "La Formacién en las Empresas” Madrid
Euroformac Acto de entrega de Diplomas a “Proyecto jovenes menores de 30 anos”. Malaga
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Una representacion de la Fundacion acudio a la Conferencia Internacional: “La Economia Social
ante la futura agenda de las Instituciones Europeas: de la iniciativa a favor de las empresas so-
ciales hacia el Plan Europeo de Fomento de la Economia social’, organizada por CEPES.

En colaboracion con las Camaras de Comercio se han celebrado 13 jornadas de difusion por
todo el territorio.

En colaboracion con CCOO se ha participado en 13 Jornadas de Formacion de Demanda en di-
ferentes Federaciones Regionales.

Convenios de Colaboracién
La Fundacion Tripartita mantiene convenios con:

Federacién Espanola de Municipios y Provincias-FEMP

En el desarrollo de este convenio la Fundacion ha contactado con los ayuntamientos interesados
y se han celebrado 4 jornadas en Cuenca, Leodn, en la Agencia de Desarrollo del Bidasoa (Irun'y
Hondarribia) y en Mostoles (Madrid).

Escuela de Organizacion Industrial-EOI
A través de la EOI, se ha participado en el proyecto "Factorias de Innovacion” con 2 jornadas,
una en Cdceres y otra en Oviedo dirigidas especialmente a pymes y emprendedores.

64. MEMORIA 2014 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



4. ACTIVIDADES CORPORATIVAS

4.3. Actividades Internacionales

Instituciones europeas

La Fundacion ha continuado con su colaboracion con embajadas europeas
para conocer los sistemas de formacion en el empleo.
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Este ano tuvo lugar la Jornada Hispano Alemana con el objetivo de co-

nocer en profundidad el sistema de formacion profesional alemdn, su fi-
nanciacion y sus elementos relevantes. En la inauguracion estuvieron presentes, la Secretaria
de Estado de Empleo, D9. Engracia Hidalgo y el Embajador de la Republica Federal de Alemania
en Espana, Excmo. Sr. Reinhard Silberberg.

El Embajador alemdn y el Consejero Laboral de la Embajada, junto a la Secretaria de Estado de Empleo,
la Presidenta, el Vicepresidente, el Director Gerente y otros miembros del patronato de la Fundacion.

Se transmitié por el canal corporativo de la Fundacion en Twitter (QF _Tripartita) y las interven-
ciones estdn en el canal corporativo de YouTube (http.//youtube.com/user/FundacionTripartita).

El Embajador alemdny el Consejero Laboral de la Embajada, junto a la Secretaria de Estado de
Empleo, la Presidenta, el Vicepresidente, el Director Gerente y otros miembros del patronato de
la Fundacion.

En otro orden de cosas, entre los contactos desataca la visita de AGEFOS PME a la Fundacion
donde tuvimos la oportunidad de conocer las ultimas novedades del sistema francés de Forma-
cion para el Empleo.

También la Fundacion, bajo el titulo “Exposicion del subsistema de Formacion Profesional” ha recibido

a varias delegaciones del Ministerio de Trabajo de Rumania dentro del proyecto europeo “IMI PQ
NET Rumania” centrado en los campos de cualificacion, formacion, informacion y publicidad.
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Instituciones de Iberoamérica

Servicio Nacional de Aprendizaje de Colombia, SENA.
En el mes de abril, la Fundacion visito esta institucion para explicar el sistema de Formacion para
el Empleo espanol a diferentes secciones del SENA.

En ese mismo mes, se visitd también al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de Chile,
SENCE que sirvio para impulsar el convenio de colaboracion que mantienen ambas entidades y
para conocer las acciones que el gobierno chileno estd desarrollando para impulsar la formacion
en las empresas. Se aprovecho este viaje para tener un encuentro con empresarios espanoles
en la Cadmara de Comercio de Espana en Chile.

Presentacion del estudio "Didlogo Social Institucionalizado en la Formacién Profesional”
Publicado por los investigadores del Proyecto OIT/Ministerio de Trabajo de Argentina, se incluye
una parte dedicada a la Fundacion Tripartita que es referente del modelo del didglogo social en
materia de formacion profesional.

Visita a la sede de OIT/CINTERFOR con motivo del nombramiento del nuevo Director.
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4.4. Estudios y Proyectos

La Fundacion Tripartita colabora con diferentes entidades e instituciones
en materia de formacion profesional en el dmbito europeo principalmente.
Destacan los siguientes proyectos:

OCDE Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (PIAAC)

La encuesta de competencias de la poblacion adulta, impulsada por la OCDE, es un estudio inter-
nacional llevado a cabo en 33 paises como parte del Programa para la Evaluacién Internacional de
Competencias de la Poblacion Adulta (PIAAC en sus siglas en inglés). Se disend para proporcionar
informacion sobre algunas de las habilidades consideradas "clave" en el procesamiento de la infor-
macion y como éstas se utilizan en el dmbito laboral y cotidiano. Los primeros resultados de la En-
cuesta’, relativos a 24 paises, se publicaron en octubre de 2013. En febrero de 2014 tuvo lugar una
jornada de presentacion de los resultados de Espana, organizada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacion Tripartita, entre otros.

Los datos de PIAAC son de una riqueza extraordinaria: los resultados publicados se basan en mds
de 150.000 respuestas a la encuesta, de las que mds de 6.000 se recogieron en Espana, con pre-
guntas sobre trayectoria formativa y laboral, perfiles sociodemogrdaficos y comportamientos en las
esferas econémica y social. Permiten abordar temdticas destacadas en el debate actual, tales como
el nivel de las competencias adquiridas por la poblacion, las diferencias de nivel entre grupos, su re-
lacion con el sistema educativo, su evolucion durante la vida profesional y su incidencia en el empleo,
la productividad, la capacidad tecnologica, el crecimiento econdmico y el bienestar social.

Refernet/CEDEFOP

ReferNet es la red europea creada en 2002 por el Centro Europeo de Documentacion para el
Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP), con el objetivo de recopilar, difundir y com-
partir informacion actualizada sobre las politicas y los sistemas de educacion y formacion profe-
sional en la Unién Europea, Islandia y Noruega, 28 paises en total. A lo largo del periodo
2012-2015, la Fundacion Tripartita ha participado en esta red, cuyo coordinador en Espana es el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Las actividades de ReferNet son:

« Elaboracion de articulos e informes periddicos sobre los sistemas de formacion profesional, su
evolucion y otros temas relacionados con las competencias profesionales y el mercado laboral.

* Mantenimiento de una base de datos bibliografica de formacion profesional.

« Difusion de la informacion y de los eventos relacionados con la formacion profesional en Europa.
« Participacion en los encuentros europeos y regionales de la Red.

Mds informacion en:
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/refernet

7. Ver informacion completa OCDE. Informe completo en espanol Ministerio de Educacion Cultura y Deporte - Ins-
tituto Nacional de Evaluacion Educativa.
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“TRAIN-COM"- Desarrollo de las competencias docentes en formacion
profesional mediante el uso de unidades de resultados de aprendizaje

Este proyecto internacional de investigacion, en el que la Fundacién Tripartita participa como
socio, se desarrolla en el marco del Programa para el Aprendizaje Permanente (PAP), Subpro-
grama Leonardo da Vinci de la Comision Europea. Su enfoque reside en la mejora de la calidad
de la formacion profesional inicial y continua con una doble perspectivar:

* la orientacion hacia los resultados de aprendizaje (learning outcomes), y
* la aplicacion de la metodologia de “evaluacion entre iguales” (peer review).

En el debate europeo sobre formacion profesional se introdujo el concepto de "resultados de
aprendizaje” con vistas a incrementar la transparencia y a fomentar la movilidad transnacional.
La orientacion hacia los resultados de aprendizaje se ha convertido en un elemento relevante
en el desarrollo de los sistemas educativos y formativos de numerosos paises y ejerce su in-
fluencia en el diseno de las planificaciones diddacticas. El uso de unidades diddcticas orientadas
a las competencias supone un aporte esencial al aseguramiento de la calidad en la formacion
profesional.

El proyecto se desarrolla entre los anos 2013 y 2015 y cuenta con un total de 6 socios partici-
pantes:

» F-BB GmbH (Alemania) - Instituto de investigacion.

» Osterreichisches Institut fur Berufsbildungsforschung - OIBF (Austria) - Instituto de in-
vestigacion.

* BFZ-Vzdelavaci Akademie s.r.o. (Chequia) - Centro de formacion profesional e investi-
gacion.

* Yale College of Wrexham (Reino Unido) — Centro de formacion permanente y asociacion-
comunidad educativa.

« ECAP Consulenze s.rl. (Italia) - Consultoria especializada en evaluacion transnacional.

« Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

El proyecto continuard sus actividades durante el proximo ano, con fecha de finalizacion oficial
el 30 de septiembre de 2015. Mds informacién en: http://www.train-com.de/tc/es_index.html

“Construye 2020" (Build up Skills 11)

La Fundacion participa como socio en este proyecto europeo que se inscribe en el Programa
Marco para la Competitividad y la Innovacion (Competitiveness and Innovation Framework Pro-
gramme - CIP) y en el Programa Operativo Energia Inteligente en Europa (Intelligent Energy Eu-
rope - IEE), promovidos por la Comision Europea.

“Construye 2020" fomenta la cualificacion de los trabajadores del sector de la Construccion, prin-
cipalmente de la edificacion, para capacitar profesionales en eficiencia energética y energias re-
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novables y cumplir con los objetivos energéticos fijados por Europa para el ano 2020. El consorcio
nacional creado para desarrollar este proyecto estd formado por las siguientes entidades:

» Fundacioén Laboral de la Construccion (FLC), como coordinador
* Instituto Tecnoldgico de la Construccion (AIDICO)

 Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)

* Instituto de Ciencias de la Construccién Eduardo Torroja (CSIC)
* Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

El periodo de ejecucion va de Octubre 2013 a Septiembre 2016. Se ha elaborado el esquema de
desarrollo de un simulador que apoya a las acciones formativas de rehabilitacion energética, donde
se considera que se producird una mayor generacion de empleo. Mds informacion en:
http://construye2020.eu/

“EU TCLF Skills Council” - Consejo europeo de
las competencias profesionales sectoriales

Para disponer de informacion actualizada sobre la evolucion de las competencias profesionales
requeridas en los sectores productivos del textil, confeccion, cuero y calzado, se pusieron en marcha
consejos sectoriales europeos (EU Skills Councils), promovidos por el European Skills Council (ESCO)
y financiado por la Comision Europea. En ellos, los agentes sociales de sectores especificos a nivel
europeo configuraron una red de colaboracion entre diferentes paises de la UE que comparten
informacion relevante y definen orientaciones y recomendaciones de mejora.

La Fundacion fue invitada a participar en 2014 como Observatorio junto a:

IVOC/IREC - Bélgica

COBOT - Bélgica (Flandes)

* OPCALIA - Francia

* ONC - Italia

CREATIVE SKILLSET - Reino Unido

Las entidades promotoras de esta iniciativa son las siguientes:

* EURATEX - The European Apparel and Textile Confederation

* COTANCE - Confederation of National Associations of Tanners and Dressers of the EU
CEC - European Confederation of the Footwear Industry

INDUSTRIALL - European Trade Union

El producto final elaborado es un detallado informe sectorial, actualmente en inglés y proximar-
mente también en espanol- en: http://europeanskillscouncil t-c-l.eu/pdoc/22-eng/2014 _report_F.pdf
Mds informacion sobre el proyecto en: http://europeanskillscouncil t-c-l.eu/
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4.5. Servicio de estadistica
y gestion de la informacion

El Servicio de informacién estadistica de la Fundacion analiza el desarro-
llo de la formacion profesional teniendo en cuenta el contexto econdmico,
su conexion con los sectores productivos vy la situacion del mercado la-

boral. Entre sus actividades mds relevantes realizadas cabe senalar:
Sistematizaciéon de la informaciéon

Para mantener una constante en la evolucion de la informacion, se elaboran informes y publi-
caciones de cardcter estadistico y periodico que ayudan a divulgar y difundir los resultados de
la actividad de Fundacion. A nivel sectorial, la informacion sirve de base para anticipar y definir
las necesidades de los sectores productivos y la adecuacion de los contenidos formativos a las
mismas. Se realizan previsiones y se elaboran diagnosticos y andlisis del comportamiento sobre
la evolucion del subsistema de Formacion para el Empleo en el conjunto del orden socio eco-
nomico. En 2014, se han realizado las actividades:

* 4 nUimeros sobre Dindmicas sectoriales

* Informe anual 2014 sobre Formacion en las Empresas. Implica 18 ediciones, una por cada
comunidad autonoma y su comparativa nacional.

* La formacion del micro empresa: Andlisis sectorial.

* Formacion de Oferta 2013.

» Boletin 20 anos. 1993 - 2013 (1¢ edicion).

* Andlisis y explotacion de la nueva encuesta del MEYSS.

* 3 informes de la serie “documentos de trabajo”.

Informes y Prospecciones
Ademds, se desarrollan proyectos o colaboraciones concretas relacionadas con:

* Proyecto ANTICIPA, que explota y analiza en profundidad la informacion para el estudio
del mercado laboral desde una perspectiva sectorial. Se trata de la Base de Datos Enla-
zada “dfiliacion y contratos”.

* Trabajos preparatorios de la Il Encuesta a microempresas. Se iniciarian trabajos de
campo en el 2016, completando la encuesta de EUROSTAT formacion en las empresas
que elabora la Subdireccion de Estadistica del MEYSS.

* Identificacion de ocupaciones con mejores perspectivas de empleo en la mesa de los ob-
servatorios del SEPE.

Por Ultimo, atiende un creciente volumen de peticiones de informacion que implica tanto la ac-
tualizacion de indicadores como preparacion de informes ad hoc.

70. MEMORIA 2014 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



4. ACTIVIDADES CORPORATIVAS

4.6. Publicaciones, gestion del
fondo documental y biblioteca

En los ultimos ejercicios las publicaciones de la Fundacion Tripartita se han re-
alizado principalmente en formato digital. Las publicaciones editadas en for-
marto papel han sido:

 Folleto sobre Formacion en la Empresas 2013
* Publicacion Memoria Actividades 2013
» Formacion en las empresas: Informe anual 2013.

Las publicaciones realizadas en formato on-line han sido mds de una veintena entre las que
destacan las siguientes:

¢ Informe anual Formacion en las empresas (edicién nacional y autonémicas).
» Balance anual de resulltados 2013.

En el servicio de Documentacion se organiza, trata y difunde la informacion documental y biblio-
grafica relacionada con el sistema de Formacion para el Empleo y las actividades de la Fundacion.
El fondo documental catalogado de la Biblioteca corporativa comprende 3.560 monografias, 150
titulos de revistas y 167 documentos en soporte electronico sobre formacion, empleo y otras tema-
ticas relacionadas. El catdlogo estd automatizado y puede consultarse a traveés de la Intranet.

Formacion en

Formacion en las Empresas
Informe anual 2013

las empresas
2013 F o

twe ST
Perspectiva
Territorial

o) Y
§IIII TR

Formacion

; II para el Empleo
i ol

Balance de Resultados
2013
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4.7. Servicio al cliente

El Servicio de atencion al cliente se encarga de atender las consultas de
entidades, empresas y trabajadores usuarios del sistema.

En 2014 se atendieron 140.000 consultas, un 4% mds que en el ano ante-
rior. Ademdas, el Servicio de soporte técnico informdatico recibio 8.405 con-
sultas.

A través del sistema de cita previa se atendieron 998 visitas principalmente para que las enti-

dades beneficiarias revisasen sus expedientes. En colaboracion con el Servicio Publico de Empleo

Estatal se han gestionado 843 reclamaciones.

Este Servicio también organiza jornadas con el objetivo de atender las solicitudes de informacion

y orientar a las instituciones, empresas y trabajadores usuarios del sistema. En 2014 se dirigieron

especialmente a las entidades organizadoras que acceden por primera vez al sistema de boni-

ficaciones.

En total, se organizaron 62 Jornadas técnicas en la sede de la Fundacion a las que asistieron

un total de 1.937 participantes que supone el 100% de las peticiones recibidas.

GRAFICO 21. NUMERO DE EMPRESAS Y PARTICIPANTES JORNADAS 2014
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Fuentes de
financiacion y recursos

El subsistema de Formacion Profesional para el Empleo se financia principalmente con los fondos
procedentes de la cuota de Formacion Profesional que aportan empresas (0,60%) v trabajado-
res (0,10%), las ayudas procedentes del Fondo Social Europeo y las aportaciones especificas es-
tablecidas en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

o.1. Recursos de la
Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo

La Fundacion Tripartita cuenta con los recursos humanos que componen
sus servicios técnicos distribuidos entre su sede central y sus S centros de
trabajo territoriales; con los recursos econdmicos destinados a sus gastos

. I de funcionamiento e inversion y con los medios técnicos y herramientas in-
formaticas necesarios para llevar a cabo sus actividades y para facilitar
sus servicios a los usuarios.

9.1.1. Recursos humanos y materiales

La plantilla media de la Fundacion es de 363 repartidas entre la sede central de Madrid y S Sedes
Territoriales de Asturias, Comunidad Valenciana, Extremnadura, Navarra y Castilla-La Mancha. En el
Plan anual de Formacion se programaron S8 cursos en los que participaron 282 trabajadores. En
relacion con los recursos materiales, se desarrollaron, entre otros, los siguientes proyectos cuyo ob-
jetivo era el de asegurar una mayor calidad en el servicio que prestamos a nuestros usuarios:

+ Desarrollo y actualizacion de las aplicaciones informdticas de gestion de Formacion de Oferta
y Bonificaciones de las empresas para dar servicio a las nuevas necesidades del ejercicio 2015.
« Actualizacion de la plataforma informatica y de comunicaciones de los centros de trabajo
de Oviedo, Pamplona, Toledo, Valencia y Mérida, para la integracion de sus funciones en el
sisterma general de la organizacion.
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¢ Desarrollo e implantacion de una herramienta de registro de entrada y salida de docu-
mentos que integrara el registro fisico, el telemdtico y los distintos servicios digitales.
* Implantacion de un nuevo Asistente Virtual de ayuda a los usuarios.

En el ano 2014 se ha disenado una infraestructura informatica que, basada en una solucion
Cloud, permitird a la Fundacion gestionar de forma mas eficiente los recursos informdaticos.

5.1.2. Recursos econdmicos

El presupuesto de la Fundacién para los gastos de funcionamiento e inversion fue de 31,0 millo-
nes de euros. El gasto final del gjercicio fue de 27,9 millones de euros, lo que supone un ahorro
del 10,3%. Ver Grdfico 22.

La Fundacion realiza su actividad economica ordinaria mediante la contratacion de los servicios
y de los suministros necesarios para dar cobertura a todas sus necesidades corrientes utilizando
los procedimientos de contratacion publica.

Cuentas Anuales

En las cuentas anuales de 2014 se han aplicado los principios y criterios contables recogidos en
la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el resto de resolu-
ciones dictadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Estas cuentas
anuales son la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados y son for-
muladas por la Presidenta de la Fundacion.

Por ultimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.b de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria, las cuentas del ejercicio 2014 fueron auditadas por parte de
la Intervencion General de la Administracion del Estado.

GRAFICO 22. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y REMANENTE (MILES DE EUROS)
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Estados financieros

TABLA 23. INFORMACION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2014

CUENTA DE RESULTADOS 2013 (Euros)
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 27.672.735
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 27672735
2. Gastos por ayudas y otros (3.451)
6. Otros ingresos de la actividad 29.479
7. Gastos de personal (17.504.611)
Sueldos y salarios (13.076.560)
Cargas sociales (4.428.051)
8. Otros gastos de la actividad (10.253.244)
Servicios exteriores (10.251.998)
Tributos (1.246)
9. Amortizacién del inmovilizado (345.447)
10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio 348.763
12. Deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado (3.316)
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (59.092)
13. Ingresos financieros 58.925
14. Gastos financieros (673)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 58.252
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO [A.)+A2)] (840)
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 27.855.584
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (28.099.305)
D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO [B) + C)] (243.721)
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (244.561)
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Balance de situacién (31-12-2013)

TABLA 24. INFORMACION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2014

ACTIVO (Euros)
A) ACTIVO NO CORRIENTE
1. INMOVILIZADO INTANGIBLE 12.820
Aplicaciones Informaticas 12.820
1ll. INMOVILIZADO MATERIAL 1.053.545
Ill. 2 Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Otras instalaciones 729.043
Mobiliario 120.863
Equipos para procesos de informacion 157702
Otro inmovilizado material 45.937
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 261.212
Total Activo no Corriente 1.327.577
B) ACTIVO CORRIENTE
1ll. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 304.563
Administraciones Publicas 2.555
Otros deudores 302.008
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 2.845
VI. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 202.898
VII. EFECTIVO 7.534.457
Total Activo Corriente 8.044.763
TOTALACTIVO [A) + B)] 9.372.340
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS 40.964
I. Dotacién fundacional 39.066
Il. Reservas de libre disposiciéon 2117
ll. Resultado de ejercicios anteriores 621
IV. Resultado del ejercicio (840)
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 1.386.883
Total Patrimonio Neto 1427.847
C) PASIVO CORRIENTE
1. PROVISIONES A CORTO PLAZO 22.840
V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 7.921.653
Deudas con el Servicio Publico de Empleo Estatal 3412518
Acreedores varios 3.088.099
Personal 233445
Otras deudas con las Administraciones Publicas 1187.581
Total Pasivo Corriente 7.944.493
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A) + C)] 9.372.340

Los datos facilitados corresponden a las cuentas anuales del ejercicio 2014 formuladas por la Fundacion Tripartita
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5.2. Recursos de las Iniciativas
de Formacién para el Empleo

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014 establece las
pautas para la financiacion de las subvenciones gestionadas por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en su disposicion adicional octogésima
primera la financiacién de la Formacion para el Empleo (Ley 22/2013,
de 23 de diciembre).

Los fondos de Formacion Profesional para el Empleo de dmbito nacio-
nal, destinados a la financiacion de las subvenciones gestionadas por las comunidades au-
tonomas que tengan asumidas las competencias de ejecucion, se distribuyen de conformidad
con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, general presupues-
taria. Anualmente el Ministerio de Empleo y Seguridad Social determina la propuesta de dis-
tribucién del presupuesto destinado a financiar el subsistema de Formacion Profesional para
el Empleo.

Para el ejercicio 2014, el subsistema contd con un presupuesto de 2.279,9 millones de euros.
De ellos, el 57,3% han sido destinados a la formacion de desempleados y el 41,7% a la formacion
de trabajadores ocupados con un remanente de un 1% para proyectos de empleo y formacion
como remanente para proyectos de empleo y formacion. Ver Tablas 25y 26 y Tabla 27, en pd-
gina siguiente.

TABLA 25. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS PARA
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Ingresos Cuota de Formacion 1777.650.000 78,0%
Dotacion Fondo Social Europeo 100.000.000 4.4%
Aportacién del Estado 402.272.320 17.6%
Total 2.279.922.320 100,0%

TABLA 26. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN AMBITO DE GESTION

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos de gestion estatal 1.444.871.390 63.4%
Fondos de gestion autonémica 789.474.190 36,6%
Total 2.279.922.320 100,0%
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TABLA 27. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
SEGUN COLECTIVOS DE DESTINATARIOS

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos para la formacion de trabajadores ocupados 950.937.380 41,7%
Fondos para la formacién de trabajadores desempleados 1.305.299.600 57.3%
Flexibilidad para Formacién y Empleo 23.685.340 10%
Total 2.279.922.320 100,0%

Distribucion de los recursos de Formacién para el Empleo de ocupados

El desglose de la distribucion de los fondos asignados a la formacion de trabajadores ocupados
es el que figura en las Tablas 28 y 29.

Como se puede observar, el 61,0% de los fondos se asignaron inicialmente a las iniciativas de
acciones de formacion en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion. EI 19,2
% para ayudas y subvenciones, el 11,2% para comunidades autdonomas y ciudades con estatuto
de autonomia, el 5,4% para la formacion del personal al servicio de las administraciones publicas
y el 3,2% para gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo.

TABLA 28. ORIGEN Y CUANTIAS DE LOS
RECURSOS PARA TRABAJADORES OCUPADOS

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Cuota de Formacion Profesional 888.825.000 9347%
Otros ingresos 62.112.380 6,53%
Total 950.937.380 100,00%

TABLA 29. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
PARA TRABAJADORES OCUPADOS

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Para pago de Bonificaciones a la Seguridad Social 580.000.000 61,0%
Ayudas Formacion Continua 182.248.060 19,2%
A Comunidades Autonomas para formacion de ocupados 106.273.840 11.2%
Al INAP 51.376.790 54%
A'la Fundacion Tripartita para gastos corrientes 30.870.000 3.2%
A'la Fundacion Tripartita para gastos de capital 168.690 0,0%
Total 950.937.380 100,0%
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La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales acordd los criterios de la distribucion
territorial de los fondos del ejercicio 2014 para la ejecucion de las acciones y medidas incluidas
en los distintos dmbitos de politicas activas de empleo establecidos en el articulo 25 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, asi como el programa de modernizacion de los servi-
cios publicos de empleo. El Consejo de Ministros, en sus reuniones del 5 de septiembre y del 3 de
octubre de 2014, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, decidio la aprobacion de los criterios de la distribucion territorial de las subvenciones co-
rrespondientes al ejercicio 2014.

La distribucion por comunidades autdonomas y ciudades auténomas es la que figura en las Tablas
30y 3L

Ejecucién del presupuesto

De un total de 850,8 millones de euros asignados, el SEPE transfirio 854 millones que significo
el 89,81% de los fondos disponibles.

TABLA 30. DISTRIBUCION DE FONDOS SEGUN COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA IMPORTE (EUROS)
Andalucia 23.286.644
Aragon 2.793.889
Asturias (Principado de) 3.229.121
Baleares (llles) 1.970.506
Canarias 6.035.237
Cantabria 1541778
Castilla - La Mancha 5.056.000
Castillay Ledn 6143799
Cataluna 15.140.336
Comunidad Valenciana 10.336.243
Extremadura 4.034.452
Galicia 8.480.919
Madrid (Comunidad de) 13.698.366
Murcia (Region de) 2.798.892
Navarra (Comunidad Foral de) 1.095.310
Rioja (La) 632.348
Total 106.273.840

TABLA 31. DISTRIBUCION DE FONDOS EN LOS TERRITORIOS
CON COMPETENCIAS DE GESTION DEL SEPE

COMUNIDAD AUTONOMA IMPORTE (EUROS)
Ceuta 475.515
Melilla 421455
Total 896.970
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La partida presupuestaria asignada a las bonificaciones en las empresas fue de 574,5 millones
de euros lo que supone un 99,05%, de ejecucion.

Las convocatorias de 2014 han introducido como novedad la limitacion al S0 por ciento del pago
anticipado de la financiacion. Esto explica que la ejecucion presupuestaria de los Convenios de For-
macion estatal y del Programa dirigido a jovenes menores de 30 anos sean inferiores al 50%. El
resto de los pagos se llevardn a cabo con cargo a los presupuestos de 2015 y 2016. Ver Tabla 32.

La evolucion del crédito disponible por las empresas a lo largo del ejercicio 2014 es la que figura en
la Tabla 33.

TABLA 32. EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

APLICACIONES 2014 GASTO COMPROMETIDO IMPORTE TRANSFERIDO EN 2014 %
INAP 51.376.790 51.376.790 100,00%
GESTION CC. AA. FORMAC. DE OCUPADOS 107.170.810 106.710.776 99,57%
Importe para ocupados aprobado en Conferencia Sectorial 106.273.840 106.273.840 100,00%
Convocatoria convenios de formacion de Ceuta y Melilla 896.970 436.936 48,71%
GESTION ESTATAL 792.389.780 695.937.088 87,83%
Gastos de funcionamiento e inversion FTFE 31.038.690 31.038.690 100,00%
Acciones de formacién en las empresas (Bonificaciones) 580.000.000 574.469.983 99,05%
Convenios de formacion de ambito estatal 138.918.625 69.099.894 49,74%
Convocatoria programa especifico cualificacion jovenes 41.331.375 18.138.217 43,88%
Obligaciones ejercicios anteriores 1101.090 914.726 83,07%
Becas y Ayudas 0 2.275.578 100,00%
Total 950.937.380 854.024.654 89,81%

TABLA 33. EVOLUCION DE LAS BONIFICACIONES DURANTE EL EJERCICIO 2014

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Insuficiencias Ejercicio 2011 7.707.013 134%
Enero * 204.606.779 35,62%
Febrero 13.014.069 2.27%
Marzo 15.572.717 2.71%
Abril 34.081.380 5.93%
Mayo 28.144.457 490%
Junio 33135400 5.77%
Julio 46.845.943 815%
Agosto 40150.757 6.99%
Septiembre 26.224.278 4,56%
Octubre 32.836.336 5,72%
Noviembre 36.418.400 6.34%
Diciembre 55731453 3,70%
Total 574.469.983 100,00%

(") Los boletines de diciembre de 2013 se presentan ante la Seguridad Social en el mes de enero de 2014 lo que
origina que un elevado porcentaje de la ejecucion presupuestaria se traslade a dicho ejercicio.
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Becas y Ayudas

Durante el gjercicio 2014, la Fundacion ha tramitado ante el SEPE un total de 11.006 expedientes
de becas y ayudas que incluyen 15.847 ayudas por un importe total de 2.275.578,31 euros. Al
final, de lo tramitado el SEPE ha abonado 2.151.190,58 euros correspondientes a 10.114 expe-
dientes y 14.584 ayudas. Ver Tabla 34.

Obligaciones de pago pendientes en ejercicios posteriores

El detalle de los expedientes tramitados con cargo al presupuesto de 2014, diferenciando entre
el gasto comprometido y las obligaciones reconocidas en dicho ejercicio, es el que figura en la
tabla siguiente. Ver Tabla 35.

Debido a la novedad de la limitacion al 50% en el pago anticipado y para proceder a los restantes

pagos parciales, el SEPE comprometid recursos financieros con cargo a los ejercicios 2015 y 2016
segun la tabla que se adjunta. Ver Tabla 36.

TABLA 34. DESGLOSE DE BECAS Y AYUDAS POR TIPO

BECAS Y AYUDAS, POR TIPO N2 EXPEDIENTES N2 DE AYUDAS PAGOS NETOS REALIZADOS (EUROS)
Subtotal convocatoria planes 2011 246 267 34.897
Subtotal convocatoria jovenes 2011 7489 11936 1789.573
Subtotal convocatoria planes 2012 2.374 2.376 324983
Subtotal convocatoria jovenes 2012 S S 1738
Total Becas y Ayudas 2014 10.114 14.584 2151191

TABLA 35. AYUDAS DE FORMACION TRAMITADAS
CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2014

GASTO COMPROMETIDO 2014 OBLIGACIONES RECONOCIDAS 2014
INICIATIVAS DE FORMACION EXPD. IMPORTE N2 EXPD. IMPORTE 2014
Convenios dmbito estatal 237 69.239.704 236 69.099.894
Convenios Ceuta y Melilla 12 436.936 12 436.936
Expedientes programa jovenes 67 18233150 65 18138.217
Total 316 87.909.790 313 87.675.047

TABLA 36. COMPROMISO DE GASTOS PARA EJERCICIOS SIGUIENTES

INICIATIVAS DE FORMACION IMPORTE COMPROMISO 2015 IMPORTE COMPROMISO 2016
Convenios de formacion de ambito estatal 34551185 34551184
Convenios de formacion de Ceuta y Melilla 218.468 218.468
Expedientes programa cualificacion jovenes 9.073.260 9.073.259
Total 43.842.912 43.842.911
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Resumen de la ejecucién presupuestaria

En la Tabla 37 se detalla el desglose presupuestario por entidad gestora.

TABLA 37. RESUMEN DE LA FINANCIACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE TRABAJADORES OCUPADOS 2014

DESCRIPCION DEL GASTO PROPUESTA DISTRIBUCION IMPORTE TRANSFERIDO EN 2014
Iniciativas 2014
Acciones de formacion en las empresas (Bonificaciones) 580.000.000 574.469.983
Convenios de formacion de ambito estatal 138.918.625 69.099.894
Convenios de formacion Ceuta y Melilla 896.970 436.936
Expedientes Programa Cualificacion jovenes 41.331.375 18.138.217
Obligaciones de ejercicios anteriores 1101090 914.726
Becas y Ayudas 0 2.275.578
Subtotal Iniciativas 2014 762.248.060 665.335.334
CC.AA. CON TRANSFERENCIAS ASUMIDAS 106.273.840 106.273.840
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION FTFE 31.038.690 31.038.690
INAP 51.376.790 51.376.790
Subtotal 188.689.320 188.689.320
Total 950.937.380 854.024.654
Presupuesto inicial 950.937.380
Remanente 96.912.726
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ANEXO

Informe de Auditoria

MINISTERIO DE HACIENDA INTERVENCION GEWER AL DE
¥ ADMINISTRACIONES PUBLICAS LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL
EMPLEO

Informe de auditoria de las cuentas anuales
Ejercicio 2014

Oficina Nacional de Auditoria

La autenticidad de este documento puede ser com probada mediants el codigo electronico: BMCOFWECSSSLRLPE en http:iwww pap minhapgobes
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La Intervencion General de la Administracion del Estado, a traves de la Cficina Macional de
Auditoria en uso de las competencias que le atribuye el articulo 168 de la Ley General
Presupuestaria ha auditade las cuentas anuales de la Fundacién Tripartita para la Fermacién en el
empleo (en adelante, la Fundacién) que comprenden, el balance de situacion a 31 de diciembre de
2014, la cuenta de resultados y la memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

La sociedad de auditoria ATD Auditores Sector Pdblico S.L., en virtud del contrato suscrito
con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas, a propuesta de |a Intervencién General
de la Administracién del Estado, ha efectuado el trabajo de auditoria referido en el apartado
anterior, En dicho trabajo se ha aplicado por parte de Ia Intervencion General de la Administracion
del Estado la Morma Téecnica sobre colaboracion con auditores privados en |a realizacion de
auditorias publicas de 11 de abril de 2007.

La Intervencion General de la Administracion del Estado ha elaborado el presente informe
sobre |a base del trabajo realizado por la sociedad de auditoria ATD Auditores Sector Pdblico,
SL.

La Presidenta del Patronato de la Fundacidn es responsable de la formulacion de las cuentas
anuales de |a entidad de acuerdo con el marco de informacion financiera que se detalla en la nota 2
de la memornia adjunta ¥ en particular de acuerdo con los prnncipios y cntenos contables, asimismo,
es responsable del control interno que considere necesario para permitir que |a preparacion de las
citadas cuentas anuales estén libres de incorreccién material.

l. Introduccion

Las cuentas anuales a las que se refiere el presente informe fueron formuladas el 31 de
marzo de 2015 y fueron puestas a disposicion de la Oficina Nacional de Auditoria en fecha.

La informacion relativa a las cuentas anuales queda contenida en el fichero
FD1414_2014 F_150331_111420 Cuentas.zip, cuyo resumen electrénico se correspende con
E2BB&74A9444ACSACEBTFB34F254E14730BABFAFDS3885FD61F30E3SH0EDEDSE vy esta
depositado en la aplicacion CICEP.Red de la Intervencion General de la Administracion del
Estado.
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Laautenticiond de el cocumento pued: ser comprobada medante o oidigo Secibnico. SMOOFWECESSLALFS . en it iwww.papminhap gob.es

6

Objetivo y alcance del trabajo: Responsabilidad de los auditores

Muestra responsabilidad es emitir una opinion scbre si las cuentas anuales adjuntas expresan
la imagen fiel, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Narmas de Auditoria del Sector
Publico. Dichas normas exigen que planifiguemos y gjecutemos |a auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las cuentas anuales estan libres de
incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacidn de procedimientos para obtener evidencia adecuada y
suficiente sobre los importes y la informacidn recogida en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incomeccion
material en las cuentas anuales. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta e control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable por parte del
gestor de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcion de las circunstancias, y no con |a finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacion de los eriterios contables y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por el gestor, asi como la evaluacion de |a presentacion global de las cuentas anuales.

Consideramos que |la evidencia de auditoria que hemos cbtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion de auditoria.
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En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspeclos
significativos, la imagen fiel del pafrimonio y la situacion financiera de la Fundacidn a 31 de
diciembre de 2014, asi como de sus resultados v flujos de efectivo comespondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera
que resulta de aplicacion y, en particular con los principios y criterios contables contenidos en el
misma.

lll. Opinién
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i1

De conformidad con lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley General Presupuestaria, la
Fundacién tiene que presentar junto con las cuentas anuales, un informe relativo al cumplimiento
de las obligaciones de caracter econdmico-financiero que asume como consecuencia de su
pertenencia al sector plblico.

IV. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Muestro trabajo se ha limitado a verificar que se ha elaborado de acuerdo con su normativa

reguladora y que la informacion contable que contiene concuerda con la de las cuentas anuales
auditadas.

El presente informe de auditoria ha sido firmado electronicamente a traves de la aplicacion
CICEP Red de la Intervencion General de la Administracion del Estado por el Jefe de Division de iz
Oficina Nacional de Auditoria y por el Auditora Nacional Directora de Equipos, en Madrid & 23 de
Junio de 2015,
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