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SOLAPA

a presente Memoria refleja los resultados de la

actividad desarrollada por la Fundacion FOR-

CEM a lo largo del pasado afio 1.996, un periodo
de consolidacion de la institucion.

En ella se incluyen todas las cifras acerca de las
diferentes modalidades de Ayudas a Planes
Formativos, Permisos Individuales de Formacion,
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento,
y la participacion de FORCEM en los Programas e
Iniciativas europeas Leonardo y ADAPT. Se detalla
igualmente la distribucion econémica de todas y
cada una de las actividades realizadas.

Nos encontramos ante la Ultima Memoria de
la etapa iniciada en diciembre de 1.992, cuando
se subscribieron por los agentes sociales los
| Acuerdos Nacionales de la Formacion Continua.
Cuatro aflos mas tarde, puede comprobarse el
desarrollo y resultados que los Acuerdos sobre la
Formacion Continua estan logrando en Espafia vy
la sustancial mejora que han supuesto para empre-
sas y trabajajores, de los que cerca de 3.700.000
han participado en Acciones Formativas, financiadas
por FORCEM.

Con la firma, el 19 de diciembre de 1.996, de
los Il Acuerdos de Formacién Continua, el sistema
espafiol se ha confirmado como una sélida realidad.
Estos Acuerdos nacieron con una clara filosofia de
mejora de la gestion respecto a sus antecesores,
reafirmandose en el mantenimiento de la unidad
de caja, la unidad de mercado de trabajo, la
concurrencia de Acciones Formativas y el caracter
sectorial de los Acuerdos y su vinculacion a la
Negociacion Colectiva.

Pero hay que destacar, como un logro
verdaderamente importante, la incorporacion
del colectivo de trabajadoras y trabajadores
acogidos al Régimen Especial Agrario, los trabajado-
res Autonomos y el conjunto de trabajadores en
situacion de empleo estacional, al Subsistema de
Formacion Continua.

Esta Memoria sale a la luz cuando se encuen-
tran practicamente cerrados los procesos de cer-
tificacion de las Ayudas concedidas a lo largo de
1.996, que, como se sabe, disponen de unos pla-
zos que llegan hasta entrado el segundo semestre
de 1.997.
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PRESENTACION

a Fundacion para la Formacion Continua

(FORCEM) cumple con sus primeros cuatro afios

de gestion. A lo largo de ellos, las sucesivas
Memorias han ido dando cuenta de los esfuerzos
hechos para consolidar una institucion que ha teni-
do como objetivos presentes el promover la forma-
cion y la cualificacion de las trabajadoras y trabaja-
dores de nuestro pais, contribuyendo a la prosperi-
dad de las empresas y mejorando su competitivi-
dad.

La presente Memoria refleja al detalle los resul-
tados de la actividad desarrollada por la Fundacion
FORCEM a lo largo del pasado afio, un curso que ha
constituido un periodo de consolidacion de las ini-
ciativas emprendidas en los afios anteriores. En ella
se incluyen todas las cifras acerca de las
Convocatorias de Financiacion, Ayudas a Planes
Formativos, Permisos Individuales de Formacion,
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento,
Contratos de Aprendizaje y la participacion de FOR-
CEM en los programas e iniciativas europeas
Leonardo y ADAPT.

Se detalla igualmente la repercusion econémica
de todas y cada una de las actividades realizadas.

El pasado afio 1.996, se ha caracterizado por la
flexibilizacion de los procesos de acceso a las
Ayudas por parte de trabajadores y empresas, por el
preciso seguimiento, verificacion y control de aque-
Ilas y por una estricta metodologia de financiacion.

Asimismo esta experiencia, tan positiva para la for-
macion de los trabajadores y el afianzamiento del
dialogo social, ha sido motivo de un creciente inte-
rés por parte de Organismos Internacionales, como
la Organizacion Internacional del Trabajo, y
Administraciones de otros paises que buscan
implantar Sistemas similares.

Nos encontramos ante la dltima Memoria de la
fase iniciada en diciembre de 1.992, cuando se sus-
cribio el | Acuerdo Nacional de la Formacion
Continua. Cuatro afios mas tarde, pueden compro-
barse el desarrollo y resultados que los Acuerdos
sobre la Formacion Continua estan logrando en
Espafia y la sustancial mejora que han supuesto
para empresas y trabajadores, de los que cerca de
3.700.000 han participado en Acciones Formativas.

Durante el afio 1.996,como consecuencia de la
experiencia positiva que ha supuesto para la
Formacién Continua la gestion realizada desde la
Fundacion FORCEM, el proceso de renovacion de
los Acuerdos rubricados en 1.992 culmina a finales
de aquel afio con la firma del Acuerdo de Bases
sobre la Politica de Formacion Profesional y la
reforma del Consejo General de la Formacion
Profesional, estableciéndose las bases de los tres
Subsistemas de Formacion Profesional en sus tres
diferentes modalidades: la Formacion Reglada, la
Formacién Ocupacional y la Formacion Continua.

En relacion a este dltimo, el Subsistema
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

Nacional de Formacion Continua se articuld en
torno a dos nuevas firmas: el 1l Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, de caracter Bipartito, entre los
Agentes Sociales, y otro de caracter Tripartito, con
la participacion del Gobierno.

Estos Acuerdos han nacido con una clara filoso-
fia de mejora de la gestion respecto a sus anteceso-
res, reafirmandose en el mantenimiento de la uni-
dad de caja, la unidad de mercado de trabajo, la con-
currencia de Acciones Formativas y el caracter sec-
torial de los Acuerdos y su vinculacion a la
Negociacién Colectiva. Pero hay que destacar,
como un logro verdaderamente importante, la

incorporacion del colectivo de trabajadores acogi-
dos al Régimen Especial Agrario, los trabajadores
Auténomos y el conjunto de trabajadores en situa-
cion de empleo estacional, al Subsistema de
Formacion Continua.

Desde esta perspectiva, pues, miramos con con-
fianza el futuro de nuestro actual modelo de
Formacion Continua. Contamos para ello con la
colaboracion de las Organizaciones implicadas, asi
como de sus técnicos y gestores, y también con la
de los Medios de Comunicacion, para transmitir la
auténtica imagen de este proyecto, cuyo Il Acuerdo
lo ha convertido en una esperanzadora realidad.

-

Luciano Gonzalez Garcia
Presidente de FORCEM

FORCEM
|



|, Introduccion




INTRODUCCION

del I Acuerdo Nacional de Formacion Continua

y de su complementario Acuerdo Tripartito.
Cuatro afios de gestion que han culminado el pasa-
do 19 de diciembre de 1.996 con la firma de los Il
Acuerdos de Formacién Continua, que siguen apos-
tando por la Formacion Continua como herramien-
ta estratégica para mejorar la competitividad de las
empresas y facilitar el desarrollo personal y profe-
sional de las trabajadoras y los trabajadores, mante-
niendo asi un modelo basado en el didlogo entre
empresarios y trabajadores, e incorporando todas
aquellas importantes novedades que persiguen el
perfeccionamiento del Sistema.

E | afio 1.996 representa el Ultimo de la vigencia

Este ha sido, por tanto, un afio de reflexion y
evaluacion, en el que todos los Agentes implicados
han tratado de aprovechar la experiencia del primer

periodo para afrontar la renovacion de los Acuerdos
con las mejores garantias para el Sistema de
Formacion Continua.

Esta Memoria, que recoge la gestion realizada
por la Fundacion FORCEM a lo largo de 1.996, trata
de reflejar los resultados obtenidos en las distintas
Convocatorias de Ayudas a la Formacion Continua
en sus modalidades de Planes de Formacion,
Permisos Individuales de Formacion y Acciones
Complementarias.

El incremento del ndmero de plazos en la pre-
sentacion de Solicitudes y lo avanzado en el plazo
de finalizacion de las Acciones Formativas (julio de
1.997) hacen que el proceso de certificacion se dila-
te alo largo de 1.997 y 1.998,y que los datos relati-
vos a las distintas Convocatorias realizadas, aunque
muy avanzados, no estén definitivamente cerrados.

FORCEM
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L0S ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA

1. EL ACUERDO NACIONAL
DE FORMACION CONTINUA

Organizaciones Empresariales y Sindicales

(CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT, adhiriéndose
posteriormente C.1.G) suscribieron el denominado
“Acuerdo Nacional de Formacion Continua” (ANFC)
que iniciaba un nuevo periodo para el desarrollo de
los recursos humanos de nuestro pais. Este Acuerdo
fue complementado a su vez por otro, de cardcter
tripartito, firmado en este caso por los Agentes
Sociales y el Gobierno.

E | 16 de diciembre de 1.992, las principales

Ambos Acuerdos entraron en vigor el 1 de enero
de 1.993, con una duracion de 4 afios, susceptibles
de prorroga.

El ANFC destaca el valor estratégico de la
Formacion Profesional y la necesidad de desarro-
llar medidas de Formacion Continua en el con-
texto de la libre circulacion de trabajadores y la
realizacion del mercado Unico interior. Por ello,
la politica de formacion continua debe propor-
cionar a los trabajadores un mayor nivel de cuali-
ficaciones necesarias para:

- Promover el desarrollo personal y profesional
de los trabajadores y la prosperidad de las
empresas en beneficio de todos.

- Contribuir a la eficacia econémica mejorando
la competitividad de las empresas.

- Adaptarse a los cambios motivados tanto
por procesos de innovacion tecnoldgica
como por nuevas formas de organizacion
del trabajo.

- Contribuir con la formacion profesional conti-
nua a propiciar el desarrollo en nuevas activi-
dades econdmicas.

Pueden ser beneficiarios del mismo las empre-
sas y las Organizaciones Empresariales y/o
Sindicales que desarrollen acciones formativas en
los términos estipulados por el Acuerdo Nacional de
Formacion Continua (Planes de Formacion), as
como los trabajadores ocupados en empresas
(Permisos Individuales).

Los I ANFC recogen 2 iniciativas de Formacion:
- Planes de Formacion
- Permisos Individuales de Formacion.

Los Planes de Formacion pueden ser, a su vez,
de tres tipos:

- Planes de Formacion de Empresas, presen-
tados por Empresas con un nimero igual o
superior a 200 trabajadores.

- Planes Agrupados, promovidos por Asocia-
ciones Empresariales y/o Sindicales, para
empresas del mismo sector, que en conjunto
deben sumar 200 6 mas trabajadores.

- Planes Intersectoriales, para el desarrollo de
actividades formativas que, por su naturaleza,

FORCEM
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tengan un componente comun a varias ramas
de actividad. Pueden presentarlos las Organi-
zaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas.

Los Permisos Individuales de Formacion se con-
ceden para la realizacion de actividades formativas
que estén reconocidas por una titulacion oficial y se
correspondan con acciones de cardcter presencial.

En 1.995, como desarrollo natural de los
Acuerdos de Formacion Continua, y enmarcados
dentro de las iniciativas especificas del Fondo Social
Europeo, se pusieron en marcha las siguientes con-
vocatorias, la de Acciones Complementarias y de
Acompafiamiento a la Formacién y la cofinan-
ciacion de proyectos en el marco de la iniciativa
ADAPT. Otra de las actuaciones en el marco de los
programas comunitarios ha sido la participacion en
el programa LEONARDO DA VINCI.

En 1.996 se volvi6 a publicar la Convocatoria
de Acciones Complementarias y Medidas de
Acompafiamiento a la Formacion, en el marco del
Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Unién
Europea.

2. ACUERDO TRIPARTITO

Modernas orientaciones en materia de forma-
cion profesional en la empresa, han recomendado
la integracion de los Planes de Formacion en la
estrategia global de los planes de viabilidad de las
Empresas, concediendo a la Administracion Publica
un papel subsidiario de apoyo y orientacion.

No se trata de suplantar a empresarios y trabaja-
dores en la asuncion de las responsabilidades que
les corresponden. Desde instancias comunitarias,

precisamente, se ha destacado el papel que en esta
materia debe jugar la concertacion entre las autori-
dades de Gobierno y los interlocutores sociales del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

El proceso de concertacién desembocé en la
conclusion del Acuerdo Tripartito entre el Gobierno
y las Organizaciones firmantes del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua (ANFC),en el cual
se concretan las obligaciones asumidas por las par-
tes firmantes del mismo en sus respectivos ambitos
de competencia, relativas a:

- la consideracion de que la Formacién
Profesional de los trabajadores/as ocupados
es una responsabilidad directa de Empre-
sarios y Trabajadores, correspondiendo por
tanto a éstos o a sus representantes la organi-
zacion, gestion e imparticion de la misma,
creando para ello los entes paritarios que fue-
ren necesarios;

- los compromisos relativos a la financiacion
que hagan viable el desarrollo del Acuerdo
Nacional sobre Formacion Continua de los
trabajadores ocupados;

- la identificacion de ciertos aspectos en los
que el Gobierno puede colaborar para favo-
recer el desarrollo positivo del Acuerdo
Nacional;

- la reforma del marco normativo del Plan
Nacional de Formacion e Insercién Pro-
fesional;

- la constituciéon de una Comision Tripartita
Nacional para el seguimiento de las materias
reguladoras del Acuerdo Tripartito, asi como
para evaluar la eficacia de la formacién conti-
nua impartida en base al mismo.

FORCEM
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3. FORCEM: ORGANOS DE GOBIERNO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Gobierno y las Organizaciones firmantes con-
venian que todos los aspectos relativos a la organi-
zacion, gestion, distribucién de fondos o, en su
€aso, ejecucion de las acciones formativas v justifi-
cacion de las mismas, correspondiesen a los interlo-
cutores sociales a través de los entes de composi-
cion paritaria. En consecuencia, las organizaciones
firmantes constituyeron un ente paritario, de ambi-
to nacional, con capacidad juridica y de obrar para
el cumplimiento de los Acuerdos Nacionales sobre
Formacion Continua, bajo la forma juridica de
Fundacion para la Formacion Continua (FORCEM).

Sus funciones fundamentales, ademas de las que
las organizaciones firmantes le confieran, son:

- Impulsar la inclusién de criterios orientativos
para la elaboracién de los Planes de
Formacion.

- Establecer un adecuado sistema de conta-
bilidad.

- Elevar a la Comision Tripartita Nacional un
informe anual sobre los resultados de aplica-
cion del Acuerdo Nacional.

- Poner a disposicion de la Intervencion
General del Estado la liquidacion de los gastos
efectuados.

- Recibir recursos de los fondos estructurales
comunitarios destinados a formacion de ocu-
pados, y justificar la debida aplicacion de los
mismos.

Patronato de FORCEM
El Patronato es el Organo de Gobierno y
Representacion de la Fundacion, al que corres-

ponde cumplir los fines fundacionales y adminis-
trar los bienes y derechos que integran el patri-
monio fundacional.

Este Patronato, acorde con el espiritu de con-
senso y paritarismo, se encuentra compuesto,
conforme al articulo 12 de los Estatutos de la
Fundacion, por ocho miembros de las Organi-
zaciones Sindicales UGT, CC.00. y CIG, y por
ocho miembros de las Organizaciones Empre-
sariales CEOE y CEPYME.

Estos miembros son designados por un periodo
de 4 afios renovables por ciclos de igual duracion.
En cuanto al cese de los miembros, lo sera por las
causas previstas en la modificacion legislativa de la
ley 30/1.994, de 24 de noviembre, de Fundaciones
y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en Actividades de Interés General y, especialmente,
conforme al articulo 13 de los Estatutos, que esti-
pula lo siguiente:

a) Cumplimiento del mandato.

b) Libre revocacion de las organizaciones que
lesnombraron.

¢) Renuncia.

Presidencia y Vicepresidencia

La Presidencia y Vicepresidencia rotan en el
Patronato conforme se establece en el articulo 14
de los Estatutos de la Fundacion:

“Cada afio se turnaran en la Presidencia de la
Fundacidn el representante de los Sindicatos elegi-
do por éstos y el de las Organizaciones
Empresariales elegido por éstas. Cuando correspon-
da a los empresarios ostentar la Presidencia, la
Vicepresidencia recaera en los Sindicatos, y vice-
versa. La designacion del Presidente y Vicepresi-
dente se hara por el Patronato”.

1 En aplicacion de la Ley n° 30/1.994, de 24 de noviembre de Fundaciones y de incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés general, la Junta de
Gobhierno de FORCEM pasa a denominarse Patronato el 24 de noviembre de 1.996.

FORCEM
|



MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

De acuerdo con el articulo 15 de estos
Estatutos, la Presidencia “ostentard la represen-
tacion institucional, convocara las reuniones del
Patronato, las presidira y dirigira los debates y vigi-
lara la ejecucion de los Acuerdos”. También le
corresponde a la Presidencia convocar a la Comi-
sion Permanente cuando lo considere oportuno.

En lo que respecta a la figura de Ila
Vicepresidencia, el articulo 10 prevé la posibilidad
de que existan varios Vicepresidentes, correspon-
diéndoles sustituir al Presidente en todas sus fun-
ciones, en caso de ausencia, vacante o enfermedad,
ejerciendo labores que la Presidencia con caracter
temporal o permanente les delegue.

Comision Permanente

Los Estatutos de la Fundacion para la Formacion
Continua recogen ademas, en su articulo 10, la
creacion de una Comision Permanente del
Patronato, en orden a que ésta pueda delegar total o
parcialmente las funciones que estatutariamente
tenga atribuidas, asi como cualesquiera otras que se
consideren gestion de los fines de la Fundacién.

En este sentido, el Patronato en su reunion del
15 de junio de 1.993 (Acta n°2, punto 5) aprobo la
Constitucion de la Comision Permanente, estable-
ciendo la composicion de la misma, y encargandole
determinar sus funciones y los procedimientos de
funcionamiento por los que deberia regirse y que
fueron aprobados en la reunion del Patronato del 1
de diciembre de 1.993, estableciéndose que esta
Comision tendria una composicion paritaria, con
un maximo de ocho miembros, cuatro representan-
tes de las Organizaciones Empresariales y otros cua-
tro por parte de las Organizaciones Sindicales, reu-
niéndose cuantas veces lo estime oportuno el
Presidente Y, por lo menos, una vez al mes, 0 cuan-
do lo solicite cualquiera de estas Organizaciones.

La Comision Permanente es un auténtico
organo de trabajo del Patronato, ya que esté obli-
gada a dar cumplida informacion de las decisio-
nes tomadas en la primera reunion del Patronato
(ue se convoque.

Gerencia de FORCEM

El Patronato podrd nombrar un Director
Gerente que realizara las funciones de conformidad
con las drdenes impartidas por aquel,y al cual debe-
ra dar periodicamente cumplida cuenta de las ges-
tiones que lleve a cabo.

El Director Gerente asistira a las reuniones del
Patronato con voz pero sin voto y en ellas podra
actuar como Secretario, si asf se determinase.

Comision Tripartita

Para velar por el cumplimiento del Acuerdo
Tripartito y hacer el seguimiento, tanto del Acuerdo
Nacional como de la eficacia de su puesta en mar-
cha en relacion a sus objetivos generales, el
Gobierno y las Organizaciones firmantes también
han constituido una Comision Tripartita Nacional de
Seguimiento del presente Acuerdo que tendra las
siguientes funciones:

- Concretar los aspectos de colaboracion.

- Examinar y acordar las férmulas de finan-
ciacion pactadas.

- Recibir para su estudio y consideracion el
informe anual que elaborard FORCEM.

- Analizar los resultados de los controles efec-
tuados por la Intervencion General del Estado
y adoptar las medidas oportunas.

Asimismo, podrd solicitar al Consejo
Economico y Social, en la forma legalmente esta-
blecida, estudios o informes en materia de
Formacion Profesional Continua.

FORCEM
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GESTION DE LOS ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA EN 1,996

1. LA GESTION PARITARIA:
ESTRUCTURAS SECTORIALES Y
TERRITORIALES

a Gestion Paritaria de los Acuerdos se apoya

sobre dos estructuras organizativas, una de

caracter Sectorial (Comisiones Paritarias
Sectoriales), y otra de caracter Territorial
(Comisiones Paritarias Territoriales).

1.1. Comisiones Paritarias Sectoriales

Las Comisiones Paritarias Sectoriales son
Organos de Seguimiento y Control del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua. En el articulo 15
de este Acuerdo se establece que las Comisiones
Paritarias Sectoriales (C.PS.) previstas en los
Convenios Colectivos Sectoriales o en los Acuerdos
Especificos que pudieran suscribirse en ese ambito,
e integradas por los representantes de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales, tendran
funciones vinculadas al citado Acuerdo Nacional,
tales como:

a) Establecer en su dmbito los criterios orienta-
tivos para la elaboracion de los Planes de
Formacion, tanto de Empresas como
Agrupados.

b) Resolver las discrepancias surgidas en el
tramite de informacion a la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores
(R.L.T.) sobre los Planes de Formacion de

Empresas en ese ambito sectorial.

¢) Aprobar las Solicitudes de Planes Agrupados
Sectoriales de Formacion y elevarlos, para
su financiacion, al Patronato de la Fundacion
para la Formacion Continua.

A fin de que las C.PS. puedan llevar a cabo
dichas funciones, el Patronato de la Fundacion FOR-
CEM aprobo el 22 de diciembre de 1.993 los crite-
rios fundamentales para prestar el apoyo técnico
necesario a las C.PS., de acuerdo con las siguientes
lineas generales:

- La determinacion y elaboracion de proce-
s0s y procedimientos organizativos, asi
como el establecimiento de la metodologia
de elaboracién de criterios de sector y de
los estudios de necesidades formativas a
nivel de ocupaciones.

- La articulacién de los procesos organizativos
mediante la asistencia con medios personales
y/o materiales.

- La realizacion de estudios encaminados a un
mayor conocimiento de la situacién ocupa-
cional del sector y de sus necesidades forma-
tivas a nivel sectorial y ocupacional.

El nimero de Comisiones Paritarias Sectoriales
ha experimentado un crecimiento en 1.996, ya que
han surgido cinco nuevas, por lo que el nimero de
las mismas alcanza la cifra de 45 a finales del afio.
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1.993 1.994 1.995 1.996
eActividades agrarias ~Banca Agencias de Viaje eDerivados del Cemento
eAlimentacion y Bebidas  «Curtido «Calzado espafiol *Madera

eArtes graficas y
Editoriales
Autoescuelas
«Centros de asistencia y
Educacion infantil
«Centros de asistencia,
atencion a la rehabilita-
cién de minusvalidos
«Centros de educacion
universitaria e
investigacion
«Comercio
Construccion
eHosteleria
eEnsefianza privada
Entidades de
financiacion y arren-
damiento financiero
Grandes almacenes
eIndustria quimica
eJardineria
eMarina Mercante
Metal
*Recogida de basuras y
limpieza viaria
«Seguridad privada

*Empresas de limpieza
de edificios y locales
*Empresas consultoras
*Empresas de ensefian-
za privada con fondos
publicos
eEntidades aseguradoras
y reaseguradoras
*Frio industrial
eIndustrias fotograficas
«Sector Eléctrico
«Sector de la mediacion
en seguros privados
eTextil y confeccion
eTransporte de mer-
cancias por carretera

e|ndustria de mataderos
de aves y conejos

«Colegios Mayores
*Empresas de Ingenieria

y oficinas y estudios *Prensa no diaria
técnicos eTransporte sanitario
eEstaciones de servicio
Farmacia
*Mineria

Peluqueria, institutos de
belleza y gimnasios

La progresiva constitucion de Comisiones
Paritarias Sectoriales esta cubriendo la practica tota-
lidad de los sectores de actividad econdmica,
demostrando asi como ha ido calando el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua en la negociacion
colectiva.

Segun se recoge en los articulos 8 y 15b del
Acuerdo de Formacion Continua, las Comisiones

Paritarias Sectoriales tienen asignada, entre otras
funciones, la del establecimiento de criterios de
prioridad respecto a las Acciones de Formacion que
hay que desarrollar en cada ambito competencia. En
este sentido, el siguiente esquema refleja el proceso
de fijacion de estos criterios por parte de las propias
Comisiones Paritarias y utilizados en el analisis y
valoracion en los Planes de Formacion:

FORCEM
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1.995 1.996
eComercio eComercio
~Empresas consultoras oAs. Ed. Infantil

«Centros Asistencia
Educacional infantil

Ensefianza privada
Ensefianza privada

Ensefianza privada concertada
Ensefianza privada eHosteleria
concertada *Agencias de viajes
*Hostelerfa Sector eléctrico
«Seguridad Privada «Seguridad privada
Metal Perfumeria y afines
eMetal

1.2. Comisiones Paritarias Territoriales

El articulo 14 del Acuerdo Nacional sobre
Formacion Continua, reconoce a la Comision Mixta
Estatal, entre otras, la funcion de acordar la consti-

tucion de los drganos territoriales que mejor con-

tribuyan al desarrollo de dicho Acuerdo.

El Patronato de la Fundacion FORCEM, que ha
asumido gran parte de las competencias atribuidas a
la Comision Mixta Estatal del Acuerdo, regul6 las
Comisiones Paritarias Territoriales (C.RT.) y sus
cometidos en la reunion celebrada el 22 de diciem-
bre de 1.993, atendiendo a los principios de objeti-
vidad y transparencia en la gestion. Para la constitu-
cion de Comisiones Territoriales en orden al mejor
desarrollo y gestion del ANFC, las Organizaciones
Empresariales y Sindicales méas representativas en el
ambito correspondiente habrén de dirigir solicitud
de autorizacion al Patronato, siendo éste quien
acuerde, en su caso, el ambito de la citada Comi-
sion, asf como las funciones de la misma.

El proceso de constitucion de las C.P.T. desde
el nacimiento de la Fundacion FORCEM hasta el
final del I Acuerdo (1.996) ha sido el siguiente:

1.993 1.994 1.995 1.996
«Catalufia eAsturias *Baleares Navarra
»Comunidad Valenciana «Cantabria *La Rioja «Castilla- La Mancha
«Galicia «Castilla y Ledn Andalucia

Extremadura *Murcia

*Madrid

2. CONVOCATORIA DE AYUDAS A
PLANES DE FORMACION CONTINUA
La cuarta Convocatoria de Planes de Formacion
fue publicada en el BOE el 15 de febrero de 1.996.

Podemos considerar que 1.996 es el afio en
el que el subsistema de Formacidn Continua
alcanza su universalizacion. La Convocatoria de
Ayudas a planes de la Formacion aportd signifi-
cativas novedades:

- La primera se refiere al aumento del nime-
ro de plazos de presentacion de solicitudes, que
seelevana7.

- En segundo lugar, pueden acceder a estas
Ayudas, en la modalidad de Plan de Empresa, los
Grupos de Empresas, siempre que se cumpla una
de estas tres condiciones: que las Empresas inte-
gradas en el Grupo consoliden sus balances con
la entidad principal, que sean filiales de Ia

FORCEM
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Empresa matriz; 0 que puedan acreditar que exis-
te una direccion efectiva comadn.

-En tercer lugar, se suprimen los Planes
Agrupados Abiertos, en favor de una mayor efica-
cia y garantia de los Planes Agrupados
Concertados, para que se realicen, en la medida
de lo posible, en los mismos términos en que han
sido presentados. Esto refuerza la exigencia de
compromiso de las empresas con las actividades
formativas previstas.

- En cuarto lugar, se contempla la posibilidad
de solicitar ampliaciones de los Planes ya pre-
sentados.

- Finalmente, se reduce de 80 a 60 dias el
periodo de resolucion de solicitudes.

Todo ello tuvo como consecuencia que, por
primera vez desde la puesta en marcha del ANFC,
los recursos asignados no pudieron satisfacer la
amplia demanda de formacion, resolviendo la
Fundacion FORCEM “de acuerdo con la dispo-
nibilidad de fondos” en virtud del art. 13.2 de la
Convocatoria de Ayudas para Planes de Formacion.

El cuadro 1 refleja los datos més significativos

de esta situacion, referido a los planes aprobados.

Se presentaron 3.934 Planes, el 42% de Empresa
y el 58% Agrupados. Estas cifras no incluyen los
Planes devueltos por motivos formales para presen-
tacion en un plazo posterior, que fueron 651 ni las
solicitudes de ampliacion de Planes iniciales que se
tramitaron bajo el mismo expediente y que supusie-
ron 253 peticiones de ampliacion.

Los Participantes previstos en los Planes presen-
tados se situaron en 3 millones de trabajadores y la
financiacion solicitada se acerco a los 200.000 millo-
nes de pesetas.

3. CONVOCATORIA PARA LA
FINANCIACION DE PERMISOS
INDIVIDUALES DE FORMACION

Durante el ejercicio 1.996 se elaboran desde la
Fundacién FORCEM los procedimientos para la ges-
tion de la Financiacion de los Permisos Individuales
de Formacion (PIF) y se publica su tercera convo-
catoria en el B.O.E. de 11 de junio de 1.996.El plazo

Convocatoria 1.996. Planes aprobados y Financiacion Cuadro |
PLANES FINANCIACION
1.996 Aprobados : Solicitada 2 Aprobada s Comprometida
Planes de Empresa 753 037.650.347.909 15.535.197.838 15.108.737.040
Planes Agrupados 1.075 77.149.905.133 43.008.690.078 42.379.379.253
Planes Intersectoriales 13 12.221.205.409 10.912.210.104 10.897.708.676
Totales 1.841 127.021.458.451 69.456.098.020 68.385.824.969

(1) Planes aprobados: son aquellos solicitados que finalmente recibieron la conformidad del Patronato.

(2) Financiacion solicitada: es la cantidad en pesetas que el solicitante estima precisar para poder llevar a cabo el plan presentado. Se refleja es este

grafico la financiacion solicitada por los Planes aprobados.

(3) Financiacion aprobada: cantidad concedida por el Patronato al aprobar el Plan.

(4) Financiacion comprometida: cantidad en pesetas, aprobada por el Patronato, que el solicitante acepta con el compromiso de su realizacion.

FORCEM
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de presentacion de solicitudes finalizé el 18 de
noviembre de 1.996.

3.1. Mejoras de la Convocatoria de 1.996

Las mejoras introducidas en la convocatoria de
1.996 se refieren principalmente al ajuste de calen-
darios, tanto de presentacion de solicitudes, con la
introduccion de dos plazos mas, como al calendario
del disfrute del Permiso, amplidndose éste hasta
el 31 de julio, para ajustarse al maximo al curso

académico. En cuanto a las Acciones Formativas, se
introduce la financiacion a Permisos Individuales
cuyo objetivo sea el estudio de titulaciones a dis-
tancia con parte presencial. Finalmente, se afiade la
posibilidad de solicitar anticipos de pagos de al
menos dos mensualidades, asi como de solicitar, a la
finalizacion del disfrute del Permiso, el pago del sala-
rio real y las cotizaciones devengadas a la Seguridad
Social durante el periodo correspondiente.

Resumen convocatoria PIF 1.994-1.996 por Comunidades Autonomas Cuadro 2
COMUNIDAD 1.994 1.995 1.996
AUTONOMA Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres| Total

Andalucia 45 9 54 92 19 111 217 60 337
Aragon 10 4 14 26 10 36 32 28 60
Asturias (Principado de) 81 3 84 62 3 65 144 14 158
Baleares 2 1 3 9 4 13 22 21 43
Canarias 6 1 7 12 2 14 32 17 49
Cantabria 7 0 7 6 2 8 5 0 5
Castilla y Leon 17 5 22 42 18 60 72 29 101
Castilla-La Mancha 10 1 1 16 2 18 23 8 31
Catalufia 66 42 108 161 98 259 334 235 569
Comunidad Valenciana 33 14 47 110 46 156 241 68 309
Extremadura 1 0 1 8 1 9 16 9 25
Galicia 16 5 21 58 20 78 122 40 162
La Rioja 4 0 4 4 1 5 9 3 12
Madrid (Comunidad de) | 79 35 106 194 89 283 485 238 723
Murcia (Regidn de) 7 0 7 39 8 47 87 14 101
Navarra (Com. Foral de) 5 5 10 12 6 18 15 7 22
Pais Vasco 12 7 19 40 29 69 9 43 137
Total 393 132 525 891 358 1.249 2.010 834 2.844
A fecha 15/10/1.997
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|



MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

3.2. Avance de resultados de la convocato-
ria 1.996

A lo largo de 1.995, afio en que se publicé la
segunda Convocatoria de los PIF, se presentaron 1.249
solicitudes, cifra que se ha visto ampliamente supera-
daen latercera de 1.996,con 2.844, lo que ha supues-
to mas del doble del nimero de solicitudes de un afio
aotro.

Cabe destacar que de los 1.249 Permisos presen-
tados en 1.995, se aprobaron por el Patronato un 83%,
con una financiacion total de 320.402.635 pts. y
140.661 horas.

El avance de resultados de la Convocatoria de
1.996 se puede analizar en el cuadro 2,en el que se
comparan las tres convocatorias realizadas en el
marco de los Acuerdos de Formacién Continua,
segun las solicitudes recibidas distribuidas por
Comunidades Autonomas.

4. CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA
FINANCIACION DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS Y DE
ACOMPANAMIENTO A LA
FORMACION

Todas las Iniciativas de formacion de 1.996 han
sido cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
Tanto los Planes de Formacion como los Permisos
Individuales de Formacion reciben financiacion de
este Fondo Estructural a través de los dos programas

aprobados: uno para Zonas de Objetivo 1, incorpora-
do al submarco plurirregional de actuacion en estas
zonas y otro, exclusivo de FORCEM en el marco del
Objetivo 4, a través de un Documento Unico de
Programacion para Zonas Fuera de Objetivo 1.

Ademas de los Planes y Permisos, el Fondo Social
Europeo cofinancia las Acciones Complementarias y
de Acompafiamiento a la Formacion.

El dia 9 de mayo de 1.996 se publicaen el n®113
del Boletin Oficial del Estado la segunda
Convocatoria de Ayudas para el desarrollo de
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a
la Formacion en el marco del Fondo Social Europeo.

Se establecen dos plazos de presentacion de
solicitudes:

- plazo 1° del 9 al 29 de mayo de 1.996;
- plazo 2°, del 2 al 30 de septiembre de 1.996.

El plazo de ejecucion de estas acciones finaliza el 30
de junio de 1.997.

Al establecerse dos plazos (frente a uno Unico
en 1.995) se ha producido un aumento del nimero
de solicitudes presentadas y, ademas, ha permitido
a las entidades solicitantes un mayor tiempo de pre-
paracion de las acciones y de la documentacion a
presentar, mejorando asi la concrecion y claridad
de los proyectos, sus objetivos y la descripcion de
su estructura y productos finales esperados.

El cuadro 3 resume las Acciones presentadas

Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion Cuadro 3
PROYECTOS NO % Presupuestado Ayuda Solicitada Aprobacion
Presentados 1537 100 % 48.273.836.219 44.518.215.611 8.041.839.295
Desestimados 1.208 79 % 15.051.074.065 36.476.376.316
Aprobados 329 21% 33.222.762.154 8.041.839.295 8.041.839.295
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y aprobadas en esta Convocatoria. Como en la
Convocatoria de Ayudas a Planes de Formacion,
la afluencia de proyectos en estas Acciones ha
rebasado cualquier expectativa. Se solicitaron
més de 44.000 millones de pesetas para estas
Acciones. Se atendieron el 20% de los 1.537 pro-
yectos presentados, asignando todos los fondos
disponibles para esta iniciativa, algo més de
8.000 millones de pesetas.

5. LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE

El 1 de julio de 1.994 se suscribi6 un Convenio
de colaboracion entre el INEM y la Fundacion FOR-
CEM con la finalidad de dar cauce a los Contratos de
Aprendizaje. El articulo 10 del R.D. 2317/1.993 de
29 de diciembre, regulador de dichos contratos,

establece que dicha formacién se financiara con
cargo al Acuerdo Tripartito de Formacion Continua
de los trabajadores ocupados.

5.1. Gestion de los Contratos de
Aprendizaje

Durante el ejercicio 1.996 se ha producido un
incremento considerable en el nimero de expe-
dientes de liquidacion de formacion de aprendices,
como se aprecia en el cuadro n° 4.

El incremento en el volumen de gestion ha sido
del 120,3% en 1.996 respecto del afio anterior.

5.2. Financiacion de Contratos de
Aprendizaje

El volumen total de financiacion solicitada
durante el ejercicio 1.996 fue de 4.567 millones
de pesetas, de los que 4.525 millones habian sido

Contratos de Aprendizaje Cuadro 4
CONCEPTO Importe a liquidar ( ptas ) Aprendices Horas de Formacion
Ejercicio 1.995 2.073.579.950 51.487 6.609.798
Ejercicio 1.996 4.567.333.051 99.835 14.641.137

Financiacion de Contratos de Aprendizaje 1.996 Cuadro 5
CONCEPTO Importe Aprendices Horas

Pagado
Pagado 1.996 4.525.234.401 98.898 14.532.211
Total pagado 4.525.234.401 98.898 14532211
Retenido
Retenido por justificacion insuficiente 42.098.650 937 108.926
Total retenido 42.098.650 937 108.926
Pendiente
Liquidaciones pendientes de recibir en
FORCEM 0 0 0
Liquidaciones pendientes de revisar en 0 0 0
FORCEM
Total pendiente 0 0 0
Total 4.567.333.051 99.835 14.641.137
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pagados a 31 de diciembre, una vez superados los
controles de legalidad establecidos en la Fundacion.

El volumen econémico de esta actividad
queda reflejado en el grafico 1.

La gestion por parte de FORCEM de los
Contratos de Aprendizaje conlleva el andlisis de
las 6rdenes de pago en las distintas fases admi-
nistrativas y supone una carga notable, por cuan-

Financiacion Contratos de Aprendizaje 1.996. Grafico L

Distribucion %
Pendiente 0 %

Retenido 1%

to el nimero de pagos efectuados durante el ejer-
cicio han superado los 9.500, frente a los 4.000
del ejercicio 1.995.

5.3. Distribucion Territorial por
Comunidades.
En el cuadro n% se puede ver la distribucion
territorial de la financiacion de formacion para
aprendices, el nimero de éstos y las horas realizadas.

Analizando esta informacion de manera més deta-
Ilada, vemos en el grafico 2 que del total previsto para
1.996 (4.525 millones) se han distribuido en
Andalucia el 26% del total de la financiacion (1.045
millones), sequido de la Comunidad Valenciana el 16%
(632 millones), Madrid el 12% (477 millones), Galicia
con un 11% (452 millones), Catalufia el 8% (337 millo-
nes) y Castilla y Ledn el 7% (265 millones). El resto

P 84 de Comunidades no superan el 5% (grafico 3).
Contratos de Aprendizaje. Distribucion Territorial Cuadro 6
FINANCIACION
COMUNIDADES Pagado Pendiente Tota Nimero de Tota
AUTONOMAS aprendices Horas
Andalucia 1044133135 1122.690 1.045.255.8%5 21857 3238.201
Aragon 106.696.355 733385 107.429.740 2337 323.968
Agturias (Principado dg) | 179.054.355 233.000 179.292.355 4056 590.847
Baleares (19a) 145.720.295 256,700 145.976.9% 3227 469.947
Canarias 125.067.260 125.067.260 2471 378440
Cantabria 78965535 317475 79.283.010 1693 261778
Castillay Leon 265.048.080 316,190 265.364.270 6.308 878.1%4
CastllaLaMancha 200.456.560 196.090 209.652.580 4775 726100
Catdlufia 305.232.860 32.206.460 337.439.320 7618 1.045.881
Ceutay Mélilla 7177550 7477550 203 23302
Comunidad Valenciana | 627.602.815 4402.175 632.004.990 13855 2073.102
Extremadura 105.797.340 453.200 106.250.540 2420 371152
Galicia 450.815.69 710.170 451.525.866 9,849 1447823
LaRigja 13514.290 71400 13585.690 274 40702
Madrid (Comunided de) |  477.078.085 166.860 477.244.945 10297 1518621
Murcia 147943525 610.300 148.553.825 31 446201
Navarra (Com. Foral de) 58513.825 58513825 1406 201877
Pais Vasco 177.416840 297,625, 177.714.465 4078 605.001
Total 4525.234.401 42.008.650 4567.333.051 99.835 14,641,137
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Financiacion Contratos de Aprendizaje Grafico2.  Resto de Comunidades Autonomas Grafico 3.

Bas ook g 2% Bragon22%

Andalucia 26 %

lavarra 12 %

La Rioja 3 %
Eutremadura 2 %
Ceuta y Melilla 1%

Galicia 11%

C. Valenciana 16 % Cantabria 16 %

Baleares 4 %
fisturias 4 %

Castilay Lean 7% Catalua § %
Castilla-La Mancha § %

Canarias 25 %

Existen diferencias importantes en cuanto al aprendices, seguido de Valencia con el 14%, Madrid
ntmero de aprendices que hay en cada Comunidad ~y Galicia con el 10%, Catalufia con el 8% y Castilla
Auténoma y en cuanto al porcentaje que éstos yLedn con el 6%.El resto de Comunidades no supe-
suponen sobre el total. Andalucia tiene el 22% de  ran el 5% de aprendices (grafico 4).

' Aprendices por CC.AA brafico 4
Mavarra 1% La fija 0%
Pais Vasco 4 Murcia 3% Madrid ][IJ%
Andalucia 22 %

Galicia 10 %

firagan 2 % Entremadura & %
Asturias 4 % )
Baleares 3% C. Valenciana 1 %
Cantabria & Ceutay Melila 0 %
Canarias 2 %

Castill y Lean 6 % Cataluna §
Castilla-La Mancha 5 %
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6. LOS ACUERDOS DE FORMACION
CONTINUA'Y EL FONDO SOCIAL
EUROPEO
La participacion de la Fundacion FORCEM en el

ambito comunitario se ha ido consolidando a lo

largo del afio 1.996. Ademés de la gestion de los
recursos procedentes del Objetivo 4 de los Fondos

Estructurales, FORCEM cofinancia total o parcial-

mente nueve proyectos en el marco de la Iniciativa

ADAPT, actualmente en pleno desarrollo, y esta
participando como socio en seis proyectos mas,
aprobados por la Comision Europea en el marco del

Programa de accidn en materia de formacion profe-

sional LEONARDO DA VINCI.

La experiencia acumulada en esta Iniciativa y,
sobre todo, en este Programa, permiten a FORCEM
colaborar de forma permanente con instituciones y
organismos implicados en el desarrollo de la
Formacion Continua en los Estados miembros de la
Union Europea.

6.1. Participacion de FORCEM en la
Iniciativa ADAPT

ADAPT es una Iniciativa de la Comision de las
Comunidades Europeas destinada a facilitar la
adaptacion de los trabajadores ocupados a las trans-
formaciones industriales y a mejorar el funciona-
miento del mercado de trabajo.

FORCEM, como gestor de los Acuerdos de
Formacion Continua y en su calidad de promotor,
a nivel estatal, del nuevo Objetivo 4, se planted
la importancia de apoyar la presentacion de
proyectos, en el marco de la Iniciativa ADAPT, ante
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
financiando total o parcialmente dichos proyectos y

asumiendo la responsabilidad sobre los mismos.

Con la participacion de FORCEM en esta
Iniciativa, se pretende una contribucion necesaria
para garantizar las sinergias entre todos los instru-
mentos financieros nacionales y comunitarios desti-
nados a la Formacién Continua.

Por todo ello, el 25 de julio de 1.995 se publi-
ca la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y en ella aparece FORCEM como cofinan-
ciador a nivel estatal, asumiendo la responsabili-
dad que conlleva el buen fin de la Iniciativa. Un
total de 52 entidades presentan proyectos ante la
Fundacion, que selecciona 38 para su tramitacion
ante la UAFSE. Esta Unidad comunica el 25 de
junio de 1.996 la aprobacion definitiva de 9 del
total de los proyectos presentados, lo que supon-
dra una inversion de casi 3.765 millones de ptas.
De ellos, 2.592 son financiados por el Fondo
Social Europeo (FSE), 662 por FORCEM y 511
por las distintas entidades y empresas privadas
que participan en la Iniciativa. (Ver cuadro 7).

Los proyectos presentados en el marco de esta
Iniciativa retinen las caracteristicas exigidas: dimen-
sién transnacional, caracter innovador, efecto multi-
plicador y enfoque de abajo a arriba (desde las nece-
sidades de las empresas y con los agentes socioeco-
nomicos). El plazo de ejecucion es de casi dos afios,
con fecha de finalizacion el 31 de diciembre de
1.997. No obstante, se espera la concesion de una
prérroga por parte de la Comision Europea.

Los 9 proyectos aprobados y sus contenidos son
los siguientes:
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Iniciativa ADAPT. Proyectos aprobados. Financiacion. Cuadro 7
Denominacion Regiones FSE FORCEM PRIVADA TOTAL
Creta Objetivo 1 45.470.250 12.125.400 3031351 60.627.001

Objetivo 1 398.881.260 56.217.775 76.742.645 531.841.680
Sideprof Fuera de Objetivo 1 226.525.160 95.722.158 130.803.002 453.050.320
Total Sideprof 625.406.420 151.939.933 207.545.647 984.892.000
Objetivo 1 181.437.600 30.241.600 30.237.600 241.916.800
Optima Fuera de Objetivo 1 51.839.200 25.919.200 25.920.000 103.678.400
Total Optima 233.276.800 56.160.800 56.157.600 345.595.200
Zurbarén Objetivo 1 623.835.000 124.767.000 83.178.000 831.780.000
Albatros Objetivo 1 370.800.000 98.880.000 24.720.000 494.400.000
Objetivo 1 122.105.456 22.573.328 18.128.490 162.807.274
Metalform Fuera de Objetivo 1 93.583.303 87.540.471 6.042.832 187.166.606
Total Metalform 215.688.759 110.113.799 24.171.322 349.973.880
Objetivo 1 106.440.285 24.126.465 11.353.630 141.920.380
ASE. Fuera de Objetivo 1 35.436.094 26.222.709 9.213.334 70.872.187
Total A.SE. 141.876.379 50.349.174 20.567.014 212.792.567
Objetivo 1 27.740.188 3.765.066 5.481.663 36.986.917
|delec-Esp Fuera de Objetivo 1 10.927.953 5.446.289 5.481.663 21.855.905
Total Idelec-Esp 38.668.141 9.211.355 10.963.326 58.842.822
Objetivo 1 251.647.152 18.557.384 65.325.000 335.529.536
Foredi Fuera de Objetivo 1 45,065.681 29.765.682 15.300.000 90.131.363
Total Foredi 296.712.833 48.323.066 80.625.000 425.660.899
Total Objetivo 1 2.128.357.191 301.254.018 318.198.379 2.837.809.588
Total FueraO. 1 463.377.391 270.616.509 192.760.881 926.754.781
Total 2.591.734.582 661.870.527 510.959.260 3.764.564.369
1. Creta Coste total
CUALIFICACION DE REPRESENTANTES DE 60.627.000 pts.
TRABAJADORES. AM‘M
12.125.400 pts.

Este proyecto trata de crear un grupo de
expertos sindicales que detecten anticipada-
mente procesos de crisis industriales y sus
consecuencias para los trabajadores, asi como
garantizar su futura ocupacion a través de su
orientacion y recualificacion profesional.

Promotor:

FOREM (Fundacién Formacion y Empleo)
Inicio de acciones

01/07/95

Socios Transnacionales

Bélgica - Fundacion André Renard
Alemania - Fundacion Hans Bockler
Stifting

Italia - Instituto Superiore de Formazione
Portugal - CGTP(Confederacao Geral dos
Trabalhadores Portugueses)

Entidades colaboradoras

CC.00y UGT.

FORCEM
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2.- Optima
NECESIDAD SOBRE LA ADAPTACION MEDIOAMBIENTAL
DE LAS EMPRESAS.

Este proyecto trata de sensibilizar a trabajadores
y empresarios sobre las exigencias medioambienta-
les futuras y su relacion con los cambios industria-
les, en el sentido de mantener la competitividad y
condiciones de trabajo adecuadas.

Promotor

Fundacion General de la
Universidad Politécnica de Madrid
Inicio de acciones

01/07/95

Coste total

345.595.200 pts.

Ayuda FORCEM

56.160.800 pts.

Socios Transnacionales
Portugal - Instituto Superior de Economia
e Gestao (ISEG).

Entidades colaboradoras

CEOE, CEPYME, UGT, CC.00., Ministerio de
Obras Publicas, Ministerio de Transportes y
Medio Ambiente.

3.- Sideprof

NUEVA PROFESIONALIDAD EN LA SIDEROMETALURGIA.
Este proyecto va dirigido a los trabajadores de
las PYMES del sector siderometallrgico, que han
de adaptarse a un profundo cambio industrial.
Trata de mejorar las capacidades profesionales y
la competitividad de las empresas, potenciando el
area de los recursos humanos. Plantea ademas la
creacion de una red de informacion al servicio de
las empresas del sector, que facilite la toma de

decisiones en la gestion cotidiana y estratégica de
las empresas.

Promotor

UNESID (Uni6n de Empresas Siderdrgicas)
Inicio de acciones

01/07/95

Coste total

984.892.000 pts.

Ayuda FORCEM

151.939.933 pts.

Socios Transnacionales

Alemania - Groditzer Stahiwerke
Entidades colaboradoras

SIDERINSA, Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Gijon, E-TS.LIy
Telecomunicaciones de Bilbao, E.T.S.I. de
Minas de Oviedo, Federacion
Minerometaldrgica de CC.0Q., Federacion
Siderurgica de UGT, EUROFER (Asociacion
Europea de Siderurgia)

Gobierno Vasco, Principado de Asturias.

4.-Zurbaran

El proyecto desarrolla un plan de formacion
para la anticipacion y adaptacion de las PYMES a las
mutaciones y sus implicaciones sobre el empleo
cualificado. Ofrece también una orientacion laboral
al trabajador para que él mismo sea capaz de prever
sus propias necesidades futuras.

Promotor

GEIEM HISPANICA S.L.
Inicio de acciones
06/05/96

Coste total
831.780.000 pts.

FORCEM
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Ayuda FORCEM

124.767.000 pts.

Socios Transnacionales

Grecia - ICCS-NTUA (Institute of Computer
Communication), System-National Technical
University of Athens, Prefekture of Ebros
Reino Unido - Gastead Metropolitan
Borough Council.

5.- Albatros
PROTECCION DE LOS RECURSOS PESQUEROS.

El principal objetivo de este proyecto es detec-
tar las acciones formativas que potencien el sector
pesquero, asi como la modernizacion de las estruc-
turas pesqueras mediante la formacion, la reorienta-
cion de los excedentes profesionales y la concien-
ciacion medioambiental.

Promotor

Fondo Formacion Galicia

Inicio de acciones

30/06/96

Coste total

494.400.000 pts.

Ayuda FORCEM

98.880.000 pts.

Socios Transnacionales

Francia - CEVA, Centro de Estudio y de
Valorizacion de Algas, Institut National de
Plongée Professionnelle

Portugal - Forpescas-Centro Formagao
Profissional das Pescas

Entidades colaboradoras

Asociacion Nacional de Cofradias de
Pescadores, Organizaciones Sindicales,
ANFACO, PESCANOVA.

6.- Metalform

Este proyecto, que se desarrolla en las empresas
del sector del metal, trata de anticiparse a los cam-
bios que se estan produciendo ahora y los que van
a producirse en un inmediato futuro, mediante
acciones formativas que contribuyan a la recualifi-
cacion de los trabajadores, asi como de acceder a las
Certificaciones Profesionales comunes a los Estados
Miembros, ademas de intentar prever nuevos perfi-
les ocupacionales en el sector.

Promotor

Fondo Formacion-Fondo Promocién Empleo
Inicio de acciones

15/07/96

Coste total

349.973.880 pts.

Ayuda FORCEM

110.113.799 pts.

Socios Transnacionales

Alemania - LAB (Arbeits Leben
Rheinland.pfaiz E.\.), B.I.B (Bildungszentrum
fur Informationsverarbeitende, Berufe E.V.),
Bildungsveiningung arbeit und leben
Niedersachen E.V.

Italia - CEIS (Centro Italiano di Solidarieta)
Francia - Comité de Bassins d’ Emploi du
Bressuirais, UEM (Union des Enterprises de la
Metallurgie)

Entidades colaboradoras

Federacion Estatal del Metal de UGT,
Federacion de Trabajadores del Metal de
CC.00.

7.- A.S.E- Economia Social
Proyecto dirigido, con cardcter prioritario, a

FORCEM
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empresas de economia social. Sus lineas de actua-
cién atienden principalmente a acciones de for-
macion, orientacion y asesoramiento de trabaja-
dores, directivos y gerentes de PYMES. Investiga
y estudia la interconexion de bases de datos, asi
como las acciones de cooperacion interempresa-
rial para la mejora de los servicios y el intercam-
bio de experiencias.

Promotor

CEPES (Confederacion Empresarial Espafiola
de la Economia Social).

Inicio de acciones

01/04/95

Coste total

212.792.568 pts.

Ayuda FORCEM

50.349.174 pts.

Socios Transnacionales

Italia - BIC PIAMONTE

Francia - CNIDFF (Centre National
d’Information et de Documentation de
Femmes et Families)

Entidades colaboradoras

Asociados CEPES, Escuela de Estudios
Cooperativos de la Universidad Complutense
de Madrid.

8.- Foredi

Formacién y Divulgacién de la técnica de
Intercambio Electrénico de Datos EDI, junto con la
utilizacion de los sistemas informéticos de las
empresas y sus avances telematicos. EI proyecto
divulga e imparte cursos de formacion sobre la téc-
nica del EDI y, en general, sobre los sistemas de
intercambio de informacion.

Promotor

ESIN (Estudios Institucionales S.L.)

Inicio de acciones

01/03/96

Coste total

425.660.900 pts.

Ayuda FORCEM

48.323.066 pts.

Socios Transnacionales

Francia - ICS-INTERCONSULTANTS
Portugal - CEDRE-Consultores de Economia
Aplicada para RRHH

CRUED (Servizi Informatici SpA)

Italia - MARI (Northen Ireland) Ltd.
Reino Unido - ITLD/PETA Information-
Training-Local Development

Grecia - S.A.

Entidades colaboradoras

TSAI (Telefonica Servicios Avanzados de
Informacidn), Empresas de distribucion de
los sistemas EDI, Organizaciones Sindicales y
Empresariales.

9.- Idelec

Intercambio Electronico de Documentos en el
sector de fabricantes de material eléctrico. El pro-
yecto pretende implantar un sistema de comunica-
cion avanzada que facilite el control, almacenaje y
transporte de productos de las empresas del sector.

Promotor

AFME (Asociacion de Fabricantes de Material
Eléctrico)

Inicio de acciones

02/05/96

Coste total

58.842.822 pts.

FORCEM
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Ayuda FORCEM

9.211.355 pts.

Socios Transnacionales

Italia - SIPI (Sistema Integrati per L'impresa)
Portugal - PROFIFORMA

Bélgica - FORMELEC (Assotiation National
de Patrons Electriciens de Bélgique)
Entidades colaboradoras

CGlI Consultores,A.FM.E.,ASOMATEL,
ADIME, TELEMATEL,AEE.AB, INCANOPR,
Fundacid Bosch i Gimpera.

En general, todos estos proyectos han desarro-
Ilado las fases previas a la formacion. Algunos tienen
previsto terminar sus acciones al 31-12-97 y otros,
que han solicitado prorroga, estaran finalizados en
el primer semestre de 1.998.

La Fundacion FORCEM cofinancia con un total
de 662 millones de ptas. y asume la responsabilidad
de ejecucion de los proyectos aprobados. En este
sentido, durante el ejercicio 1.996 se ha realizado
una labor de seguimiento personalizado, tanto a
nivel técnico como econdmico, de cada uno de
ellos, tratando de potenciar la puesta en marchay la
ejecucion de los mismos. La Fundacion FORCEM ha
participado también activamente, asistiendo a las
diversas presentaciones y a las reuniénes de carac-
ter transnacional.

FORCEM verifica, ademas, la correcta aplicacion
de los fondos asignados a los proyectos para garan-
tizar la transparencia y calidad en el desarrollo de las
acciones emprendidas.

En cuanto a la participacion transnacional en
estos 9 proyectos, Italia y Portugal destacan
como socios, ya que participan en cinco de ellos.
(Ver gréfico 5).

Iniciativa ADAPT. Participacion transnacional

filemania

Belgica

francia

Grecia

Italia

Partugal

feina Unido

T T T T
0 1 2 3 b 5
limera de Proyectos

6.2. Participacion de FORCEM en el Pro-
grama Leonardo.

El 6 de diciembre de 1.994, el Consejo de
Ministros de la Unién Europea puso en marcha el
Programa comunitario LEONARDO DA VINCI, para
la aplicacion de una politica de formacion profesio-
nal de la Comunidad.

Este Programa, adoptado para un periodo de
cinco afios (1.995-1.999), tiene como objetivo esen-
cial apoyar el desarrollo de politicas y acciones
innovadoras en los Estados Miembros, fomentando
la asociacion transnacional en proyectos y otras acti-
vidades que impliquen a diferentes agentes de la for-
macion. Representa, por tanto, el resultado del
esfuerzo de racionalizacion de las acciones comuni-
tarias en el ambito de la formacion profesional y
sienta las bases para valorar sus logros, ya que per-

Grafico 5
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|



MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

mite garantizar la continuacion de las iniciativas
desarrolladas con éxito en el marco de los progra-
mas comunitarios COMETT, PETRA, FORCE, EURO-
TECNET,LINGUA y la red IRIS.

Dentro del programa LEONARDO, la Fundacion
FORCEM ha seguido gestionando los proyectos ini-
ciados tras la Convocatoria de 1.995. Estos proyec-
tos son los siguientes:

1. Perfect

Sus objetivos son el analisis y ampliacion de la
figura de los tutores en la Formacion Continua,
como una férmula para facilitar la adaptacion de los
trabajadores a los cambios sin multiplicar los costes
de formacion, al tiempo que ayuda a preparar mejor
a las empresas para recibir nuevos trabajadores.
Este analisis, realizado con una dimension transna-
cional, permitira:

e|dentificar los puntos clave de las buenas
practicas de los Estados Miembros parti-
cipantes.

eTraducir los analisis realizados en ejes de las
politicas nacionales y en recomendaciones
para las politicas comunitarias de Formacion
Continua.

El proyecto tiene una duracion de dos
afos, desde su puesta en marcha el 23 de
febrero de 1.996.

Entidad Coordinadora:

Ministére du Travail, du Dialogue Social et de
la Participation. Délégation a la Formation
Professionnelle (Francia).

Entidades participantes

Francia - Ministere du Travail. Délégation a

la Formation Professionelle

Citadel

AFT-IFTIM-IPTL (Transports)

Italia - Alenia Centro di Formazione
Capodichino-Napoli. Ministero della Pubblica
Instruzzione

Portugal - Ministero do Emprego. Direcgao
Geral do Emprego e da Formagao Profissional
Associacao Industrial Portuense

Instituto Superior Ciéncias do Trabalho e da
Empresa

Espafia - Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, CONFEBASK (Confederacion
Empresarial Vasca), FORCEM.

2. Chronos

Este proyecto persigue la identificacion de los
aspectos transferibles de los modelos danés, “Job
rotation” (rotacion de puestos de trabajo) y franceés,
“Formation ouverte de tuteur” (sistema de tutoria),
en la gestion del tiempo de Formacion Continua en
las pequefias empresas. Se trata de llevar a cabo un
analisis comparado de ambos modelos, asi como su
combinacion para su experimentacion en los res-
tantes paises participantes en el mismo.

La duracion prevista para este proyecto es de
dos afios, desde su lanzamiento el 4 de marzo de
1.996 en Paris.

Entidad coordinadora:

AGEFOS-PME/ CIRCE (Francia).

Entidades participantes:

Francia - AGEFOS-PME

Dinamarca - Comité Job Rotation du Comté
D" Arhus

Italia - ECIPA-CNA

Esparia - FORCEM.

FORCEM
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3. Gestion anticipativa de la
Formacion Continua

Tiene como objetivo la identificacion de ele-
mentos de transferibilidad en los sistemas de ges-
tion anticipativa de la formacion en las PYMES, a
través del intercambio de experiencias y reflexiones
entre los paises participantes.

La duracion prevista del proyecto es de dos afios
y nueve meses, desde la fecha de comienzo en
enero de 1.996.

Entidad coordinadora:
SUM Sekretariatet (Dinamarca).
Entidades participantes:

SOCIOS TOTALES:
Finlandia - MURIKKA (Organizacion sindi-
cal del Metal), FIMET (Federacion de
Industrias del Metal)
Dinamarca - Confederacion de Industrias
Danesas, Organizacion Central de
Empleados de la Industria (CO-1). Esta orga-
nizacion participa a través del SUM SEKRE-
TARIATET
Espafia - FORCEM

SOCIOS PARCIALES:
Francia
UIMM (Union des Industries Métallurgiques
et Miniéres
Noruega - TBL
Suecia - Sveriges Verkstadsindustrier /
Svensk Metallarbeterbund.

4. Mas alla del Dialogo Social

Consiste en un analisis conjunto de los partici-
pantes de los cuatro paises socios (ltalia, Bélgica,
Portugal y Espafia), para estudiar el alcance de los
acuerdos confederales de Formacion Continua.
En el marco del Dispositivo de Apoyo al Dilogo

Social sobre la Formacion Continua, el proyecto se
propone profundizar en el analisis de los siguientes
temas:

eLa planificacion de los Planes de Empresa.

eL0s métodos y las nuevas herramientas para
favorecer la Formacion Continua.
eLos procedimientos o instrumentos de finan-
ciacion.
eLa validacion de las cualificaciones.
Entidad coordinadora; IESS-AE (Istituto Europeo
di Studi Sociali- Associazione Europea).
Entidades participantes:
Italia - IESS-AE
CONFINDUSTRIA
Bélgica - CSC Metal
Portugal - UGT de Portugal
Espafia - FORCEM.

5. Caton

Procede del proyecto ESTRATEGO, que fue pre-
sentado en la Convocatoria LEONARDO"95, del
que la Fundacion FORCEM era socio. Sin embargo,
ante la renuncia de varios socios, el proyecto no
llegd a ponerse en marcha En la Convocatoria
LEONARDO 96 se presenta de nuevo y con diversas
modificaciones bajo la denominacion proyecto
CATON.

CATON analiza los procedimientos y dispositi-
VOs que intervienen en la formacion de los jovenes
aprendices, con el fin de mejorar la calidad vy
eficacia de los sistemas de cualificacion profesional
existentes en cada uno de los paises participantes.
Este proyecto, que se pondra en marcha durante el
afio 1.997, tiene una duracion prevista de tres afios,
hasta el 31 de diciembre de 1.999.

FORCEM
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Entidad coordinadora:

Instituto Nacional de Empleo ( INEM),
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Entidades participantes:

Portugal - Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP). Delegacao Regional do
Norte. Centro de Formagao Profissional de
Braga.

Holanda - Centraal Orgaan van Landelijke.
Opleidingsorganen (COLO)

Francia - Association Nationale pour la
Formation Professionnelle des Adultes (AFPA)
Irlanda - Foras Aiseanna Saothair (FAS)
Espafia - INEM, FORCEM.

6. Formacion Profesional y des-
arrollo de las PYMEs

El objetivo de este proyecto es la creacion y
puesta en practica de una metodologia de detec-
cion de necesidades de formacion en las pequefias
y medianas empresas, y la proposicién de los
medios mas adecuados para su aplicacion.

Se llevaran a cabo estudios en una muestra de
20 empresas, elegidas entre dos sectores de activi-
dad y en regiones que tengan caracteristicas simila-
res o problemas particulares que despierten interés
para su estudio.

Aunque la participacion definitiva de FORCEM
en el proyecto se decidira por el Patronato de la
Fundacion en 1.997, la Fundacion ha colaborado ya
en varias actividades, como su puesta en marcha tras
la reunion previa de Lisboa; la seleccion del area de
actividad economica dentro del sector de Industria
de acuerdo con la Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas (CNAE), y la elaboracion de
un informe sobre problemas ligados a la realizacion
de formacion profesional de las PYMES en Espafia.

Este proyecto se puso en marcha en octubre de
1.996, y tiene una duracion prevista de un afio.

Entidad coordinadora:

Direccion General de Empleo y Formacion
Profesional de Portugal.

Entidades participantes:

Reino Unido - University of Sunderland
Francia - Delegacion de Formacion
Profesional

Espafia - FORCEM, conjuntamente con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Direccion General de Fomento de la
Economia Social, Direccion General de
Politica de las PYMES

En relacion con los Proyectos citados en este
Capitulo, se ha producido una reestructuracion
presupuestaria, tras su aprobacion por la Comision

Programa Leonardo Cuadro 8
Aportacion de Aportacion

PROYECTOS los socios a cada Leonardo a cada TOTAL

proyecto proyecto (ECUS)

Perfect 92530 110.000 202.530
Chronos 43.275 120.000 163.275
Gestion Anticipativa de la Formacion Continua 103.500 136.500 240.000
MasAlladel Didlogo Social 50.000 140.000 190.000
Caton (97) 60.000 180.000 240.000
Formacion Profesionad y desarrollo de las PYMES 38.000 112,000 150.000
TOTAL 387.305 798.500 1.185.800

FORCEM
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Programa Leonardo. Financiacion Cuadro 9
NOMBRE DEL Aportacion Aportacion TOTAL
PROYECTO FORCEM Leonardo (ECUS)
Perfect 6.338 7530 13.868
Chronos 501 1.500 2,001
Gestion Anticipativa de la Formacion Continua 16.100 21.233 37.333
MasAlladel Didogo Socia 4,000 20.000 24.000
Caton 7.200 21.600 28.800
Formacion Profesional de las PYMES 8400 24.640 33.040
TOTAL 42539 96.503 139.042

Europea. El total de los mismos alcanza un
montante de 1.185.800 ecus (ver cuadro 8) La apor-
tacion de FORCEM para los seis Proyectos ascendid
a42.539 ecus (ver cuadro 9).

7. DIFUSION Y PROMOCION DE LA
FORMACION CONTINUA

La opinion publica debe conocer con toda exac-
titud y en cada momento qué es la Fundacion para
la Formacion Continua (FORCEM), qué actividades
desarrolla y cules son sus objetivos fundamentales,
segln lo estipulado en los Acuerdos para la
Formacion Continua.

Los estatutos de FORCEM establecen que “la
Fundacién dara publicidad a sus objetivos y activi-
dades, utilizando a este fin cualquier medio de
comunicacion social”. (Tit.l, art.9).

Se resumen aqui, por tanto, los objetivos genera-
les de las actividades de comunicacion de FORCEM:

- Dar a conocer la Formacion Continua como
un instrumento estratégico ante los cambios
econémicos, tecnoldgicos y sociales en los
que Espafia esta inmersa.

- Transmitir a trabajadores y empresas el men-
saje de que la Formacion Continua contribuye
decisivamente a una mayor cualificacion de
los trabajadores, a una mayor estabilidad en el
empleo, y al incremento de la competitividad
de las empresas.

- Desarrollar y promocionar el conjunto de acti-
vidades de la Fundacion con el fin de penetrar
en el tejido productivo, en las empresas, etc.,
y consolidar su imagen respecto a su decisivo
papel en la gestion de la Formacion Continua,
segun estipulan los Acuerdos Nacionales de
esta Fundacion.

7.1. Actividades de Comunicacion

A lo largo de 1.996, las principales lineas de
comunicacion de FORCEM estuvieron enfocadas
hacia la adecuada divulgacion de las distintas
Convocatorias de Ayudas, situando su actividad en el
contexto del Afio Europeo de la Formacidn y de la
Educacion Permanente.

Para ello, se han utilizado diferentes vehiculos
informativos para acceder a la opinion publica:

FORCEM
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Prensa; para divulgar los mensajes basicos

de las diversas Convocatorias de Ayudas,
sefialando la apertura y cierre de los pla-
zos de solicitud. Las notas informativas y
convocatorias de ruedas de prensa han
mantenido a la Fundacion en contacto
con los medios escritos, de los cuales, a su
vez, se ha hecho un seguimiento adecua-
do con el fin de comprobar las informa-
ciones realizadas sobre FORCEM.

eRadio: a lo largo del afio se ha venido llevan-

do a cabo una campafia radiofonica previa-
mente programada, con el fin de llegar a seg-
mentos de publico que no cubren los medios
escritos. Los contenidos de los mensajes
transmitidos fueron de caracter institucional
e informativo. También se aprovech6 este
medio para servir objetivos y necesidades de
comunicacion de FORCEM en algunas zonas
(ue requerian una atencion especial, asi como
para la transmision y programacion de las
cufias publicitarias en los momentos precisos
de cada Convocatoria.

*Publicaciones; durante el afio 1.996 se ha

mantenido la edicién del Boletin Informativo
de FORCEM, trimestral, por lo que salieron
cuatro ndmeros, del 6 al 9, introduciéndose
cambios en su formato y contenido para ade-
cuarlo a las nuevas necesidades. Asimismo, se
han editado diversos folletos referidos a cada
una de las Convocatorias de Ayudas efectua-
das por FORCEM.

*Actos publicos:
a) Jornadas Territoriales Técnicas y de Balance.

Se celebraron varias sesiones de trabajo en

distintas Comunidades Auténomas con
aquellos colectivos més directamente rela-
cionados con las tareas de la Fundacion, en
las que se tratd sobre la estructura sectorial
y territorial derivada de los Acuerdos, y los
usuarios directos del sistema FORCEM. Estas
Jornadas se complementaron con un acto de
Balance de la Gestion en las capitales de las
Comunidades Auténomas elegidas para su
desarrollo: Valencia, Galicia, Extremadura,
Castilla-La Mancha y Andalucia.

b) Presentacion de las Convocatorias de

Ayudas para Planes Formativos a las
Comisiones Paritarias Sectoriales y Terri-
toriales.

Se citd a los miembros de las distintas
Comisiones, que analizaron las novedades
de la Convocatoria y la gestion de las
Comisiones Paritarias.

¢) Presentacion de la Convocatoria de Ayudas

a las empresas de Medios de Comunicacion
Social.

Ademas de poder ser beneficiarias de las
Ayudas, las empresas de los Medios de
Comunicacion Social contribuyen a la divul-
gacion de las actividades de FORCEM.

d) Presentacion de la Memoria 1.995.

Este acto tuvo lugar en la sede del
Consejo Econdmico y Social de Madrid. Se
invité al mismo a representantes de insti-
tuciones y de organizaciones empresaria-
les y sindicales, asi como a los beneficia-
rios de las Ayudas, y en general, a todos
aquellos directamente relacionados con la
gestion de los Acuerdos.
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La Fundacion FORCEM ha estado, también, pre-
sente en diversos eventos organizados por otras
entidades. Durante el afio 1.996, la Fundacion para
la Formacion Continua ha sido invitada a participar
en 120 actos, de los cuales 82 han contado con la
presencia activa de los responsables de FORCEM.

7.2. Participacion de FORCEM en el Afio
Europeo de la Educacion y
Formacion Permanentes

Con ocasion del Afio Europeo de la Educacion y
la Formacién Permanentes, FORCEM planificé, a lo
largo de 1.996, la realizacion de una serie de activi-
dades que tenian como finalidad dar a conocer el
Sistema de Formacion Continua y promover debates
en torno a la Educacion y Formacion Permanente.

Estos proyectos se integraron en tres ejes fun-
damentales de actuacion:

1) desarrollo de una campafia de informacion
y sensibilizacion;

2) realizacion de estudios en torno al tema de
la Formacion Continug;

3) celebracion de reunidnes, actos y foros de
debate.

7.2.1 Campaﬁa de informacién y sensibili-
zacion
Para la difusion del Afio Europeo de la
Educacion y la Formacion Permanentes, FORCEM
public, durante el Gltimo cuatrimestre de 1.996,
diversas monografias sobre Formacién Continua en
revistas socioecondmicas especializadas.

El desarrollo de estas actividades ha implicado a
un gran ndmero de participantes. La campafia de
difusion ha tenido como protagonistas a los propios
usuarios de la Formacion Continua. Las monografias
se han publicado en revistas con una tirada aproxi-

mada de 15.000 ejemplares. La distribucion se reali-
20 entre grupos profesionales especializados en
diferentes areas: economia, sociologia, derecho
laboral, psicologia 0 empresa, y se hizo llegar, en
general, a todos los profesionales interesados en el
area de Formacion.

7.2.2 Realizacion de estudios en torno al
tema de la Formacion Continua

A'lo largo del afio, se han Ilevado a cabo estudios
que abarcan diferentes aspectos de la Formacion
Continua: metodologias, demanda, modalidades,
coste 0 recursos, con el objetivo comin de poten-
ciar la accesibilidad a la Formacion Continua, esta-
blecer estandares minimos de calidad, calibrar su
valor estratégico y racionalizar sus resultados en
términos de eficacia y eficiencia.

Este eje se concreta en un estudio iniciado en
1.996 y que concluird durante el ejercicio de 1.997,
consistente en analizar el contenido formativo de
los Contratos de Aprendizaje, en base al Real
Decreto-Ley 18/1.993. Este Decreto se refiere a las
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion, que
introducen en el ordenamiento juridico laboral la
figura del Contrato de Aprendizaje.

Segun este decreto, se propone a la Fundacion
FORCEM (como organismo que financia las
Acciones Formativas, en funcion del Convenio de
colaboracion suscrito con el INEM el 1 de julio de
1.994), la realizacidn de un estudio en el ambito
nacional que permita investigar, describir y analizar
el comportamiento del elemento formativo en esta
clase de contratos. Los objetivos generales del estu-
dio son:

» Describir y analizar la evolucion y desarrollo
de la formacion impartida, tanto tedrica como

FORCEM
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practica, en los Contratos de Aprendizaje.

« Conocer la valoracion de las personas (apren-
dices) que han recibido formacién como con-
secuencia de su relacion laboral mediante un
Contrato de Aprendizaje.

* Analizar la eficacia de las Acciones Formativas
recibidas por los aprendices, tanto desde el
aspecto de su contribucion a la insercion en
el mercado de trabajo, como desde la capaci-
tacion profesional en el desempefio de un ofi-
cio 0 puesto de trabajo.

* Describir y analizar el mapa de los recursos
formativos existentes (agentes formadores),
es decir, la oferta de formacion impartida,
estudiando su implantacion a nivel territorial,
asi como su desagregacion por areas, familias
y especialidades.

Para la realizacion de este estudio, cuya realiza-
cion abarca mas alla de 1.996, se requiere la colabo-
racion estrecha del Instituto Nacional de Empleo,
(INEM), asi como de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales mas representativas. Este proyecto se
elabora conjuntamente con la Fundacién General
de las Universidades Politécnica y Complutense de
Madrid.

7.2.3 Celebracion de reuniones, actos y foros
de debate.

En el marco de las Universidades de Verano, se
han celebrado cursos y encuentros centrados en la
Formacion Continua. Durante los dias 1y 2 de julio
tuvieron lugar en el Palau de les Heures, de la
Fundacion Boch i Gimpera, de Barcelona, unas
Jornadas sobre el Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, analizando sus resultados a nivel nacional
y catalan.

Del 29 de julio al 2 de agosto se desarrollé en
San Lorenzo del Escorial (Universidad Complutense
de Madrid, Euroforum) el curso: “La Formacidn
Continua ante el reto de la competitividad”. Dirigid
el curso José Maria Peird Silla, (catedratico de
Psicologia Social y coordinador del equipo de eva-
luadores de FORCEM. En él se analizaron la refor-
ma de la Formacion Profesional en Espafia y las poli-
ticas de Formacion Continua, asi como los Acuerdos
Nacionales de la Formacion Continua, su gestion
paritaria por los agentes sociales, la aportacion uni-
versitaria y su dimensién internacional. El
Encuentro se centrd en el marco de las empresas:
implicacion, estrategias y experiencias al respecto.

También la Universidad Internacional Menén-
dez Pelayo, (Santander) organiz6 un Encuentro en
colaboracién con FORCEM, titulado “Trabajo,
Formacion y Empleo en una sociedad en cambio”.
En él tratd de ofrecerse una panoramica general de
la Formacion Continua, con experiencias no sélo
espariolas sino también de la Unidn Europea. Este
Encuentro durd tres dias y fue dirigido por Ana
Esperanza Beltran y Blanca Gémez Manzaneque,
ambas miembros del Patronato de FORCEM, en
representacion de CEPYME y Secretaria Confederal
de Formacion y Cultura de CC.OO. respectivamen-
te. EI papel de los Agentes Sociales en la Formacion
Continua en Europa y experiencias similares en
otras partes del mundo, especialmente en Iberoamé-
rica, fueron los temas centrales del Encuentro.

8. VERIFICACION Y CONTROL DE LAS
AYUDAS

8. 1. Fundamentos
El Departamento de Verificacion y Control tiene
como mision comprobar que los Planes de
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Formacion acogidos a las Convocatorias de la
Fundacion FORCEM cumplen en su ejecucion las
condiciones que determinan el otorgamiento de
Ayudas financieras. Su funcion esta basada en los
siguientes preceptos legales:

1.1. Articulo 14 del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua

La Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua debe velar por el cumplimiento del
Acuerdo, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas por los 6rganos de Inspeccion del Estado.

1.2.Orden Ministerial de 4 de junio de 1.993 del
Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social:

-Articulo 2.1 a): FORCEM esta obligada a verifi-
car el cumplimiento y efectividad de las con-
diciones determinantes del otorgamiento de
ayudas concedidas con cargo a los fondos des-
tinados a la financiacion de acciones formati-
vas acogidas al Acuerdo Nacional de
Formacion Continua.

- Articulo 2.2: Los beneficiarios de las ayudas
estan obligados a la realizacion de la actividad
objeto de la ayuda recibida, su acreditacion
ante FORCEM y someterse a las actuaciones
de comprobacion que realice la Fundacion, el
Instituto Nacional de Empleo, y las de control
financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Administracion del
Estado.

Estas disposiciones, de aplicacién directa
a FORCEM, concuerdan con la Ley General Presu-
puestaria;

- Articulo 81.4.c): El destinatario de los fondos
publicos motivo de la subvencién debera
someterse a las actuaciones de comprobacidn
de la Entidad que concede las ayudas.

- Articulo 81.5.b): La Entidad que concede la
ayuda, deberd verificar el cumplimiento y
efectividad de las condiciones determinantes
para su otorgamiento.

La tarea de Verificacion y Control se sustenta,
ademas, en los siguientes Documentos:

1.3. Compromisos suscritos por los solicitantes
de Ayudas de financiacion a sus Planes de
Formacion ante FORCEM, en el marco de las
distintas Convocatorias.

1.4. Acuerdos adoptados por la Comision
Permanente de la Fundacion con relacion al
proceso de seguimiento de Planes
Formativos y justificacion de costes de las
Ayudas concedidas en las correspondientes
Convocatorias.

1.5. Modelo de control normalizado de Ia
Intervencion General de la Administracion
del Estado (1.G.A.E.) sobre control financie-
ro de los fondos gestionados por FORCEM
para financiar acciones formativas previstas
en los Acuerdos.

8.2. Procedimiento de Verificaciony
Control.

El Procedimiento de Verificacion y Control,
en sus actuales modalidades, se aprob6 en 1.995,
aunque tuvo una fase piloto previa de ejecucion,
que sirvio para validar el proceso y las herramientas
adecuados para la realizacion permanente de
Verificacion y Control de los Planes a los que habria
de otorgarse la financiacion.

A mediados de 1.996 se constituyé el
Departamento de Verificacion como una direccion
independiente, con la finalidad de ampliar sus
medios y mejorar su eficacia. En funcion de los
datos obtenidos sobre el grado de realizacion de los
Planes de Formacién, se han podido valorar los resul-
tados, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Los objetivos operativos del Departamento, son
los siguientes :

Comprobar el grado de realizacion de las acciones
formativas y el nivel de coherencia entre lo solicita-
do, lo comprometido y lo ejecutado, de acuerdo con
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las condiciones sefialadas en cada Convocatoria y
aceptadas por los beneficiarios en los documentos
presentados a FORCEM.

Examinar las condiciones de otorgamiento de las
Ayudas de financiacion de caracter administrativo.

Verificar la participacion de los distintos agen-
tes intervinientes en la realizacidn y ejecucion del
Plan de Formacidn: solicitante, responsable de for-
macion, representacion legal de trabajadores,
alumnos participantes vy, en el caso de Planes
Agrupados, gerentes de empresa.

En funcién de los objetivos marcados por cada
Plan, analizar el resultado cualitativo obtenido a tra-
vés de la informacion aportada por los alumnos
receptores de la formacion.

Comprobar la justificacion de gastos realizada
ante la Fundacion y la contabilizacion de la Ayuda
percibida por los beneficiarios.

8.3. Actividades de Verificacion y Control

La eleccion de los Planes a verificar se realiza de
acuerdo con los pardmetros objetivos establecidos
por la Comision Permanente. Asimismo, se llevan
a cabo verificaciones a solicitud expresa de parte,
ya sea ésta una Comision Paritaria, un Comité de
Empresa, una Direccion de la Fundacion, etc.

En 1.996 la actividad se ha centrado en la
Verificacion de Planes correspondientes a las
Convocatorias de 1.994,1.995 y 1.996.

8.3.1 Distribucion geogréfica y por sectores de
actividad

Durante el afio 1.996 el objetivo prioritario de los
drganos de gobierno de FORCEM ha sido incrementar
la actividad de Verificacion en todas las Comunidades
Auténomas y en todos los sectores de actividad.

A continuacion, se pueden analizar los resulta-
dos de manera mas detallada. En el cuadro 10 se

Cuadro 10
COMUNIDAD N Planes NO Participantes
AUTONOMA Verificados Verificados % Part. Verif.
Andalucia 18 21.889 41,7%
Madrid 26 9.357 17,7%
Catalufia 12 7.159 13,6%
Cadtillay Ledn 13 2.961 5,6%
Com. Vaenciana 11 2479 4,7%
Cagtilla-La Mancha 6 2011 38%
Galicia 5 1.381 2,6%
Canarias 4 1.357 2,6%
LaRioja 4 951 1,8%
Pais Vasco 4 868 1,6%
Aragn 4 581 1,1%
Extremadura 2 535 1,0%
Murcia 1 349 0,7%
Baleares 2 349 0,7%
Asturias 2 273 0,5%
Navarra 2 190 04%
Cantabria 2 143 0,3%
Totales 118 52.833 100,0%
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Distribucion por Comunidades Autonomas
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observa la distribucion geografica de los Planes que
han sido objeto de verificacion: el 41,4% de éstos
pertenecen a Andalucia, seguida de Madrid con el
17,7% y Catalufia con el 13,6%. Se ofrecen los datos
de todas las Comunidades Auténomas en las que
existian Planes aprobados.

Respecto al sector de actividad de los partici-
pantes implicados en procedimientos de verifica-
cion y control, un 34,1% pertenecen a Hosteleria,
un 12% al sector del Metal y un 9,4% a Sanidad,
segln se puede apreciar en el cuadro 11.

8.4. Resgltado de las verificaciones
realizadas

A través de la informacién y documentacion
aportadas por los intervinientes en los Planes de
Formacion (solicitante, responsables de formacion,
representacion legal de los trabajadores, alumnos
participantes Y, en el caso de Planes Agrupados, de

Cuadro 11
SECTORES N° Planes N© Participantes

VERIFICADOS Verificados Verificados % Part. Verif.

11- Hostelerfa 1 18.036 34,1%
14- Metd 18 6.330 12,0%
| 21- Sanidad 2 4978 9,4%
05- Comercio 13 4.258 81%
41- Emp. limp. edif. loc. 3 4.088 7,1%
00- Sin asignar 5 2.599 4.9%
02- Alimentacion y Bebidas 6 1.195 2,3%
04- Banca 2 1.032 2,0%
22- Seguridad Privada 2 1.017 1,9%
03- Artes Gréficas y Editoriales 5 781 1,5%
06- Construccion 1 659 1,2%
19- Seguros 2 602 11%
42- Calzado 1 544 1,0%
12- Consultoras 1 523 1,0%
24- Tpte. (excp. merc. carr) 2 451 0,9%
50- Cent. educa. univ. invest. 1 411 0,8%
25- Act. argrar. forest. pecu. 3 410 0,8%
Resto de sectores 40 4.919 9,3%
Totales 118 52.833 100,0%
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Distribucion por Sectores Grafico 7.
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los gerentes de empresa), se ha podido conocer el
grado de realizacion de los Planes de Formacion. A
ello también ha contribuido la mejora de las herra-
mientas para realizar este procedimiento, por lo

que se han podido detectar todas las incidencias
producidas a lo largo del desarrollo de los Planes
de Formacion.

8.5. Valoracion global

De los Planes verificados hasta el momento se
obtienen las siguientes conclusiones:

* Se ha producido un aumento progresivo del
numero de Planes verificados de las distintas
Convocatorias que, junto con el niumero de inspec-
ciones que han realizado los distintos 6rganos ins-
pectores (Tribunal de Cuentas, INEM, 1.G.AE)
supone mas del 30% de los Planes aprobados.

« En relacion con el incremento de competitivi-
dad de las empresas a través de la mejora en la cua-
lificacidn de sus trabajadores, los resultados han
sido positivamente valorados, tanto por los respon-
sables de formacion como por los beneficiarios de
la Formacion Continua.

» El andlisis cualitativo de los Planes permite
deducir que los trabajadores que han recibido for-
macidn, en términos generales, se encuentran satis-
fechos de los medios técnicos utilizados para impar-
tir las acciones formativas, asi como de la cualifica-
cion de los profesores o tutores que han participa-
do en ellas.

* Asimismo, los alumnos consideran que los cur-
s0s que han recibido les han permitido mejorar su
cualificacion profesional y, por tanto, su posicion
dentro de la empresa.

* A través de las verificaciones realizadas, se
aprecia que las exigencias marcadas en las condi-
ciones de las Convocatorias han propiciado, entre
los receptores de Ayudas y de los cursos, una mayor
concienciacion sobre la adecuada aplicacion de los
fondos otorgados.
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« EI modelo de Verificacion establecido asegura
el control que exige el caracter publico de los
fondos frente a todos los usuarios del sistema
(organizaciones firmantes del A.N.FC., solici-
tantes de Planes, gestores, organismos de con-
trol y administrativos).

9. EVALUACION DE EFICIENCIA Y
EFICACIA DE LA GESTION DE LOS
ACUERDOS
La actividad evaluada de la Fundacion FORCEM

durante el periodo 1.996, se enmarca, por una

parte, en la Orden del Ministerio de Trabajo y

Sequridad Social de 4 de junio de 1.993, que en su

articulo 2°.1.h) establece la obligacion de realizar

la “evaluacion de la eficiencia y eficacia de las

Acciones Formativas financiadas con cargo a los

fondos del Acuerdo Nacional sobre la Formacion

Continua”, y el I Acuerdo Tripartito en materia de

Formacién Continua de los trabajadores ocupados,

que en el punto Sexto acuerda, como funcion de la

Comision Tripartita “hacer el seguimiento del

Acuerdo Nacional, asi como de la eficacia de su

puesta en marcha en relacion a sus objetivos gene-

rales”; y, por otra parte, en los nuevos reglamen-
tos reguladores de los Fondos Estructurales euro-
peos aprobados en 1.993, y en concreto en los

articulos 6 y 9 del Reglamento (CEE) n® 2081/93

del Consejo del 20 de julio de 1.993 (Reglamento

Marco), articulos 26 y 31 del Reglamento 2081/93

(Reglamento de Coordinacion) y articulo 6 del

Reglamento 2084/93, donde se recoge la obliga-

toriedad de la realizacién de un proceso de “eva-

luacion de las Acciones cofinanciadas por el FSE”,
con el fin de valorar la eficacia de los Fondos

Estructurales.

9.1. Ejes de la evaluacion

De acuerdo con este marco normativo, la
Fundacion para la Formacién Continua (FORCEM)
ha desarrollado durante el afio 1.996 la evaluacion
de eficiencia y eficacia de las Acciones Formativas
correspondientes a 1.994 y 1.995. Para llevar a cabo
esta Evaluacion, FORCEM cont6 con la colabora-
cion de un equipo investigador de caréacter inter-
disciplinar e interuniversitario, constituido por
Manuel Alcaide, catedratico de la Universidad de
Sevilla, Ignacio Cruz Roche, catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid y José M@ Peir6
Silla, Decano de la Universidad de Valencia.

Esta evaluacion se articuld, basicamente, en
torno a tres ejes o estudios, uno de tipo cuantitati-
vo, otro cualitativo y otro de analisis documental.
Para la realizacion de los mismos, se aplicd la
siguiente metodologia:

« Envio de 4.728 cuestionarios a solicitantes de
Planes de Empresa, Agrupados y de Empre-
sas con trabajadores solicitantes de Permisos
Individuales de Formacion, gerentes de
Empresas de Planes Agrupados, Represen-
tantes Legales de los Trabajadores de Empre-
sas y participantes en distintas Acciones
Formativas.

« Convocatoria de 12 Grupos de discusion en
los que intervinieron aproximadamente 15
participantes por Grupo, con la siguiente dis-
tribucion:

- Solicitantes Planes de Empresa
- Solicitantes Planes Agrupados
- Solicitantes Planes Intersectoriales

-Formadores de Planes de Empresa y Planes
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Agrupados

- RLT de Plan de Empresa, miembros de la
Representacion Legal de los Trabajadores
de Planes de Empresa

- Gerentes de Empresa y trabajadores de
Permisos Individuales de Formacion

- Solicitantes de Acciones Complementarias

- Miembros de Comisiones Paritarias Secto-
riales (3 grupos)

- Solicitantes de Plan de Empresa y
Agrupado con Acciones Formativas de
modalidad a distancia.

El andlisis y valoracion de la informacion recogi-
da por medio de estas actividades, asi como por la
documentacion suministrada por FORCEM, ha dado
lugar a un Informe de Evaluacion de Eficiencia y
Eficacia 1.994-95, que consta de cinco volimenes y
un informe de sintesis. Este estudio tiene un carac-
ter interno y su principal funcion es la mejora de la
definicion y gestidn de Convocatorias posteriores.

Como conclusiones del estudio de eficacia se
puede destacar:

e En relacion al impacto que el Acuerdo
Nacional de Formacion Continua ha tenido
sobre el ambito del estimulo de la inversion
en Formacion, se desprende que FORCEM ha
servido de motor para que muchas empresas
que hasta ahora no realizaban Formacion
comiencen a desarrollarla con el apoyo de
estas subvenciones. El efecto expansivo ha
sido mayor entre las Pequefias y Medianas
Empresas y menor en las grandes, que posi-
blemente habrian realizado la mayor parte de
las Acciones Formativas planteadas aln sin
haber recibido la subvencion.

* Respecto a la contribucion a la competitivi-

dad de las Empresas, un analisis de los objeti-
vos especificos presentados en las solicitudes
de 1.994 identifica como los objetivos més
frecuentes de los Planes de Formacion pre-
sentados: la“Modernizacion e Innovacion Tec-
noldgica”, los “Cambios en la Organizacion
del Trabajo”, la “Satisfaccion en el Trabajo” y
“Mejora del Clima Laboral”. Mientras que en
el caso de los Planes Agrupados también apa-
recen citados en mas de un 50% de las
Solicitudes los objetivos de “Formacion de
Trabajadores de reciente incorporacion”y la
“Prevencion de dificultades que podrian ame-
nazar la continuidad de las Empresas”.

e Por su parte, en 1.995 son cinco los obje-
tivos que aparecen mencionados en mas del
50% de las Solicitudes. Estos objetivos son la
“Promocidn y Desarrollo Profesional”, la
“Mejora en la Gestion y en las decisiones
empresariales”, la “Modernizacion e innova-
cion tecnoldgica”, los “Cambios en la
Organizacion del Trabajo”, y la “Satisfaccion
en el Trabajo y mejora del Clima Laboral”.

Finalmente, analizando los afios 1.993, 1.994
y 1.995 se comprueba la existencia de un con-
junto de objetivos cuya frecuencia tiende a
aumentar con el paso del tiempo. Entre estos
cabe destacar: la “Mejora del Servicio al
Cliente”, la “Reconversion de las Empresas
hacia otro tipo de Actividades”, la “Seguridad
e Higiene en el Trabajo”, “El incremento de
la Participacion”, la “Consecucion de los
Objetivos de la Empresa”, el “Incremento de
la Exportacion”, la “Mejora Medioambiental”,
el “Desarrollo de la capacidad de Innova-
cion general de la Empresa”, y la “Mejora de
la Imagen de marca y/o de Empresa”.
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« Referente a la contribucion a la mejora de
la cualificacion de los trabajadores, de la
Evaluacion se desprende que la Formacion
impartida esta orientada al puesto de traba-
jo y es percibida por los trabajadores como
atil en la medida que ha mejorado su rendi-
miento en el trabajo, siendo valorada mas
positivamente la Formacion de Planes de
Empresa y menos valorada la de los Planes
Intersectoriales.

Esta valoracion se produce porque mientras
los Planes de Empresa hacen frente a las
necesidades formativas inmediatas de la
empresa, los Intersectoriales hacen frente a
necesidades formativas de carcter mas
general y de efectos menos directos e inme-
diatos en el rendimiento.

elgualmente, en el Estudio se presenta una
valoracion de los modelos de Formacion
puestos en practica y su contribucion pro-
gresiva a la consecucion de modelos de for-
macion de calidad, y como esta calidad se
concreta en diferentes modalidades forma-
tivas, entre las que destaca el incremento
de la Formacion a Distancia. Del mismo
modo, se evallian aspectos como la Gestion
Paritaria, la Gestion de FORCEM, las Comi-
siones Paritarias Sectoriales y Territoria-
les, la eficiencia de las Acciones y las nue-
vas Acciones Formativas, asi como la
Comunicacion y la Imagen de FORCEM.

9.2. Informe preliminar sobre la eva-
luacion del Fondo Social Europeo
(Objetivo 1y Objetivo 4 en regio-
nes fuera de Objetivo 1).

Durante el afio 1.996 también se ha llevado a

cabo el Informe Preliminar de la evaluacion del
Programa operativo plurirregional FORCEM del
Fondo Social Europeo, integrante del Marco
Comunitario de Apoyo para las regiones espafo-
las del Objetivo 1 para 1.994-1.999, y del
Documento Unico de Programacion del Objetivo
4 para regiones fuera del Objetivo 1 para el peri-
0do 1.994-1.999.En esta ocasion, el equipo inves-
tigador estuvo formado por Ignacio Cruz Roche
y José M2 Peird Silla.

Este Informe Preliminar tiene como objetivo
determinar si las actividades de Formacion pueden
ser evaluadas, asi como la definicion de la metodo-
logia a aplicar en el estudio de evaluacion interme-
dia del Fondo Social Europeo que se va a desarro-
llar en 1.997.

El Informe se estructur6 en torno a los
siguientes temas: en primer lugar, una breve
introduccion y descripcion de la situacion de
partida, es decir: el Documento Unico de
Programacion (DOCUP) en el marco del Objetivo
4 del Fondo Social Europeo, y el Programa
Operativo Plurirregional (POP) en el marco del
Objetivo 1 del Fondo Social Europeo, analizando
sus objetivos estrategias, medidas y la l6gica sub-
yacente a estas estrategias y medidas propuestas.

A continuacion, y una vez analizada la posibili-
dad de ser evaluados tanto el Documento Unico
de Programacion (DOCUP) como el Programa
Operativo Plurirregional (POP), se valoran los cri-
terios propuestos por el FSE y se define un nuevo
modelo de indicadores que se caracteriza por el
establecimiento de cinco tipos: Impacto, Eficacia,
Eficiencia, Ejecucion de las Actuaciones y
Ejecucion Financiera. También se establecen cua-
tro niveles de agregacion: al Programa, a los Ejes
de Actuacion, a las Medidas y a las Acciones.

FORCEM
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

Indicadores de Evaluacidn en la Formacion Continua Cuadro 12
IMPACTO EFICACIA EFICIENCIA EJECUCION EJECUCION
ACTUACION FINANCIERA
Adaptarse alas mutaciones | Conseguir trabgjadores Menor coste posible Realizar actuaciones previstas | Cumplir compromisos

formados

financieros

OBJETIVOS Reducir e riesgo de Laformacion de calidad Obtener formacion de calidad Formar 2968.725 Adicionar recursos publicos
AGREGADOS desempleo por mutaciones | capacitaa empresas a menor coste posible trabgjadores y realizar y privados parainvertir
DEL y trabgjadores para 69.910.750 horas de en Formacion 166.699 millones
PROGRAMA adaptarse a mutaciones Formacion en 1.994-99 de ptas. en 1.994-99
EJES Eje 1. Utilidad para Eje 1: Coste por Accion Eje 1. Acciones Eje 1: 13.034 millones de ptas.
la formacion
Eje 2: Formacion frentea Eje 2: Coste por Plan, Eje 2: Planes, trabgjadores, | Eje 2: 145.413 millones de ptes.
mutaciones. Incremento trabajador, hora horas
del rendimiento
Eje 3: Utilidad para empresas Eje 3: Coste por Accion Eje 3: Acciones Eje 3: 8.250 millones. de ptas.
y Comisiones Peritarias o
-Desviaciones presupuesto
-Adicionalidad
-Temporalidad
MEDIDAS Trabajadores formados en Coste por Accion Horas de Formacién Ratio presupuesto/realizado
sectores expuestos (PY MEs, etc)
Incremento de rendimiento
Contenido de Formacion Coste por trabajador. Horas por curso Ratio efectuado/ comprometido
goste r hora. Estructura | Satisfaccion participantes Ratio gasto total/ subvencion
e costes
ACCIONES Transferibilidad Coste por accion Ntmero Coste distribucion
sectorial
Aplicabilidad Coste por impacto Distribucion territoria
Utilided Asistentes Satisfaccion

La consideracion conjunta de las clases de indi-
cadores y los niveles de agregacion da lugar a la
siguiente matriz de evaluacion.

El Informe concluye con una propuesta meto-
doldgica para las posteriores fases de Evaluacion
Intermedia y Final. Una propuesta que a nivel
microecondmico se concreta en un analisis de la
informacion en poder de FORCEM, obtenida a
partir de las Solicitudes de Ayudas y del propio
desarrollo de las Acciones Formativas; junto con
un andlisis cualitativo mediante sesiones de

grupo con los diferentes agentes participantes; y
un estudio cuantitativo mediante encuestas a los
principales colectivos implicados.

Desde el punto de vista macroecondmico se
propone un analisis de la evolucion del mercado de
trabajo, de los diferentes sectores industriales y
las Acciones Formativas realizadas en éstos; de
los niveles de formacion de los trabajadores por
edades, sexo y Comunidades Auténomas; y del
impacto de las Acciones propuestas sobre la inver-
sion en Formacion Continua.

FORCEM
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9.3. Memoria Balance

La actividad en el Area de Evaluacion se com-
pleta con la realizacion de la Memoria balance del
Primer Acuerdo Nacional de Formacién Continua
(1.993-1.996), tal y como se contempla en dicho
Acuerdo (capitulo VI, art.14 f). En ésta se han abor-
dado aspectos como el marco normativo de los

Acuerdos Nacionales y la actividad de la Fundacion
FORCEM, el desarrollo de la Gestion de los
Acuerdos, el cumplimiento de los Objetivos plan-
teados y la eficacia de dicha Gestidn. Algunas de
las Conclusiones que figuran en este Informe han
sido recogidas en los Textos de los Il Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua.

FORCEM
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RESULTADOS OBTENIDCS DE LA APLICACION DE L0S ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA BN 1996

1.1. Resultados de caracter general

1. CONVOCATORIA DE PLANES DE
n los cuadros y graficos que se acompafian a
continuacion, se puede ver la evolucion de

FORMACION
E la actividad generada por las distintas
Convocatorias de financiacion de Planes de
Formacion. También se puede comprobar la
linea ascendente de esta actividad, en concor-
dancia con los resultados esperados tras la firma
de los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua. La participacion de agentes econo-
micos y sociales y el nimero de trabajadoras y
trabajadores formados al amparo de dichos
Acuerdos, asi como los recursos gestionados

desde FORCEM, han respondido a los objetivos
de la Fundacion.

Nimero de Planes 1.993-1.996
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Ndmero de Planes 1.993-1.996 Cuadro 13
TIPO DE PLAN Afio Solicitados Aprobados % Certificados %
Empresa 1.993 599 514 86% 487 95%

1.994 964 832 86% 801 96%
1.995 1.330 1145 86% 1.106 97%
1.996* 1.646 753 46% 714 95%
Agrupados 1.993 360 233 65% 204 88%
1.994 1.048 711 68% 650 91%
1.995 1.820 1.257 69% 1172 93%
1.996* 2.288 1.088 48% 1.061 98%
Totales 1.993 959 747 78% 691 93%
1.994 2012 1543 1% 1451 94%
1.995 3150 2402 76% 2.278 95%
1.996* 3934 1841 47% 1775 96%
*Situacion a4/11/1.997
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

En los cuatro afios de vigencia que han teni-
do los Primeros Acuerdos, se ha incrementado
el nimero de Planes de Formacion. También ha
crecido visiblemente el nimero de participantes,
asi como las inversiones necesarias para atender
esta demanda.

A'lo largo de los cuatro afios de aplicacion de los
Primeros Acuerdos, se ha cuadruplicado la pre-
sentacion de Solicitudes y sextuplicado el volumen
de Ayudas Aprobadas para la realizacion de los
Planes de Formacion. El nimero de participantes
supera la cifra de 3.600.000.

En esta trayectoria, 1.996 representa un afio de
gestion atipico, pues si la presentacion de Planes
sigue la tendencia creciente de afios anteriores, el
namero de Planes Aprobados se sit(a, atendiendo a
unos mayores niveles de exigencia de calidad de los
Planes, en un 47% de los presentados, por lo que se
incrementa la financiacion media de cada Plan. El
namero de participantes en Planes mantiene la simi-

litud con las cifras de 1.995. El crecimiento de la
demanda rebasa en 558.280 el numero de partici-

pantes solicitados en la Convocatoria anterior.

Los participantes en Planes Aprobados descien-
den en los Planes de Empresa, pero se incrementan

Nimero de participantes 1.993-1.996 Grafico 10
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Nimero de participantes 1.993-1.996 Cuadro 14
TIPO DE PLAN Afio Solicitados Aprobados % Certificados %
Empresa 1.993 482.760 364.361 % 228,614 63%

1.994 836.775 693.729 83% 289.763 42%
1.995 1.023.164 828.399 81% 551.197 67%
1.996* 1.240.464 664.692 54% 468.140 70%
Agrupados 1.993 300.808 199.991 66% 71.334 36%
1.994 965.116 635.676 66% 517,510 81%
1.995 1.434.960 1.053.110 3% 728.304 69%
1.996* 1.775.940 1.195.983 67% 788.931 66%
Totales 1.993 783.568 564.352 2% 299.948 53%
1.994 1.801.891 1.329.405 4% 807.273 61%
1.995 2.458.124 1.881.509 % 1.279.501 68%
1.996* 3.016.404 1.860.675 62% 1.257.071 68%

* Situacion a 15/10/1.997
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RESULTADOS OBTENIDCS DE LA APLICACION DE L0S ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA BN 1996

en los Planes Agrupados (en 163.707 y 142.873, res-
pectivamente), presentando el total de la Convo-
catoria de 1.996 un saldo decreciente de 20.834
participantes respecto al afio anterior. Este dato
representa una estabilizacion de las previsiones de
participacion en Planes de Formacion Aprobados,
que gira en torno a 1.800.000 trabajadores.

Las que crecen cada afio son las cifras de
Financiacion Aprobada, aunque el incremento de la
Financiacion Solicitada en 1.996 haya sido muy
superior a la capacidad de crecimiento financiero.
La Financiacion Solicitada se acerco a los 200.000
millones de pesetas. Se aprobaron Ayudas por un
importe de 69.456 millones, es decir, un 36% de la

Financiacion Solicitada. En comparacion con la de
1.995, la financiacion de Planes crecid en un 12%,
lo que supone 7.406 millones de incremento.

La supresion, en la Convocatoria de 1.996, de
los Planes Agrupados Abiertos, ha tenido un efecto
positivo en la Financiacion Comprometida, que
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rebasa el 98% de la Aprobada. En la fecha de cierre
de esta Memoria, la Financiacion Comprometida
alcanza un 88,4%. (Ver cuadro 15).

Financiacion de planes 1.993-1.996 Cuadro 15
TIPODEPLAN | Afio F. Solicitada F. Aprobada % F. Comprometida F. Certificada %
Empresa 1.993 23.901.887.686 5.863.270.691 25% @) 5.557.092.082 94,8%

1.9% 43.705.907.759 13912.115.234 2% | 13708312772 12.690.297.230 92,6%
1.99 47.306.515.912 17.043.330.003 36% | 16818015192 15.836.407.059 94,2%
1.996+ 63578.621.262 15535.197.838 24% | 15108.737.040 14.160.737.295 93,7%
Agrupados 1.993 23.131.341.669 5.031.580.557 2% () 3.760.808.039 741%
1.99%4 56.424.536.602 24.951.207.001 4% | 21.200.072.001 17.296.605.806 81,6%
1.995 88.141277.976 45.006.913.686 51% |  40.569.125.839 35.798.341.793 88,2%
1,996+ 126.860.411.427 53.920.900.182 43% | 53295439.131 46.305.978.492 86,9%
Totales 1.993 47.033.229.355 10.894.851.248 23% @ 9.317.900.121 85,5%
1.994 100.130.444.361 38.863.322.325 3% | 34.908.384.773 29.986.903.036 85.9%
1.995 135.447.793.888 62.050.243.689 46% |  57.387.141.031 51.634.748.852 90,0%
1.996+ 190.439.032.689 69.456.098.020 36% | 68404176171 60.466.715.787 88,4%

(1) En 1.993 se gestiona conjuntamente aprobada y comprometida.

Situacion a 4/11/1.997
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

1.2. Participacion Sectorial

El cuadro 16 distribuye para 1.996 tres varia-
bles indicativas de la participacién de las Comi-
siones Paritarias

- Los Planes Aprobados;
- Los Participantes Certificados;
- La Financiacion Aprobada.

El cuadro muestra el caracter marcadamente
sectorial de los Primeros Acuerdos y el papel subsi-
diario de las Comisiones Paritarias Territoriales, que
Unicamente tuvieron competencia para informar
sobre el 6% de los Planes Aprobados, concretamen-
te sobre los Planes Agrupados sin Comision
Paritaria Sectorial constituida, y del ambito de su
Comunidad Autonoma.

Refleja, igualmente, este cuadro la extension de
los Convenios o Acuerdos estatales y la creacion de
Comisiones Paritarias Sectoriales, ya que s6lo otro
12% de los Planes se resolvieron por la Comision
Mixta Estatal, al no estar constituida la Comision
Paritaria Sectorial, y tener un ambito plurirregional.

La distribucion entre las Comisiones Paritarias
Sectoriales sigue mostrando al sector del Metal
como el mas significativo. El 19,9% de los Planes
Aprobados y el 17,9% de la Financiacion Aprobada
fueron destinados a Planes del Metal.

Con més de 100 Planes Aprobados, se encuen-
tran las Comisiones Paritarias de Comercio (153),
Alimentacion y Bebidas (141), Industria Quimica
(137) y Hosteleria (116), y entre 50 y 100 Planes
las de Servicios (95), Ensefianza Concertada (66)
y Artes Graficas (62). Las cuatro primeras concen-
tran otro 24,3% de la Financiacion aprobada y las
otras tres un 7,3% de la misma. Si a las citadas
Comisiones Paritarias Sectoriales afiadimos las de
Construccion y Transportes, excepto mercancias
por carretera, que con 13y 35 Planes tienen el 5%
y el 2,9%, respectivamente, de la Financiacion, se
deduce que el 57,4% de la financiacion se concen-
tra en diez Comisiones Paritarias Sectoriales, el
4,3% en Planes sin Comision Paritaria y el 15,9% en
Planes Intersectoriales, distribuyéndose el otro
22,2% entre las 34 Comisiones Paritarias Sectoriales
restantes.

El cuadro 17 muestra la evolucion, entre 1.993
y 1.996, de las mismas tres variables, también por
Comisiones Paritarias. En términos absolutos, han
incrementado la financiacion certificada en 34
Comisiones Paritarias y ha disminuido en 8. Los
mayores incrementos se producen en Metal y
Ensefianza concertada, Comercio y Construccion,
y los mayores descensos en Banca y Agencias de
Viajes y Transportes de mercancias por carretera.
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Nivel de participacion sectorial. Datos generales 1.996" Cuadro 16
COMISIONES Planes Aprobados @ Participantes Certificados Financiacion Aprobada
PARITARIAS Empresas Agrupados  Totd Empresas Agrupados Total Empresas Agrupados Total
Actividades agrarias, forestales y pecuarias 4 12 16 557 2436 2.993 21.557.267 226.184540  247.741.807
Agencias de viges 4 10 14 2443 4,026 6.469 64.310.294 282.694.903  347.005.197
Alimentacion y bebidas 68 73 141 27426 32.774 60200 1.298.806.775 2511.890.124 3810.696.899
Artes gréficas y editorides 27 35 62 7.820 8514 16.334 314.926.207 707.570.908 1.022.497.115
Asistenciay educacion infantil 0 8 8 0 5,650 5,650 359.136.255  359.136.255
Autoescuelas 0 2 2 0 714 714 40.000.692 40.000.692
Banca 24 2 2 86.985 1943 83928  1413.188.302 119.259.071  1532.447.373
Calzado 0 12 12 0 1.895 1.895 0 249.063.867  249.063.867
Cent. de asist. atnc. y promocion minusvélidos 3 n 14 131 8.349 8.480 9.049.546 480.442.481  489.492.027
Centros educacion universitaria e investigacion 4 1 5 1.469 403 1872 58.274.993 10292.268  68.567.261
Colegios mayores 0 1 1 0 211 211 18.836.999 18.836.999
Comercio b 118 153 28157 101.380 129537 505544240  5770.871.441 6.276.415.681
Construccion 9 4 13 1.637 45.060 46.697 150.756.371  3.340.498.052 3.491.254.423
Consultoras planificacion, org. empresasy contables 10 4 14 11.035 1.469 12504 322421715 65.363.164  387.784.879
Curtido 1 1 2 187 1234 1421 5.811.003 88.704.000  94.515.003
Emp. enseflanza priv. sostenida total o parc. fondos pub. 4 62 66 1.044 62.295 63.339 480%.106  2.689.910.689 2.738.005.795
Empresas de limpieza de edificios y locales 13 1 24 3639 4116 7.75  145967.879 304.886.199  450.854.078
Ensefianza privada 1 15 16 136 25.759 25.89 2629260 1.113.727.723 1.116.356.983
Entidades de financiacion y arrendamiento financiero 3 0 3 632 0 632 34.990.450 0 34990450
Estaciones de servicio 1 2 3 0 1071 1071 5.370.493 48029.029  53.399.522
Farmacia 0 4 4 0 3878 3878 270595555 270.595.555
Frio industrial 0 1 1 0 351 351 43883.046  43.888.046
Grandes almacenes 9 0 9 40.583 0 40.583 727.045.475 727.045.475
Hosteleria 19 97 116 3.206 58.158 61364 162905472 4.073395945 4.236.301417
Industrias fotogréficas 2 0 2 175 0 175 9.822.497 0 9.822.497
Ingenierfay oficinas de estudios técnicos 1 2 13 2.823 1372 4.195 128.093.601 69.052.620  197.146.221
Jardinerfa 0 1 1 0 389 389 0 13549715 13549.715
Madera 5 18 23 403 3788 4191 23.057.693 366.592.132  389.649.825
Marina Mercante 0 1 1 0 69 69 0 14314418 14314418
Mediacion en seguros privados 2 5 7 755 2314 3.069 19.954.383 78.837.599 98.791.982
Metal 148 218 366 52711 136.607 180.318  2.526.737.978  9.911.078.902 12.437.816.880
Minerfa 7 6 13 1511 1.092 2.603 85.348.472 162.088.381  247.436.853
Peluqueria 0 7 7 0 1965 1.965 0 85.088.375 85.088.375
Perfumeriay afines 7 1 8 3,006 510 3516 165274667 17.830.828  183105.495
Quimicas 71 66 137 21.642 17.458 39.100 1.260.352.397  1.302.639.767 2.562.992.164
Recogida basuras, limpieza viaria, saneamiento urbano 6 2 8 865 315 1180 51.433.090 22.736.837  74.169.927
Sanidad () 17 3 20 5.378 197 5575 198124582 23456508 221581090
Sector eléctrico 14 1 15 20592 170 20762  827.753.093 5.380.697 833142790
Seguridad privada 21 11 32 8.113 2.145 10258  384.857.210 225943498  610.800.708
Seguros (entidades aseguradoras) 24 7 31 13930 8.154 22.084 410.711.797 657.136.442 1.067.848.239
Servicios, otros (*) 57 38 95 12.839 14.983 21.822 561.341.322 791.214.319 1.352.555.641
Textil y dela confeccién 15 31 46 2318 17.076 19394 100275473  1467.137.929 1567.413402
Transportes - excepto transp. mercancias por carretera (*) 21 14 3b 43211 4.249 52460 1.635.080.030 388.532.054 2.023.612.084
Transportes de mercancias por carretera 8 2 30 1509 4354 5.863 72.144.151 435333.088  507.477.239
C. P.T. de Andalucia 0 10 10 0 4.355 4.355 s 255.981.652  255.981.652
C.P.T. deAsturias 0 8 g 0 47 47 , 32335564 32335564
C.PT. deBaeares 0 7 0 939 939 , 119546.798  119.546.798
C.PT.deCastillay Ledn 0 2 2 0 225 225 s 10.125.000 10.125.000
C.PT. de Catdluiia 0 45 45 0 24,076 24,076 ,  1317.890482 1.317.890.482
C.P.T. deGdicia 0 18 18 0 5.183 5183 s 556.930.423  556.930.423
C.PT.deLaRioja 0 1 1 0 231 231 , 24028043 24028043
C.P.T. de Madrid 0 10 10 0 3618 3618 , 209.644.428  209.644.428
C.P.T. deMurcia 0 2 2 0 329 329 , 32380322 32.389.322
C.PT.deNavara 0 2 2 0 24 24 , 22698000  22.698.000
C.P.T. de Vaencia 0 14 14 0 5.553 5.553 , 369.415.849  369.415.849
Intersectoriales (art. 10 del A.N.F.C) 0 13 13 0 136.001 136.001 10.912.210.104 10.912.210.104
Sin asignar (*) 78 21 99 54.272 18.657 72929 1783184554  1.204.509.457 2.987.694.011
Total 753 1.088 1.841 468.140 788931  1.257.071 15535197.838 53.920.900.182 69.456.098.020
(1) Situacién a4/11/1.997. - (*) Sin C.PS. congtituida
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Nivel de participacion sectorial. Datos comparativos 1.993-96 Cuadro 17
1993 1.9% 1.99% 1.9% (2)
COMISION PARITARIA Planes Participantes  Financiacion | Planes  Participantes  Financiacion | Planes  Participantes  Financiacion Planes Participantes Financiacion
Actividades agrarias, 8 5118 10.596.721 1 6.383 294.731.706 12 1433 94.531.180 16 2993 221.419.969
forestales y pecuarias
Agencias de vigies 9 10.241 593.086.761 14 6.469 309.825.173
Aguas (*) 9 822 70.345.230
Alimentacion y bebidas 67 14137 558.932.254 118 34575 1585577075 188 72633 3230458999 130 60.200 3.175.109.317
Artes gréficas 17 1537 50.432.335 39 6.764 336.899.683 86 18.896 859.338.028 61 16.334 894.901.941
y editorides
Asistenciay educacion 2 1.043 28.478.313 4 6.315 213.238.043 8 5.650 350.428.804
infantil
Autoescuelas 1 145 2.595.784 1 119 3.319.067 3 792 59.775.799 2 714 30.413.695
Banca 31 31558 534.188.190 65 107596  1.865.552.891 88 77136 2423.937.530 26 88.928 1.451.083.973
Calzado 1 544 33.058.133 9 1.8%5 139.627.673
Cent. de asist. atnc. y 2 2.804 164.306.584 7 5.715 308432.871 13 8480 457.148.353
promocion minusvdidos
Centros educacion 6 1428 65.258.302 5 1872 68.567.261
universitaria e investigacion
Colegios mayores 1 184 9.576.250 1 211 14.625.778
Comercio 42 11.142 361.896.115 107 69.390 1.999.264.799 163 103828  4.199.790.238 150 129537 5.410.397.635
Construccion 42 18.817 903.664.248 39 36.687 1.931.881.845 34 49231  2.263.843.385 13 46.697 3.406.501.809
Consultoras planificacion, 15 4.665 148.341.318 30 13.696 481.894.485 24 12.922 357.737.643 14 12504 385.356.629
org. empresasy contables
Curtido 1 513 14.565.743 2 1.952 56.736.211 2 1421 93.828.127
Editorialesy prensa 8 217 72.951.393
Emp. ensefianza priv. sostenida 7 1.831 66.613.717 50 35961  1.266.001.434 64 63.339 2.494.691.178
total o parc. fondos pub.
Empresas de limpieza 26 12,568 583.372.342 24 7.755 430.769.435
deedificiosy locales
Ensefianza privada 9 4545 107.171.280 2 17.194 486.418.396 21 21629 750.739.030 16 25.89%5 1.018.601.362
Entidades financiacion 2 736 20.385.600 3 701 29.411.099 2 1.836 37.892.068 3 632 34.990.450
y arrendamiento financiero
Estaciones de servicio 1 2 1071 47.616.000
Farmacia 3 3549 269.513.811 4 3.878 270.540.504
Frio industrial 1 295 28.493.928 1 351 41.426.200
Grandes almacenes 8 9.241 231.064.448 10 15.760 355.612.166 9 21717 495.708.198 9 40583 672.106.955
Hostelerfa 20 4393 135.117.741 69 28137 838943879 158 73964 3.044.745.249 116 61.364 3682.374.641
Industrias fotogréficas 2 175 9.822.497
Ingenierfay oficinas de 13 3521 137.803.808 13 419% 180.283.573
Estudios técnicos
Jardineria 2 143 4.759.361 4 551 34.504.565 1 389 13.549.715
Madera 19 2.231 167.009.473 23 2719 193.753.943 23 4191 356.528.622
FORCEM
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Nivel de participacion sectorial. Datos comparativos 1.993-96" - (continuacion) Cuadro 17

1.993 1.994 1.995 1.99 (2)
COMISION PARITARIA Planes Paticipantes  Financiacion | Planes  Participantes Financiacion | Planes Participantes  Financiacion Planes Participantes Financiacion
Marina Mercante 1 32 3.054.000 7 1.253 96.781.242 8 604 72.862.053 1 69 9.257.341
Mediacion en seguros 1 174 2.617.806 5 1.560 75.444.944 7 3.069 90.037.816
privados
Metal 181 46350  1.952.495.286 312 136.599 5.731.983.053 476 198811 8812583291 352 189.318 10.365.615.802
Mineria 16 2774 146.670.727 1n 2603 147.826.845
Peluqueria 4 562 17.618.981 8 500 30.764.146 7 1.965 83.749.525
Perfumeriay afines 4 121 3.954.748 1 2.343 82.857.900 15 5.457 175.887.354 8 3516 166.057.471
Puertos (*) 3 1.896 124.624.600
Quimicas T2 17.407 591.825.404 115 40.905 1549.793.165 185 57.017  2.389.604.971 131 39.100 2.258.597.111
Recogida basuras, limpieza viaria, 3 313 13.943.276 6 1231 48.717.848 10 1731 97.644.197 8 1180 61.605.083
saneamiento urbano
Sanidad (*) 10 2426 84.299.643 25 14.623 398.168.264 4 9.327 283.129.152 20 5575 196.056.324
Sector eléctrico 16 15,008 410.129.672 21 20.893 648.406.966 23 21422 902.332.066 15 20.762 819.540.009
Seguridad privada 15 4241 172.161.179 29 13.236 494.631.631 38 14471 569.172.411 29 10.258 565.607.722
Seguros 17 4320 84.869.918 42 16.873 586.328.467 58 28.040 776.569.424 30 22.084 823.320.008
(entidades aseguradoras)
Servicios, otros (*) 19 10.467 128.574.293 51 14171 532.098.705 81 18.266 642.234.118 90 21.822 1.219.447.367
Textil y de la confeccion 12 789 44.690.397 3l 9.280 468.151.144 57 25551 1.249.422.345 44 19.394 1.450.819.288
Transportes - excepto trans. &b 62.308 951.226.022 62 55.659 1.825.023.864 51 73592 1.903.231.641 34 52.460 1.947.838.535
mercancias por carretera (*)
Transportes de mercancias 4 461 20.963.656 33 11.343 554.846.736 29 5.863 389.588.977
por carretera
C.P.T. deAndalucia 10 4355 219.045.094
C.P.T. deAsturias 2 339 12525526 3 447 32.335.564
C.P.T.deBaeares 3 268 7.175.600 6 939 79.361.443
C.P.T.deCastillay Ledn 1 178 5.682.450 5 977 41.388.872 2 225 10.125.000
C. P T. de Catalufia 16 5.589 148.094.166 45 24.749 846.509.221 44 24,076 1.109.173.233
C. P.T. de Extremadura 1 100 3549.997 0
C.PT.deGalicia 2 325 25.257.342 10 2.784 230.164.095 17 5183 469.395.616
C.P.T.deLaRioja 1 231 24.028.043
C. P.T. de Madrid 23 31.630 785.130.705 21 7.030 271.286.985 9 3618 165.743.422
C.P.T. de Murcia 2 329 22.094.045
C.PT.deNavara 2 44 21.583.602
C.P.T. deValencia 1 40 1.967.900 19 6.423 286.949.911 14 5.553 272.819.225
Intersectoriales 5 21450  1.457.290.750 16 60.173 4.264.341.402 5 108.399  7.073.402.973 13 136.001 9.113.408.256
(art. 10 el AN.FC)
Sin asignar (*) 44 8592 354.999.499 103 30.673 1.329.124.874 140 110406  2.568.068.347 94 72.929 2.661.100.751
Total 691 299.948  9.317.900.121 1451 807.273  29.986.903.036 2278 1279501 51634748852 1775 1.257.071 60.466.715.787
(1) Datos Certificados - (2) Datos validados a 4-11-97 - (*) Sin C.PS. congtituida
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El cuadro 18 nos aproxima al comportamien-
to sectorial de la Formacion Continua. La distri-
bucion se realiza segin las Actividades
Econdmicas contempladas por la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), comparando el nimero
de trabajadores con el de participantes. Al anali-
zar los datos, se observa que se mantiene una
penetracion del Subsistema de Formacion
Continua cercano al 18% de las trabajadoras y tra-
bajadores asalariados y una primacia relativa de

los sectores de “Produccién y Distribucion de
Energia Eléctrica”, “Educacion”, “Intermediacion
Financiera” y “Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones”, con porcentajes de penetra-
cion superior a la media. Los sectores con menor
participacion relativa son los de “Agricultura,
Ganaderia, Caza y Selvicultura”, “Construccion”,
“Industrias Extractivas”, “Servicios a la Comuni-
dad y Personales”y “Pesca”, con penetracion infe-

rior al 7% de la poblacion asalariada.

Trabajadores asalariados que han participado en actividades FORCEM, segin sector econdmico. Cuadro 18
1.993 1.994 1.995 1996

SECTORES Trabasal.  Particip. Trabasd.  Paticip. Trabasad.  Particip. Trab.asd.  Particip.

CN.AE E.PA(1) FORCEM % E.PA. FORCEM % E.PA. FORCEM % E.PA. FORCEM* %
Agricultura, ganaderia, caza 298.800 6.149 2,06%  293.700 1.716 0,58% 303.400 4451 147% 277400 4091 147%
y selvicultura

Pesca 56.300 30 005% 50.500 289 0,57% 45.600 1941 426% 33.800 2075 6,14%
Industrias Extractivas 42.000 2490  593% 41.100 5415  1318% 51.400 2860  556% 59.200 1881  318%
Industrias Manufactureras 1982700  80.116  404% 1886300 199.871  10,60%  1.910.000 303823 1591% 1888600  150.949  7,99%
Prod. distrb. energia eléctrica, 56100  203%  36,36% 63.200 24197 3829% 73.700 3273 4442% 67.900 35269  51,94%
gener. abastec.

Construccion 791700 20666  261% 759000  38.152 503% 835800 50336  6,02%  834.200 24954 2,99%
Comercio, reparacion 1151600 30295  263% 1179900  86.265 731% 1163000 181046  1557% 1243300 184205 14,82%
vehiculosy art. person.

Hosteleria 361.800 5609  155% 411100 26.084 6,34%  466.800 69.859  1497%  442.200 41632  941%
Transporte, almacenamiento 276400 62359 2256% 276400 65025  2353%  292.000 98952  3389% 313900 50.114  18,83%
y comunicaciones

Intermediacion financiera 300200 42833 1427% 278900 142709  5117% 286100 115714  4045% 302200 84.367  27,92%
Act.inmob. y de aquiler, 436.200 5699  131% 437900 41638 951%  457.900 81218  17,74%  536.600 44048 821%
servicios empresariales

Admén. plb. defensa 5.200 570  10,96% 13.300 175 1,32% 9.900 3480  3515% 11.200 1324 11,82%
Y seg. soc. obligatoria

Educacion 154.500 4379 283% 174600 11.602 6,64% 179.600 57501  3202%  188.000 84091  44,73%
Actividades sanitarias 138.600 2730 197% 141700 14189 10,01% 165.700 31881  1924% 182700 15357  841%
y Veterinarias, servicios sociales

Serv. estados comunided, 201900 15627  7,74%  237.700 7.916 333%  255.700 18618  728% 255400 10707 419%
servicios personales

Hogares con personal doméstico  325.200 000%  314.900 274 0,09%  329.800 742 022% 333200 992  0,30%
Organismos extraterritoriales 400 0,00% 400 16 4,00% 300 104 3467% 1.400 143 10,21%
Sin asignar — 0,00% 0 141740 0,00% 224240  0,00% 511.872  0,00%
Total 6.579.600  299.948  456%  6.560.600  807.273  12,30%  6.826.700 1279501  18,74% 6.971.200 1.257.071  18,03%

(1) Segundos trimestres EPA, 1.993, 1.994, 1.995 y 1.996. Poblacion asalariada sector privado. (*) Situacion a 15-10-97.
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1.3. Cobertura Territorial

La distribucion que se establece por las
variables de nimero de Planes, Participantes y
Financiacion por Comunidades Autonomas, se
puede observar en el cuadro 19.

La distribucion de Planes y Financiacion
se realiza segun el domicilio del solicitante.
La distribucion de Participantes, segln el
domicilio del centro de trabajo en que éstos
se encuadran. Esta es la causa que explica las
diferencias relativas de estas tres distribucio-
nes, que deben leerse independientemente.

Asi, los principales centros de presentacion
de Planes son las Comunidades Auténomas de
Madrid (30,2% de los Planes y 55,8% de la

Cobertura territorial. Planes aprobados 1.99 Grafico 14
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Financiacion), Catalufia (24,8% de los Planes
y 14,9% de Financiacidn), Pais Vasco (8,5%
de los Planes y 4,6% de la Financiacion) vy
Andalucia (7,6% de los Planes y 7,2% de la
Financiacion).

Cobertura territorial: datos generales 1.996" Cuadro 19

COMUNIDADES Planes de Formacion Participantes (2) Financiacion

AUTONOMAS Empresas Agrupados Tota Empresas Agrupados Total Aprobada Comprometida Certificada
Andducia 53 87 140 48.407 133.675 182.082 4.972.262.741 4.920.160.248 4.326.098.904
Aragon 30 41 71 17.153 38,578 55.731 1.565.390.307 1.556.502.736 1.337.506.271
Asturias 24 23 47 12211 15.443 27.654 690.388.890 680.706.308 558.112.973
Baleares 8 27 35 7.024 18.295 25319 881.353.238 878.605.238 768.000.380
Canarias 8 31 39 9.052 28.776 37.828 988.890.941 962.458.529 798.529.303
Cantabria 6 5 1 5.875 8483 14.358 234.596.189 220.628.389 154.976.774
Cadtilla- La Mancha 3 15 18 10.140 20.819 30.959 261.214.704 261.004.835 237.392.328
Castillay Ledn 27 36 63 28,625 34317 63.002 1.246.545.679 1.234.896.526 1.099.322.657
Catalufia 209 248 457 89.591 161.456 251.047 10.318.959.503 10.091.010.393 9.168.542.077
Extremadura 8 8 16 6.012 11.687 17.699 441.946.409 433.274.088 398.019.135
Gélicia 21 56 7 23.484 48.335 71.819 2.224.078.656 2.181.226.118 1.983.468.383
LaRioja 4 10 14 2.728 6.208 8.936 175.391.173 175.391.173 154.486.244
Madrid 233 324 557 112.983 125.928 238911 38.775.875.745 38254071226  34.069.414.165
Murcia 14 1n 25 9.417 15.930 25.347 342.392.673 341.654.573 287.113.535
Navarra 16 15 3 6.813 9.985 16.798 383.901.196 376.270.027 299.212.778
Comunidad Valenciana 33 49 82 53.181 64.242 117.423 2.769.998.799 2.699.628.207 2.084.192.853
Pais Vasco 54 102 156 25.259 43184 68.443 3.178514.916 3.132.291.29% 2.739.089.888
Ceuta 1 0 1 57 1138 1.195 2.222.523 2.222.523 1.063.401
Melilla 1 0 1 124 395 519 2.173.738 2.173.738 2.173.738
Sin Asignar - - - 4 1.997 2.001 - - -
Total 753 1.088 1.841 468.140 788.931 1.257.071 69.456.098.020 68.404.176.171  60.466.715.787

(1) Situacion a 4/11/97. Distribucion de planes y financiacion seglin domicilio social del solicitante; los participantes se distribuyen seguin centro de trabgjo.

Fuente: Base de Datos de FORCEM
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La distribucion de los Participantes por centros dos a 4/11/97, el 20% se encuadran en centros de
de trabajo nos permite analizar con mayor precision trabajo de Catalufia, el 19% en centros de trabajo de
de la cobertura territorial del Subsistema. Asi, Madrid, el 15,5% en Andalucia, el 9,3% en la
de los 1.257.071 Participantes finalizados y procesa- Comunidad Valenciana y el 5,7% en Galicia.

Cobertura territorial: nimero de planes aprobados y financiacion aprobada 1.996 Grafico 15
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El cuadro 20 muestra la tendencia de estas dis-
tribuciones. En él se observa, entre 1.995 y 1,996,
el progreso relativo de las Comunidades
Autonomas de Madrid, Catalufia, Andalucia,
Comunidad Valenciana, Pais Vasco y Galicia y el
relativo descenso de las de Islas Baleares,
Cantabria, Navarra y Murcia en la obtencion de la
financiacion.

Sin embargo, la variable de Participantes se
corresponde en mayor medida con la poblacion. El
cuadro 21 compara la distribucion de los Parti-
cipantes en planes financiados por FORCEM por

domicilio de los centros de trabajo con la distribu-
cion de la poblacion asalariada segin la E.PA. Asi,
podemos observar que las Comunidades
Auténomas en las que ha aumentado el nimero de
participantes son Valencia, Galicia, Andalucia,
Aragon y Extremadura, mientras que ha disminuido
en Catalufia, Madrid, Pais Vasco, Islas Baleares,
Navarra y Canarias.

En términos relativos, los mayores incrementos
se producen en Ceuta y Melilla, Aragdn, La Rioja y
Valencia, mientras que en Baleares, Navarra y
Madrid registran los mayores retrocesos relativos.

Cobertura territorial. Datos comparativos 1.993- 1996 Cuadro 20
COMUNIDADES 1.993 1.994 1.995 1.99%6
AUTONOMAS Planes Financiacion Participantes| Planes  Financiacion  Participantes | Planes  Financiacion  Participantes | Planes  Financiacion  Participantes (2)
Andalucia 36  500.967.119 43314 79  1.053.321.001 93.991 166  2.965.626.298 176.587 134 4.326.098.904 182.082
Aragon 32 226532383 12211 49  669.094290  32.988 85 1.193.758.635 51.356 69  1.337.506.271 55.731
Adlurias (Principadode) 21 156523550 11510 21 2822711262 23223 55 633385131 30.841 4 558.112.973 27.654
Baleares (Isas) 22 104.669.854 8.069 3H 516904942  20.160 62 1.058.213.257 33.078 4 768.000.380 25.319
Canarias 7 77932179 7.320 25 264238615  22.079 4 761.926.625 41.053 38 798.529.303 37.828
Cantabria 13 58.433.602 5.646 24 276.236.210 11.297 19 280.323.702 14.874 10 154.976.774 14.358
Cadtilla- LaMancha 6 23.540.519 6.187 11 89.929.690 17.909 18 216.027.529 30.563 18 237.392.328 30.959
Cadtillay Ledn 15 208028413  17.219 48 479983170  49.387 80  860.610.352 64.245 62 1099.322.657 63.002
Catalufia 174 1439716924  48.963 375 4547620428  170.087 550 8171278772  267.807 437 9.168542.077 251.047
Extremadura 3 5.237.054 2.59% 5 23,656.499 8.760 9 83.938.383 15558 15 398.019.135 17.699
Gdicia 26 219243236 13618 55 931253681  36.700 76 1.466.543.785 65.029 75 1983.468.383 71819
LaRioja 4 12.056.572 2.004 6 54.538.077 5440 11 84.225.243 7539 14 154.486.244 8.936
Madrid (Comunidad dg) 241  5.440.209.895 64.395 503 17.740.119.174 175534 736 28.812.447.076 253.985 539  34.069.414.165 238.911
Murcia (Region de) 7 51782382 4.946 18 171673035  12.821 31 362960.233 23.780 25 287113535 25.347
Navarra(Com. Ford de) 13 37.820.253 3018 25 246942502 15114 48 413663.623 21198 30 299.212.778 16.798
Comunidad Valenciana 29 295525801 23403 73 1265115783  70.063 107 1.860.555.247 99.630 80  2.084.192.853 117.423
Pais Vasco 42 459.680.385 19.989 92 1.366.442.944 41.425 181  2.409.264.961 77.369 149 2.739.089.888 68.443
Ceuta - - - - 28 - 235 1 1.063.401 1195
Melilla - - 2 - - 150 1 2173738 519
Sin Asignar - 5541 1 7.555.733 265 4.624 - 2.001
Total 691 9.317.900.121 299.948 1451 29.986.903.036 807.273 2278 51634748852 1279501 1775 60.466.715.787  1.257.071

Datos certificados. Distribucion de planes y financiacion segin domicilio social del solicitante; los participantes se distribuyen segin centro de Trabgjo. (2) Certificados a 4/11/97

En 1.993, Ceutay Melilla se contabilizaron conjuntamente.
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Cobertura territorial Sobre poblacion asalariada de los participantes FORCEM en acciones formativas certificadas segtn centro de trabajo del participante. ~ Cuadro 2L
COMUNIDADES 1.993 1.994 1.995 1.996
AUTONOMAS Trab.asd.  Particip. Trab.asd.  Particip. Trab.asd.  Particip. Trab.asd.  Particip.

EPA.(l) FORCEM % E.PA. FORCEM % E.PA. FORCEM % EPA.  FORCEM * %
Andalucia 905.200 43.314 4,79% 880.700 93.991 10,67% 938.800 176.587 18,81% 957.100 182.082  19,02%
Aragén 197.300 12211 6,19% 209.100 32988 15,78% 213500 51.356 24,05% 212.700 55731  26,20%
Asturias 136.300 11510 8,44% 137.500 23223 16,89% 144.000 30.841 21,42% 144.200 27654  1918%
Baleares 125.900 8.069 6,41% 142.100 20.160 14,19% 162.900 33.078 20,31% 172500 25319  14,68%
Canarias 239.600 7.320 3,06% 243.700 22.079 9,06% 276.200 41.053 14,86% 286.100 37828  1322%
Cantabria 79.600 5.646 7,09% 76.700 11.297 14,73% 82.200 14.874 18,09% 79.400 14358  18,08%
Cadtillay Ledn 347.100 17.219 4,96% 350.900 49.387 14,07% 348.700 64.245 18,42% 361.500 63002  1743%
Cadtilla-La Mancha 247.100 6.187 2,50% 230.300 17.909 7,78% 228.900 30563 13,35% 236.100 30959  1311%
Catalufia 1.353.700 48.963 3,62% 1350900  170.087 1259%  1.393.800 267.807 1921%  1.367.800 251047  1835%
Ceutay Mélilla 11.400 21 0,18% 12.100 30 0,25% 13.100 385 2,94% 13.000 1714 1318%
Vaencia 709.900 23403 3,30% 729.000 70.063 9,61% 792.200 99.630 12,58% 816.600 117423 1438%
Extremadura 128.800 2595 2,01% 131.000 8.760 6,69% 124.800 15,558 12.47% 129.800 17699  13,64%
Galicia 394.500 13.618 3,45% 381.400 36.700 9,62% 391.200 65.029 16,62% 394.000 71819  1823%
LaRioja 44.500 2.004 4,50% 43.700 5.440 12,45% 48.700 7.539 15,48% 51.400 8936  17,39%
Madrid 973.700 64.395 6,61% 965.800 175534 1817% 957.400 253.985 2653%  1.055.300 238911  22,64%
Murcia 179.300 4.946 2,76% 185.200 12.821 6,92% 191.100 23.780 12,44% 178.600 25347 141%
Navarra 102.900 3018 2,93% 102.500 15.114 14,75% 105.100 21.198 20,17% 106.000 16.798  1585%
Pais VVasco 403.100 19.989 4,96% 387.900 41.425 10,68% 404.000 77.369 19,15% 409.100 68443  16,73%
Sin asignar 0 5520 0,00% 0 265 0,00% 0 4.624 0,00% 0 2.001 0,00%
Total 6.579.900  299.948 4,56% 6.560.500  807.273 12,31% 6.816.600 1279501  1877% 6971200 1257071 18,03%
(*) Situacion al 15/10/97. Fuente: Base de Datos de FORCEM y EPA segundos trimestres 1.993-96
1.4. Modali rganizacion » } : y .
odalidad y organizacion de Participantes segin modalidad de Formacion. Crafico 16

las Acciones Formativas

La modalidad presencial de las Acciones
Formativas (cuadro 22), se mantiene en 1.996
como la mas frecuente, con un porcentaje del
85,04%, en la misma linea que en afios anteriores.
El mayor avance se produce en la modalidad de
ambas, que progresa mas de un punto respecto a
1.995.

También mantiene un altisimo grado de con-
centracion (cuadro 23) la organizacion “Grupal” de
los procesos formativos, con porcentajes superio-
res al 90% en todos los afios y manteniendo un por-
centaje similar en 1.996.

100% —
0%
0% —
0h—
60% —
30—
% —
0% —
20—
0% —
0%

1993

199

. Presencil . fi Distancia

1985

fimbas

1l

19%

) in Datos
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RESULTADOS OBTENIDCS DE LA APLICACION DE L0S ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA BN 1996

Participantes segin modalidad de Formacion Cuadro 22
MODALIDAD 1.993 % 1.994 % 1.995 % 1.996 %
Presencial 249550 8320 673521 8343 1097.143 8575 1069.073 85,04
A Distancia 16844 562 55587 689 71690 560 69.739 555
Ambas 7928 264 67.300 834 110668 865 118,259 941
Sin Datos 25626 854 10865 135 - - - 000
Total 299.948 100 807.273 100 1.279.501 100 1.257.071 100
Situacion a 15-10-97. Fuente: Base de datos de FORCEM
Participantes segin organizacion de Formacion Cuadro 23
ORGANIZACION | 1.993 % 1.9% % 1.995 % 1.996) %
Grupal 158861 52,9 740.847 91,77 1212063 %73 118539% 9430
Individual 357 012 55,561 688 67.438 527 71676 570
Sin Datos 140730 469 10865 135 . . . 000
Total 299.948 100 807.273 100 1279501 100 1257071 100
Situacion a 15-10-97. Fuente: Base de datos de FORCEM
1.5. Distribucion de costes de las . ; L ) -
Acciones Formativas Participantes seglin organizacion de Formacion. Grafico 17
Con la aportacion de los datos de la Convo- 100% —
catoria 1.996 y su analisis comparativo respecto a 0% —
las tres Convocatorias anteriores, en lo que se 0%
refiere a la distribucion porcentual de los costes de s
las Acciones Formativas, se puede observar una %=
cierta estabilizacion de los parametros analizados. L
. - W%
Aln dentro de las variaciones que suponen los 4
porcentajes de distribucion de 1.996, con relacion a a0y |
afios anteriores, es destacable el hecho de que tanto ny_
los porcentajes relativos a formadores como aulas y 0% _ : : :
locales, material didactico y material fungible se 1993 199 1995 199

mantienen en 1.996 dentro de los limites marcados
por Convocatorias anteriores, es decir, no rebasan
el limite inferior ni el superior marcado por
Convocatorias.

No sucede lo mismo con el capitulo de otros
costes que, con el 22,87%, supone una reduccion
respecto a afios anteriores, lo que es mas significati-
VO Si se tiene en cuenta que, en la Convocatoria de

. Sin Datos

[ndividual . Grupal

1.996, se admiten por primera vez en este capitulo
los costes de Manutencion, Alojamiento y Trans-
porte para participantes en Planes Agrupados e
Intersectoriales, y de Empresa para aquellos con
centros de trabajo en Islas Baleares, Canarias, Ceuta
y Melilla.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

Cuadro 24

FACTORES 1.993 % FACTORES 1.995 %

Formadores 50,78 Formadores 56,18
Aulasy Locales 715 Aulasy Locales 598
Material didéctico 13,16 Material didéctico 6,65
Material fungible 493 Materia fungible 7,74
Otros Costes (1) 239 Otros Costes (3) 2345
Total 100 Total 100
FACTORES 1.994 % FACTORES 1.99% %

Formadores 4184 Formadores 52,55
Aulasy Locales 7,33 Aulasy Locales 6,39
Material didéctico 822 Material didéctico 12,76
Materia fungible 427 Materia fungible 543
Otros Costes (2) 38,33 Otros Costes (3) 22,87
Total 100 Total 100

Situacion a 16/9/97. * En 1.993 “Otros Costes” es el 10% de los costes elegibles. 2 En 1.994 “Otros Costes” es el 10% de los costes elegibles y los no elegibles espe-
cificados. * En 1.995y 1.996 “Otros Costes” es el 10% de los costes elegibles, asi como los costes referidos a seguros de accidentes, personal de apoyo y publicidad.

Factores 1.993 Gréfico 18

Dtros costes o4 %

Formadores §1%
Material Fungible 5 %

Material Didactico 13%
Aulas y Locales T %

Factores 1.994 Gréafico 19

[tros costes 38 %
Formadores 42 %

Material Fungible & %
Material Didactico 8%~ gy[ag yLocales 7%

Factores 1,995 Grafico 20
[tros costes 23 %
Formadores 56 %

Material Fungible 8 %
Material Didactico 7 %

flulas y Locales 6 %

1.6. Caracteristicas personales y
profesionales de los Participantes

1.6.1 Categoria de los Participantes
Se aprecia un incremento de participacion de

Factores 1.996 Grafico 2L

Dtros costes 23 %

Material Fungible 5 % Formadores 32 %

Material Didactico 13 %

fulas 1 Locales 6 %

trabajadoras y trabajadores cualificados (cuadro
25), que ha sido constante a lo largo del cua-
trienio, y que en 1.996 significé la concentracion
en este colectivo de mas de la mitad de los
Participantes (50,35%). Este incremento de cinco

FORCEM
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Participantes segun categoria profesional. Cuadro 25
CATEGORIA 1993 % 1.994 % 1.995 % 1.99 %
Direccién 15.360 512 42.739 529 80.723 6,31 69.361 552
Mandos Intermedios 56.388 18,80 112.285 1391 185.489 14,50 155.314 12,36
Técnicos 57.589 19,20 117.629 1457 220.608 17,24 205.367 16,34
Trabajadores Cualificados 98.024 32,68 287.631 35,63 575.713 45,00 632.995 50,35
Trabajadores no Cudlificados 54591 18,20 90.251 11,18 188.679 14,75 188.530 15,00
Sin datos 17.996 6,00 156.738 19,42 28.289 2,21 5.504 044
Total 299.948 100 807.273 100 1.279.501 100 1.257.071 100

Situacion a 15/10/1.997. Fuente: de Datos de FORCEM

puntos porcentuales sobre 1.995 que, a su vez, se

. , Participan (n ria profesional. réfico 22
habia incrementado en 10 puntos sobre 1.994, sig- articipantes segu categoia profesiona brafco
nifica un descenso en las categorias més altas

. . . , . . 100 % [ ] . Sin Dt
(directivos y mandos medios) y més bajas (trabaja- 1 . inatns
dores no cualificados) produciéndose un ascenso g — EE“ES%?#?E;?EM
en la categoria de trabajadores cualificados. 1 .Trﬂhﬂjﬂdures

S . . 60% Cualificadog

Esta distribucion ha suavizado, en relacion a ] I e
1.995, la mayor participacion relativa de las cate- 0% Mandos
gorias altas en relacion a la composicion de la poblacion 1 Intermedios
asalariada. As, los directivos, con una cobertura, '] I e
en 1.995, del 49,8% de los asalariados, desciende al 0y
41,89% y los mandos intermedios bajan casi un 10%. 1393 19%  19% 1996
Participantes seqin categoria profesional en 1.995-96. Cuadro 26

199 199

CATEGORIA EPA ANFC % EPA ANFC %

Direccion 161.900 80.723 49,86% 165577 69.361 41,8%%
Mandos Intermedios (1) 358.400 185.489 51,75% 366.539 155.314 42,37%
Técnicos 560.600 220608 39,35% 573331 205.367 35,820
Trabajadores cudificados (2) 4.358.100 575.713 1321% 4.457.068 632.995 14,20%
Trabajadores no cudificados 1.377.700 188.679 13,70% 1.408.986 188530 13,38%
Sin datos 0 28289 0,00% 0 5504 0,00%
Total 6.816.700 1279501 18,77% 6971500 1257.071 18,03%

(2) Enla EPA figuran como  técnicos profesionales, cientificos e intelectuales. Seincluye en este epigrafe por entender que muchas empresas los conside-
ran como direccion intermedia 0 mandos intermedios.

(2) Incluye los epigrafes de la EPA referidos a: empleados administrativos, trabajadores de servicios, trabajadores cudlificados de pescay agricultura, arte-
sanos y trabajadores cudlificados de industria.

Situacion a 15-10-97

FORCEM
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

Se mantiene la cobertura de trabajadores cualifi-
cados, que representan el 64% de los asalariados,
y desciende la cobertura en mandos Intermedios
y Directivos. La desviacion en trabajadores no
cualificados puede considerarse no significativa, al

representar Gnicamente una disminucion del 0,31%
respecto al afio anterior. Con los datos de Parti-
cipantes en 1.996, la cobertura del Subsistema en
relacion con la poblacion asalariada se mantiene en
torno al 18%.

Poblaci6n asalariada y participantes en Acciones Formativas Gréfico 23
EPA1.995

Direecion 5 landos ntermedios 5%
Trabajadores no cualificados 20 % Tecnicos B%

Sin Datos 0%

Trabajadores cualificados 64 %

Poblaci6n asalariada y participantes en Acciones Formativas  Grafico 24

tPA 199

Diveccin &%  Mandos Intermedins 5%
Trahajadores no cualificados 80% Tecnicos 8%

Sin Datos 0%

Trabajadores cualificados 64%

Poblacion asalariada y participantes en Acciones Formativas Grafico 25
ANF 1.995

Sin Datos 2 %

Direccion 6%
Trabajadores no cualificados 15 % ITECEion

Mandos Intermedios 14%
Tecnicos 17%

Trahajadores cualificados 45%

1.6.2 Area funcional en que trabajan
los Participantes

La distribucion por esta variable también muestra
una tendencia a la concentracion de la Formacion
Continua en el area de Produccion, en la que se
encuadra el 43,42% de los Participantes en 1.996,
con un incremento de apenas 3 puntos porcentua-
les sobre 1.995.

También ha experimentado un ligero incremento la
participacion del area Comercial, que con un 23,61%
se sitlia en segundo lugar, superando al area de Ad-
ministracion, que apenas asciende un 0,4%. El ma-
yor descenso relativo se aprecia en el area de Mante-
nimiento (en torno al 1%) y en Direccion (un 0,67%).

Poblacidn asalariada y participantes en Acciones Formativas Grafico 26
ANFC 1.996

Direccian 6%

Trabiajadores no cualificados 15% din laos O

Mandos Intermedios 1%

Tecnicos 16%

Trabajadores cualificados 50%

Participantes Segn area funcional. Grafico 27
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By I sinDatos

% firea
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a firea
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RESULTADOS OBTENIDCS DE LA APLICACION DE L0S ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA BN 1996

Participantes segun érea funcional. Cuadro 27
AREA FUNCIONAL 1993 % 1.994 % 1.995 % 1.996 %
Area Direccion 12298 410 26.768 33 58.159 455 48730 388
AreaAdministracion 63589 21,20 117,020 14550 254.954 1993 255312 2031
Area Comercia 59.990 2000 189581 2348 290833 27 296801 2361
AreaMantenimiento 50301 1680 64509 79 112.387 878 99.700 79
Area Produccién 76.787 25,60 254920 3158 522.160 4081 545.7%4 B
Sin Datos 36893 1230 154475 1914 41008 320 10734 085
Total 299.948 100 807.273 100 | 1279501 100 | 1257071 100
Situacion a 15-10-97. Fuente: Base de Datos de FORCEM

1.6.3 Participantes segiin edad iy . »
B P _ g Participantes segln edad. Grafico 28
La distribucion de Participantes por edad 04—

(cuadro 28) se mantiene relativamente estable en 94—

1.996, con una alta concentracion, también ligera- a0y

mente creciente, en los trabajadores entre 25y 45 % Sin Datos

afios (67,83%). Resalta el crecimiento relativo de 80 %] maaﬂmde

los trabajadores mayores de 45 afios, que suben 504 i s

hasta el 17,56%, en detrimento del colectivo de 1% .mﬁs

jovenes menores de 25 afios, que pierden algo mas o g s

Y De 23 fAfos
de un punto.
. o : 0%
En relacion con la distribucion asalariada de la "

E.PA., podemos apreciar que se mantienen en
niveles similares la cobertura relativa en el inter-
valo de edad entre 25 y 35 afios, respecto al afio
anterior; desciende ligeramente en el siguiente

1993 1994 1995 1996

intervalo y la participacion de mayores de 45 se
mantiene en el 12%.

Participantes segtn edad. Cuadro 28
EDAD 1.993 % 1.994 % 1.995 % 1,99 (1) %
Menores de 25 afios 2549 850 70.713 8,76 149.518 11,69 132.673 10,55
Entre 25y 45 afios 212.964 71,00 448.116 5551 846.006 66,12 852.629 67,83
Mayores de 45 afios 61.489 20,50 125.237 15,51 207.969 16,25 220.756 17,56
Sin datos - - 163.207 20,22 76.008 5,94 51.013 4,06
Total 299.948 100 807.273 100 1.279.501 100 1.257.071 100

Situacion a 15-10-97. Fuente: Base de Datos de FORCEM
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Participantes segn edad en Acciones Formativas de los ANFC en relacion a los tramos correspondientes de la EPA, Cuadro 29
1.993(1) 1.99% 1.995 1.99
EDAD EPA ANFC % EPA ANFC % EPA ANFC % EPA ANFC %
Menoresde 25 | 1.243.300 25495 | 2,05% | 1.171.000 70.713 6,04% | 1.239.000 149.518 12,07% | 1205700 | 132673 | 11,00%
Entre25y 35 | 2.150.700 2.230900 | 226424 | 1015% | 2.275.400 508.935 22371% | 2314100 | 517.583 | 22,3T%
Entre 36y 45 1533900 | 212964 | 1388% | 1530200 | 221.692 | 1449% | 1.595.900 337.071 21,12% | 1704000 | 335.046 | 19,66%
Mayoresde45 | 1.651.900 61489 | 372% | 1628600 | 125237 7,69% | 1.706.400 207.969 1219% | 1.747.600 | 220.756 | 12,63%
Sin datos 0 0 | 163207 76.008 51.013
Total 6.579.800 | 299.948 | 4,56% 6.560.700 | 807.273 | 1230% | 6.816.700 (1279501 | 18,77% | 6.971.400 |1257.071 | 18,03%
(1) En 1993 sdlo existen los cortes de menores de 25, de 25 a 45 y mayores de 45 afios.
Situacion a 15/10/97. Fuente: Base de Datos de FORCEM
Participantes segin edad. Comparacion ANFC y EPA. Grafico 29
100 % —7— |
0% —— —
% — _
By | I i Datos
0% — Mayores de 45
W0y [ fntre 6y 43
0% I e 25y 25
HIRES [ Menores de 25
0%
0% T T T T T T T
MECIS9E RIS ADFCTOS  EPAIOGS  IRCISHN  EPRIS%  AFCIOND RSN
Participantes segln sexo. Cuadro 30
SEXO 1993 % 1.994 % 1.995 % 1.99 (1) %
Varones 203.965 68,00 565.003 69,82 871.239 68,09 818.704 65,13
Mujeres 95.983 32,00 211.603 26,15 407.936 31,88 438.167 34,86
Sin datos - - 30.667 379 326 0,03 200 0,02
Total 299.948 100 809.267 100 1.279.501 100 1.257.071 100

(1) Situacion al 15-10-97. Fuente: Base de Datos de FORCEM

FORCEM
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1.6.4 Participantes seguin sexo

) . Participantes Segin sexo. Grafico 30
En 1.996, las mujeres han incrementado su | d y
participacion relativa en tres puntos porcentuales, ggi:__ | ] ]
continuando la tendencia de 1.995. Con ello han 0% —— ]
equilibrado su participacién en el sistema de % —— |
Formacion Continua. Asi, mientras en 1.994 la 8% —
cobertura de la poblacion asalariada masculina 80%—
era del 12,74% y la de las mujeres del 9,96%, W%
en 1.995 se habian incrementado y aproximado %7
estas tasas al 19,03% para los hombres y al 18,22% ?3::_
para las mujeres y en 1.996 la participacion de la 04—
mujeres (18,66%) supera ligeramente a la de los 1358 138 135 135
hombres (17,71%). .Ein Datos Mujeres .Varunes
Participantes en el ANFC y proporcion con la EPA seqlin sexo Cuadro 31
1.993 1.994 1.995 1.99%
SEXO EPA ANFC % EPA ANFC % EPA ANFC % EPA ANFC %
Hombres | 4500.700 | 203965 | 4,53% | 4435.700 | 565.003 | 12,74% | 4577.300 | 871239 | 19,08% | 4623000 | 818704 | 17,71%
Mujeres | 2079.200 | 95983 | 4,62% | 2124900 | 211603 | 9.96% | 2239.400 | 407.936 | 1822% | 2348500 | 438.167 | 18,66%
Sin asignar 30.667 325 200
Total 6579.900 | 299.948 | 4,56% | 6.560.600 | 807.273 | 12,30% | 6.816.700 | 1279501 | 18.77% | 6971500 | 1.257.071 | 18,03%
Situacion a 15/10/97
Fuente: EPA segundos trimestes 1.993-1.996 y Base de Datos de FORCEM
Participantes en el ANFC y proporcion con la EPA seglin sexo. Grafico 31
100% —
04—
B%—
M5 . Sin Rsignar
6% —
0~ . Mujeres
W%
30 h— . Hombres
%
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0%
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 1.996

Permisos Individuales de Formacion. Solicitudes 1.995-96 Cuadro 32
Curso Solicitudes Aprobaciones % Apr./ Sol. Ayudas Aprobadas Horas
1.995-96* 1.249 1.036 82,95% 320.402.635 140.661
1.996-97 2.844 2441 85,83% 810.922.020 340.267

Convocatoria publicadaen el B.O.E. del 3/10/95. Con cargo a presupuesto de 1.996

2. RESULTADOS DE LAS CONVOCATORIAS
DE FINANCIACION DE PERMISOS
INDIVIDUALES DE FORMACION

Después de la Convocatoria experimental
publicada en 1.994, los resultados de las dos Gltimas
Convocatorias han supuesto, como se puede ver en
el cuadro 31, la aprobacion del 83% de las Solicitu-
des presentadas en la Convocatoria del curso 1.995-
96y el 86% en la Convocatoria del curso 1.996-1.997,
con una financiacion prevista de mas de 320
millones de pesetas en la segunda (95-96) y de cerca
de 810 millones en la tercera (96-97).

En la Convocatoria de 1.995-96 se aprobaron
1.036 Permisos, con un total de 140.661 horas.
Esta cifra supone una media de 135,77 horas
aprobadas por Permiso. En la del 96-97 se apro-
baron 2.441 Permisos, con un total de 340.267
horas, y una media de 139,4 horas aprobadas por
Permiso.

2.1. Caracteristicas personales de los
solicitantes: edad y sexo

El 29% de las Solicitudes presentadas en la
Convocatoria 95-96 han procedido de mujeres. De
un total de 358, fueron aprobadas 281, lo que supo-
ne el 27% del total aprobado.

En la Convocatoria 96-97, el 29% de las
Solicitudes presentadas venian firmadas por muije-
res, con un total de 834. Fueron aprobadas 679, lo
que supone un 28% del total de la Convocatoria
citada.

El tramo de edad que mas solicita el Permiso,
tanto de mujeres como de hombres, es el que va de
los 25 a los 35 afios en la Convocatoria 1.995-96,
con 742 Solicitudes y el 59% del total. De éstos,
quedaron aprobados 611 Permisos, lo que represen-
ta el 82% de los presentados. Para la Convocatoria
96-97 el tramo de edad que mas solicita el Permiso
estd también entre los 25y los 35 afios, con 1.898

PIF segn edad de los solicitantes 1.995-1.996 Cuadro 33 a
Solicitado % del Aprobado % del
EDAD Mujeres Hombres Totd totd Mujeres Hombres Totd Total
Menores de 25 afios 47 79 126 10,09% 44 73 17 11,29%
Entre 25 a 35 afios 202 540 742 59.41% 160 451 611 58,98%
Entre 36 y 45 afios 79 213 292 23,38% 57 182 239 2307%
Mayores de 45 afios 29 58 87 6,97% 20 49 69 6,66%
Sin datos 1 1 2 0,16% 0 0 0 0,00%
Total 358 891 1.249 100% 281 755 1.036 100%

Convocatoria publicadaen el B.OE. del 3/10/95. Con cargo a presupuesto del.996
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PIF seqin edad de los solicitantes 1.996-1.997 Cuadro 33 b
Solicitado % del Aprobado % del
EDAD Mujeres Hombres Total Total Mujeres Hombres Total Total
Menores de 25 afios 75 118 193 6,79% 67 108 175 7,19%
Entre 25 a 35 afios 562 1.336 1.898 66,74% 459 1.165 1.624 61,98%
Entre 36 y 45 afios 160 456 616 21,66% 129 402 531 25,37%
Mayores de 45 afios 36 100 136 4,78% 24 87 11 545%
Mayores de 45 afios 1 0 1 0,03% 0 0 0 0,00%
Total 834 2.010 2.844 100% 679 1.762 2441 100%
PIF. Solicitudes (hombres/mujeres) Gréfico 32 a

PIF SOLICITUDES (Hombres/Mujeres) 1.995-36

Hombres 71%

PIF SOLICITUDES (Hombres/Mujeres] 1.396-87

PIF. Aprobados (hombres/mujeres)

PIF APROBADDS (Hombres/Mujeres) 1.995-36

Hombres 73%

Solicitudes y el 66,74% del total; quedando aproba-
dos 1.523 Permisos, lo que representa el 93,4% de
los presentados.

Establecido el nimero de horas por sexo (cua-
dros 34a y 34b), se puede comprobar que del total
de 140.661 horas en la Convocatoria de 1.995-96,
las mujeres tienen aprobadas 36.819, lo que signifi-
ca el 26,2% del total. Este porcentaje equivale al 27%
(ue representan los Permisos aprobados correspon-

Gréfico 32b

PIF APROBADDS (Hombres/Mujeres) 1.996-87

Hombres T2%

dientes a mujeres en ésta Convocatoria, tal y como
puede verse en el grafico 32a.

Del total de 340.267 horas en la Convo-
catoria 96-97, las mujeres tienen aprobadas 93.524,
lo que supone el 27,48% del total. Este porcentaje
equivale, como en el caso anterior, al 28% que repre-
sentan los Permisos aprobados correspondientes a
mujeres en ésta Convocatoria, tal y como puede
verse en el gréafico 32b.
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PIF segin edad de los solicitantes 1.995-1.996 Cuadro 34
EDAD Mujeres Horas Hombres Horas Tota Horas
Menores de 25 afios 44 5.951 73 10.363 117 16.313
Entre 25 a 35 afios 160 20.603 451 61.391 611 81.993
Entre 36 y 45 afios 57 7570 182 25.150 239 32.720
Mayores de 45 afios 20 2.695 49 6.940 69 9.635
Total 281 36.819 755 103.843 1.036 140.661
Convocatoria publicadaen el B.OE. del 3/10/95. Con cargo a presupuesto de 1.996

PIF seguin edad de los solicitantes 1.996-1.997 Cuadro 34 b

EDAD Mujeres Horas Hombres Horas Totel Horas
Menores de 25 afios 67 9.259 108 14914 175 24.023
Entre 25 a 35 afios 459 63.067 1.165 162.863 1.624 225.930
Entre 36 y 45 afios 129 17.879 402 56.832 531 74.711
Mayores de 45 afios 24 3319 87 12134 11 15453
Total 679 92.873 1.762 246.743 2441 340.267

2.2. Permisos Individuales de Formacion
segln Estudios/Accién Formativa

Las Acciones Formativas mas demandadas para
la Convocatoria de 1.995-96 se refieren a estudios
de Diplomatura/Ingenieria Técnica, con 370 Soli-
citudes (30 % del total) y de Licenciatura/Ingenieria
Superior, con 363 (29 %).

Por orden de preferencia, a continuacion figu-
ran los Cursos de Postgrado y Masters, con 272
peticiones (21,7%) y Formacion Profesional, con
95 Solicitudes, tal y como se puede observar en el
cuadro 35a.

El mayor porcentaje de aprobaciones corres-
ponde a las Diplomaturas/Ingeniarias Técnicas, con
335, lo que representa el 90,5% de las solicitadas
y el 32% del total de los aprobados; y a las
Licenciaturas/Ingeniarias Superiores, con 326 apro-
baciones, o que supone casi el 90% de las solicita-
das y el 31% del total de los aprobados.

En este sentido, donde se produce el mayor
namero de incumplimientos de requisitos es en las
Solicitudes de Postgrado/Masters: de 272 se aprue-
ban 185, y en Otros Estudios, en los que de 42
Solicitudes se aprueban 22. Estas denegaciones se
producen fundamentalmente por ser Solicitudes
para estudios que no tienen cardcter oficial.

El porcentaje que representan los distintos estu-
dios en el momento de ser solicitados y una vez
aprobados, ofrece variaciones positivas para 10s
casos de Diplomaturas /Ingeniarias Técnicas, que
pasan del 30% de las solicitadas al 32,% de las
aprobaciones. Licenciatura/Ingenieria Superior
sube del 29% al 31,5%.

Para la Convocatoria 1.996-1.997 las Acciones
Formativas méas demandadas son los estudios de
Licenciatura/Ingenieria Superior, con 976 Solici-
tudes (34 % del total) y los de Diploma-
tura/Ingenieria Técnica con 843 (29,6 %).

Le siguen en preferencia los Cursos de
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Postgrado y Masters, con 371 peticiones (13%) y
Formacion Profesional, con 242 Solicitudes, tal y
como se puede observar en el cuadro 35b.

El mayor porcentaje de aprobaciones corres:
ponde a las Licenciaturas/Ingenierias Superiores,
con 874 aprobaciones, lo que representa el 89,64%
de los solicitados y el 36% del total de los aproba-
dos, y a las Diplomaturas/Ingenierias Técnicas, con
770 aprobaciones, que significan un 91,45% de los
solicitados y el 31,54% del total de los aprobados.

Por su parte, donde mas incumplimientos
de requisitos se producen es, al igual que en
anteriores Convocatorias, en los de Solicitudes
Postgrado/ Masters: de 371 Solicitudes, 282
aprobados; en Otros Estudios, de 74 Solicitudes se

aprueban 39.

El porcentaje que representan los distintos estu-
dios en el momento de ser solicitados y una vez
aprobados, ofrece variaciones positivas para 1os
casos de Diplomaturas /Ingenierias Técnicas, que
pasan del 29,6% de lo solicitado al 31,5% de las
aprobaciones, y para las Licenciaturas/Ingenierias
Superiores, que suben del 34% al 36%.

Cabe destacar el porcentaje que representan los
estudios de Ensefianza Primaria en el momento de
ser solicitados y una vez aprobados: en ambas
Convocatorias es del 100% (12 Solicitudes frente a
12 aprobaciones en la Convocatoria 95-96, y 9
Solicitudes frente a 9 aprobaciones en la
Convocatoria 96-97).

PIF segin Acciones Formativas 1.995-1.996 Cuadro 35.a
ACCIONES Solicitado Aprobado %
FORMATIVAS Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Aprob. / solicit.
Sin Informacion 0 0 0 0 0 0 -
Acceso mayores de 25 afios 2 4 6 1 3 4 66,67%
B.UP 4 5 9 3 4 7 77,78%
Curso Postgrado/Master 91 181 272 66 119 185 68,01%
Diplomatura/lngenieria Técnica 84 286 370 74 261 335 90,54%
Doctorado 1 35 46 1 3 42 91,30%
Ensefianza Primaria 4 8 12 4 8 12 100,00%
Escuela Oficial de ldiomas 9 25 4 7 23 30 88,24%
Formacion Profesional 25 70 95 12 61 73 76,84%
Licenciatura/ Ingenieria Superior 110 253 363 94 232 326 89,81%
Sin Determinar 0 0 0 0 0 0 -
Otros 18 24 42 9 13 22 52,38%
Total 358 891 1.249 281 755 1.036 82,95%

Convocatoria publicada en el B.OE. del 3/10/95. Con cargo a presupuesto de 1.996
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PIF segin Acciones Formativas 1.996-1.997 Cuadro 35
Solicitado Aprobado % del
ACCIONES FORMATIVAS Mujeres Hombres Totd Mujeres Hombres Tota Totd
Sin Informacién 4 7 11 0 0 0 0,00%
Acceso mayores de 25 afios 12 19 31 10 16 26 8387%
B.UP 6 7 13 5 5 12 92,31%
Curso Postgrado/Master 157 214 371 112 170 282 76,01%
Diplomatura/lngenieria Técnica 206 637 843 189 581 770 91,45%
Doctorado 40 82 122 30 65 95 T7,87%
Ensefianza Primaria 3 6 9 3 6 9 100,00%
Escuela Oficial de Idiomas 58 93 151 46 v 123 81,46%
Formacion Profesional 42 200 242 31 180 211 87,19%
Licenciatura/ Ingenieria Superior 279 697 976 243 631 874 89,64%
Sin Determinar 1 0 1 0 0 0 0,00%
Otros 26 48 74 10 29 39 53,42%
Total 834 2.010 2.844 679 1.762 2441 85,92%
PIF solicitudes segtn Accion Formativa 1995-96.  Grafico33a  PIF solicitudes Seqdn Accion Formativa L.996-97.  Gréfico 33 b
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PIF aprobados Segin Accion Formativa 1.995-96.  Grafico 34 a
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2.3. Permisos Individuales segun grupo
profesional / categoria

En los cuadros 36a y 36b se puede compro-
bar que de las Solicitudes presentadas en la
Convocatoria 1.995-96, los Oficiales de Primera y
Segunda, con 231 Solicitudes (18 % del total), y
los Ingenieros Técnicos y Diplomados, con 163
Solicitudes (13% del total), son los grupos mas
activos a la hora de solicitar los Permisos.

Los Auxiliares Administrativos, con 109
Solicitudes, y los Oficiales Administrativos, con
137, alcanzan el 19,6%.

El grupo con mayor porcentaje de Solicitudes
aprobadas es el de Oficiales de Tercera, con el
97%. A continuacion aparece el de Oficiales de
Primera y Segunda, con el 88% en cuanto a las

PIF aprobados segtn Accion Formativa 1.996-97.  Grafico 34 b
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Solicitudes aprobadas. Los Ingenieros y Licen-
ciados bajan de lo solicitado a lo aprobado hasta
el 74%, debido a que son los que solicitan més
estudios de Postgrado y Masters, muchos de ellos
fuera de los requisitos de la Convocatoria.

En la Convocatoria 1.996-97, el mayor nime-
ro de Solicitudes presentadas se da en los
Oficiales de Primera y Segunda, con 518
Solicitudes (18% del total), y en los Oficiales
Administrativos, con 451 (16% del total).

El grupo con mayor porcentaje de Solicitu-
des aprobadas es el de Oficiales de Tercera, con
el 94%. Le sigue el de Jefes Administrativos y
de Taller, con el 91,64%. Los Ingenieros y
Licenciados, como en la Convocatoria anterior,
bajan de lo solicitado a lo aprobado hasta el
74,9%.
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PIF segin Grupos Profesionales 1.995-1.996 Cuadro 36
GRUPO Solicitado Aprobado %
PROFESIONAL Mujeres | Hombres Tota Mujeres | Hombres Totd | Aprob./solicit)
Auténomos 3 6 9 0 0 0 0,00%
Sin Informacion 17 48 65 10 36 46 70,77%
Ingenieros y Licenciados A 110 144 25 82 107 74,31%
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 69 94 163 58 82 140 85,89%
Jefes Administrativos y de Taller 22 106 128 17 89 106 82,81%
Ayudantes no Titulados 22 ' 9 14 66 80 80,81%
Oficiales Administrativos 49 88 137 4 75 119 86,86%
Subalternos 24 36 60 22 29 51 85,00%
Auxiliares Administrativos 61 48 109 45 40 85 77,98%
Oficiales Primeray Segunda 37 194 231 29 174 203 87,88%
Oficiales de Terceray Especialistas 15 76 91 13 75 88 96,70%
Peones 5 8 13 4 7 11 84,62%
Total 358 801 1.249 281 755 1.036 82,95%

Convocatoria publicadaen el B.O.E. del 3/10/95. Con cargo a presupuesto de 1.996

PIF segin Grupos Profesionales 1.996-1.997 Cuadro 36 b
GRUPO Solicitado Aprobado %
PROFESIONAL Mujeres | Hombres Totd Mujeres | Hombres Totd | Aprob./solicit
Sin Informacion 1 19 0 4 1 5 16,67%
Ingenieros y Licenciados 84 179 263 53 144 197 74,90%
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 147 217 364 113 179 292 80,22%
Jefes Administrativos y de Taller 55 232 287 7 21 263 | 9164%
Ayudantes no Titulados 83 255 338 74 224 298 88,17%
Oficiales Administrativos 198 255 451 175 ” 3% | 87,80%
Subalternos 46 119 165 38 105 143 | 8667%
Auxiliares Administrativos 108 % 202 89 82 171 | 8465%
Oficiales Primeray Segunda 63 455 518 56 42 48 | 903%
Oficiales de Terceray Especialistas 3l 176 206 28 166 194 94,17%
Peones 8 9 17 7 7 14| 823%
Total 834 2010 2844 679 1762 2441 | 859%

2.4. Distribucion territorial de la con 283 Permisos solicitados (23%); Catalufia,
Financiacion de Permisos con 259 (21%); y la Comunidad Valenciana, con
Individuales de Formacion por .
Comunidades Auténomas. 156 (12%). La suma de estas tres Comunidades

supone el 56% del total presentado. Las

Las Comunidades Autonomas en las que mas Comunidades que destacan por el menor nime-

solicitudes se presentaron en la Convocatoria ro de Solicitudes son: Extremadura, con 9:
1.995-96 son, en orden de importancia: Madrid, Cantabria, con 8;y La Rioja, con 5.
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Finalmente, una vez analizadas estas Solicitudes,
quedan aprobadas en Madrid 246 (87% de las pre-
sentadas);en Catalufia 196 (76% de las presentadas);
y Valencia 130 (83% de las presentadas). La suma de
estas tres Comunidades equivale al 55% del total
aprobado.

El resultado de la gestion de solicitudes de esta
Convocatoria a nivel territorial supone que La Rioja,
Cantabria y Extremadura representan menos del 1%
de las Solicitudes y de las aprobaciones; Castilla - La
Mancha, Baleares, Navarra y Canarias el 1% cada una
de ellas; el resto de las Comunidades representan
mas del 1%, siendo Madrid la Comunidad que mas
Solicitudes presenta (23% del total y 24% de las
aprobadas), sequida de Catalufia (21% de las solici-
tadas y 19% de las aprobadas).

En la Convocatoria 1.996-97 las Comunidades

Auténomas en las que més Solicitudes se presenta-
ron son, por orden cuantitativo: Madrid, con 723
Permisos solicitados (25%); Catalufia, con 569
(20%); y Andalucia, con 337 (12%). La suma de estas
tres Comunidades representa el 57% del total pre-
sentado. Las que destacan por el menor niimero de
Solicitudes son: Extremadura, con 25; La Rioja, con
12;y Cantabria, con 5.

Analizadas estas Solicitudes, fueron aprobadas
en Madrid 634 (87% de las presentadas); en Catalufia
456 (80% de las presentadas); y en Andalucia 300
(89% de las presentadas). La suma de estas tres
Comunidades equivale al 57% del total aprobado.

El resultado de la gestion de Solicitudes en la
Convocatoria 1.996-97, a nivel territorial, supone
que La Rioja, Cantabria, Navarra y Extremadura
representan menos del 1% de las Solicitudes y de las

PIF por CC.AA. 1.995-96 Cuadro 37 a
COMUNIDADES Solicitado Aprobado %
AUTONOMAS Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Aprob. / slicit.
Andalucfa 19 2 11 15 78 3 83,78%
Aragon 10 26 36 7 21 28 77,78%
Asturias (Principado de) 3 62 65 2 52 54 83,08%
Baleares (I9las) 4 9 13 3 9 12 92,31%
Canarias 2 12 14 2 10 12 85,71%
Cantabria 2 6 8 1 5 6 75,00%
Cagtillay Ledn 18 42 60 12 34 46 76,67%
Cadtilla- LaMancha 2 16 18 2 16 18 100,00%
Catalufia 98 161 259 63 133 196 75,68%
Comunidad Valenciana 46 110 156 35 95 130 83,33%
Extremadura 1 8 9 1 6 7 77,718%
Galicia 20 58 78 19 51 70 89,74%
LaRioja 1 4 5 1 2 3 60,00%
Madrid (Comunidad de) 89 194 283 82 164 246 86,93%
Murcia (Region de) 8 39 47 38 4 93,62%
Navarra (Com. Foral de) 6 12 18 10 15 83,33%
Pais VVasco 29 40 69 25 31 56 81,16%
Total 358 891 1.249 281 755 1.036 82,95%

Convocatoria publicadaen el B.O.E. del 3/10/95. Con cargo a presupuesto de 1.996
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aprobaciones; Castilla-La Mancha, Baleares y
Canarias el 1% cada una de ellas; y el resto de las
Comunidades mas del 1%, siendo Madrid la

Comunidad que mas Solicitudes presenta (25% del
total y 26% de las aprobadas), sequida de Catalufia
(20% de las solicitadas y 18% de las aprobadas).

PIF porcentaje de solicitudes por CCAA. 1995-96.  Gréfico35a  PIF porcentaje de solicitudes por CCAA. 1996-97.  Gréfico 35 b
Pais Vasco 6 % Pais Vasco 5 % _
_ L.efavarra T’ i I?Iragfm 3% egian Iiﬂ[: iﬁlfrgﬁvzre? "5 nguﬁgtzﬁ”“s ik
Region de Murcia & % Rsturias 5% 0 o Madrid 244 Cantabria 1%
Cantabria 1% - Baleares 1%
L. de Matrid 23% Canarias ' Canarias 1%
Castilla-La Mancha 1% CastllayLean & %
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PIF por CC.AA. 1.996-97 Cuadro 37b
COMUNIDADES Solicitado Aprobado % del
AUTONOMAS Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total total
Andalucia 60 277 337 51 249 300 89,02%
Aragon 28 32 60 23 26 49 81,67%
Asturias (Principado de) 14 144 158 14 128 142 89,87%
Baleares (Idas) 21 22 43 18 20 38 88,37%
Canarias 17 32 49 10 23 33 67,35%
Cantabria 0 5 5 0 4 4 80,00%
Cadtillay Ledn 29 2 101 27 66 93 92,08%
Castilla- LaMancha 8 23 31 6 19 25 80,65%
Catalufia 235 334 569 175 281 456 80,14%
Comunidad Vaenciana 68 241 309 60 204 264 85,44%
Extremadura 9 16 25 6 12 18 72,00%
Gdicia 40 122 162 3 103 136 83,95%
LaRioja 3 9 12 2 8 10 83,33%
Madrid (Comunidad de) 238 485 723 197 437 634 87,69%
Murcia (Region de) 14 87 101 10 83 93 92,08%
Navarra (Com. Fora de) 7 15 2 7 13 20 90,91%
Pais Vasco 43 94 137 40 86 126 91,97%
Total 834 2.010 2.844 679 1.762 2441 85,83%

El perfil del hombre solicitante de Permiso
Individual de Formacion en la Convocatoria
1.995-96 se situa entre 25y 35 afios (61% de las

Solicitudes); pretende realizar Estudios Superiores
(53%) o Medios (32%);y pertenece a las Comuni-
dades de Madrid (22%) o Catalufia (18%).
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PIF Porcentaje de aprobados por CC.AA. 1L995-96.  Grafico 36 a
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Para esta Convocatoria, el perfil de la mujer
solicitante corresponde a una mujer que vive en
estas mismas Comunidades (27% Catalufia y 25%
Madrid), tiene entre 25 y 35 afios (56% de los
casos) y pretende realizar Estudios Superiores
(59% de los casos) 0 Medios (23% de las Solicitudes).

Para la Convocatoria 1.996-97, los perfiles no
varian de la Convocatoria anterior, salvo en los
porcentajes. El perfil del hombre oscila entre 25
y 35 afios (56,82% de las Solicitudes), pretende
realizar Estudios Superiores (49%) o Medios
(31%); y pertenece a las Comunidades de Madrid
(24%) o Catalufia (16,5%).

El perfil de la mujer solicitante corresponde a
una mujer que vive en estas mismas Comunidades
(28% Catalufia y 28% Madrid), tiene entre 25y 35
afios (59% de los casos) y pretende realizar
Estudios Superiores (57% de los casos) o Medios
(25% de las Solicitudes).

PIF Porcentaje de aprobados por CC.AA. 1.996-97.  Grafico 36 b
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3. RESULTADO DE LA CONVOCATORIA
DE FINANCIACION DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

Durante el afio 1.996 se han ido cerrando los
procesos de certificacion de las Ayudas concedi-
das en la primera convocatoria de financiacion de
Acciones Complementarias y de Acompafia-
miento a la Formacion, publicada en el ejercicio
1.995. El nivel de ejecucion de los proyectos ha
sido muy elevado, alcanzando el 92,86% de las
Ayudas aprobadas, como indica el cuadro

adjunto.
Acciones Complementarias 1.995 Cuadro 38
Proyectos Financiacion %
Aprobado 349 6.275.343.656
Certificado 335 5.827.094.598 92,86

Situacion a4/11/97
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Por lo que respecta a la Convocatoria publica-
da en 1.996, ha supuesto la presentacion de 1.537
proyectos, de los cuales 329 han sido aprobados,
lo que representa un 21,40% de los solicitados.

El total de Ayudas solicitadas ascendid a
44,518 millones, y la financiacion total concedida
fue de 8.041 millones (un 18,06 %).

El coste total de los proyectos aprobados fue
de 15.051 millones de pesetas, de los cuales apro-
ximadamente 1.000 millones fueron de aporta-
cion privada y 14.128 solicitados a FORCEM. Se
aprobd, por tanto, una Ayuda del 56,91% de lo

solicitado para estos proyectos.

Un 10% de los proyectos aprobados se dirigian
a la creacion de metodologias y herramientas vin-
culadas a la mejora de los Planes de Formacion
(un 5% a Planes de Empresa y un 5% a Planes
Agrupados). EI 90% (Otros Proyectos) se dirigie-
ron a la mejora del Sistema de Formacion en su
ambito Territorial y Sectorial en su conjunto, sin
limitarse a Planes concretos de Formacion.

En el afio 1.995, la cantidad de proyectos apro-

bados fue de 349, dato muy aproximado al de
1.996 (329), pero los fondos disponibles han

Acciones Complementarias. Datos Generales de la Convocatoria 1.996 Cuadro 39
PROYECTOS Ndmero % Presupuestado Subvencion solicitada % Concedido
Presentados 1537 100 48.273836.219 44518215611 100 8.041.839.295
Desestimacos 1208 79 33.222.762.154 30.311.756.452 68
Aprobados 329 2 15.051.074.065 14.128.736.337 2 8.041.839.295
Situacion a4/11/97

, , aumentado en un 30,6%, lo cual ha permitido

Acciones Complementarias. Proyectos aprobados  Cuadro 40 : o

aumentar la cantidad de financiacion de los pro-
e Sotente N Proyedtos Imparte ectos respecto a la cantidad solicitada que pasa
Proyectos de Empresa 15 291.666.015 y P ! icl que p
Proyectos Agrupados 16 453220257 de ser un 53% a un 56,9%.
Otros Proyectos 2% 1:296,953.028 Si comparamos como se ha comportado esta
Proyectos Int. Art. 10ANFC 0 0 C tori ‘ A anteri d
] = Tl onvocatoria respecto a la anterior, podemos
Situacion a 4/11/97 observar que se han aprobado muchos menos
Cuadro 41
Financiacion Financiacion
Entidad N° Proyectos N° Proyectos Aprobada Aprobada
Solicitante 199 199% 1995 1996
Proyectos de Empresa 83 15 907.682.097 291.666.015
Proyectos Agrupados 59 16 1.103.779.317 453.220.257
Otros Proyectos 27 298 3535.932.789 7.296.953.023
Proyectos Int. Art. 10 ANFC 10 0 727.949.453 0
Total 349 329 6.275.343.656 8.041830.295

Situacion a 4/11/97
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proyectos relacionados directamente con los Planes
de Formacion, pasando de un 29% de los proyectos
en 1.995 a un 10% en 1.996, y han aumentado los
proyectos de caracter general (del 68 al 91%).
Respecto a la financiacion aprobada, el comporta-
miento ha sido similar, concentrandose el 91% de
ésta en proyectos de caracter general.

3.1. Resultados segun el tipo de Accion

Las Acciones financiables responden a dos tipos
diferentes:

Acciones Tipo 1

Acciones directamente vinculadas a la realiza-
cion de Planes de Formacion; deben tener la finali-
dad de generar herramientas o metodologias inno-
vadoras, asociadas a cualquiera de las etapas de un
Plan de Formacion.

Acciones Tipo 2

Acciones cuyos objetivos son la mejora de la
calidad y eficacia del Sistema de Formacion
Continua en su dmbito Sectorial o Territorial.

Dentro de este tipo se contempla la reali-
zacion de Acciones incluidas en tres grandes
grupos:

- Acciones de difusion e intercambio de expe-
riencias en materia de Formacion Continua. Entre

ellas, la celebracion de seminarios o jornadas
de reflexion, la creacion de redes de cooperacion,
la realizacion de estudios de analisis de casos y
la edicion de publicaciones.

-Acciones de investigacion y prospeccion sobre
los cambios en los sistemas productivos, su
repercusion sobre la cualificacion de los trabajado-
res y la Formacién Continua como estrategia de
respuesta ante ellos.

-Acciones destinadas a la mejora del acceso a la
formacion de colectivos mas desfavorecidos, con el
objetivo de extender el Sistema de Formacion
Continua.

El total de Acciones aprobadas fue de 817. Un
87% de la financiacion se destind a 741 Acciones de
tipo 2, frente al 13% de financiacion para las 76
Acciones de tipo 1.

Se desglosa, para un analisis mas profundo de la
distribucion, en cuadro aparte, el nimero de
Acciones y la financiacion concedida para cada
grupo de Acciones.

Cuadro 42
Importe
Tipos N° de Ayudas
deAcciones deAcciones Aprobadas
Acc. Tipo 1 76 1.037.265.149
Acc. Tipo 2 741 7.004.574.146
Total 817 8.041.839.295
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3.2. Resultados seglin Medidas definidas
en los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo.

La Convocatoria contiene sélo las medidas que
tienen caracter complementario a las directas de
Formacion:

Orientacion: son fundamentalmente Acciones
dirigidas a la creacion de herramientas, metodolo-
gias o sistemas que incidan directamente en la mejo-
ra de la Formacidn de las Empresas o su ambito de
aplicacion, y especialmente las dirigidas a las Pymes.

Son 189 las Acciones aprobadas, que han
recibido una financiacion del 31,02%.

Acciones Complementarias y de Acompafiamiento segn Medidas Cuadro 43
Medidas Aprobado % Importe Aprobado Coste por Acciones
Anticipacion 441 54% 3.446.982.045 7.816.285
Asistencia Técnica 187 23% 2.100.070.004 11.230.320
Orientacion y Asesoramiento 189 23% 2.494.787.246 13.199.932
Total Acciones aprobadas 817 100% 8.041.839.295 32.246.537

Acciones Complementarias. Acciones de Tipo | Cuadro 44
Descripcion Nimero Importe
Creacion de herramientas innovadoras

Deteccion de necesidades 4 47.208.834

Evaluacion de Plan de Formacion 2 7.445.635

Organizacion-Planificacion 4 48.885.197

Seguimiento del Plan de Formacion 2 8.827.177

Imparticion 18 210.932.535

Medicion de impactos en la actividad empresarial 0

Criterios de seleccion y valoracion ex-ante 0

Incorporacion de nuevas tecnologias 13 240.136.806

Experiencia piloto para la validacion de herramienta/metodologia innovadora 3 22.075.187
Subtotal 46 585.511.371
Creacion de Metodologias innovadoras

Deteccion de necesidades 5 83.306.948

Evaluacion de Plan de Formacion 5 38.706.080

Organizacion - Planificacion 5 74.151.781

Seguimiento del Plan de Formacion 3 26.571.724

Imparticion 9 202.808.888

Medicion de impactos en la actividad empresarial 2 25.138.357

Criterios de seleccion y valoracion ex-ante

Incorporacion de nuevas tecnologias

Experiencia piloto para la validacion de herramienta/metodologia innovadora 1 1.070.000
Subtotal 29 451.753.778
Total Acciones Tipo 1 75 1.037.265.149
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Anticipacion: a los cambios del entorno, funda-
mentalmente mediante Acciones de investigacion y
prospeccion.

Las 441 Acciones aprobadas han recibido una
financiacion de 3.446 millones (el 42,87%).

Asistencia Técnica: son Acciones dirigidas a la
creacion de estructuras de apoyo a la Formaciony a
la difusion y evaluacion del sistema de Formacion
Continua.

Son 187 Acciones aprobadas, que han recibido
una financiacion del 26,11%

3.3. Resultados segun tipo de Acciény
Sector de Actividad

Se indica, en los cuadros siguientes, la distri-
bucion de las Acciones aprobadas por tipo y sec-
tor de actividad, teniendo en cuenta que, por

Medidas Complementarias. Acciones de Tipo 2 Cuadro 45
Descripcion Nimero Importe
Mejora acceso formacion

Formacidn de formadores 12 90.362.126
Formacion de gestores 9 89.904.322
Metodologia igualdad, oportunidades de formacion 38 454.927.933
Creacion productos informéticos. PYMES 137 1.768.238.486
Elahoracion de herramientas para la definicion de planes
estratégicos en materia de recursos humanos 18 172.250.260
Otras 58 1.233412.892
Subtotal 272 3.809.096.019
Difusion e intercambio de experiencias
Andlisis de Casos 6 28.344.528
Creacion red cooperacion empresarial 18 203.804.175
Edicion de publicaciones 36 238.672.366
Jornadas de reflexion e intercambios 115 556.857.625
Otras 30 234.729.800
Seminarios 40 124.833518
Subtotal 245 1.387.242.012
Investigacion y prospeccion
Bases de Datos 27 263.371.445
Elaboracion de estudios 162 1.252.101.752
Elaboracion observatorio de formacion 18 153.243.756
Otras 17 139.519.162
Subtotal 224 1.808.236.115
Total Acciones Tipo 2 741 7.004.574.146
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Acciones Complementarias: % financiacion por sectores. Grafico 37
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Acciones Tipo 2: % financiacin por sectores. Grafico 39
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las caracteristicas peculiares de los proyectos de

esta Convocatoria, existen Acciones dirigidas a
mas de un sector. Se recogen en el epigrafe
General.

Dentro de los epigrafes de CPT (ver cuadro
46), se incluyen las Acciones que se dirigen a
un dmbito territorial en su conjunto y no rela-
cionadas con un dnico sector.

El nimero de Acciones financiadas de tipo 2
es claramente superior en todos los sectores.
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Acciones Complementarias. Financiacion de Acciones Segin sectores. Cuadro 46
SECTORES Financiacion Acciones Tipo 1 Financiacion Acciones Tipo 2 Total
Actividades Agrarias, Forestales y Pecuarias 29.959.834 151.194.918 181.154.752
Agencias devige 31.774.044 41.664.052 73.438.096
Alimentacion y Bebidas 9.200.000 176.932.289 186.132.289
Artes Gréficasy Editorides 12.900.000 86.602.441 99.502.441
Asistenciay Educacion Infantil 3.186.700 3.186.700
Banca 14.879.149 14.879.149
Calzado 35.602.636 35.602.636
Centros de Asist. Atenc. Rehab. y Promocion de Minusvélidos 676.024 676.024
Comercio 381.275.428 381.275.428
Construccion 77.906.399 310.787.045 388.693.444
Consultoras de planificacion, organizacion de empresas 8.840.561 8.840.561
Curtido 5.498.999 5.498.999
Empresas de Limpieza de edificios y locales 22.606.474 22.606.474
Ensefianza Privada 31.162.940 75.554.149 106.717.089
Estaciones de servicio 13.060.000 13.060.000
Farmacia 21.478.040 71.861.601 166.777.737
Frio Industrial 32.028.700 3.975.000 36.003.70
Hostelerfa 73.652.084 364.352.042 433.004.126
Ingenieriay oficinas de estudios técnicos 9.163.780 9.163.780
Madera 180.191.102 180.191.102
Marina Mercante 28.489.383 28.489.383
Metal 49.956.605 507.972.191 557.928.796
Mineria 17.236.129 17.236.129
Peluqueria 22.518.940 22.518.940
Quimicas 16.560.000 137.689.912 154.249.912
Recogida de basura, limpieza viariay sanmto. urbano 10.818.000 10.818.000
Sanidad 11.678.778 11.678.778
Sector Eléctrico 49,610.000 44.637.447 94.247.447
Seguridad Privada 10.082.362 20.567.780 30.650.142
Seguros (Entidades aseguradoras) 22.500.000 17.928.358 40.428.358
Textil y Confeccion 207.607.672 207.607.672
Transporte (sin TT. Mercancias por carretera) 91.871.266 91.871.266
Transporte de Mercancias por carretera 126.321.358 126.321.358
C.PT. de Andalucia 186.623.405 186.623.405
C.PT. deAsturias 10.889.010 10.889.010
C.PT. de Baleares 5.346.945 5.346.945
C.PT. de Cantabria 20.700.000 20.700.000
C.PT. de Castilla-La Mancha 24.042.496 24.042.496
C.PT. de Castillay Ledn 39.208.284 39.208.284
C.PT. de Catalufia 57.100.000 520.624.207 577.724.207
C.PT. de Gdlicia 176.757.427 176.757.427
C.PT. de Madrid 50.776.780 253.796.736 304.573.516
C.PT. de Murcia 22.163.780 22.163.780
C.PT. de Navarra 21.684.920 21.684.920
C.PT. de Valencia 68.808.693 68.808.693
Generdl 432.410.887 2.254.370.658 2.686.781.545
SinAsignar 5.600.000 218.922.455 224.522.455
Total 1.037.265.149 7.004.574.146 8.041.839.295
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3.4. Resultados por Ambito
Territorial

A continuacion se indica, en el cuadro 42,
el nimero de proyectos aprobados exclusiva-
mente dirigidos a cada una de las Comuni-
dades Auténomas y los proyectos que se han
dirigido a “varias Comunidades”.

Debido a las caracteristicas de los propios

Proyectos aprobacos por Comunidades Autonomas.  Grafico 40
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proyectos, el 54,71% supera el ambito de una frogin 53
Comunidad Auténoma y han recibido una cionales 5 % C. e Madrid 5%
financiacion del 64,07%. Cataluia 11%
Acciones Complementarias. Distribucion territorial de los Proyectos Cuadro 47
COMUNIDADES N° de Proyectos que engloban N° de Proyectos que engloban
AUTONOMAS Acciones de Tipo 1 Acciones de Tipo 2 Total
Andalucia 14 14
Aragoén 18 18
Asturias 2 2
Baleares 4 4
Canarias 2 2
Cantabria 1 1
Castilla-La Mancha 4 4
Cadtillay Leon 4 6
Catalufia 4 32 36
Extremadura 1 2
Gdicia 1 1
Madrid 2 16 18
Murcia 3 3
Navarra 3 3
C. Valenciana 15 15
Pais Vasco 12 12
Varias Comunidades * 1 1
Nacionales 16 161 177
Total 25 304 329

* Se refiere a proyectos que se redlizan en més de una Comunidad Auténoma
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Acciones Complementarias. Distribuccion de la financiaciacion por Comunidad Autonoma Cuadro 48

COMUNIDADES

AUTONOMAS Acciones Tipo 1 Acciones Tipo 2 Totel
Andalucia 241.010.635 241.010.635
Aragon 261.972.465 261.972.465
Asturias 46.992.957 46.992.957
Baleares 55.321.764 55.321.764
Canarias 67.054.204 67.054.204
Cantabria 20.700.000 20.700.000
Cadtilla-LaMancha 145.426.506 145.426.506
Cadtillay Ledn 29.959.834 83.947.230 113.907.064
Catalufia 82.928.040 744.894.528 827.822.568
Extremadura 13.050.000 7.043.884 20.093.834
Gdlicia 205.766.340 205.766.340
Madrid 50.776.780 352.592.052 403.368.832
Murcia 25.857.780 25.857.780
Navarra 73.761.217 73.761.217
C. Valenciana 203.598.411 203598411
Pais VVasco 213.062.507 213.062.507
Varias Comunidades 14.230.884 14.230.884
Nacionales 860.550.495 4.241.640.782 5.102.191.277
Total 1.037.265.149 7.004.574.146 8.041.839.295

% financiacion concedida por Comunidades. Grafico 41 En el cuadro 48 se indica el reparto real de

la financiacion en las diferentes Comunidades
Autonomas, después de distribuir la finan-
ciacion de los proyectos de caracter nacional,
segln los porcentajes de participacion indica-
dos por la entidad solicitante.
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REPERCUSION ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. COMENTARIO GENERAL

Ayudas referidas a las Convocatorias publicadas

por un importe superior a los 84.000 millones de
pesetas. A su vez liquidd las Ayudas correspon-
dientes a Convocatorias de ejercicios anteriores, una
vez que las acciones formativas habian tenido lugar
y habian quedado adecuadamente justificadas.

D urante 1.996, la Fundacion FORCEM aprobd

El hecho de que las Ayudas se concedan con fon-
dos publicos repercute substancialmente en el
grado de control y seguimiento que se aplica a los
fondos otorgados. La propia Fundacion es objeto de
sistematicos controles publicos realizados por la
Administracion espafiola y la Comunidad Europea.

Analizado este marco de actuacion, se compren-
de que el mecanismo financiero de la concesion y
pago de las Ayudas se desarrolle amparado por un
minucioso proceso de revision documental.

En términos generales, los beneficiarios de
Ayudas tienen derecho a un anticipo del 50% de la
financiacion aprobada. Cuando el solicitante justifi-
que la realizacion efectiva de, al menos, un 50% del
Plan, el beneficiario podra opcionalmente solicitar
un 30% adicional de la cantidad concedida.

A su finalizacion, se liquida la Ayuda valorando la
actividad efectivamente realizada, su adecuacion a las
condiciones de concesion y el detalle de los costes
(ue su ejecucion ha supuesto para el beneficiario.

Como resultado de la liquidacion, se efectda el
pago final, una vez descontados los anticipos a cuenta.

El proceso secuencial de pagos y liquidacion se ha
mostrado como un instrumento de financiacion neu-
tral, una vez analizada una muestra de expedientes. Es
decir, en términos estadisticos, no se ha producido la
necesidad de los beneficiarios de anticipar finan-
ciacion para la ejecucion de los Planes Formativos. Por
otro lado, no llega al 3% de los beneficiarios el ndme-
ro de los que solicitan el segundo anticipo, lo cual
corrobora en alguna medida la afirmacion anterior.

Gréfico 42
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Las cifras globales de liquidacion permiten
observar que, finalmente, alrededor de un 16% de
las Ayudas concedidas no se pagan, bien porgue la
actividad al final no se realiz6 en los términos pre-
vistos segun los cuales se concedid la Ayuda, bien
porque no resultd adecuadamente justificada en
cuanto a costes soportados o cumplimiento de pla-
z0s de presentacion de documentos.
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Como complemento necesario de la actividad
de seguimiento, centrado en la realizacién material
de las acciones formativas, se debe confirmar que
los beneficiarios de las ayudas las aplican efectiva-
mente al desarrollo de la actividad subvencionada.

Para ello, se controlan exhaustiva y pormenori-
zadamente, entre otros elementos, los soportes jus-
tificativos de los gastos sufridos como consecuencia
de dicha actividad. Este control documental del
coste, no solo da confianza sobre el adecuado desti-
no de los fondos para formacion, sino que su ejer-
cicio es requisito normativo, dado el caracter publi-
co de los fondos. Este control documental se funda-
menta en las normas contenidas en La Ley General
Presupuestaria y en la Orden Ministerial del 4 de
junio de 1.993 sobre las condiciones de las Ayudas.

En la tramitacion de expedientes, se trata de extre-

mar el cumplimiento de la normativa aplicable, sin
descuidar la atencion al usuario o el servicio a las
empresas, ya que, en bastantes ocasiones, €stos
manifiestan dudas o dificultades para completar la
documentacion que debe acompafiarse con cada
expediente. Ademés, FORCEM edita y distribuye
anualmente las instrucciones de justificacion de
costes que deben seguirse.

El informe que aparece en el cuadro 49 se ela-
bora con datos de la Convocatoria en curso y cuyo
desarrollo entre aprobacion y cierre no se ajusta al
afio natural. Los datos mas completos son los de la
Convocatoria de Ayudas de 1.995, que se ha gestio-
nado y practicamente cerrado durante 1.996.

Esta documentacion es objeto de revision exhaus-
tiva dentro de los controles que deben realizarse con
caracter previo a la orden de pago a cada beneficiario.

Cuadro 49
CONVOCATORIA 1.995
PLANES Nimero | % Importe %
Aprobados 2402 100 62.050 100 CONVOCATORIA 1.996
Liquidados 2216 92 46.916 75,61 PLANES Nimero | % Importe %
Decaidos 89 4 900 145 Planes con anticipo 13% | 77 28970 42
Renuncias ) 2 40 | 07 Planes sin articipo 21 | 8| 40006 58
Minoraciones de
planes liquidados - - 10294 | 16,59% ACCIONES Numero | % Importe %
ACCIONES Ndmero | % Importe % COMPLEMENTARIAS
COMPLEMENTARIAS Proyectos aprobados 329 | 100 8.021 100
Proyectos aprobados 349 | 100 6.275 100 -
— Pagadas con anticipo 267 | 8 3475 4332
Proyectos liquidados 211 61 3389 54
: Pendientes

dpre%gitﬁs ca%?aﬁl entes 77 22 1.820 29 de documentacion 57 | 17 1.076 1341
Proyectos pendientes Renuncia a proyectos 2 1 64 08
de certificacion 43 12 627 627
Proyectos decaidos 13| 4 169 27 Pendientes de pago - -

y de liquidacion - - 3.406 4247
Renuncia 5 1 19 03
Minoracién - - 251 4 Situacion a 15/07/97
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El proceso de pago de las Ayudas se regula en las
Convocatorias correspondientes. Se puede anticipar
hasta un 80% del importe concedido de la siguiente
forma: un primer 50% después de haber cubierto los
requisitos formales y un segundo anticipo del 30 %

Cuadro 50
N° DE PAGOS
CONCEPTO DEL PAGO 1995 199
Planes Formativos 4.09 4.836
Acciones Complementarias 0 561
Contratos de Aprendizgje 4022 9.776
Permisos Individuales de Formacion 0 655
Total nimero de Pagos 8031 15.828

segun la ejecucion de las acciones formativas. El res-
tante 20% se efectlia en la fase de propuesta de liqui-
dacion de pago, que se realiza después de haber
revisado la justificacion de costes del expediente.

Durante 1.996 ha sido significativo a este res-
pecto que sélo el 3% de los Planes y el 7% de los pro-
yectos de Acciones Complementarias hayan optado
por acceder a la percepcion del 30%, por lo que
resulta evidente que los solicitantes no aprovechan
todas las posibilidades financieras de las Ayudas.

Una vez realizados los controles pertinentes
se procede al pago. La tabla siguiente ilustra los
volimenes de carga administrativa a que dicha
gestion da lugar.

El incremento de actividad de la tesoreria, enten-
dido por el nimero de pagos realizados durante el
presente ejercicio con respecto al anterior, ha sido
del 197%, medido en tasa interanual (diciembre 95 a
diciembre 96).

2. ESTADOS CONTABLES Y PRINCIPALES
CIFRAS DEL EJERCICIO 1.996.

Presentamos a continuacién la Ejecucion
Presupuestaria y las Cuentas Anuales de FORCEM
(Balances de Situacion y Cuenta de Resultados) a 31
de diciembre de 1.996.

El Presupuesto de la Fundacion tiene un carac-
ter estimativo y no se liquida en términos de conta-
bilidad publica, sino que, en correspondencia con
el caracter privado de la Fundacion, se elabora de
acuerdo con los principios de contabilidad general-
mente aceptados.

La Cuenta de Resultados y el Balance de
Situacion se elaboran con estrictos criterios de con-
tabilidad privada, poniendo especial énfasis en la
prudencia valorativa.

Las Cuentas Anuales de 1.996 han sido objeto
de auditoria externa, la cual ha emitido informe
de conformidad con los principios y normas de
auditoria generalmente aceptadas, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 23, punto 3,
de la Ley 30 / 1.994 de 24 de noviembre, de
Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Partici-
pacion Privada en Actividades de Interés General.
Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23, punto 4, de la referida Ley, seran pre-
sentadas en plazo y forma (antes del 30 de junio
de 1.997) en el Registro de Fundaciones del
Ministerio de Educacién y Ciencia, el cual ejerce
de protectorado de FORCEM, a fin de que una
vez examinadas se proceda a su depasito.

La Fundacidn estd obligada a presentar la
Declaracion del Impuesto sobre Sociedades de
acuerdo con lo establecido en los articulos 48 a 57
de la antes mencionada Ley 30/1.994.
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2.1. Ejecucion Presupuestaria. Bases de
Presentacion.

La ejecucion del Presupuesto de Gastos se
presenta diferenciando los gastos de Gestion y
Evaluacion de los de Acciones de Formacion,
segun lo establecido en el Acuerdo Tripartito en
materia de Formacion Continua de los Traba-
jadores Ocupados. Asi se menciona también en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 4 de junio de 1.993, que sefiala como
obligaciones de FORCEM lo siguiente:

“Se debe establecer un adecuado sistema de
contabilidad de todas las operaciones efectuadas en
relacion a los fondos percibidos, en el que figu-
ren debidamente separadas las correspondientes

Acciones de Formacion, de una parte, y las
derivadas de la Gestion de la Fundacion vy
Evaluacion de las citadas acciones, de otra”.

Por imperativo legal, los gastos de Gestion y
Evaluacion no podran superar en ningun caso el
10% de los fondos afectados a la Formacion. En este
sentido FORCEM, en el ejercicio 95, dedic6 tan s6lo
el 1,95% de dichos fondos a sus gastos de gestion, y
ahora, en 1.996, ha destinado el 4,02%. (Ver punto
2.2. Cuentas Anuales).

Aunque en este ejercicio ha aumentado el
importe de los Gastos de Gestion, ello no afecta
a una menor cuantia en las Ayudas, sino todo lo
contrario. La realizacion del Presupuesto de
Gastos para el afio 1.996 ha sido de un 121,10%,

Distribucion del presupuesto de ingresos seqin fuentes de financiacion Cuadro 51
RGN | PRESUPUESTADO | % INGRESOS % INGRESOS %

TIPO DE Importe en Ptas. DEVENGADOS REALIZADOS

RECURSO Importe en Ptas. Importe en Ptas.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS 74.791.674.698 96.77 89.484.132.339 119.64 59.288.020.423 79.27
RECURSOS PATRIMONIALES 2.500.000.000 3,23 2.233.141.968 89,33 2.233.141.968 89,33
OTROS RECURSOS EXPLOTACION 0 45.541.071 45541071 100
RECURSOS EXTRAORDINARIOS 0 398.196 398.196 100
Total 77.291.674.698 100 91.763.213.574 118,72 61.567.101.658 79,65

Distribucion del presupuesto de gastos por dreas de aplicacion Cuadro 52
FASE DE
EJECUCION | PRESUPUESTADO % OBLIGACIONES % REALIZACION %
Importe en Ptas. Importe en Ptas. Importe en Ptas.
TIPO DE
GASTO
ACCIONES
DE FORMACION 60.562.507.228 90,00 84.242.039.751 121,10 33.594.350.258 82
ACCIONES DE GESTION
Y EVALUACION 2,990.000.000 369 3.393.997.381 11351 2590.705.690 86,64
AHORRO GASTOS GESTION
PDTE. APLICAR 4.739.167.470 6,13
Total 77.291.674.698 100 87.636.037.132 11338 36.185.064.948 46,81
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Cuadro 53
FONDOS PERCIBIDOS
(Miles de pesetas)
Procedencia Importe

Del INEM 65.271.913 -
Para gjecucion de acciones procedentes del F.S.E. 24.212.219.-

- Objetivo 1 10.144.771.-

- Fuera de Objetivo 1 13.039.361.-

- IniciativaADAPT 1.024.806.-

- Afio Europeo de Formacion. 1.590.-

- Proyecto Leonardo 1.691.-
Total de Administraciones Piblicas 89.484.132.-
Ingresos financieros 2.233142.-
Otros ingresos de explotacion 45541 -
Ingresos extraordinarios 398.-
Otros Ingresos 2.279.081.-
Presupuesto de Financiacion 91.763.213 -
Resultado negativo del eercicio/
déficit presupuestario. 2.320.495.-
Total 94.083.708 -

Cuadro 54
UTILIZACION DE FONDOS
(Miles de pesetas)
Destino Importe

Acciones de Formacion /Ayudas concedidas 84.242.040.-
Remanentes por bajas de ejercicios anteriores
y para ayudas posteriores 2.039.975.-
Gastos personal 698.601.-
Comprasy Servicios Exteriores 2.035.009.-
Tributos 159.385.-
Dotacién para amortizaciones 308.180.-
Gastos extraordinarios 942.-
Subtotal 89.484.132.-
Dotacién Provision Ejercicio 2.279.081.-
Dotacién Remanente Liquidacion 1ros Acuerdos 2.320.495.-
Total 94.083.708.-
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Cuenta de resultados a 31 diciembre 1,996 - (Cifras expresadas en miles de pesetas) Cuadro 55
DEBE EJERCICIO 96 EJERCICIO 95
Gastos
Ayudas econdmicas por laactividad propia 84.242.040.- 69.363.300.-
Gastos de persona 698.601.- 379.985.-
Dotaciones por amortizaciones de inmovilizado 308.179.- 27.155.-
Otros gastos 4.314.140.- 987.950.-
Beneficios de Explotacion
Resultados financieros positivos 2.233.142- 3.080.142.-
Beneficios de |as actividades ordinarias 114.339.- 1.685.052.-
Resultados extraordinarios positivos 18.636.-
Beneficios antes de impuestos 1.703.688.-
Impuesto sobre sociedades 159.336.- 215413-
Resultado positivo del eercicio 1.488.275.-
HABER EJERCICIO % EJERCICIO 95
Ingresos
Ingresos de |a entidad
por la actividad propia 87.444.157 - 69.363.300.-
Pérdidas de Explotacion 2.118.803- 1.395.090.--
Resultados extraordinarios negativos 2.275.498.-
Pérdidas antes de impuestos 2.161.159.-
Resultado negativo del gercicio 2.320.495.-
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Balance de Situacion a 31 de diciembre de 1.996 - (Cifras expresadas en miles de pesetas) Cuadro 56
DEBE EJERCICIO 96 EJERCICIO 95
Gastos de establecimiento 10.583.-
Inmovilizaciones inmateriales 4.063.-
Inmovilizaciones materiales 101.654.-
Inmovilizaciones financieras 1.315.143- 5.880.-
Deudores de la actividad propia 31.826.688.- 25.217.939.-
Beneficiarios deudores 660.191.- 212.178 -
Otros deudores 562.884.- 870.955.-
Inversiones financieras temporales 13.000.351.-
Tesorerfa 28.047.304.- 27.078.471.-
Total Activo 62.412.210.- 66.502.074.-
PASIVO EJERCICIO % EJERCICIO 95

Fondos Propios

Fondo social 2.000.- 2.000.-

Excedentes de gjercicios anteriores 2.320.495.- 832.220.-

Excedente del giercicio (2.320.495.-) 1.488.275.-
Ingresos a distribuir en varios gjercicios 2.039.975.- 8.736.090.-
Acreedores a corto plazo
Provisiones para Riesgos y Gastos 6.935.974.- 295.613.-

Remanente de liquidacion primeros Acuerdos 6.006.183.-

Provision para ayudas pendientes 900.090.-

Otras provisiones 29.696.-
Beneficiarios de la actividad propia 52.929.129.- 54.830.182.-
Acreedores comerciales 298.754.- 68.999.-
Otras deudas no comerciales 206.378.- 247.297.-
Ajustes por periodificacion 1.398-
Total Pasivo 62.412.210.- 66.502.074.-
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superior en 19 puntos respecto al ejercicio ante-
rior, que fue de un 102,2 % (Ver cuadro 51 de
Distribucién de Presupuesto).

Como se ha comentado previamente, las
Ayudas se abonan mediante un sistema de pagos
a cuenta, sujetos a la liquidacion final. El
procedimiento descrito provoca diferencias
entre el presupuesto devengado y el realmente
pagado, debido a los plazos marcados en la
Convocatoria. Estos plazos, normalmente, abar-
can un periodo de ejecucion superior al afio
natural (hasta el 30 de junio del afio siguiente).

Asi,en el Presupuesto de Gastos se observa que,
del total de las Ayudas concedidas durante 1.996,
por importe de 84.242 millones de pesetas, solo se
han realizado hasta el momento pagos por valor de
33.594,3 millones de pesetas.

Respecto al Presupuesto de Ingresos, conviene
destacar las diferencias entre los ingresos devenga-
dos y los realizados o cobrados. Ello se debe, princi-
palmente, al momento de cobro de los fondos pro-
cedentes del Fondo Social Europeo (FSE), los cuales
son efectuados generalmente una vez transcurrido
el ejercicio econdmico.

2.2. Cuentas Anuales.

A continuacion, se refleja el Balance de
Situacion y la Cuenta de Resultados a 31 de diciem-
bre de 1.996.

Ademés de lo ya comentado, podemos resaltar
que, a estas fechas, el Inmovilizado de la Fundacion
se encuentra totalmente amortizado, debido a las
especiales circunstancias que afectan a los activos
de la misma. Esto es, los bienes adquiridos durante
el periodo de vigencia de los Primeros Acuerdos de

Formacion Continua deben ser amortizados antes
de la finalizacion de los mismos.

Por el lado del Pasivo, se destaca el resultado
negativo del ejercicio de 2.320,5 millones de pese-
tas, que se hace recaer sobre las cuentas de este afio
como compensacion de los resultados positivos de
afios anteriores, cifra con la que coincide juridica-
mente. Esto es debido a que de resoluciones adop-
tadas por el INEM durante 1.996, cabe deducir que
los resultados positivos de ejercicios anteriores no
eran, ni son, de libre disposicion para la Fundacion.
De acuerdo con esta resolucion se ha decidido
dotar la oportuna provision, tras lo cual el patrimo-
nio neto de FORCEM se limita a la dotacion funda-
cional, no quedando éste incrementado ni modi-
ficado, como resultado de la gestion de los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua.

Con respecto a la Cuenta de Resultados, el
importe que se imputa en la partida “Ingresos de la
entidad por la actividad propia” (87.444,2 millones
de pesetas), corresponde, por un lado, al gasto que
representan las Ayudas concedidas por la actividad
propia (84.242 millones de pesetas) y por otro a los
gastos de sostenimiento derivados de la gestion de
la Fundacion. Estos Gltimos ascienden a 3.202,1
millones de pesetas y suponen un 4,02% de los fon-
dos afectados a la financiacion de las Ayudas.

Hay que destacar que las pérdidas de explota-
cion, cuyo importe asciende a 2.118,.8 millones, son
debidas a la dotacion de una provision para gastos
que compensa los ingresos financieros que la
Fundacidn ha obtenido durante el ejercicio 1.996 y
que no debe reconocerse como beneficio ni incor-
porarse a fondos propios de la Fundacion.
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Cuadro 57
1.993 1.99% 1.995 1.996 TOTAL

Ayudas concedidas
(miles de Ptas) 10.883.031 36.396.679 69.363.300 84.242.040 200.885.050
Ayudas contabilizadas en €l afio natural

Cuadro 58
Ingresos financieros netos 1.993 1.994 1.995 1.996 Totel
(Millones de Pesetas) 493 1.189 2477 2,057 6.233

Periodo 1.993/1.996.

Cabe sefialar que el ejercicio 1.996 es el Gltimo
de vigencia de los Primeros Acuerdos de Formacion,
y que, a fecha de cierre de dicho ejercicio, existe un
saldo de unos 6.000 millones de pesetas, el cual se
aplicard a la liquidacion de las Ayudas acogidas al |
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, incluida
la resolucion de la Convocatoria de Permisos
Individuales de Formacion, de 23 de mayo de 1.996
(BOE 11 de junio de 1.996),y las horas de formacion
tedricas del Contrato de Aprendizaje, realizadas
hasta el 31 de diciembre de 1.996 inclusive.

Durante el periodo de vigencia de los Primeros
Acuerdos, FORCEM ha concedido Ayudas para
Formacién Continua por importe de 200.885.050
pesetas, segun se detalla en el cuadro 57.

Como ya se ha dicho, la gestion activa de los
fondos liquidos disponibles ha permitido revertir
al sistema importantes cantidades durante este
periodo, seguin se detalla en el cuadro 58.

De lo que se deduce que, globalmente con-
siderada, la gestion de FORCEM ha financiado
sus propios gastos corrientes a lo largo de los
Primeros Acuerdos de Formacion.
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CONCLUSIONES

de los datos ofrecidos por esta Memoria, cuyo

halance final coincide con el fin de la vigencia
de estos Acuerdos, es que el papel de la Fundacion
para la Formacion Continua (FORCEM) en la gestion
del I Acuerdo Nacional para la Formacion Continua,
ha supuesto una revolucion en el panorama de la
Formacion Continua en Espafia. Hasta la firma de los
Acuerdos, la formacion estaba limitada a las empre-
sas con cierto tamafio, en sectores muy determina-
dos donde la necesidad de reciclaje era ineludible.

L a primera conclusion que se deduce del anélisis

La entrada en funcionamiento de la Fundacion
para la Formacion Continua (FORCEM) y la finan-
ciacion en las diferentes Convocatorias, ha tenido
un efecto significativo a tres niveles: en primer
lugar, ha permitido que se comiencen a realizar
determinadas Acciones Formativas que hasta ahora
nunca se habian realizado; en segundo lugar, ha faci-
litado el acceso a la Formacion a colectivos de
Empresas y, sobre todo, de trabajadores que hasta el
momento tenian practicamente vedadas las posibili-
dades de recibir Formacion Continua de cualquier
tipo; y, en tercer lugar, ha supuesto un cambio de
mentalidad en una gran parte del sistema producti-
vo espafiol, consiguiendo que una mayoria de
empresarios y una cada vez mayor proporcion de
trabajadores y trabajadoras comiencen a percibir la
Formacion como una necesidad y una obligacion
para incrementar sus cualificaciones, al mismo
tiempo que se ve mejorada la competitividad de la

empresa en que prestan sus servicios.

Con el inicio de la gestion de los Acuerdos por
la Fundacion para la Formacion Continua (FOR-
CEM), el estimulo a la inversion en este area ha sido
muy importante. La progresiva incorporacion de las
Pymes a la Formacion Continua revela estos datos:
en 1.993, el 29,6% de la financiacion concedida se
otorgd a Planes Agrupados, en los que se hallan inte-
gradas preferentemente las Pequefias y Medianas
Empresas. En 1.996, esta cifra se sitta en el 62% del
total de la financiacion concedida, perteneciendo
cerca del 50% de los participantes a Empresas de
menos de 200 trabajadores.

Una visién global del primer ANFC, que con-
cluye a finales de 1.996, lleva a comprobar que el
efecto expansivo de la participacion en
Formacion entre julio de 1.993 y julio de 1.994,es
més elevado respecto a idéntico periodo del afio
anterior, ya que el 68% de los Planes de Empresa y
el 85% de los Agrupados realizaron una mayor
inversion en Formacion. Desde el punto de vista
del namero de participantes en Acciones
Formativas, las Ayudas gestionadas por la
Fundacion FORCEM permitieron la Formacion de
un 4,5% de la poblacion asalariada en 1.993, mien-
tras que en 1.996 el porcentaje sube significativa-
mente hasta rebasar el 18%, lo que totaliza una
cifra de 3.600.000 participantes a lo largo de este
primer Acuerdo Nacional de Formacion Continua.
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Otra conclusion que se deriva de la actividad
que refleja esta Memoria es que han aumentado
los niveles de cualificacion de los trabajadores,
mejorando la competitividad de las empresas y la
promocion social y profesional de aquellos. Al
mismo tiempo, se percibe con claridad un abanico
mas amplio y un mejor seguimiento de cursos y
participantes en la gestion de FORCEM. Por prime-
ra vez, la Formacion se extiende a niveles mas
modestos de las Empresas, y no solo, como en un
principio, a los trabajadores mas cualificados. Un
89,7%, por ejemplo, de los trabajadores evaluados,
valoran muy positivamente que los Planes de
Formacion, en conjunto, hayan permitido mejorar
el rendimiento en los puestos de trabajo, y un 60%
de ellos consideran que han mejorado mucho o
bastante en sus expectativas de promocion profe-
sional.

También hay que destacar la positiva, y cada
vez mas creciente, valoracion que los empresarios
han venido dando a la Formacion Continua, ya que
éste es uno de los factores estratégicos que han
contribuido al incremento de la competitividad de
las empresas.

La metodologia de valoracion de los Planes,
establecida por la Fundacion para la Formacidn
Continua (FORCEM), se basa en que ésta no puede
ser una simple suma de cursos, sino la configura-

cion de un Plan de Formacion que responda a
necesidades reales detectadas previamente; toman-
do en consideracion los diferentes componentes
del disefio de cada una de las Acciones Formativas
que lo integran; y siendo consciente de la natura-
leza cambiante de la fuerza laboral y de las com-
petencias a las que los trabajadores se van viendo
abocados con una creciente rapidez, a través de la
activa participacion de las Comisiones Paritarias,
en la fase previa de andlisis y valoracion.

Otro aspecto a tener en cuenta serfa el dato
que revelan las encuestas efectuadas para la eva-
luacion de la Formacion Continua, que FORCEM
realiza periédicamente, y que sefialan que para el
45% de los Representantes Legales de los
Trabajadores (RLT) la negociacion de la Formacion
ha supuesto “bastante” mejora en el clima laboral
de las empresas. De estos y otros datos puede
deducirse que la actividad de FORCEM esta contri-
buyendo a generar una cultura empresarial y labo-
ral favorables a la Formacion Continua.

El balance que ofrecen los Primeros Acuerdos,
que han culminado a finales del afio 1.996,
justifica que éstos fueran renovados al concluir el
afio que analiza esta Memoria, materializandose el
compromiso renovado en unos Il Acuerdos que,
cuando esta Memoria sale a la luz, ya estan plena-
mente en marcha, hasta que finalice el afio 2.000.
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