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Presentacion

Este afio 2001 se ha constituido la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo que
se encargara de gestionar las Iniciativas de
Formacién Continua contempladas en los III
Acuerdos Nacionales. Se mantiene asi la labor
gue ha venido desarrollando en afios anteriores
la Fundacién para la Formacion Continua.

Una de las funciones que tiene encomendadas la
nueva Fundacién es la elaboracién de una
Memoria anual de actividades. Su finalidad es in-
formar a los empresarios, a los trabajadores y a
los ciudadanos en general de las actuaciones rea-
lizadas y de los resultados alcanzados cada afio
qgue, en este 2001, superan la cifra de 1.800.000
participantes en acciones de formacién continua
financiadas con cargo a los fondos del sistema.

Los III Acuerdos Nacionales para la Formacion
Continua, que representan el inicio de una nue-
va etapa caracterizada por la gestidn tripartita,
tienen, al igual que los anteriores, un periodo
de vigencia de cuatro afios. Estos III Acuerdos
(compuestos por un Acuerdo Tripartito que de-
termina la estructura organizativa del sistema y
la financiacion de las iniciativas y por el Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua, de caracter bi-
partito, que establece las iniciativas formativas,
su forma de acceso y los érganos paritarios que
intervienen en el proceso de aprobacion) estan
suscritos por las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas y por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. En
ellos se reafirma el protagonismo que tienen los
agentes sociales en el impulso a la participacion
de las empresas espafiolas en el subsistema de
Formacion Profesional Continua para mejorar
su competitividad y para que los trabajadores
desarrollen competencias que les faciliten el
mantenimiento de sus puestos de trabajo y su
desarrollo personal y profesional.

Esta Memoria de actividades ofrece los resultados
de las convocatorias de ayudas a la formacion de
este primer afio de vigencia de los III Acuerdos.
En estos Acuerdos se ha previsto la fusion de la
Fundaciéon FORCEM vy la Fundacion Tripartita una
vez lo acuerden sus respectivos Patronatos. Entre
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tanto se alcanza ese acuerdo de fusion, la
Fundacién Tripartita contara con los recursos hu-
manos de FORCEM para llevar a cabo las activi-
dades de gestion. De ahi que a lo largo de esta
Memoria se hagan referencias a estructuras or-
ganizativas, politicas de calidad y procesos apli-
cados por FORCEM en el ambito de su actividad.

Una de las novedades de estos Acuerdos es la
creacion de una Comision Delegada, que es el 6r-
gano encargado de llevar a cabo la gestidon de la
Fundacion, por delegacion del Patronato. Esta in-
tegrada por representantes de la Administracion
nombrados de entre su personal funcionario.

Una de sus funciones es elaborar las propues-
tas de subvenciones publicas, que, una vez ele-
vadas al Patronato y aprobadas, se comunican
a los solicitantes. Posteriormente es la
Direccion General del INEM el érgano que dicta
las correspondientes resoluciones de aproba-
cion o denegacion de las ayudas a la formacion.

Otra de las novedades es que dentro de la ini-
ciativa de Planes de Formacidn se publican dos
tipos de convocatorias de ayudas: una convo-
catoria de demanda que refuerza uno de los
rasgos mas positivos de nuestro modelo de for-
macion continua -responder a las demandas
formativas y a las necesidades de cualificacion
de las empresas y de los trabajadores- y otra
de oferta, que profundiza en la formacion trans-
versal y multisectorial a través de distintos ti-
pos de planes formativos sectoriales, intersec-
toriales y de la economia social.

Ademas, y en consonancia con las prioridades
fijadas por el Fondo Social Europeo y los objeti-
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vos de la Estrategia Europea para el Empleo, el
sistema de Formacion Continua mantiene su
apuesta por alcanzar la igualdad en el acceso a
la formacion de los grupos de trabajadores que
tienen mayores dificultades para ello, como en
el caso de de los trabajadores de las pequefias
y medianas empresas, de las mujeres, de los
trabajadores no cualificados y de otros colecti-
vOs con riesgo de no permanencia en el empleo.

La asignacion de los fondos publicos a los pre-
supuestos del INEM para financiar las
Iniciativas de Formacion Continua se realiza a
través de los Presupuestos Generales del
Estado. Estos recursos proceden de diversas
fuentes: las cantidades recaudadas por la Cuota
de Formacion Profesional que es de 575,2 mi-
llones de euros; 195,7 millones de euros proce-
dentes de la asignacion de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo y una do-
tacion adicional para hacer frente a la forma-
cién de los trabajadores que no tienen la obli-
gacion de cotizar por la contingencia de
Formacion Profesional de 30,1 millones de eu-
ros. En consecuencia, en 2001 el presupuesto
asignado para ayudas a la Formacion Continua
asciende a la cantidad total de 804,2 millones
de euros. De ellos, 738,6 millones de euros se
han destinado directamente a financiar las ini-
ciativas formativas, tal y como se refleja en el
capitulo 2 de esta Memoria.

Otro de los capitulos de la memoria se ha dedi-
cado a analizar los resultados alcanzados en la
gestién de las convocatorias de formacién publi-
cadas en 2001. Algunos de los mas importantes
indicadores de actividad reflejados son su finan-
ciacién, las acciones formativas realizadas, sus
modalidades de imparticién o el nimero y ca-
racteristicas sociolaborales de los participantes.

En los resultados correspondientes a las
Convocatorias, reflejados en esta Memoria, se
han certificado 3.522 Planes de Formacion de
Demanda y 1.407 de Oferta formativa.

Iniciamos esta nueva etapa con un incremento
de mas de 200.000 participantes formados con
respecto al afio 2000 (un 15,2% mas). El total
de participantes formados en esta Convocatoria
ha sido de 1.806.767. La participacion de las

mujeres que alcanza un 58 % en el total de las
convocatorias, los mayores de 45 afios con un
13,2%) vy los trabajadores con baja cualifica-
cion, con un 37,5 %, son algunos de los datos
mas significativos.

Las microempresas (entre 1 y 5 trabajadores)
siguen estando poco representadas en relacion
con su peso en el tejido productivo, lo que supo-
ne una cobertura de un 2,9%. La tasa de cober-
tura crece en las empresas de 6 a 49 trabajado-
res en las que se llega al 11,3%, mientras las
grandes empresas (mas de 4.999 trabajadres)
se han situado en un umbral éptimo de partici-
pacién (88,9%). Entre los sectores de actividad
que mas han participado en acciones formati-
vas, destacan los Servicios y la Industria.

En cuanto al perfil de los trabajadores participan-
tes, cabe sefialar que la mayor parte de ellos,
724.643, tiene una edad comprendida entre los
26 y los 35 afios. También hay que sefialar que la
tasa de participacion de las mujeres en Formacion
Continua supera a su peso en la poblacién ocupa-
da, lo cual pone de manifiesto el esfuerzo realiza-
do en la formacidén de las trabajadoras vy la efica-
cia de su consideracion como colectivo prioritario
en las diferentes convocatorias.

Todo ello nos lleva a considerar a la Formacién
Profesional Continua como un elemento de apoyo
a los planes nacionales y a las estrategias y reco-
mendaciones emanadas de la Unién Europea,
que avalan la importancia de extender el apren-
dizaje permanente entre la poblacién para facili-
tar la transicién progresiva hacia una economia
basada en la informacion y el conocimiento.

Por dltimo, quiero aprovechar estas paginas pa-
ra agradecer a la plantilla de la Fundacién para
la Formacion Continua, asi como a los miem-
bros de la Comision Delegada de la Fundacion
Tripartita y a sus Patronos su esfuerzo para al-
canzar los mejores resultados en las activida-
des que tienen encomendadas.

Javier Ferrer Dufol
Presidente de la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo
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ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION,
SEGUIMIENTOY CONTROL

Los III Acuerdos Nacionales que configuran el
actual subsistema de Formacion Continua que
gestiona la Fundacion Tripartita para la Forma-
cion en el Empleo son dos: el Acuerdo Triparti-
to, que determina la estructura organizativa y
la financiacion de las Iniciativas de Formacion y
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de
caracter bipartito, que regula las Iniciativas de
Formacion, su forma de acceso y los drganos
paritarios que intervienen en el proceso de
aprobacion. Estos Acuerdos tienen una vigencia
temporal establecida: del 1 de enero de 2001 al
31 de diciembre de 2004.

El III Acuerdo Tripartito de Formaciéon Continua
esta firmado por las organizaciones empresa-
riales CEOE y CEPYME, por las organizaciones
sindicales CC.00., UGT y CIG y por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

El III Acuerdo Bipartito o Acuerdo Nacional de
Formacién Continua (ANFC) esta firmado por las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y
las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CIG.

Los érganos de Gestion, Seguimiento y Control
que componen la estructura tripartita son: la
Comisién Tripartita de Formacion Continua y la
Fundacion Tripartita para la Formacidon en el
Empleo, con el Patronato y la Comisién Delega-
da. La estructura bipartita estd formada por la
Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua,
las Comisiones Paritarias Sectoriales y las Co-
misiones Paritarias Territoriales.

Comision Tripartita de Formacion
Continua B

Esta Comision estd dotada de un Reglamento
propio de funcionamiento y composicién. Esta
integrada por 33 miembros que representan a
cada parte en proporciones iguales: 11 miem-
bros en representacion de la Administracién, 11
en representacion de las organizaciones empre-
sariales y 11 en representacion de las organiza-
ciones sindicales.

Sus funciones estan determinadas en el Acuer-
do Tripartito y son las siguientes:

b Velar por el cumplimiento de las clausulas
que componen el Acuerdo.

) Realizar el seguimiento del III Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua.

b Concretar los aspectos de colaboracion entre
las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes y el Gobierno.

) Elaborar las propuestas de normativa general
que regule el subsistema de Formacion Conti-
nua en el marco del Programa Nacional de
Formacién Profesional.

b Elaborar las propuestas de normativa para las
Convocatorias de Ayudas a la Formacién Con-
tinua.

b Asignar los recursos econémicos entre los
distintos ambitos afectados por los III Acuer-
dos de Formacion Continua, incluyendo el
ambito del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

) Determinar los criterios y condiciones que de-
ben cumplir las Comisiones Paritarias a efec-
tos de su financiacién, al amparo del presen-
te Acuerdo.

b Recabar para su consideracion el Informe
Anual que debera elaborar la Fundacién Tri-
partita para la Formacién en el Empleo y cua-
lesquiera otros organismos a los que la Comi-
sion Tripartita asigne recursos.

) Cualesquiera otras que se acuerden por una-
nimidad.

Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo H

Es la entidad a la que el Gobierno y las organi-
zaciones empresariales y sindicales han enco-
mendado la gestidn de las Iniciativas de Forma-
cion a partir de la firma de los III Acuerdos
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Organos de Gobierno, Gestién, Seguimiento y Control

Nacionales de Formacion Continua. Ha sido
constituida en el afio 2001 y sus Estatutos figu-
ran en el Registro General de Fundaciones del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En este nuevo sistema de gestidon y organiza-
cién compartidas entre la Administracion y las
organizaciones empresariales y sindicales se in-
corporan los criterios de eficacia, transparencia
y control publico, de aplicacion a las Fundacio-
nes estatales.

Las funciones que el Acuerdo Tripartito atribuye
a la Fundacion son las siguientes:

b Organizar y administrar los recursos de con-
formidad con lo previsto en sus Estatutos y
en los Acuerdos.

) Impulsar y difundir entre empresarios y tra-
bajadores el subsistema de Formacién Con-
tinua.

b Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas
para las distintas Iniciativas de Formacion,
valorarlas técnicamente, realizar la gestion
documental y contable y remitir las propues-
tas de resolucion al INEM.

) Elaborar la propuesta de gastos de inversion
y funcionamiento.

b Asignar los recursos entre las distintas Inicia-
tivas de Formacién Continua.

D Elaborar los criterios de distribucién territo-
rial de fondos a efectos de su racionalizacion.

) Realizar todos aquellos actos que sean nece-
sarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion al or-
denamiento juridico.

Para el desarrollo de sus funciones, la Fundacién
Tripartita ha contado a lo largo de 2001 con los
medios materiales y humanos que componen la
estructura organizativa de la Fundacion FORCEM.

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo se compone de los siguientes érganos:
el Patronato y la Comision Delegada.

El Patronato

Es el 6rgano de gobierno, representacién y ad-
ministracion que aprueba las propuestas de
concesion de las ayudas para la Formacion
Continua. Esta integrado por 9 representantes
de las organizaciones empresariales (CEOE,
CPYME), 9 representantes de las organizacio-
nes sindicales (CC.00., UGT y CIG) y 9 repre-
sentantes de la Administracion.

El Presidente del Patronato ostenta la presiden-
cia de la Fundacion y es designado por periodos
anuales y de forma rotatoria entre las organiza-
ciones firmantes de los Acuerdos.

El Patronato de la Fundacion puede reunirse y
adoptar sus acuerdos en Pleno o en Comision
Permanente de 15 miembros, 5 en representa-
cion de cada una de las tres partes.

Comision Delegada

Es el érgano encargado de llevar a cabo la ges-
tion de la Fundacion, incluida la funcién de ela-
borar las propuestas de concesién de las sub-
venciones publicas para las distintas Iniciativas
de formacion. Dirige y controla las diferentes
Unidades técnicas y administrativas por acuer-
do del Patronato y esta integrada por 8 miem-
bros del Patronato, representantes de la Admi-
nistracion.

El Subdirector General de Formacién Continua
del Instituto Nacional de Empleo ostenta el
cargo de presidente de la Comision Delegada
y es el Director-Gerente de la Fundacion Tri-
partita.

La Comision Delegada tiene la siguiente estruc-
tura y composicion:




Figura 1.1 Estructura de la Comision Delegada

PRESIDENCIA DE LA COMISION DELEGADA
(DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACION)

DIRECCION DE PLANES DE FORMACIéNlY
PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

l_

RELACIONES INSTITUCIONALES

_|

DIRECCION DE DOCUMENTACION Y |

DIRECCION DE VERIFICACION
LIQUIDACION Y CERTIFICACION

l_

_|

DIRECCION DE GESTION
ECONOMICA FINANCIERA

DIRECCION DE ORDENACION Y ADECUACION
DE LA FORMACION CONTINUA

_|

DIRECCION DE PERSONAL, INFORMATICA
Y ASUNTOS GENERALES

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ASISTENCIA TECNICO-JURIDICA

Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua

Estad constituida por las organizaciones empre-
sariales y sindicales firmantes de los Acuerdos:
CEOE, CEPYME, UGT, CC.0O0. y CIG e integrada
por 18 representantes: 9 por las organizaciones
empresariales y 9 por las organizaciones sindi-
cales.

Esta Comision se encarga del desarrollo del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua y tie-
ne encomendadas las siguientes funciones:

b Velar por el cumplimiento del ANFC y resol-
ver las discrepancias surgidas en la interpre-
tacién del mismo, adoptando las medidas
necesarias para garantizar su correcta apli-
cacion.

D Establecer los criterios orientativos para la
elaboracién de los Planes de Formacién co-
rrespondientes a su ambito, y que afectaran
exclusivamente a las siguientes materias:

- Prioridades con respecto la las Iniciativas
de Formacion Continua a desarrollar en su
ambito.

- Orientaciones respecto a los colectivos de
trabajadores destinatarios de las Acciones.

) Emitir informe sobre los Planes de Empresa,
Agrupados, especificos de la Economia So-
cial, de ambito estatal y autondmico, y sobre
los Permisos Individuales de Formacion vy

Medidas Complementarias y de Acompafa-
miento a la Formacidon, cuando no estén
constituidas las Comisiones Paritarias Secto-
riales o Territoriales competentes en cada
uno de los casos.

b Proponer, en su caso, a la Comision Tripartita
estatal que se establezca la incorporacion a
este Acuerdo de otras iniciativas formativas.

b Elevar a la Fundacién Tripartita propuestas
sobre la participacion de ésta en proyectos e
iniciativas europeas o de otros ambitos inter-
nacionales.

b Emitir informes y resoluciones en aquellos ca-
S0s en que se solicite respecto a los temas de
su competencia.

b Contribuir al eficaz funcionamiento de las Co-
misiones Paritarias Sectoriales y Territoriales
creadas al amparo del presente acuerdo, ele-
vando a la Comisidn Tripartita los informes o
propuestas oportunos, asi como posibles su-
gerencias sobre su racionalizacion.

b Realizar un balance de la aplicacion del
Acuerdo asi como de evaluacion de las Accio-
nes formativas desarrolladas.

Comisiones Paritarias Sectoriales y
Territoriales

Las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territo-
riales estan constituidas por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas
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en su ambito, creadas especificamente en cada
rama de actividad o territorio en el ambito del
III ANFC, aportando a la Formacion Continua su
conocimiento de la realidad sectorial o territo-
rial en cada caso.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales se consti-
tuyen a través de los convenios colectivos de
ambito estatal o bien mediante acuerdos espe-
cificos estatales de Formacion Continua, siendo
sus funciones las encomendadas en el Art. 18
del III ANF:

b Velar por el cumplimiento del acuerdo en su
ambito correspondiente.

) Establecer criterios orientativos para la ela-
boracién de los Planes de Formacién corres-
pondientes a su ambito.

b Proponer la realizacion de estudios de detec-
cion de necesidades formativas y la elabora-
cién de herramientas y/o metodologias apli-
cables a la Formaciéon Continua en su sector,
a efectos de su consideracién en la corres-
pondiente convocatoria de Medidas Comple-
mentarias y de Acompafiamiento a la For-
macion.

b Emitir informe sobre los Planes de Formacion
Agrupados sectoriales, asi como sobre las
Medidas Complementarias y de Acompafa-
miento a la Formaciéon que afecten a mas de
una Comunidad Auténoma, en el ambito de
su convenio colectivo o acuerdo especifico es-
tatal de referencia.

) Trasladar a la Fundacién Tripartita informe
sobre los Planes de Empresa amparados por
convenio colectivo o acuerdo especifico esta-
tal de referencia en los plazos y condiciones
establecidos en la correspondiente convoca-
toria.

) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes
y requerimientos que le puedan ser traslada-
dos por la Fundacién Tripartita.

) Elaborar estudios e investigaciones.
b Aprobar su reglamento de funcionamiento.

) Intervenir en el supuesto de discrepancias
surgidas en Planes de Empresa.

b Formular propuestas con relacion al estable-
cimiento de niveles de Formacién Continua a
efectos de su correspondencia con las moda-
lidades de certificacion que determine el sis-
tema nacional de cualificaciones.

D Realizar una Memoria anual de la aplicacion
del Acuerdo.

Las Comisiones Paritarias Territoriales desarro-
llan sus actividades en el ambito de su Comuni-
dad Auténoma, y estan integradas por las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en cada ambito territorial. Las
funciones encomendadas en el Art. 19 del III
Acuerdo son:

b Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su
Comunidad Autéonoma.

) Establecer criterios orientativos para la ela-
boracién de los Planes de Formacién corres-
pondientes a su ambito.

) Emitir informes sobre los Planes de Forma-
cion de Empresa y Agrupados, en aquellos
sectores que no cuenten con Convenio Colec-
tivo Estatal o Acuerdo sectorial de formacion;
sobre Planes de Formacion especificos para la
Economia Social; sobre Planes de Formacion
Intersectoriales y sobre las Medidas Comple-
mentarias y de Acompafiamiento a la Forma-
cion, cuando su ambito se limite a una Comu-
nidad Auténoma. Y finalmente, sobre los
Permisos Individuales de Formacion que se
soliciten en el @mbito de la Comunidad Auto-
noma, salvo que el convenio colectivo de em-
presa de ambito estatal aplicable al solicitan-
te remita esta competencia a la Comisidn
Paritaria Sectorial que corresponda.

b Intervenir en el supuesto de discrepancias
surgidas en Planes de Empresa.

b Atender y dar cumplimiento a las solicitudes
y requerimientos que le puedan ser traslada-
dos por la Fundacion Tripartita.

) Aprobar su reglamento de funcionamiento in-
terno.

) Elaborar estudios e investigaciones.

D Realizar una Memoria anual de la aplicacion
del Acuerdo.




Tabla 1.1 Comisiones Paritarias constituidas

Criterios de
Prioridad
Comisiones Paritarias Operativas
Planes
Formacion

Comisiones Paritarias Sectoriales
Actividades Agrarias, Forestales y Pecuarias
Agencias de Viajes

Alimentacion y Bebidas

Alquiler de Vehiculos

Artes Grdficas y Editoriales

Autoescuelas

Banca Privada

Cajas de Ahorro

Calzado

Centros de Asistencia, Atencion, Rehabilitacion y Promocion de Minusvalidos

Centros de Asistencia y Educacion Infantil

Centros de Educacion Universitaria e Investigacion
Colegios Mayores

Comercio

Construccion

Curtido

Derivados del Cemento

Empresas Concesionarias y Privadas de Aparcamientos y Garajes de Vehiculos
Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contables
Empresas de Ensefianza Privada

Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente por Fondos Piblicos
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos

Empresas de Limpiezas de Edificios y Locales

Empresas de Publicidad

Empresas de Trabajo Temporal

Empresas del Juego del Bingo

Empresas Operadoras de Servicios de Telecomunicaciones

Empresas Productoras de Cemento

Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas de Accidentes de Trabajo
Entrega Domiciliaria

Establecimientos Financieros de Crédito

Estaciones de Servicio

Estiba y Desestiba

Exhibicion Cinematogréfica

Fabricacion de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas

AN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N SR NENEN

Fabricacion de Yesos, Escayolas, Cales y Prefabricados

Farmacia

Ferralla

Frio Industrial

Granjas Avicolas y de Otros Animales

Hosteleria

Industria de Mataderos de Aves y Conejos

Industria del Corcho

Industrias Camicas

Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y

AN N N N NENEN
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Tabla 1.1 (Cont.) Comisiones Paritarias constituidas

Criterios de
o o ) Prioridad
Comisiones Paritarias Operativas
Planes
Formacion

AN

Distribucion de Agua

Industrias de Captacion, Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua
Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y su Comercio Exclusivista
Industrias Fotograficas

Industrias Quimicas

Madera

Manipulado, Envasado, Comercio y Exportacion de Citricos y Productos Hortofruticolas
Marina Mercante

Metal

Mineria

Pasta, Papel y Carton

Peluqueria, Salones de Belleza, Saunas, Gimnasios y Afines

Perfumeria y Afines

Pesca

Prensa no Diaria

Produccion Audiovisual

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias

Residencias Privadas de la Tercera Edad

Sector Eléctrico

Seguridad Privada

Tejas y Ladrillos

Telemarketing

Textil y de la Confeccion

Transporte Aéreo

Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias

Transporte de Mercancias por Carretera
Transporte de Viajeros por Carretera

SN SSNSSS8S S SN SN SSNSSSS SN sS s

Comisiones Paritarias Territoriales
Andalucia

Aragon

Asturias
Baleares
Canarias

Cantabria
Castilla - La Mancha
Castilla y Ledn
Catalufia
Extremadura
La Rioja
Galicia

Madrid

Murcia
Navarra
Valencia

SSNSNSS S SN SSOsSsSs

84

Totales




Criterios de Prioridad en los Planes de Formacion

Una de las funciones que desarrollan las Comi-
siones Paritarias es la de establecer prioridades
con respecto a las Iniciativas de Formacion,
mediante los cuales se impulsan los contenidos
formativos donde existen mayores necesidades
de formacion.

Estos criterios son tenidos en cuenta en la valo-
racion técnica de las solicitudes de financiacion.
La tipologia de los criterios de prioridad esta-
blecidos, durante el ejercicio 2001, para Planes
de Formacion por parte de las Comisiones Pari-
tarias, se han estructurado de la siguiente ma-
nera:

1. Los referidos a las empresas, que atienden a
criterios de tamafio de las mismas, al ambi-
to territorial o a sus especiales circunstan-
cias organizativas y productivas.

2. Los referidos a los trabajadores, es decir, a
los colectivos destinatarios con mayores ne-
cesidades de formacion, a la adaptacion a
los puestos de trabajo segun areas funcio-
nales, o a los procesos de reciclaje o adap-
tacién a nuevas normativas.

3. Los criterios referidos a las acciones forma-
tivas, contemplando de manera especial:
los contenidos preferentes, las areas espe-
cificas, la modalidad de imparticion de las
Acciones, asi como los soportes y metodolo-
gias utilizados.

4. Los criterios referidos al sector o territorio,
en los que se recogen las prioridades espe-
cificas de innovacion, la reconversién de
puestos de trabajo, las areas de innovacion,
las zonas preferentes o los subsectores con
mayores carencias.

A continuacion se detallan las Comisiones Pa-
ritarias que se han constituido al amparo del
IIT ANFC, recogiendo las que han estado ope-
rativas para las convocatorias de 2001, asi co-
mo aquéllas que han establecido criterios de

prioridad para la Convocatoria de Planes de
Formacion.Por otra parte, las Comisiones Pari-
tarias de Jardineria y Limpieza Viaria y Recogi-
da de Residuos Sélidos se han constituido du-
rante este afio, no estando operativas para las
convocatorias correspondientes a este ejercicio.

Para dar cumplimiento a las funciones enco-
mendadas en los III ANFC, durante el ejerci-
cio 2001 se han celebrado 436 reuniones de
las Comisiones Paritarias Sectoriales y 128 de
las Comisiones Paritarias Territoriales para el
conjunto de las distintas Iniciativas. Asimis-
mo, se han celebrado 17 actos de mediacion
en los que las Comisiones Paritarias han tra-
tado de conciliar, cuando asi fue requerido, las
discrepancias surgidas respecto al Plan de
Formacion.

Por otra parte, las Comisiones Paritarias de Jardi-
neria y Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sé-
lidos se han constituido durante este afio, no es-
tando operativas para las convocatorias
correspondientes a este ejercicio.

Para dar cumplimiento a las funciones encomen-
dadas en los III ANFC, durante el ejercicio 2001 se
han celebrado 436 reuniones de las Comisiones
Paritarias Sectoriales y 128 de las Comisiones Pa-
ritarias Territoriales para el conjunto de las distin-
tas Iniciativas. Asimismo, se han celebrado 17 ac-
tos de mediacién en los que las Comisiones
Paritarias han tratado de conciliar, cuando asi fue
requerido, las discrepancias surgidas respecto al
Plan de Formacion.

En la estructura organizativa de la Fundacidn, la
Direccién de Apoyo a Comisiones Paritarias tiene
la funcion de dar soporte técnico y administrativo
a las Comisiones Paritarias, garantizando la homo-
geneidad de los procesos, asi como la dotacion de
los recursos para la realizacion eficaz y eficiente
del desempefio de las funciones que les encomien-
da el III Acuerdo Nacional de Formacion Continua.
La sede de esta Direccion se encuentra en Madrid
para las Comisiones Paritarias Sectoriales y en ca-
da una de las Comunidades Auténomas para las
Comisiones Paritarias Territoriales constituidas.
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— Organizacion y Calidad

Estructura Organizativa
Politica de Calidad

— Procesos Operativos

Andlisis y Valoracién
Seguimiento y Certificacion

— Actividades Corporativas
Atencién al Usuario
Registro y Archivo

— Informacion y Coordinacion con el INEM

— Fondo Social Europeo

— Asesoria Juridica. Alegaciones

— Recursos Humanos







GESTION TECNICA

Organizacion y Calidad

Estructura organizativa

La entrada en vigor de los III Acuerdos Nacio-
nales de Formacidén Continua marca un nuevo
periodo que requiere una adaptacion de la es-
tructura organizativa de FORCEM a la estructu-
ra de la nueva Fundacion Tripartita por decision
del Patronato. De este modo, se garantiza la co-
existencia de las dos Fundaciones en este pri-
mer afo de vigencia de los III Acuerdos y la co-
laboracidn entre ambas en todas las labores de
gestion que han de desarrollarse.

El Departamento de Organizacion y Calidad es el
encargado de esta actividad organizadora y pres-
to el apoyo necesario a la Direccidn General en
todo el proceso de formalizacién de los cambios
producidos en FORCEM a lo largo del afio 2001.

Estos cambios organizativos han supuesto la
creacion de nuevas Unidades de Gestion y la re-
configuracion de otras ya existentes, una nueva
distribucidon de funciones y competencias, asi
como una revision de dependencias jerarquicas.
Estos cambios en la estructura organizativa de
FORCEM suponen una adaptacion mas acorde
con la estructura de la Comisién Delegada, y
quedan reflejados en el Organigrama resultante
de esta actuacién.

Figura 2.1 Organigrama
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Politica de Calidad

La actividad desarrollada por la Fundacion du-
rante el afo 2001 en materia de Calidad tiene
por objeto: el mantenimiento del Sistema de
Calidad y la ampliacion de los procedimientos
que componen este sistema, con el fin de ase-
gurar la mejora de los procesos y las activida-
des de gestidon de todas las Unidades y alcan-
zar asi, una cultura proactiva de Calidad en
toda la estructura organizativa dirigida, en ul-
tima instancia, a la mejora continua en la sa-
tisfaccion de los usuarios del sistema de For-
macion Continua.

En esta linea de actuacion la Fundacidn, a tra-
vés del Departamento de Organizacién y Cali-
dad, ha impulsado las siguientes actividades:

b Revisidon y actualizacién de documentos inte-
grados en el Sistema de Calidad, que implicd
la revision de varios procedimientos, ins-
trucciones de trabajo, especificaciones técni-
cas, registros y, en consecuencia, el Manual
de Calidad, para adaptarlos a los nuevos mé-
todos de trabajo y para completar y mejorar
su contenido. Estas modificaciones surgieron
de las novedades derivadas de las Convoca-
torias de Ayudas a la Formacién Continua; de
la revision de los indicadores de gestion, y de
actuaciones derivadas de la tramitacion de no
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conformidades, acciones correctoras y accio-
nes preventivas.

Trimestralmente, el Departamento de Orga-
nizacion y Calidad realiz6 el seguimiento de
indicadores de calidad que sirven para medir
el grado de consecucién de los objetivos es-
tablecidos por las distintas Direcciones y De-
partamentos de FORCEM.

Respecto al uso de herramientas especificas
del Sistema de Calidad, se procedié durante
este afio a la apertura de 33 no conformida-
des, 16 acciones correctoras y 3 acciones
preventivas. Las principales actuaciones so-
bre las que se incidié fueron la revisién de
documentos erréneos o confusos, la incorpo-
racion de mejoras y de actividades de super-
vision afiadidas, mejora de registros y ade-
cuacién de formatos.

Durante el aflo 2001 se celebraron un total
de siete reuniones del Comité de Calidad, en
las que participaron todas las Unidades or-
ganizativas vinculadas al Sistema de Calidad
de FORCEM. En estos Comités se informo
periédicamente de las actuaciones enmarca-
das dentro del mantenimiento y desarrollo
del Sistema de Calidad.

En el mes de junio se desarrollé una audito-
ria interna, previa a la auditoria anual de
Seguimiento que realiza la Asociacién Espa-
nola de Normalizacién (AENOR), cuyo ambi-
to de actuacién alcanzé tanto a la sede cen-
tral de la Fundacion como a las distintas
sedes territoriales. Esta auditoria derivo en
la realizacion de actividades que permitie-
ron mejorar y perfeccionar el Sistema de
Calidad.

La segunda auditoria de Seguimiento de AE-
NOR se desarrollé durante el mes de julio de
2001 y su alcance se dirigié a algunas de las
Direcciones y Departamentos de la sede cen-
tral de FORCEM vy a dos sedes territoriales,
Canarias y Extremadura. Hay que destacar

que los resultados de la mencionada Audi-
toria se consideraron satisfactorios, detec-
tandose por parte de AENOR una unica no
Conformidad, cuya incidencia fue subsanada
y supuso una evaluacion favorable y la con-
siguiente renovacion del Certificado de Re-
gistro de Empresa.

b Implantacion de la aplicacion System 9000
para la gestién informatica de la documenta-
cién del Sistema de Calidad, que se inicia el
24 de mayo de 2001. Esta implantacion ha
servido para retirar la documentacion exis-
tente en formato papel del Sistema de Cali-
dad. Una vez que se comprobd que todas las
copias estaban retiradas, el dia 11 de junio
quedo implantado definitivamente, en su to-
talidad, el programa informatico System
9000.

La implantacion de este programa hizo ne-
cesario que se procediera a la elaboracién y
publicacién de un Plan de Calidad para
adaptar la documentacion del Sistema de
Calidad a la aplicacion informatica System
9000. Este programa supuso una mejora en
todos los procesos de gestion de la docu-
mentacion del Sistema, automatizando su
elaboracion, revisién y aprobacion, agilizén-
dose de este modo la gestion del Sistema de
Calidad.

b Disefio y desarrollo de Acciones formativas
en el ambito de la Calidad, dentro del Plan
de Formacion interna de la Fundacion, reali-
zandose un curso de Calidad de nivel Exper-
to, dando continuidad al desarrollo de las
Acciones formativas disefiadas en el afio an-
terior.

Innovaciones para la Calidad

Una vez finalizada la Auditoria de Seguimiento
de AENOR, el Departamento de Organizacién y
Calidad ha avanzado en la adaptacion de toda
la documentaciéon del Sistema de Calidad a la
nueva NORMA ISO 9001:2000. Este cambio su-
pondrd para la Fundacién un doble reto. Por un




lado, la obligacién ineludible de adaptar la do-
cumentacion a los requisitos que la nueva ver-
sion de la norma establece y por otro es una
oportunidad para utilizar un modelo de gestion
mas actualizado, que ofrezca un camino para la
optimizacion de los procesos de gestion y su
mejora continua.

Procesos operativos. Analisis
y valoraciéon B

En los III Acuerdos Nacionales para la Forma-
cién Continua se establece que las funciones de
gestion seguimiento y control de las Ayudas a
la formacion le corresponden a la nueva Funda-
cion Tripartita para la Formacién en el Em-
pleo. Igualmente se contempla la posibilidad
de subrogacién entre la Fundacion FORCEM vy la
nueva Fundacién Tripartita por acuerdo de sus
respectivos Patronatos.

Entre tanto se perfilan estas cuestiones, es ne-
cesario poner en marcha el nuevo modelo de
gestién de las Iniciativas de formacién, lo que
se realiza en mutua colaboracién de ambas en-
tidades.

En este primer afio de funcionamiento, la nueva
Fundacién Tripartita se encuentra en su fase ini-
cial de constitucion, por lo que carece de los re-
cursos necesarios para llevar a cabo las funcio-
nes asignadas para la gestién de las ayudas a
la formacién.

Para suplir estas carencias, la Fundacion FOR-
CEM pone sus recursos a disposicion de la nue-
va Fundacién, hecho que comporta una estre-
cha colaboracion entre ambas fundaciones, sin
merma de su produccion.

La gestion de Iniciativas de Formacion se ini-
cia con el procedimiento de analisis y valora-
ciéon para la concesién de las ayudas, de
acuerdo con los criterios de prioridad y de ca-
lidad establecidos en las Convocatorias de
Ayudas a la Formacién que se hacen publicas

cada afio. Esta actuacién se desarrolla por la
Direccion de Analisis y Gestidn, con la colabo-
racion de la Direccién de Apoyo a las Comisio-
nes Paritarias.

La experiencia acumulada en estos ultimos
afios ha permitido perfilar las nuevas Convoca-
torias de Ayudas para las diferentes Iniciativas
de formacién. Para ello se han conformado dife-
rentes grupos de trabajo en los que ha partici-
pado el personal técnico de FORCEM, junto con
la Administracion.

De los trabajos desarrollados durante el primer
semestre del afio han surgido las nuevas Con-
vocatorias, que aportan ciertas novedades, tan-
to para el modelo de gestion de las ayudas con-
templadas en los III Acuerdos Nacionales de
Formacién Continua y en su normativa regula-
dora como para la gestidn por parte de usuarios
del sistema y de la propia Fundacién.

Planes de Formacion

Se orientan hacia la adaptacién de los trabaja-
dores ocupados a las mutaciones industriales,
en particular las dirigidas a los que se encua-
dran en Pequefias y Medianas Empresas, tienen
cualificaciones inadaptadas a las exigidas por
los cambios tecnoldgicos o los cambios en la or-
ganizacion de las empresas o dificultades de
igualdad de tratamiento en el empleo, como en
el caso de la mujer.

En el afio 2001 se hacen publicas dos Convoca-
torias de Planes de Formacion, con objetivos di-
ferentes:

) Convocatoria de ayudas para Planes de For-
macién Continua de Demanda.

Tiene por objeto regular la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a financiar Ac-
ciones de Formacion Continua que se desa-
rrollen por las empresas, los trabajadores o
sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en la misma. Estas
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acciones estan dirigidas tanto a la mejora de
las competencias y cualificaciones como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados,
de manera que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de la empresas con la
formacion individual del trabajador.

) Convocatoria de ayudas para Planes de For-
macién Continua de Oferta.

Tiene por objeto regular la concesién de sub-
venciones publicas destinadas a financiar Pla-
nes de Formacion Continua que presenten las
organizaciones y entidades dedicadas a la
formacion y que incluyan Acciones formativas
de oferta, dirigidas tanto a la mejora de com-
petencias y cualificaciones como a la recuali-
ficacion de los trabajadores ocupados, cual-
quiera que sea el sector o rama de actividad
en el que el trabajador preste sus servicios.

Iniciativas de formacion en la Convocatoria de
Planes de Formacion de Demanda:

b Planes de Formacion de Empresa y Grupo de
empresas.

b Planes de Formacién Agrupados.

b Planes de Formacion Especificos de la Econo-

mia Social.

Iniciativas de formacion en la Convocatoria de
Planes de Formacion de Oferta:

) Planes de Formaciéon de Oferta general.

) Planes de Formacién Intersectoriales.

El periodo de gestion de los Planes de
Formacién, en ambas Convocatorias,
comprende las siguientes fases:

D Recepcidn y registro de solicitudes.

b Carga del soporte magnético presentado por
el solicitante en la base de datos.

b Asignacion a cada expediente de tipo de Plan
y sector/territorio.

b Clasificacién de los expedientes y puesta a
disposicion de los mismos para las Comisio-
nes Paritarias Sectoriales o Territoriales y la
Comision Mixta Estatal, en su caso.

b Analisis y emision de requerimientos de infor-
macién.

b Valoracion técnica del Plan de Formacion.

b Integracion de las respuestas de los solicitan-
tes a requerimientos.

D) Pronunciamientos de las Comisiones Parita-
rias en la Convocatoria de Demanda y reali-
zacion de observaciones en la Convocatoria
de Oferta.

D Propuestas de aprobacién, denegacion o ar-
chivo al Patronato de la Fundacion.

) Resolucién de la Directora General del INEM.

Innovaciones de las Convocatorias de Planes
de Formacion

La principal novedad, respecto a la Convocato-
ria de Planes de Formacion de 2000, es la pu-
blicacion de dos Convocatorias:

La Convocatoria de Demanda esta sujeta al Re-
glamento (CE) niumero 68/2001 de la Comisién,
de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas a la formacion. Este Reglamento esta-
blece distintas intensidades de ayuda con el fin
de mantener un sistema de competencia libre y
sin distorsiones. Todas las Iniciativas recogidas
en la Convocatoria de Demanda son objeto de
cofinanciacién privada.

La Convocatoria de Oferta no esta sujeta al Re-
glamento anteriormente descrito, y por lo tanto
las Iniciativas recogidas en dicha Convocatoria
no estan sujetas a cofinanciacién privada.

En ambas Convocatorias se establece quiénes
pueden solicitar las ayudas a la formacidn y se
especifican los diferentes requisitos que deben
cumplir las entidades solicitantes.




Se modifica el calculo para determinar la finan-
ciacion, que se realiza teniendo en cuenta el
coste estimado del plan y la ayuda solicitada,
la valoracion técnica y los recursos financieros
disponibles.

En las Convocatorias de 2001 se introducen pa-
ra las Acciones formativas modulos de subven-
cion, en funcién de la modalidad de imparticidn.
Para aplicar estos modulos se tiene en cuenta
la materia a impartir, las instalaciones, el equi-
po y el material utilizado en el desarrollo de ca-
da Accién formativa; la dificultad de contrata-
cion del profesorado, la formacién con tutorias
presenciales o formacion desarrollada con el
apoyo de tecnologias de informacién y comuni-
cacion en linea (Teleformacién).

Valoracion técnica del Plan de Formacion

La estructura de los criterios de valoracion y la
distribucién procentual de su peso sobre la valo-
racién general es la que a continuacion se detalla.

En la Convocatoria de Demanda:

— Criterios de Prioridad general: 30%.

- Criterios de Prioridad sectoriales y territoria-
les: 40%.

— Criterios de Calidad: 30%.

- Antecedentes de ejecucion y cumplimiento:
reduccion de hasta un 10% de la valoracion
técnica total.

En la Convocatoria de Oferta:

- Porcentaje de participacién en las Acciones for-
mativas de mujeres, discapacitados, mayores
de 45 afos y trabajadores no cualificados en
funcién del nimero total de participantes: 30%.

- Grado de adecuacién de las Acciones forma-
tivas del plan a las necesidades de formacion
requeridas por el mercado de trabajo: 40%.

— Criterios de Calidad: 30%.

- Antecedentes de ejecucion y cumplimiento:
reduccién de hasta un 10% de la valoracion
técnica total.

Respecto a los criterios de calidad de los Planes
de Formacion hay que tener en cuenta que las
solicitudes que no alcancen una puntuacién mi-
nima de 15 puntos en ese bloque no seran fi-
nanciadas. En la Convocatoria 2000 la puntua-
cion minima se situaba en 12 puntos.

En relacién con el criterio de Antecedentes de
ejecucion y cumplimiento, desaparece el bloque
de esfuerzo inversor que se contemplaba en la
convocatoria de 2000 y se incluye este nuevo
bloque de antecedentes, donde se tiene en
cuenta el grado de ejecucién y cumplimiento
acreditados por en el solicitante en la ultima
convocatoria certificada.

Permisos Individuales de Formacion

A continuacion se resumen las diferentes fases
de gestién que se producen en la Convocatoria
de Permisos Individuales de Formacion, desde el
momento en que la solicitud se recibe en la Fun-
dacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

D Recepcidn y registro de los expedientes.

b Asignacién de los expedientes a su Comision
Paritaria Territorial o Sectorial.

) Clasificacion de los expedientes y puesta a
disposicién de las Comisiones Paritarias Terri-
toriales o Sectoriales.

b Revision, Analisis y Requerimientos de los
Permisos Individuales de Formacion.

b Revision de actas de las Comisiones Parita-
rias Territoriales o Sectoriales y cumplimen-
tacion de los requerimientos.

) Envio de las cartas de requerimientos.

b Recepcidén del correo, integracion de las res-
puestas de los requerimientos al expediente.

Informe por las Comisiones Paritarias Territo-
riales o Sectoriales.
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b La Fundacién Tripartita elaborara las propues-
tas de aprobacion, denegacion o archivo de
las solicitudes presentadas.

b El Patronato de la Fundacién Tripartita adop-
tara, segun proceda, acuerdos de archivo,
denegacion o aprobacion.

b Comunicacién de la aprobacion, denegacién o
archivo.

b Resolucion de propuestas de aprobacion, de-
negacion y archivo por la Comisidn Tripartita
de Formacion Continua.

) Resolucién de la Directora General del INEM.

Convocatoria de Ayudas para Permisos
Individuales de Formacion 2000-2001

Las ayudas de Permisos Individuales de Forma-
cion son solicitadas ante la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo directamente
por los trabajadores. Para ello se requiere la
previa autorizacion de su empresa.

La Convocatoria refleja los requisitos que los
trabajadores han de cumplir para solicitar la co-
rrespondiente ayuda al permiso retribuido de
formacion.

Los Permisos Individuales de Formacién (PIF)
tienen por objeto el desarrollo personal y profe-
sional de los trabajadores y la adaptacion a los
cambios tecnoldgicos y productivos.

Su ambito de aplicacidon se extiende a la totali-
dad del Estado espafiol para todos aquellos tra-
bajadores asalariados de cualquier Régimen de
afiliacién a la Seguridad Social. Para ello se de-
be haber prestado, al menos, un afio de servi-
cio en la empresa, al inicio del disfrute del PIF,
estando excluidos los trabajadores de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las Acciones formativas son elegidas libremen-
te por el trabajador y deberan ser presenciales,
estar reconocidas por una titulacion oficial y
desarrollarse en un centro de formacion publico
o privado homologado.

Son financiables también los cursos de postgra-
do que tengan la consideracion de Titulos Pro-
pios Universitarios y podra financiarse un tnico
permiso para la recogida de datos para la Tesis
Doctoral.

Sera financiada una duracion maxima de 200
horas de jornada por persona y podran disfru-
tarse desde el 1 de enero de 2001 al 31 de julio
de 2001, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicion Transitoria de la Convocatoria, esta
distribucion podra ser objeto de acuerdo entre
la empresa y el trabajador o trabajadora.

El trabajador solicitara por escrito a la direccion
de la Empresa el Permiso, cuya resolucién se
realizara en el plazo de un mes. Cuando la re-
solucién no se produce en el plazo indicado, la
Fundacion Tripartita comunicara a la empresa
la necesidad de resolver la solicitud de autori-
zacion en un plazo maximo de diez dias.

La empresa informara a la Representacion Le-
gal de los Trabajadores, y en el supuesto de de-
negacion del Permiso, ésta ha de ser motivada
y se comunicara también al trabajador.

La Comision Paritaria Territorial correspondien-
te, o en su defecto la Comisién Mixta Estatal,
emitird informe en el @mbito de su Comunidad
Autdénoma, salvo que el Convenio Colectivo de
Empresa de ambito estatal aplicable al solici-
tante remita esta competencia a la Comision
Paritaria Sectorial que le corresponda.

La Fundacidn Tripartita para la Formacion en el
Empleo analizara las solicitudes presentadas y
elaborara las propuestas de aprobacién, dene-
gaciéon o archivo de los expedientes presenta-
dos al Patronato.

La financiaciéon que se otorgue sera una canti-
dad igual al salario del trabajador, asi como las
cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente.

El salario estara constituido por el salario base,
la antigiiedad y complementos fijos, en funcidn




de lo recogido en el correspondiente Convenio
Colectivo, asi como el prorrateo de pagas extras.

El Patronato de la Fundacion Tripartita adoptara
los acuerdos de aprobacién, denegacion o ar-
chivo de las diferentes solicitudes presentadas.

Tras la aprobacién por el Patronato, la Direccion
General del INEM emitira la resolucion corres-
pondiente.

Innovaciones de la Convocatoria de
financiacion de Permisos Individuales de
Formacién 2000-2001

Como novedades importantes en relacién con
los requisitos exigidos en Convocatoria a los so-
licitantes podemos destacar:

) Se modifica el concepto de “asalariado”, cam-
biando “Trabajadores ocupados” por “Traba-
jadores asalariados”.

b Se modifica el concepto de un afio de antigle-
dad en la empresa por el de un afio de servi-
cio prestado al inicio del disfrute del Permiso.

) El periodo de ejecucidon de las Acciones for-
mativas se establece entre el 1 de enero y el
31 de julio de 2001, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria de la
Convocatoria, que indica lo siguiente:

De las solicitudes de financiacién de los Per-
misos Individuales de Formacién para el cur-
so 2000-2001, que fueron presentadas en
plazo y al amparo de la Resolucion de la Di-
reccion General del INEM de 22 de julio de
1999 (B.O.E. de 13 de agosto), de Convoca-

toria de PIF para los cursos 1999-2000 y

2000-2001, y que no fueron objeto del des-
arrollo normativo especifico, mencionado en
la disposicion adicional primera de aquella
Resolucidn, la ejecucion del Permiso se po-
dra realizar entre el 1 de septiembre del afio
2000 y el 31 de julio de 2001.

b Respecto a las titulaciones oficiales, pueden
ser cursadas bien en centros publicos o cen-

tros privados, siempre que estos ultimos
estén homologados y autorizados por el Mi-
nisterio competente, en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado o por los Depar-
tamentos correspondientes en el ambito de
las Comunidades Auténomas que tengan asu-
midas competencias al respecto.

Se incorpora en la solicitud de la autorizacién
a la empresa nuevos campos de informacion:
“En dicha solicitud se hara constar el objetivo
formativo que se persigue, el lugar de imparti-
cion, la duracién (en horas), calendario previs-
to de ejecucion (horario, dias meses y perio-
dos de interrupcion), y la fecha de recepcion
de la solicitud por parte de la empresa.”

Se afade: "Cuando no se produzca dicha reso-
lucién en el plazo previsto, la Fundacion Tripar-
tita comunicara a la empresa la necesidad de
resolver la solicitud en el plazo maximo de 10
dias.” Ya no es el trabajador quién solicita a la
Fundacion Tripartita que comunique a la em-
presa la necesidad de resolver, sino que es la
Fundacion Tripartita quien directamente, trans-
currido el mes, lo comunicara a la empresa.

Se cambia el concepto de "“Acreditacion de la
Autorizacion de la Empresa” por el de “Auto-
rizacion y Certificacion de la Empresa”.

Igualmente se suprime el parrafo "La Comi-
sién Paritaria Territorial correspondiente al
ambito territorial del centro de trabajo del so-
licitante acordara la propuesta de financiacion
del Permiso Individual de Formacion”. La Co-
misién Paritaria por lo tanto, no acuerda la
propuesta de financiacion, sino que emite un
informe, salvo que el Convenio Colectivo de
Empresa de ambito estatal aplicable al solici-
tante remita esta competencia a la Comision
Paritaria Sectorial que le corresponda.

La Fundacion Tripartita para la Formacién en
el Empleo analizara las solicitudes presenta-
das y elaborara las propuestas de aprobacion,
denegacion o archivo de los expedientes pre-
sentados.

Memoria de Actividades




Gestion Técnica

Si antes era la Comisién Tripartita de Forma-
cion Continua quien acordaba la aprobacion,
ahora es el Patronato de la Fundacién Tripar-
tita quien adopta los acuerdos de aproba-
cion, denegacion o archivo de las diferentes
solicitudes presentadas. Finalmente, la Di-
reccion General del INEM dictara las Resolu-
ciones correspondientes.

b Se incluye una Disposicion Transitoria para
aquellas solicitudes de financiacién de los Per-
misos Individuales de Formacion para el curso
2000-2001, que fueron presentadas en plazo
y al amparo de la Resolucién de la Direccion
General del INEM de 22 de julio de 1999
(B.O.E. de 13 de agosto), la Convocatoria de
PIF para los cursos 1999-2000 y 2000-2001,
que no fue objeto de desarrollo normativo es-
pecifico mencionado en la Disposicién Adicio-
nal primera de aquella resolucion, la ejecucion
se podra realizar entre el 1 de septiembre del
afio 2000 y el 31 de julio de 2001.

b Se indica que el plazo de resolucién de solici-
tudes sera en los seis meses siguientes a la
fecha de presentacidn de la solicitud.

b Se modifica la Disposicion Adicional Primera,
haciendo referencia a la confidencialidad de
los datos.

En el siguiente capitulo se presentan los princi-
pales resultados de la actividad de gestién de
las ayudas concedidas para los Permisos Indivi-
duales de Formacion gestionados con base en
las Convocatorias de 2001.

Respecto a la Iniciativa de Acciones Comple-
mentarias y de Acompafiamiento a la Forma-
cion, en el afio 2001 no se ha publicado Convo-
catoria, por lo que las referencias a las
actividades de gestion se realizaran en la co-
rrespondiente Memoria de Actividades de 2002.

Procesos operativos. Seguimiento
y Certificacion B

Las Convocatorias de Ayudas a la Formacion
Continua establecen los requisitos y el procedi-

miento de Seguimiento y Justificacion de las
Iniciativas de Formacién, que se realiza una vez
que se haya comunicado a cada beneficiario la
resolucion de aprobacion y la ayuda concedida
para su financiacion y ejecucion. Los beneficia-
rios estan obligados a presentar ante la Funda-
cién Tripartita para la Formacion en el Empleo
cuantos documentos se especifican en las con-
vocatorias, para su comprobacion y posterior li-
quidacién. De esta actividad se ocupa la Direc-
cion de Seguimiento y Certificacién.

Paralelamente se realiza un seguimiento en
tiempo real durante el periodo de ejecucion de
cada una de las Iniciativas de formacion, asi co-
mo un control ex post.

A continuacion se detallan las actividades des-
arrolladas para cada una de las Iniciativas de
formacién desarrolladas durante el ejercicio
2001.

Planes de Formacion

Durante el primer semestre de 2001 se realizd
la liquidacion de los Planes de Formacion co-
rrespondientes a la Convocatoria de 2000 inte-
grando, de forma sistematica, la informacién
obtenida en las visitas de seguimiento realiza-
das en el segundo semestre del afio anterior.

La fase de analisis y conclusiones de la evalua-
cion del plan de Seguimiento correspondiente a
la Convocatoria de Planes de Formacién 2000
se ha efectuado durante el primer semestre del
ejercicio 2001. El total de participantes encues-
tados asciende a 4.444, correspondiendo 4.403
a cursos de modalidad presencial y 41 a cursos
de modalidad a distancia o ambas. De los datos
obtenidos destacan las siguientes conclusiones:

- El 33% de los participantes asiste a los cur-
sos durante la jornada laboral. De igual for-
ma, el 90% de los alumnos entrevistados
afirma estar presente en mas del 80% de las
horas de duracién del curso. Ademas se com-
prueba que, a pesar de ser la primera convo-




catoria en la que se establece la obligatorie-
dad de realizar controles de asistencia, el
95% de los participantes afirma que dicho
control se realiza diariamente.

- El perfil medio del participante en Acciones
formativas que ha cumplimentado el cuestio-
nario de seguimiento, es hombre, de 25 a 35
afios de edad, trabajador cualificado y perte-
neciente al Régimen General de la Seguridad
Social.

- Al igual que en las Convocatorias de Planes
de Formacion de 1998 y 1999, las categorias
con las valoraciones mas altas se otorgan al
profesorado y las mas bajas a la duracion del
curso y el horario.

- Soélo un 1,5% de los participantes encuesta-
dos considera que el grado de aprovecha-
miento y/o satisfaccidén del curso es deficien-
te y un 3% opina que el curso no se adapta a
las necesidades de su puesto de trabajo. No
obstante, cabe destacar que el 10% de los
alumnos considera que los cursos recibidos
no contribuyen a su promocién profesional.

- En términos generales, los participantes va-
loran satisfactoriamente la formacioén recibi-
da, como demuestra el hecho de que un 98%
de los alumnos estan interesados en partici-
par en nuevos cursos similares.

- De la tabulacién realizada a los 1.056 partici-
pantes que han cumplimentado el apartado
de Observaciones y Sugerencias, destaca
que 213 solicitan explicitamente mas cursos
y 160 manifiestan su descontento con el ho-
rario de las clases.

Durante el ejercicio 2001 no se han ejecutado
visitas de seguimiento debido a que la publica-
cién de las convocatorias no se ha realizado
hasta el 2 de julio de este mismo afo, fecha
muy avanzada del ejercicio. A partir de esta fe-
cha, se pone en marcha la planificacion y adap-
tacion de todos los procesos de tramitacion a
las novedades que incorporan las mencionadas
convocatorias. Dicha planificacion se prolonga

durante el segundo semestre del ejercicio al te-
ner que modificar los procedimientos de Certifi-
cacion, Justificacion de Costes, visitas y aplica-
ciones informaticas.

Visitas de Seguimiento 2001

Durante el segundo semestre se inicia la plani-
ficacion del Seguimiento y Control 2001, bajo la
direccién e impulso de la Comision Delegada de
la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo, que cuenta, en el ambito territorial,
con la participacion y coordinacién de las Direc-
ciones Provinciales del INEM y la colaboracién
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El gran volumen de fondos publicos destinados
a financiar las Iniciativas de formacion justifica
la elaboracién y ejecucién de un ambicioso plan
de Seguimiento y Control, cuya ejecucion se
prevé realizar en dos fases durante el ejercicio
siguiente.

Las actuaciones contempladas en dicha planifi-
cacién, dentro del marco de las Convocatorias
de Ayudas para Planes de Formacion Continua,
tanto de Oferta como de Demanda, correspon-
dientes al ejercicio 2001, son las siguientes:

D 7.950 visitas como consecuencia de las ac-
tuaciones de seguimiento y control en tiempo
real.

b Verificacidon documental de la totalidad de las
justificaciones presentadas por los beneficia-
rios de las ayudas, que alcanza a un total de
5.100 Planes de Formacion.

b Control ex-post de las acciones correspon-
dientes al 5% de los planes de formacion
aprobados, con un alcance de 255 planes. A
su vez, las evidencias fisicas y testimoniales
se limitarian inicialmente al 10% de los parti-
cipantes en dichos planes formativos, selec-
cionandose una media de 3 participantes por
grupo o curso. Previsiblemente, ello supon-
dra un minimo de 3.180 comprobaciones “in
situ” (evidencias fisicas) y 15.900 entrevistas
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(evidencias testimoniales), lo que podria im-
plicar la realizacidon de unas 5.000 visitas.

Recursos de Alzada

Dentro de la Direccidon de Seguimiento y Certifi-
cacién, se mantiene un Area para la revision y
resolucién de recursos de alzada trasladados
por el INEM y para el analisis de solicitudes rea-
lizadas por los distintos 6rganos de control, asi
como el seguimiento de las directrices publica-
das por el Fondo Social Europeo.

- El nimero de recursos de alzada presenta-
dos a Resoluciones de Liquidacién practica-
das por el INEM fue de 21 y 127, correspon-

dientes a las Convocatorias de Planes de
1998 y 1999, respectivamente.

- El nimero de recursos de alegaciones pre-
sentados a las solicitudes de Reintegro a ins-
tancia del INEM fue de 12 y 25, correspon-
diente a las Convocatorias de 1998 y de
1999, respectivamente.

- El nimero de peticiones de organismos judi-
ciales y 6rganos de control se elevo a 11, te-
niendo en cuenta que una peticién puede
afectar a todos los expedientes pertenecien-
tes a un mismo beneficiario.

La situacion de los recursos gestionados durante
este ejercicio se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 2.1 Recursos gestionados

Gestionados en 2001

Recursos de alzada
Alegaciones dal reintegro
Otras peticiones

Liquidacién de las Ayudas a Planes de
Formacion

Durante el primer semestre de 2001 se practica
la liguidacion de las ayudas correspondiente a
la Convocatoria de Planes de Formacion 2000.
La liquidacioén es la Ultima etapa del proceso de
tramitacion de ayudas, que consiste en compro-
bar la ejecucidn y justificacion econémica de las
Acciones formativas, presentada por los benefi-
ciarios a través de los documentos establecidos
en cada convocatoria. Una vez analizada la do-
cumentacién presentada, se determinara el im-
porte de liquidacion final, que podra ser igual o
inferior a la ayuda concedida. Todo este proce-
so conlleva una serie encadenada de activida-
des en el periodo de gestidn que se resume a
continuacion:

- Revisién y analisis de la documentacion de
ejecucion o certificacion.

Convocatoria 1998 Convocatoria 1999

21 127
12 25
11

- Elaboracién de un informe de certificacion de
Acciones formativas: Participantes validados
e importe certificado.

- Revision y analisis de los soportes justificati-
vos de costes (facturas, notas de cargo, etc).

- Elaboracion de anexo detallado del total de
costes validados.

- Calculo de propuesta de liquidacion.

- Notificacién al beneficiario.

- Recepcidn de alegaciones a la propuesta de
liquidacion.

- Andlisis y gestidn de la alegacion.

- Calculo de Propuesta de liquidacion final

- Traslado de la Propuesta de liquidacion resul-
tante al INEM.

El nimero de Planes de Formacion para los que
se elabord Propuesta de liquidacion alcanza la



cantidad de 4.523, de los cuales 2.753 han sido
cerrados, minorandose el importe de la ayuda
concedida.

Tras la correspondiente comunicacién al benefi-
ciario sobre la Propuesta de liquidacion practica-
da se abre un periodo de alegaciones. En este pe-

riodo se presentaron un total de 1.921 vy, sobre
las mismas, se practico la segunda liquidacion,
sumando un total de 6.444 liquidaciones para la
Convocatoria de Planes de Formacion 2000.

Los datos de liquidacion se resumen en la si-
guiente tabla:

Tabla 2.2 Expedientes gestionados

Planes de Formacion

N.” Expedientes aprobados
N.” Expedientes liquidados
N.” Expedientes minorados
N.” Alegaciones a expedientes liquidados

Convocatoria 2000 Porcentaje (%)
(*) 4.738 100,0

4.523 95,5

2.753 58,1

1.921 42,5

(*) La diferencia entre el nimero de expedientes aprobados y liquidados se debe al nimero de Planes de Formacion renunciados y decaidos.

Acciones Complementarias y de
Acompanamiento a la Formacion

La Convocatoria de Acciones Complementarias
y de Acompafamiento a la Formacion corres-
pondiente a 2000 establece un plazo para la
ejecucion de los proyectos financiados supe-
rior al aflo natural, que finaliza en marzo de
2001.

Por este motivo, el Seguimiento de esta Inicia-
tiva de formacion se corresponde con dicho pla-
zo, iniciandose en noviembre de 2000 para fi-
nalizar en marzo de 2001.

Tabla 2.3
Expedientes
Seguimiento 68
Asistencia a Jornadas 58
Certificacion 7
122 (*)

Esta fase incluyo, principalmente, la realizacion
de las siguientes actividades, respecto a los 300
proyectos aprobados:

- Comprobacién de la documentacion de segui-
miento, informes de realizacion de acciones
y respuesta a los solicitantes sobre la acep-
tacién de la configuracion de los proyectos.

- Comprobacién de las incidencias comunica-
das por los solicitantes durante la fase de
ejecucion de los proyectos y respuesta sobre
la admision de las mismas.

- Realizacion de visitas de seguimiento “in situ”.

- Asistencia a jornadas de difusion de produc-
tos finales.

Seguimiento “in situ” de Acciones Complementarias 2000

Visitas Periodo
31 Ene.-Mar. 01

58 Feb-Mar. 01

6 Mar.-Abril 01

95 Feb.-Abr. 01

(*) No se corresponde la cifra con la suma, debido a que existieron proyectos a los cuales se realizé visita de seguimiento/certificacion y se

asistio a las jornadas.
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A lo largo de los meses de mayo y junio se rea-
lizé la liquidacién de la Convocatoria de 2000,
abarcando las siguientes actividades:

- Analisis del informe de certificacion.
- Analisis de los productos finales presentados.
- Elaboracién de informe de certificacidn.

- Andlisis de la documentacién de justificacién
de costes.

— Elaboracion de Ficha de validacion de costes.

- Elaboracidén de Anexos a la Propuesta de Li-
quidacion.

- Envio de la propuesta de liquidacion.

Durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre se gestionaron las alegaciones a la Propues-
ta de liquidacion, remitiéndose las liquidaciones
definitivas a las entidades beneficiarias.

A lo largo de los meses de octubre y noviem-
bre se procedid a la elaboracidn y grabacién de
las fichas de los productos resultantes de los
proyectos financiados, en las cuales se recoge
la descripcién y codificaciéon de los mismos pa-
ra posibilitar su consulta y difusién a los inte-
resados.

No se publicé Convocatoria de Acciones Com-
plementarias y de Acompafiamiento a la For-
macién para el afo 2001, por lo que no se in-
cluye informacién sobre las actividades de
Seguimiento y Certificacion relacionadas con
la misma.

Actividades Corporativas

Este bloque de actividades comprende todas
aquellas actuaciones relacionadas con la aten-
cion e informacién a los solicitantes de ayudas
y las de Registro y Archivo de los documentos
que forman parte de cada expediente adminis-
trativo.

Atencion al Usuario

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo ha dedicado un esfuerzo importante al
apoyo a los solicitantes de ayudas a la Forma-
cion Continua, con el objeto de informar de las
novedades introducidas a raiz de la firma de los
ITI Acuerdos y las nuevas Convocatorias.

Estas actividades de informacion se llevan a ca-
bo por un Departamento especifico dedicado
especialmente a los solicitantes de ayudas a la
Formacion Continua, que depende jerarquica y
funcionalmente de la Direccion de Operaciones.

Tanto los III Acuerdos como las convocatorias
han supuesto cambios sustanciales respecto a
las convocatorias de afios anteriores, lo que ha
requerido una estrategia de informacion y unos
objetivos mas ambiciosos y de calidad en el
ambito de esta actuacién. Tanto en su dimen-
sion cuantitativa como cualitativa, los objetivos
se han cumplido en su totalidad.

El total de consultas atendidas durante el afio
2001 asciende a 92.189 (frente a las 81.754 en
el ano 2000). De éstas, 90.622 fueron consul-
tas telefénicas, 1.201 consultas personalizadas
y 546 consultas escritas. Cifras que dan cuenta
de la dedicacidn a los usuarios de este sistema
de formacién y del interés suscitado por la in-
formacion.

El incremento de llamadas respecto al afio ante-
rior ha estado relacionado principalmente con las
modificaciones introducidas en la Convocatoria
de Planes de Formacion del afio 2001, que ha ge-
nerado mayor volumen de consultas tanto escri-
tas como telefénicas, como puede apreciarse en
el grafico de "Asunto Tratado”, en el que se re-
fleja un incremento de 15.630 consultas genera-
les referidas a esta convocatoria y de 9.283 a la
cumplimentacién de impresos de solicitud.

Por Comunidades Auténomas, segun la proce-
dencia de la consulta, hay que destacar el in-
cremento de consultas de la Comunidad de Ma-




drid (37.565), frente a las 17.552 de Catalufa y
las 8.518 de Andalucia. Estas tres Comunidades
son las que han generado el mayor volumen de
las consultas atendidas coincidiendo también con
el mayor volumen de solicitudes presentadas.

La colaboracion de las diferentes Unidades de
gestidén, integrantes de la Fundacion, ha per-
mitido alcanzar mayor cobertura de informa-
cién y desarrollar esta actividad con mayor
eficacia.

Tabla 2.4

Consultas de informacion segiin Comunidad Auténoma de procedencia

Comun. Auténomas enero  febrero marzo abril  mayo  junio julio agosto sept. oct. nov. dic total
Andalucia 1.019 464 544 493 501 609 1.906 229 384 812 593 964 8.518
Aragén 166 68 78 67 64 82 268 21 51 132 91 186 1.274
Asturias 119 52 86 46 44 71 284 51 57 113 89 175 1.187
Baleares 178 104 112 76 78 88 296 20 42 102 77 130 1.303
Canarias 203 72 81 62 74 80 295 37 58 117 45 129 1.253
Cantabria 137 59 76 48 47 42 178 27 41 67 44 110 876
Castilla-Leon 221 97 92 109 99 88 499 62 77 184 110 222 1.860
Castilla-la Mancha 132 54 72 71 88 41 345 43 32 145 104 153 1.280
Catalufia 2.271 979 1.049 902 1.107 1.136 4.309 559 777 1.624 1.123 1.716 17.552
C. Valenciana 618 356 396 328 325 309 1.216 206 297 468 339 616 5474
Extremadura 69 44 42 61 56 45 290 28 35 85 57 126 968
Galicia 468 189 213 194 190 158 674 112 139 281 152 351 3.121
Madrid 3.787 2.116 2531 2336 2269 2.749 8.139 1501 2337 3.650 2.590 3.560 37.565
Murcia 136 49 51 71 202 85 176 28 24 52 55 110 1.039
Navarra 155 52 91 68 70 93 289 31 26 114 79 127 1195
Pais Vasco 467 237 313 241 212 274 1.297 155 259 501 308 574 4.838
La Rioja 35 23 25 30 29 23 138 11 12 24 26 34 410
Por determinar 77 72 82 82 77 113 790 153 201 312 232 315 2.506
Total 10.258  5.087 5.934 5.285 5.532 6.086 21.389 3.274 4.849 8.783 6.114 9.598 92.189

Tabla 2.5 Consultas por meses y canales de comunicacion

Telefonicas
Enero 10.117
Febrero 4.995
Marzo 5.846
Abril 5.221
Mayo 5.471
Junio 6.004
Julio 21.037
Agosto 3.179
Septiembre 4.741
Octubre 8.609
Noviembre 6.025
Diciembre 9.377
Total 90.622

Visitas Escritas Total
93 48 10.258

53 39 5.087

56 32 5.934

42 22 5.285

40 21 5.532

47 35 6.086
212 140 21.389
80 15 3.274

65 43 4.849
118 56 8.783
55 34 6.114
160 61 9.598
1.021 546 92.189
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Registro y Archivo

El Departamento de Registro y Archivo tiene la
responsabilidad de dejar constancia de los docu-
mentos que componen los expedientes y respal-
dan las resoluciones adoptadas, su custodia y
mantenimiento, asi como la incorporacion de la
informaciéon que figura en la documentacion de
solicitud de las ayudas y en la de seguimiento, a
la Base de Datos general de la Fundacion, para
facilitar los procesos automatizados de gestidn.

Estas funciones se distribuyen en tres Areas:
Area de Registro, Area de Archivo y Area de
Grabacidn. Las tres areas tienen por objetivo
comun la transparencia y seguridad en el trata-
miento documental, bien se aporten datos en

soporte papel o en soporte magnético por parte
de los solicitantes.

Area de Registro

La actividad de Registro durante el periodo
2001 ha estado marcada significativamente por
la modificacion de las diferentes fases de ges-
tion de todos los tipos de Convocatorias de Ayu-
das a la Formacidn. Por un lado, la ausencia de
Convocatoria de Acciones Complementarias y la
presentacion de un reducido nimero de solici-
tudes de Permisos Individuales de Formacion, y
por otro el envio de resoluciones y documenta-
cién de Seguimiento de Planes de Formacién
correspondientes al afio anterior.

Tabla 2.6 Evolucion de registros y documentos

Afio 2000 Afio 2001 % Variacion

Solicitudes 1.648 8.395 80,37%
Registro Entradas 56.215 45.304 -19,4%
Salidas 87.449 45.524 -47,9%

Total 143.664 90.828 -36,77%

Documentos Entradas 112.879 94.595 -16%
Salidas 99.459 62.643 -37%

Total 212.338 157.238 -25,94%

El nimero de solicitudes registradas en 2001
supone un 80,37% mas que el afio anterior aun-
que, por los motivos expuestos, se ha reducido
la carga de trabajo en un 25,94%, atendiendo a
los documentos registrados, y en un 36,77% si
se comparan los registros realizados respecto al
afo 2000. Para comprender esta situacion, en la
tabla siguiente se comparan los registros reali-
zados en el afio 2001 respecto al anterior.

Area de Archivo

Uno de los cometidos ineludibles para la Funda-
cion Tripartita es garantizar que la informacion

documental presentada por los solicitantes de
Ayudas a la Formacion Continua, o generada
para su gestién, se encuentre perfectamente
custodiada. Por su condicion de expedientes
justificativos de financiacidon con cargo a fondos
publicos, se encuentran sujetos a las normas
reguladoras de los archivos de las Administra-
ciones Publicas, lo que supone que su conser-
vacién tiene caracter permanente.

En la actualidad el archivo se compone de
68.696 expedientes, con disponibilidad cons-
tante para distintos fines: auditorias de Orga-
nismos de Control, consultas de usuarios del
sistema de Formacion Continua y de las propias



Unidades operativas de la Fundacion; por lo que
los expedientes deben considerarse el soporte
documental de la gestidn desarrollada. Por este
motivo, entre las actividades del Area de archi-
vo destaca la incorporacion de documentos a
cada expediente, lo que representa el 42% de

la carga de actividad, seguida de la de présta-
mo interno de documentos, con el 34,5%.

El resumen, los movimientos realizados en el
Archivo se corresponden con las funciones ex-
puestas en la siguiente tabla:

Tabla 2.7 Resumen de movimientos de expedientes

Préstamo/devolucion de expedientes

Suministro masivo de carpetas a otros departamentos
Incorporacion masiva al archivo central

Incorporacion de documentos

Incorporacion de nuevas convocatorias

Traslado total o parcial de convocatorias

Total

Area de Grabacién

El desarrollo de nuevas aplicaciones informati-
cas destinadas a la captura de datos mantiene
en permanente adaptacidn a los procedimien-
tos y técnicas que permiten optimizar la calidad
de la informacion y el rendimiento de los recur-
sos. La difusion de aplicaciones informaticas
que permiten a los usuarios cumplimentar las
solicitudes y el seguimiento de las ayudas ha
facilitado que se mantenga muy reducido el pe-
riodo dedicado a grabacién, que en la actuali-
dad es de aproximadamente un mes, aunque la

Movimientos

129.123
25.200
30.700

157.238

8.395
23.000
373.656

Convocatoria 2001 haya supuesto un incremen-
to de los datos.

El uso de técnicas automaticas, sin embargo, no
elimina la grabacién manual en su totalidad. El
control de calidad aplicado a este proceso detec-
ta que numerosas solicitudes presentan datos o
documentos cumplimentados manualmente, que
es preciso incorporar tras la carga automatica.

En la tabla siguiente se detallan los tipos de docu-
mentos cuya informacion se incorpora manual-
mente a la Base de Datos por el Area de Grabacion.

Tabla 2.8 Documentos grabados por fases de gestion

Planes de Formacion Convocatoria 2000 Porcentaje (%)
Solicitudes Planes F. 2001 6.998 631.934
Solicitudes PIF 2000 1.397 6.985
Seguimiento Planes 2000 4.370 574.145
Seguimiento AA.CC. 2000 237 4.740
Valoracion Técnica Planes 2000 3.000 3.000
Total 16.002 1.220.804

Memoria de Actividades




Gestion Técnica

Informacioén y coordinacién con el
Instituto de Empleo, Servicio Publico de
Empleo Estatal (INEM)

El III Acuerdo Tripartito de Formaciéon Continua,
suscrito el 19 de diciembre de 2000 entre la Ad-
ministracion y las organizaciones sindicales y
empresariales, establece en su Acuerdo Cuarto
punto 1 “que el Gobierno y las organizaciones
firmantes convienen en encomendar a la Fun-
dacion Tripartita para la Formacion en el Em-
pleo la gestion de la Formacion Continua”.

Asimismo establece que la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

) Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas
para las distintas Iniciativas de formacion,
valorarlas técnicamente, realizar la gestidn
documental y contable pertinente y remitir
las propuestas de resolucién al INEM.

b Asignar los recursos entre las distintas Inicia-
tivas de Formacion Continua.

En consecuencia, aparte de continuar las lineas
de actividad consolidadas durante los II Acuer-
dos, han surgido otras nuevas competencias
iniciadas durante el ejercicio 2001 y derivadas
de la participacion de la Administracion en la
gestion de la Fundacion. Se ha incorporado en
su organizacion y gestion los criterios de efica-
cia, transparencia y control publico, que son de
aplicacién a las Fundaciones estatales.

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo tiene la finalidad de mejorar el modelo
de gestion, por la necesidad de simplificar y
agilizar el proceso y la tramitacion de las Inicia-
tivas de formacion, mediante la aplicacién de
los criterios y requisitos propios del procedi-
miento administrativo, tal y como se recoge la
exposicion de motivos del III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Este enfoque permite calibrar en su importan-
cia los objetivos de gestién, manteniendo como
eje central la vinculacion del sistema de Forma-
cion Continua a la negociacion colectiva y, por
tanto, su articulacidon sectorial y territorial, al
mismo tiempo que se mantiene en los érganos
paritarios la participacién de los interlocutores
sociales a nivel autonémico.

Durante los primeros acuerdos, la Fundacion
para la Formacién Continua (FORCEM) era la
entidad responsable de distribuir entre los be-
neficiarios las ayudas concedidas para realizar
su actividad formativa.

En los II Acuerdos, FORCEM estaba encargada
de recibir y tramitar las solicitudes de ayudas,
realizar la gestion documental y contable y ele-
var a la Comision Tripartita las propuestas de fi-
nanciacion de aquellas Iniciativas de formacién
subvencionables, siendo esta Comisidn la que
elevaba al Instituto Nacional de Empleo (INEM)
la propuesta correspondiente para que la Direc-
cién General de dicho Organismo dictara la re-
solucién correspondiente.

En los III Acuerdos de Formacion Continua, la Co-
mision Delegada es el érgano encargado de llevar
a cabo, por delegacién del Patronato, la gestion
de la Fundacién, que incluye entre otras funcio-
nes la elaboracién de las propuestas de subven-
ciones publicas para su elevacién al Patronato.

Una vez que el Patronato de la Fundacion Tripar-
tita para la Formacion en el Empleo ha adoptado
las decisiones correspondientes, se comunican a
los solicitantes y, posteriormente, se realiza la
tramitacion de las Resoluciones ante el INEM.

Estas actividades se desarrollan en el Departa-
mento de Control de Fondos, dependiente orga-
nica y funcionalmente de la Direccién de Opera-
ciones, que desarrolla sus funciones a través de
dos areas de actividad:

) Control de fondos del sistema de Formacion
Continua.




b Tramitacidn ante los solicitantes y el INEM de
los expedientes administrativos de las dife-
rentes convocatorias.

Control de fondos

Al inicio de cada ejercicio econdmico, la Comi-
sion Tripartita de Formacion Continua, confor-
me a las funciones que se le atribuyen en el III
Acuerdo Tripartito de Formacion Continua, asig-
na los recursos del sistema de Formacion Conti-
nua entre los distintos ambitos afectados, in-
cluido el de la formacién dirigida al personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En el afio 2001, los recursos procedentes de la
Cuota de Formacion Profesional ascendieron a
575,2 millones de euros. A los que se afiadie-
ron 195,7 millones de euros correspondientes a
la asignacion de los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo, mas 3,2 millones de eu-
ros procedentes del 0,4% de mayor recauda-

Tabla 2.9

cion por Cuota de Formacion Profesional corres-
pondiente al afio 2000, y 30,1 millones de eu-
ros como dotacién adicional para la formacion
de trabajadores sin obligacién de cotizar, lo que
hace un total de 804,2 millones de euros.

Del total de la asignacién al subsistema de For-
macion Continua se han destinado 56,1 millo-
nes de euros al Instituto Nacional de las Admi-
nistraciones Publicas (INAP) y 9,5 millones de
euros a la Fundacidén para la Formacion Conti-
nua del Pais Vasco (HOBETUZ).

En resumen: la financiacién resultante disponi-
ble para las “ayudas de la Fundacién Tripartita”
ha sido de 738,6 millones de euros.

En la siguiente tabla se detalla el presupuesto
de recursos y aplicaciones para el ejercicio del
afio 2001, aprobado por la Comisidn Tripartita
de Formacion Continua en su reunion de 8 de
noviembre de 2000.

Recursos del Sistema de Formacion Continua para 2001 (euros)

Recursos

Ingreso Cuota de Formacion (0,35%)

Dotacion Fondo Social Europeo

0,4% Mayor recaudacion Cuota Formacion 2000
Dotacion Adicional Colectivos sin obligacién de cotizar
Subtotal

INAP (a detraer)

Pais Vasco HOBETUZ (a detraer)

Subtotal

Total Recursos FUNDACION TRIPARTITA

Aplicaciones

Planes de Formacion

Permisos Individuales de Formacion
Contratos Formativos (Aprendizaje)
Subtotal

Acciones de Gestion y Evaluacion
Total Presupuesto de Aplicaciones

575.254.868,20
195.715.495,90
3.244.161,17
30.050.605,22
804.265.130,48
56.087.351,10
9.502.001,37
65.589.352,47
738.675.778,01

680.654.069,45
13.486.711,62
12.020.242,09
706.161.023,16
32.514.74,85
738.675.778,01
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La informacion sobre los resultados de la apli-
cacién del acuerdo Nacional se resume en la ta-
bla que se acompafia a continuacién. Esta fi-

nanciacion esta prevista en el III Acuerdo Tri-
partito de Formacion Continua.

Financiacion III Acuerdo Nacional de Formacion Continua

Tabla 2.10

Aprobacion en C.

Tripartita/Patronato

Descripcion del Gasto
Planes de Formacion 2.617.183,53
Convocatoria 1999 874.048,98
Convocatoria 2000 1.743.134,54
Acciones Complementarias 2.350.284,87
Convocatoria 2000 2.350.284,87
Permisos Individuales de Formacion 2.185.980,38
Convocatoria 96-97 10.604,81
Convocatoria 97-98 213.723,04
Convocatoria 98-99 1.972.257,34
Subtotal Convocatorias Anteriores 7.153.448,78
Convocatorias 2001 643.463.745,00
Planes de Formacion 640.374.178,42
Acciones Complementarias 0,00
Permisos Individuales de Formacion 3.089.566,57
Gastos de Funcionamiento 2001 32.514.754,85
Gastos de Funcionamiento Fundacion Tripartita 21.095.524,86
Gastos de Funcionamiento FORCEM 11.419.229,98
Subtotal convocatoria 2001 675.978.499,84
INAP 56.087.351,10
Hobetuz 9.502.001,37
Contratos de Aprendizaje 12.020.242,09
Subtotal otras aplicaciones 77.609.594,56
Total 760.741.543,18
Presupuesto Inicial 804.265.130,48
Remanentes 43.523.587,30
5,41%

Financiacion del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua (euros)

Tramitacion Fundacion Tripartita

Tramitacion INEM

Aprobacion Pago Gasto Comprometido ~ Gasto Ejecutado
2.312.271,29 2.312.271,29 2.312.271,29 2.312.271,29
841.449,60 841.449,60 841.449,60 841.449,60
1.470.821,69 1.470.821,69 1.470.821,69 1.470.821,69
2.350.284,87 2.350.284,87 2.350.284,87  2.350.284,87
2.350.284,87 2.350.284,87 2.350.284,87 2.350.284,87
1.907.677,32 1.907.677,32 1.907.677,32 1.907.677,32
10.571,61 10.571,61 10.571,61 10.571,61
140.692,26 140.692,26 140.692,26 140.692,26
1.766.985,05 1.766.985,05 1.766.985,05 1.766.985,05
6.570.233,48 6.570.233,48 6.570.23348  6.570.233,48

541.157.226,58
541.157.226,58

541.157.226,58
541.157.226,58

541.157.226,58
541.157.226,58

541.157.226,58
541.157.226,58

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
27.149.554,21  27.149.554,21 27.149.554,21 27.149.554,21
15.945.459,48 15.945.459,48 15.945.459,48  15.945.459,48
11.204.094,73 11.204.094,73 11.204.094,73  11.204.094,73
568.306.780,79 568.306.780,79 568.306.780,79 568.306.780,79
56.087.351,10 56.087.351,10 56.087.351,10  56.087.351,10
9.502.001,37 9.502.001,37 9.502.001,37 9.502.001,37
2.211.806,79 2.211.806,79 2.211.806,79 2.211.806,79
67.801.159,26  67.801.159,26 67.801.159,26 67.801.159,26
642.678.173,53 642.678.173,53 642.678.173,53 642.678.173,53
804.265.130,48 804.265.130,48 804.265.130,48 804.265.130,48
161.586.956,95 161.586.956,95 161.586.956,95 161.586.956,95
20,09% 20,09% 20,09% 20,09%

Tramitacion ante los solicitantes y el
INEM de los expedientes administrativos
de las diferentes convocatorias

Este &rea es la relacionada méas directamente

con la gestién que realiza el INEM en las Con-
vocatorias de Ayudas a la Formacion Continua
de la Fundacion Tripartita. Los procesos que se
enumeran a continuacion detallan el volumen
de actividad que esta gestidén genera.




- Comunicacién al solicitante del acuerdo de
Patronato.

- Tramitacién ante el INEM de las Resoluciones
del Director General de dicho Organismo y su
traslado posterior a los beneficiarios.

- En su caso, tramitacion del Pago del Anticipo
del 100% de las ayudas.

- Tramitacion de la propuesta de liquidacién de
dichas ayudas.

Las actividades, documentacién necesaria para
cada uno de los procesos anteriores y los perio-
dos de gestidn, se detallan a continuacion.

Comunicacion al solicitante del acuerdo de
Comisién Tripartita

) Una vez resuelta por el Patronato de la Fun-
dacién Tripartita, se modifican las fases y eta-
pas de situacién de los expedientes en la Ba-
se de Datos corporativa.

) Se genera el documento denominado “acuer-
do de Patronato” para aquellos expedientes
gue sean de aprobacién y se remite al Vice-
secretario del Patronato para que lo certi-
fique.

b Al mismo tiempo se genera la Comunicacion
del acuerdo de Patronato la cual se remite al
beneficiario mediante correo certificado con
acuse de recibo.

Tramitacion ante el INEM de las
Resoluciones del Director General de
dicho Organismo y el pago anticipado del
100% de la ayuda, asi como su posterior
traslado a los beneficiarios

En este ejercicio el pago anticipado del total de
la ayuda concedida, al igual que en Convocato-
rias de Planes de Formacion anteriores, se ha
hecho efectivo junto con la Resolucidn de apro-

bacién dictada por la Direcciéon General del IN-
EM, lo que ha supuesto no sdlo una mayor agi-
lidad en el proceso, sino que ha reducido consi-
derablemente los plazos de ejecucién de los
pagos por parte del INEM.

La Convocatoria de Permisos Individuales de
Formacion, no ha sufrido modificaciones en su
fase de tramitacion ante el INEM, sino que se
mantienen tanto la tramitacion de la Resolucién
de aprobacion como la tramitacidén de la Reso-
lucion de Liquidacién y el pago, que se realiza
una vez determinada la liquidacién de la ayuda
concedida.

Todos los documentos generados por las ges-
tiones anteriores se remiten por duplicado al
INEM.

Cuando se recibe en la Fundacidon nuevamente
la resolucién firmada por el Director General
de INEM, se da traslado de la misma al solici-
tante, mediante correo certificado con acuse
de recibo.

Tramitacion de la propuesta de liquidacion
de las ayudas

Una vez certificado definitivamente por la Di-
reccién de Certificacion y Justificacién, se ini-
cia el proceso de liquidacion definitiva median-
te el cual se remite al solicitante la Resolucion
de Liquidacion del Director General del INEM.

Situacion de los pagos de las Convocatorias
de 2001

En la tabla siguiente se detalla la situacién de
los pagos realizados por el INEM con cargo al
presupuesto de 2001 para las diferentes Inicia-
tivas de Formacion, asi como indicacion del nu-
mero de expedientes e importes que se gestio-
nan con cargo al ejercicio del afio 2002.

Memoria de Actividades




Gestion Técnica

Tabla 2.11 Planes de formacion de 2001

Situacion de la Tramitacion ante el INEM

Pagos realizados con cargo al Presupuesto de 2001
Con cargo al Presupuesto del afio 2002

N.© Expedientes Ayuda concedida

4.052 541.157.226,58
975 91.388.673,72

Permisos individuales de formacion 2000-2001 (Datos Provisionales) (euros)

Situacion de la Tramitacion ante el INEM

Pagos realizados con cargo al Presupuesto de 2002

Fondo Social Europeo. Gestion de las
Ayudas cofinanciadas B

El Fondo Social Europeo ha cofinanciado, desde
1994, la Formacién Continua gestionada al am-
paro de los acuerdos Nacionales.

Los Fondos Estructurales de la Unidn Europea
se programan para ciclos relativamente largos.
El periodo comprendido entre 1994 y 1999, am-
bos inclusive, correspondié al Marco de Progra-
macion anterior, en el cual se cofinancio la for-
macion dirigida a aquellas Areas ocupacionales
en las que se habia detectado un mayor riesgo
de mutacién industrial. El objetivo de la progra-
macién consistia en llevar la formacién a los
sectores y ocupaciones mas necesitados de
adaptacion profesional, manteniéndose una
prioridad genérica a favor de las mujeres, los
mayores de 45 afios, los trabajadores no cuali-
ficados y los pertenecientes a Pequefias y Me-
dianas Empresas.

Desde el afo 2000 y hasta final de 2006, se
desarrolla un nuevo Marco de Actuaciones que
han de responder a los propdsitos estratégicos
de la Unidn Europea respecto de los recursos
humanos, que se resumen en los siguiente ob-
jetivos:

- Impulsar medidas para la creacion de pues-
tos de trabajo.

— Luchar contra todas las formas de discrimi-
nacién en el acceso al mercado de trabajo.

Ayuda Concedida
2.527.791,89

- Impulsar la valorizacion de los recursos hu-
manos, proporcionandoles una adecuada
cualificacion y mejorando su adaptabilidad a
los requerimientos del mercado laboral.

De acuerdo con la Estrategia Europea de Em-
pleo, se pretende la consecucidn de estos obje-
tivos actuando simultdneamente en ocho ejes
prioritarios. Uno de estos ejes, el de "refuerzo
de la estabilidad y de la adaptabilidad” es el que
recoge, a efectos de programacién de la activi-
dad cofinanciada, las Iniciativas en materia de
Formacién Continua.

Estas Iniciativas constituyen actuaciones con-
cretas dentro de los dos Programas Operativos
en los que se enmarca la actividad de la Fun-
dacién Tripartita Para la Formacion en el Em-
pleo. Se trata de Programas en los que el INEM
ostenta la titularidad como promotor de los
mismos.

Ambos Programas Operativos se aprobaron a
comienzos de 2001. En concreto, el 16 de ene-
ro se aprueba por la Comision de las Comuni-
dades Europeas el Programa para Intervencio-
nes Estructurales en materia de Iniciativa
Empresarial y de Formacién Continua para las
Regiones integradas en el Objetivo 1. El 23 de
enero del mismo afio se aprueba Programa co-
rrespondiente al resto del territorio.

La programacién de los Fondos Estructurales
siempre sigue de cerca su impacto regional, ra-
zbén por la cual la financiacion se asigna a tra-



vés de dos Programas diferentes segun el terri-
torio de actuacion. Ambos programas son muy
similares en cuanto a planteamientos y formu-
las de ejecucién, salvando algunas peculiarida-
des. La diferencia mas notable entre ellos es el
margen de cofinanciacion comunitaria. Para Re-
giones de Objetivo 1, los fondos europeos re-
presentan el 70% del coste de la actividad sub-
vencionada, porcentaje que sdélo alcanza el
45% en el Programa Operativo para el resto de
las Regiones.

Constituyen zona de Objetivo 1 los territorios de
las Comunidades Auténomas de Andalucia, Astu-
rias, Canarias, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia y la
Regién de Murcia. Cantabria es considerada tran-
sitoriamente como zona de Objetivo 1.

Como ocurria en los antiguos Marcos Comunita-
rios de Apoyo, no toda la actividad formativa es
cofinanciable. La programacién aprobada sigue
el principio de concentracion de las ayudas en
torno a lo que se consideran colectivos prefe-
rentes de actuacion. Este enfoque se concreta
en que los colectivos que durante los antiguos
Marcos fueron destinatarios preferentes de la
formacién cofinanciada, resultan en la nueva
programacion beneficiarios excluyentes. De es-
ta manera sélo se cofinancia la formacion a
ellos dirigida. Recordemos que se trata de las
mujeres; de los trabajadores de Pequefias y
Medianas Empresas; de los trabajadores mayo-
res de 45 afos y de los no cualificados.

Igualmente son susceptibles de cofinanciacion
las acciones de mejora de los sistemas de for-
macion y los proyectos encaminados a la detec-

cién e identificacion de necesidades formativas,
asi como al desarrollo de herramientas y meto-
dologias de formacion. Estos proyectos y accio-
nes se desarrollan mediante convocatorias pu-
blicas especificas.

El adecuado destino de los fondos hacia los fi-
nes previstos es un requisito esencial en las Re-
soluciones que aprueban la concesion de las
ayudas, y es objeto de un especial control du-
rante la ejecucidon de las acciones y a la finali-
zacion de las mismas.

El volumen de financiacion europea disponible
supone la cantidad de 1.524,6 millones de eu-
ros para todo el periodo de siete afios, de los
cuales el 75% corresponde a las Regiones de
Objetivo 1.

Las dificultades de puesta en marcha de las
Convocatorias de Ayudas, cuya estructura hubo
de adaptarse al Reglamento CE 68/201 ha pro-
vocado un importante retraso en el proceso de
concesion, al que se ha sumado posteriormente
la ampliacién del plazo de ejecucion vy justifica-
cion de las Acciones Formativas en determina-
das zonas afectadas por catastrofes naturales.

Como consecuencia de lo expuesto y del ambi-
cioso plan de seguimiento ex-post, la liquida-
cion definitiva de las ayudas se ha prolongado
mas de lo previsto, con lo que las cuantias cer-
tificadas corresponden a ayudas aprobadas en
el ano 2000, en concreto, Convocatoria de Ac-
ciones Complementarias y de Acompafiamiento
a la Formacién y Permisos Individuales de For-
macion. Dichas certificaciones se detallan en el
siguiente cuadro:

Tabla 2.12 Acciones Cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

Tipo de Iniciativa de Formacion

Permisos Individuales de Formacion
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion

Objetivo 1 (euros)

8.594.946,98

Cantabria (euros) Objetivo 3 (euros)

402.551,59 3.438,09

258.561,58

906.178,98
5.837.954,01
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Asesoria Juridica. Alegaciones

El Departamento de Asesoria Juridica de la Fun-
dacidn es el encargado de prestar el apoyo juri-
dico necesario a todas las Unidades organizati-
vas y de las actividades que guardan relacion
con la gestion de las ayudas de Formacion Con-
tinua presentadas durante 2001. Igualmente
presta asesoramiento a las tareas relacionadas
con la actividad de control que desarrollan los
Organos externos encargados de esta funcién.

Esta actividad se explica ampliamente en los si-
guientes bloques de actuacion:

Apoyo juridico a la Direccion de Andlisis y
Valoracion y a la Direccion de Seguimiento en
el ambito de la gestion de las Convocatorias de
Formacién Continua

Asesoramiento juridico a las citadas Direcciones
en lo relativo a cuestiones derivadas del estudio
y analisis de las solicitudes presentadas al am-
paro de las Convocatorias de Ayudas, corres-
pondientes al ejercicio 2001 y en relacién con
la Certificacidén y Justificacién de Costes de las
ayudas concedidas.

Entre dichas actividades se pueden citar las si-
guientes: revisién de la documentaciéon de apo-
deramiento de Representantes Legales de las
entidades solicitantes; redaccion de textos juri-
dicos de requerimientos; analisis de los cam-
bios formulados por las entidades solicitantes
en lo que concierne a su apoderamiento y re-
presentacion legal; analisis de cambios societa-
rios (fusiones, escisiones, subrogaciones, etc.);
y analisis de la informacion de respuesta a los
requerimientos realizados a los solicitantes de
ayudas, que precisan un estudio juridico.

Tramitacion de Alegaciones

Se trata de una fase de gestidon que contempla
el procedimiento de concesién de las Ayudas a

las Iniciativas de Formacion Continua, en la que
se analizan los escritos de alegaciones presen-
tados por los solicitantes cuando éstos mani-
fiestan su disconformidad con los acuerdos emi-
tidos por el Patronato de la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo.

A continuacion se detallan cuantitativamente
los resultados de dicha gestidn, clasificados se-
gun el tipo de Iniciativas de formacion.

Planes de Formacion

En el ambito de la Convocatoria de Planes de
Formacion de 2001 se presentaron ante la Fun-
dacién un total de 6993 solicitudes de ayudas,
respecto a las cuales se han tramitado un total
de 1.199 alegaciones, lo que supone el 17,14%
respecto del total de las solicitudes presentadas.

De estos 1.199 escritos de alegaciones, 610 de
ellas fueron tramitadas por la Direccidon de Ana-
lisis y Valoracion, por tratarse de alegaciones
referidas a la financiaciéon o a la valoracién téc-
nica, y los 588 escritos de alegaciones restan-
tes fueron tramitados por la Asesoria Juridica.

Permisos Individuales de Formacion

Respecto a esta Iniciativa de Formacién, cuyas
solicitudes fueron presentadas al amparo de la
Convocatoria de Permisos Individuales de For-
macion 2000, se tramitaron y gestionaron 74
alegaciones, sobre un total de 1420 solicitudes,
lo que supone un 5,2% respecto del total de los
Permisos solicitados.

De esta gestion cabe destacar que se estimaron
6 alegaciones (8,1% del total de las alegacio-
nes presentadas) y se desestimaron 68 alega-
ciones (91,8% del total de las alegaciones pre-
sentadas).

De las 6 estimadas, 3 de ellas se referian a ex-
pedientes ya aprobados, 2 denegados y 1 ar-




chivo; todos ellos fueron finalmente aprobados,
como resultado del analisis de las alegaciones
presentadas.

Apoyo Juridico a las diferentes Unidades

Ademas de lo expuesto en los apartados prece-
dentes, la Asesoria Juridica de FORCEM presto
apoyo juridico al resto de Direcciones y Depar-
tamentos de la Fundacién. Esta actividad se
desarrolla para las cuestiones o consultas juri-
dicas que se plantean en los diferentes ambitos
de actuacion de la Fundacion, tales como el Ga-
binete de Comunicacion, el Departamento de
Atencion al Usuario, la Direccidon Econdmica-Ad-
ministrativa, etc., relacionadas con su respecti-
va actividad.

En relacion con esta actividad de apoyo, cabe
destacar también los informes y analisis juridi-
cos realizados a peticion de la Comision Delega-
da de la Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo, en el desarrollo de sus funciones.

A lo largo del aflo 2001 también intervino esta
Asesoria en la revision y negociacién de los di-
versos contratos celebrados por ambas Funda-
ciones con terceros, formalizados para su pro-
pio funcionamiento.

Informes Juridicos solicitados por entidades u
organos externos de control

Debido a las funciones atribuidas a la Fundacién
en tanto que tiene encomendada la gestidn de
las Ayudas a la Formacion Continua, diversas
entidades u organismos publicos, dentro del
ambito de las actividades administrativas que
les son propias, solicitaron a lo largo del afio
2001 diferentes tipos de informes relacionados
con la tramitaciéon de las solicitudes y ayudas
subvencionadas.

A continuacién se detallan las actividades que
se desarrollaron en este ambito administrativo:

Procedimientos de reintegro instados por el INEM

Tras el inicio del procedimiento de reintegro ins-
tado por el INEM y ante la presentacién de ale-
gaciones a la peticion de reintegro, el citado or-
ganismo solicita a la Fundacion la elaboracién
de informes relativos a las alegaciones presen-
tadas por los beneficiarios.

Durante el afio 2001 se elaboraron un total de
3 informes, de los cuales un expediente corres-
ponde a la Convocatoria 1997, y dos a la Con-
vocatoria 1998, uno de la Iniciativa de Planes
de Formacion y otro de la Iniciativa de Permisos
Individuales de Formacion.

Resolucion de Recursos de Alzada

Una vez que se presentan por parte de los soli-
citantes de ayuda a la Formacion Continua re-
cursos de alzada contra la Resolucién de la Di-
reccion General del INEM, por la que se
conceden, deniegan o archivan las solicitudes
de ayuda presentadas, este Organismo, a ins-
tancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, solicita a la Fundacion un informe relati-
vo a cada recurso presentado.

En este caso, se elaboraron durante el afio
2001 un total de 655 informes sobre recursos,
distribuidos de la siguiente forma:

- 13 recursos correspondientes a la Convoca-
toria 1997 (8 de Planes Formativos, 5 de Per-
misos Individuales de Formacién).

- 349 recursos correspondientes a la Convoca-
toria 1998 (99 de Planes de Formacién, 28 de
Acciones Complementarias y 222 de Permi-
sos Individuales de Formacién).

— 184 recursos correspondientes a la Convoca-
toria 1999 (65 de Planes de Formacion, 18 de
Acciones Complementarias y 101 de Permi-
sos Individuales de Formacion).
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- 109 recursos correspondientes a la Convoca-
toria 2000 (106 de Planes de Formacién y 3
de Acciones Complementarias).

Informes solicitados por la Intervencion General de
la Administracion del Estado (IGAE)

En el marco de las competencias propias de la
Intervencidén General de la Administracion del
Estado, este Organo de control analiza la trami-
tacion, ejecucion y justificacién de las ayudas
concedidas y actividades subvencionadas en el
ambito de la Formacién Continua.

Para ello, la IGAE selecciona determinados ex-
pedientes que analiza pormenorizadamente. El
resultado de tales tareas es comunicado a la
Fundacién con el fin de que se informe sobre
cada expediente auditado, a la vista de los re-
sultados de su actividad interventora.

Durante el afio 2001 se han elaborado 2 infor-
mes solicitados por la IGAE, de los cuales uno
pertenece a un expediente de la Convocatoria
1995, y el otro a una inspeccién realizada a la
propia Fundacion.

Por otra parte, en el ambito jurisdiccional, se
han desarrollado las siguientes actividades:

Recursos Contencioso-Administrativos

La Asesoria Juridica ha intervenido, en repre-
sentacion de la Fundacién, en determinados re-
cursos contencioso-administrativos relativos a
expedientes de solicitudes de Ayudas a la For-
macion Continua, como parte en aquellos re-
cursos en los que se estima necesaria su perso-
nacion.

Durante el aino 2001 ha desarrollado labores de
direccidn letrada y de elaboracidn de los escri-
tos pertinentes (escritos de personacion, de
contestacion a demandas, de conclusion, etc.)
en relacion con 130 recursos contencioso-admi-

nistrativos, los cuales se desglosan de la si-
guiente forma:

— 3 recursos contencioso-administrativos co-
rrespondiente a la Convocatoria de 1995.

— 27 recursos contencioso-administrativos co-
rrespondientes a la Convocatoria de Planes
de Formacién 1996 (25 de Planes de Forma-
cion y 2 de Acciones Complementarias).

- 28 recursos contencioso-administrativos co-
rrespondientes a la Convocatoria 1997 (23
de Planes de Formacion y 5 de Acciones
Complementarias).

- 50 recursos contencioso-administrativos co-
rrespondientes a la Convocatoria 1998 (33
de Planes de Formacion, 6 de Acciones Com-
plementarias y 11 de Permisos Individuales
de formacion).

- 13 recursos contencioso-administrativos co-
rrespondientes a la Convocatoria de Planes
de Formacién 1999 (9 de Planes de Forma-
cion, 2 de Acciones Complementarias y 2 de
Permisos Individuales de Formacion).

- 9 recursos contencioso-administrativos co-
rrespondientes a la Convocatoria de Planes
de Formacién 2000.

Por otra parte ha intervenido en el proceso de
ejecucion de diversas sentencias dictadas por
Juzgados del Orden Contencioso-Administrativo,
a requerimiento en cada caso de la Subdireccion
General de Formacion Continua del INEM.

Recursos Humanos

La evolucion de la plantilla ha estado marcada
durante el afio 2001 por la gestién de las dife-
rentes Convocatorias de Ayudas a la Formacién
Continua.

La plantilla media de la Fundacién a lo largo del
afio 2001 ha sido de 481 trabajadores. De és-
tos, el 78% han desempeiiado sus funciones en
la sede central y el 22% restante en las sedes
territoriales.




La plantilla, cuya media de edad alcanza los
34,2 anos, esta constituida en un 70% por mu-
jeres y un 30% de hombres.

A continuacién se presenta una tabla de la evo-
lucion mensual de las contrataciones en la Fun-
dacion:

Tabla 2.13 Evolucion de la Plantilla en 2001

Estables
Enero 429
Febrero 428
Marzo 426
Abril 426
Mayo 423
Junio 421
Julio 420
Agosto 419
Septiembre 421
Octubre 420
Noviembre 418
Diciembre 416

Seguridad y salud laboral

La politica de Recursos Humanos en esta mate-
ria ha estado orientada a fomentar la cultura
preventiva a todos los niveles de la organiza-
cién y a la participacion activa de los trabajado-
res, a través de sus Representantes, en el Co-
mité de Seguridad y Salud, con el fin de
impulsar una integracion efectiva.

Dentro de la programacién anual de la actividad
preventiva del afio 2001 cabe destacar:

La realizacion de una Evaluacion de Riesgos,
una vez consensuada su metodologia con los
Delegados de Prevencion. Para desarrollar esta
evaluacion se realizaron 19 visitas de campo
que sirvieron de base para la elaboracién de un
analisis de las condiciones de trabajo y la reco-
pilacidon de informacion de los trabajadores.

Desarrollo de una Accién formativa para todos
los trabajadores sobre la Prevencion de Riesgos
en Oficinas, especialmente orientada a los ries-
gos musculo-esqueléticos y dorso-lumbares,

Temporales

derivados de trabajo con pantallas de visualiza-
cion de datos.

Aprobacidon de un Manual de Autoproteccién
(Plan de Emergencia) del centro de trabajo de
la sede central por el Ayuntamiento de Madrid,
e inicio de la implantacion de las medidas de
emergencia.

Por ultimo, y dentro de la linea de actuacion es-
tablecida, se han realizado las correspondientes
revisiones de salud anuales.

Formacion interna

El Plan de Formacion de 2001 incluye una serie
de Acciones formativas para dar respuesta a los
retos que suponen los III Acuerdos de Forma-
cion Continua.

Para ello, se partié de un analisis de necesida-
des que buscaba la cooperacién y participacion
de todo el personal, y que obtuvo una amplisi-
ma respuesta. La aprobacién del plan se produ-
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jo a mediados de junio, lo que motivo su ejecu-
cion principalmente en el ultimo trimestre, la
cual coincidié con la gestion de las Convocato-
rias de Ayudas a la Formacion Continua, lo que
implicd que quedaran pendientes de ejecucion
algunas de las Acciones previstas.

En las Acciones realizadas en el capitulo de For-
macidn con recursos internos se han abordado
contenidos ligados a la gestion de las distintas
Iniciativas de formacién: Planes de Formacion y
Permisos Individuales de Formacidn, tanto para
el personal de plantilla como para el personal
temporal contratado para la gestion de estas
Iniciativas en sus fases de Analisis y Segui-
miento. Esta formacidn supuso un total de
1.226 horas, realizadas por 143 participantes.

Las Acciones impartidas con recursos externos
estan relacionadas con las areas de Comunica-
cion, Direccidon, Administrativa/Finanzas, Esta-
distica, Informatica Técnica, Ofimatica, Legisla-
cion, Seguridad y Salud, Estadistica, Recursos
Humanos, Formacion y Calidad. Cabe destacar
que en este ejercicio se realizd un importante
esfuerzo para adaptar la plantilla a la implanta-
cién de la Moneda Unica Europea, que se lleva-
ria a cabo en enero de 2002, realizandose va-
rias Acciones de sensibilizacion sobre el euro,
entre las que se incluia la de formacion, alcan-
zando ésta al 70% de la plantilla.

Conviene sefalar también la ejecucion de otras
actividades formativas no incluidas en el plan de
formacion, como son: asistencia a jornadas, se-
minarios, congresos, etc. de diferentes tematicas.

En su conjunto se han desarrollado 48 Acciones
de formacion, en las que han intervenido un total
1.009 participantes de todas las categorias profe-
sionales y todas las Unidades funcionales, con un
volumen total de 9.165 horas de formacion.

Seleccion y desarrollo

Parte de las actuaciones en materia de selec-
cion y desarrollo se centraron en atender las
demandas efectuadas para cubrir las necesida-
des de empleo que surgieron desde las diferen-
tes areas de la Organizacion.

Internamente, la filosofia aplicada ha sido tra-
tar de reforzar areas no directamente relacio-
nadas con la gestion de las Iniciativas de for-
macién, pero que aportan un valor afadido
significativo que la Fundacion ofrece a los soli-
citantes; entre otras: Estudios, Organizacion y
Calidad, Estadistica y Documentacion.

La contribucién de la Direccién de Recursos Hu-
manos a los objetivos sociales de la Fundacion
se ha materializado en la generacion de empleo
vinculado a la gestion de las Convocatorias de
Formacion Continua. En concreto, la ocupacion
ha cubierto intervalos de edad que tradicional-
mente tienen dificultades en la obtencién de
empleo, en especial jovenes, con elevada cuali-
ficacion y mayoritariamente mujeres. La incor-
poracion de este personal ha alcanzado a todo
un conjunto de puestos, tales como Mozo, Auxi-
liar Administrativo, Oficial Administrativo y Téc-
nico. En total se ha proporcionado empleo a un
total de 216 personas.




Convocatoria de Ayudas
a la Formacion Continua
Principales Resultados

— El Contexto de la Formacion Continua
en 2001

— Las iniciativas de Formacion Continua

Indicadores de Formacidn de las Convocatorias de
Planes de Formacion de Demanda y Oferta

Principales Resultados de las Convocatorias de
Permisos Individuales de Formacion

— Sinopsis de los resultados







CONVOCATORIAS DEAYUDAS A LA
FORMACION CONTINUA.
PRINCIPALES RESULTADOS

En este capitulo se analizan los resultados de la
gestidon de las Iniciativas de formacién financia-
das durante la Convocatoria 2001 en el marco
del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
y con cargo a la ejecucién del primer ejercicio
del III Acuerdo Tripartito de Formacién Conti-
nua, realizada por la Fundacién Tripartita para
la Formacidén en el Empleo.

La informacion se estructura en torno a varios
ejes de andlisis de los resultados. En un primer
momento se introducen algunas informaciones
y datos relacionados con los principales indica-
dores del mercado de trabajo en Espafia que
constituyen el contexto de referencia de la For-
macion Continua para, posteriormente, analizar
las grandes cifras de gestidn del ejercicio de las
Convocatorias de Planes de Formacion de Ofer-
ta y Demanda.

A continuacion se presentan los datos de los
contenidos y las modalidades de imparticion de
las Acciones de Formacion, asi como los resulta-
dos sobre los participantes formados y las em-
presas formadoras, principales protagonistas de
la aplicacién de las ayudas a la formacion.

En el Gltimo bloque se abordan los datos del
ejercicio desde la dimensidn sectorial y territo-
rial de la Formacién Continua, para concluir con
los resultados de la Iniciativa de Permisos Indi-
viduales de Formacion.

El contexto de la Formacion Continua
en 2001 .

La Formacion Profesional Continua en 2001

Como ya se ha indicado en capitulos anteriores,
el subsistema de Formacién Continua se basa

en dos Acuerdos, uno de caracter Tripartito y
otro de tipo Bipartito. Estos son, por una parte,
el III Acuerdo Tripartito de Formacién Continua
firmado por las organizaciones sindicales (UGT,
CC.00, CIG), las empresariales (CEOE y CEPY-
ME) y la Administracion, representada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; y por
otra, el III Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua, suscrito por dichas organizaciones em-
presariales y sindicales en el marco del didlogo
social, de a&mbito nacional.

De estos Acuerdos emana el principal objeto de
la Formacion Continua: las Iniciativas de For-
macion. Estas Iniciativas' de Formacion Profe-
sional Continua son gestionadas por la Funda-
cion Tripartita para la Formacion en el Empleo.
Se corresponden tanto con las distintas tipolo-
gias de Planes de Formacién como con la Inicia-
tiva de Permisos Individuales de Formacién,
segun lo estipulado en los Acuerdos y desarro-
llado en las diferentes Convocatorias anuales
que dan origen a su ejecucion en 2001.

Una de las principales novedades que afectan
a la gestion de las ayudas de Planes de For-
macion 2001 es que se presentan en dos ti-
pos de Convocatorias: la de Planes de Forma-
cion de Demanda y la de Planes de Formacion
de Oferta.

Otra de las novedades mas significativas que
introduce la firma del III Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en relacion con la Iniciativa
de Planes de Formacion es la inclusidon de la
modalidad de Planes especificos para la Econo-
mia Social, en virtud de las especiales caracte-
risticas del modelo de organizacion que presen-
ta este tipo de sociedades.

La Formacién Continua como politica
activa de empleo

Las distintas ayudas a la formacion responden
a los objetivos estratégicos que fundamentan la
consolidacién y universalizacion del subsistema
de Formacion Continua en nuestro pais.

! En 2001 no hubo Convocatoria de Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion Continua, por lo que no se
presentan datos sobre esta Iniciativa en el presente Capitulo de Resultados. Para consultar informacion publicada sobre esta
Iniciativa, véase: Fundacién para la Formacién Continua (FORCEM), Memoria de Actividades 2000. Madrid: FORCEM, 2001.
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Principales Resultados

Por su naturaleza, este sistema de formacion se
adecua a las conclusiones elaboradas en la
Cumbre Europea de Empleo de Luxemburgo,
celebrada en 1997.

Igualmente, responde a posteriores directrices
y recomendaciones que desde las instancias co-
munitarias? se han ido sucediendo en relacién
con el empleo, las cualificaciones profesionales,
la participacion de los agentes sociales, los gru-
pos de poblacién con especiales dificultades pa-
ra mantenerse en activo y el papel a desempe-
flar por las empresas, en especial las que
conforman el tejido PYME. Todo ello hace que la
Formacion Profesional Continua sea considera-
da como una politica activa de empleo dentro y
fuera de nuestras fronteras.

Entre estas recomendaciones se encuentran
aquéllas que avalan la importancia de extender
la dimension del aprendizaje permanente entre
la poblacién europea como medida activa de
empleo, con el fin de facilitar progresivamente
la transicion de los ciudadanos hacia una eco-
nomia basada en la Informacién y en el Conoci-
miento.

La posibilidad de adquirir de forma constante
nuevas competencias aplicables a los procesos
productivos puede permitir optimizar tanto la
situacién en el empleo de la poblacion ocupada,
como la posicién competitiva de las empresas.
De un modo particular, la de determinados co-
lectivos afectados por necesidades especiales
de cualificacion y las de aquellas empresas que,
en el actual contexto de continuo cambio tec-
noldgico, necesiten planificar actividades de
formacién que les permitan afrontar con mejo-
res expectativas las evoluciones de su entorno
competitivo.

En conexion con las citadas actuaciones a esca-
la comunitaria, la Formacién Continua es uno
de los objetivos estratégicos de la politica de
empleo del Estado espafiol en 2001, como me-
dida para el fomento de la capacidad de adap-
tacion de los trabajadores y las empresas®. A su
vez se enclava de forma horizontal en el plano
de los objetivos relacionados con el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Entre estos objetivos se recoge, de forma expli-
cita, la necesidad de desarrollar Acciones de
formacién, tanto de caracter especifico (de-
manda concreta de las empresas), como de ti-
po transversal, de manera que revierta en el
conjunto del sistema productivo.

En el contexto de las politicas estatales, desta-
ca también la elaboracién en 2001 del Proyecto
de Ley de las Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional, normativa fundamental para articular
las distintas ofertas formativas y que contribui-
ra, tanto a prestigiar en mayor medida el con-
junto de las ensefianzas que componen la For-
macion Profesional en Espafia, como a extender
la importancia del paradigma del aprendizaje a
lo largo de la vida* en nuestro pais.

Apuntes globales sobre la situacion
sociolaboral en 2001

Los principales indicadores que delimitan el
contexto de la ocupacién en 2001, en los cuales
se enmarca la dindmica del subsistema de For-
macion Continua, evidencian que el comporta-
miento de las cifras de la poblacién ocupada,
segun los datos de la Encuesta de Poblacién Ac-
tiva (EPA), contintan el ciclo de expansion que
ha venido caracterizando al mercado de trabajo

2 Para el afio 2001 véase Comision Europea (Bruselas), Propuesta de decision del Consejo relativa a las Directrices para las Po-
liticas de Empleo de los Estados miembros para el afio 2001. [Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comuni-

dades Europeas], 2000 (Documentos COM. 2000; 548 final).

3 Véase Plan de Accion para el Empleo del Reino de Espafia 2001. [Madrid]: [Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales], 2001.

* En este sentido es importante sefialar otros hitos relacionados con informaciones emitidas sobre la formacion y el empleo en
2001, tales como el comienzo del debate sobre el aprendizaje permanente —véase Comision Europea (Bruselas), Memorandum
sobre el aprendizaje permanente. [Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas], 2000. (Do-
cumentos SEC. 2000 ; 1832)-, o la propia publicacion de la segunda encuesta de Formacion Profesional Continua, realizada
por el MTASS y publicada en 2001, con una metodologia comun desarrollada por EUROSTAT -véase Instituto Nacional de Em-
pleo, Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, Secretaria General Técnica, Subdireccion General de Estadisticas Sociales y
Laborales, Encuesta de Formacidon Profesional Continua 1999. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Subdireccion

General de Publicaciones, 2001.




espafiol en los Ultimos anos, aunque marcados
por una tendencia que ha manifestado un ritmo
menor de crecimiento.

En concreto, el empleo en Espafia durante el
ejercicio 2001 crecié en un 2%, cifra que repre-
senta aproximadamente la mitad que el prome-
dio del crecimiento registrado en el afio anterior.
En los grandes sectores de actividad, las magni-
tudes muestran que continla la tonica de creci-
miento tanto en el sector de la Construccion co-
mo en el de los Servicios. Aunque este Ultimo ha
experimentado una recesion en algunas de sus
actividades, ambos han continuado liderando el
crecimiento sectorial de la ocupacién®.

A su vez, las cifras de la ocupacién del sector

industrial experimentaron un leve incremento
anual (1,2%), pero marcadas por progresivos
descensos entre los correspondientes trimes-
tres. Segun la tendencia de los Ultimos perio-
dos, la Agricultura y la Pesca siguieron su espi-
ral decreciente en 2001, con una caida de casi
un punto porcentual de media anual, si bien el
descenso fue menor que en 2000.

En contraste con la situacion del tejido empre-
sarial, estos datos evidencian una equivalencia
entre la tendencia sectorial mostrada y la expe-
rimentada por el nUmero de empresas activas.
En efecto, tanto el sector de la Construccién co-
mo el sector Servicios evidencian un notable di-
namismo para incrementar sus cifras del nume-
ro de empresas activas® en estos ultimos afios.

Indicadores del Mercado de Trabajo

Encuesta de Poblacion Activa. INE II Trimestre 2001

Activos

Parados

Ocupados
Asalariados sector publico
Asalariados sector privado
Trabajadores por cuenta propia
Miembro cooperativa
Ayuda familiar
Otra situacion

Poblacion de referencia para el subsistema de Formacion Continua ®

Tasa especifica de ocupacion para el subsistema de Formacion Continua @

Colectivos prioritarios para la Formacion Continua (ocupados excepto sector piiblico)

Mujeres ocupadas
Mayores de 45 afios

Tasa de actividad @
Tasa de empleo @
Tasa de paro ©

(1) Poblacién ocupada excepto asalariados del sector publico.

Hombre Mujer Total
10.794.877 6.915.031 17.709.908
788.174 1.045.100 1.833.274
10.006.704 5.869.931 15.876.635
1.276.920 1.203.692 2.480.612
6.519.382 3.692.300 10.211.682
2.021.724 743.240 2.764.964
70.642 30.902 101.544
105.993 194.155 300.148
12.043 5.642 17.685
8.729.784 4.666.239 13.396.023
65,2% 34,8% -

- 4.666.239 4.666.239
2.571.279 1.030.358 3.601.637
66,0% 40,0% 52,6%
61,2% 33,9% 47,2%
7,3% 15,1% 10,4%

(2) Ocupados (excepto sector publico) segliin género entre el total de ocupados (excepto sector publico).
(3) Tasa de actividad: porcentaje de activos respecto de la poblacién de 16 y mas afios.
(4) Tasa de empleo: porcentaje de ocupados respecto a la poblacion de 16 y mas afios.

(5) Tasa de paro: porcentaje de parados respecto de la poblacién activo.

 Para profundizar sobre estos aspectos, véase Consejo Econdmico y Social (CES), Economia, trabajo y sociedad: Memoria so-
bre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia en 2001. - Madrid: Consejo Econdmico y Social, 2002. (Col. Memorias; 9).
¢ Véase Espafia en Cifras. Madrid: Instituto Nacional de Estadistica, Vols. 2000-2002.
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Principales Resultados

Por género, el peso del incremento de la ocupa-
cién ha recaido en las mujeres, las cuales han
registrado en 2001 un crecimiento del 3,4%,
frente a una leve variacién positiva del empleo
masculino, que tan soélo crecié un 1,4% y que
registro claros signos de retroceso y estanca-
miento en la mayor parte de las actividades
sectoriales.

Algunos indicadores de contexto del
mercado de trabajo

En las tablas precedentes pueden observarse
algunos de los principales indicadores del mer-
cado de trabajo nacional en 2001. En este sen-
tido, los datos informan sobre las principales
magnitudes relacionadas con el universo poten-
cial de los destinatarios de la Formacién Conti-
nua, que es la poblacion ocupada, con excep-
cion de los que desarrollan su actividad en el
sector publico’.

Asimismo, se presentan algunas de las cifras glo-
bales sobre el comportamiento en el empleo de
colectivos con especial tratamiento para favore-
cer su acceso a la Formacién Continua, entre los
que se encuentran las mujeres o los mayores de
45 afios. Esta panoramica se completa con las

principales cifras de la ocupacion en las empre-
sas espanolas, segun intervalos de plantilla.

Las Iniciativas de Formacion Continua.
Principales indicadores

Las Convocatorias de Ayudas a la Formacion
Continua 2001 de Planes y de Permisos Indivi-
duales de Formacién abren el nuevo periodo de
ejecucién de ayudas acogidas al III Acuerdo Tri-
partito de Formacion Continua. El III Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, en el marco
del Programa Nacional de Formacion Profesio-
nal, articula el subsistema de Formacién Conti-
nua en su conjunto dotandole, segun lo apunta-
do anteriormente, del objeto principal del
mismo: las Iniciativas de Formacion Continua.

El III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua y las iniciativas de Formacion

En el texto del III ANFC se entiende por For-
macién Continua "el conjunto de Acciones for-
mativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizacio-
nes, a través de las modalidades previstas en
el mismo, dirigidas tanto a la mejora de com-

Empresas segln estrato de plantilla
Directorio Central de Empresas. INE. 2001

Empresas sin asalariados
Empresas con asalariados
Total empresas

Intervalo de plantilla

la5s

6a49

50 a 199

200 a 999

1.000 y mas

Total empresas con asalariados

1.408.792 53,26%
1.236.525 46,74%
2.645.317 100%
Empresas
con asalariados %
952.728 77,05%
260.563 21,07%
18.820 1,52%
3.924 0,32%
490 0,04%
1.236.525 100%

7 En las Convocatorias de Ayudas a la Formacién Continua pueden participar trabajadores del Sector Publico en Planes Intersec-
toriales, con un maximo del 10% de los participantes totales en cada Plan de Formacion. En 2001 han registrado una cifra to-
tal de 11.020 participantes (0,6% sobre el total de la Convocatoria).




petencias y cualificaciones como a la recualifi-
cacion de los trabajadores ocupados, que per-
mitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacién individual de
los trabajadores™.

De esta forma, las Iniciativas de Planes de For-
macion y la de Permisos Individuales de Forma-
cion (PIF) tratan de vincular estrategias forma-
tivas que reviertan en la estructura competitiva
de las empresas y mejoren la cualificacion de
los trabajadores, sobre la base de sus saberes
profesionales. Por otra parte, una de las princi-
pales funciones que ha de cumplir la Formacién
Continua es la de promover el desarrollo perso-
nal y profesional de quienes la realizan, bien
sea ésta considerada como un aprendizaje de
tipo no formal o tenga caracter oficial.

Los Permisos Individuales de Formacién conser-
van, en su conjunto, los rasgos principales que
a lo largo de estos afios han caracterizado a es-
ta Iniciativa. Los datos relacionados con el pro-
ceso de gestion en el ejercicio 2000/2001 se
presentan en el apartado de Resultados b.2.

Las Convocatorias de Planes de Formacion
de Demanda y Oferta

La Convocatoria de Planes de Formaciéon de
Demanda, ademas de reforzar uno de los ras-
gos mas positivos vinculados a la naturaleza
del modelo de Formaciéon Continua desde su
creacion, como es el dar respuesta a las de-
mandas de formacién y a las necesidades de
cualificacién de las empresas, también se aco-
ge a las prioridades del Objetivo 3 del Fondo
Social Europeo.

Entre estas prioridades cabe destacar la espe-
cial sensibilidad hacia el acceso de determina-
dos colectivos de trabajadores a las actividades
formativas, en especial los de las Pequefias y
Medianas Empresas; aquéllos con bajas cualifi-
caciones en relacién con el contexto de avance

tecnoldgico, o los que tengan dificultades de
igualdad en el empleo.

Las tipologias de Planes de Formacidn contempla-
das en la Convocatoria de Demanda (Planes de
Empresa, Agrupados, Grupo de Empresas y Espe-
cificos de Economia Social), son objeto de cofi-
nanciacion, tanto por parte del Fondo Social Euro-
peo® como por parte de la iniciativa privada, y
estan sujetas a los términos del Reglamento (CE)
n.° 68/2001 en el que, basicamente, se regulan
las intensidades de las ayudas para mantener un
sistema equitativo de competencia de mercado.

La Convocatoria de Oferta, compuesta por las
Iniciativas de Planes de Oferta general e Inter-
sectoriales, refuerza decididamente la Forma-
cion transversal y multisectorial, con el fin de
proporcionar cualificaciones transferibles a los
trabajadores entre distintos ambitos laborales.

Los cambios que se producen en 2001 en rela-
cién con las ayudas con cargo a la Convocatoria
de Planes de Formacién afectan, directamente,
tanto a la gestion de las mismas como a las tipo-
logias de las distintas Iniciativas formativas.

El periodo que se abre presenta como principal
novedad la gestidn de dos tipos de Convocato-
rias diferenciadas de Planes (Demanda y Ofer-
ta), que agrupan los distintos tipos de Iniciati-
vas de formacion asociadas a cada una de ellas.
Por este motivo, en algunos momentos del ana-
lisis de los datos se establecen disecciones en-
tre los resultados de la Convocatoria de De-
manda y la de Oferta.

En el siguiente cuadro sindptico se presentan
los distintos tipos de Convocatorias de Planes
de Formacion y la Convocatoria de Permisos In-
dividuales de Formacién (PIF), en relacidon con
la poblacion objeto de las ayudas, tipos de soli-
citantes y sus respectivas modalidades de Ini-
ciativas de Formacién Continua.

8 Véase Titulo 1 Concepto de Formacién Continua (Articulo 1), III Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19/XII/2000 (Re-
solucion de la Direccion General del INEM de 2/11/2001, BOE 23/1I).

® Véase UAFSE, Programa Operativo FSE: Iniciativa empresarial y Formacion Continua: Objetivo 1 (2000-2006), 2000; e ibid.,
Programa Operativo Fondo Social Europeo: Iniciativa empresarial y Formacion Continua: Objetivo 3 (2000-2006), 2000.
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Cuadro 1

Principales Resultados

III ANFC: Tipos de convocatorias, modalidades y ambitos de las iniciativas;

Tipo de Modalidad de las
Convotoria Iniciativas
Planes de
Formacion de
Empresa
Planes de Grupo
de Empresas
Convocatoria
de Demanda

Planes de
Formacion
Agrupados

Planes de
Formacion
Especificos de
Economia Social

Ambito
de las Iniciativas

Dirigidos a Empresas de
100 o més trabajadores.

Grupo de Empresas de 100
0 mas trabajadores, que
acrediten una de estas
condiciones: que consoliden
sus balances; que estén
formadas por filiales de una
misma empresa matriz; que
tengan una direccion
efectiva comdn.

En ambitos sectoriales, para
dos 0 mas empresas del
mismo sector que agrupen
un minimo de 40
trabajadores participantes.

Dirigidos al ambito
autondmico o estatal a dos
0 mas Cooperativas y/o
Sociedades Laborales que,
sin pertenecer al mismo
sector; atiendan a demandas
formativas derivadas de la
naturaleza juridica de
aquellas o de necesidades
de cardcter transversal.

Perfil de los
Solicitantes

- Empresas que elaboren
su propio plan.

- Aquellas que, no alcanzando 100
trabajadores, justifiquen su dificultad
de presentarse en un Plan Agrupado.

- Empresa matriz o principal.

- Empresas que lo soliciten en su
nombre y en representacion de otras
del mismo sector;

- Organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, asf
como las representativas en el sector
o territorio igual o superior al que
representen las empresas y
colectivos que conformen el Plan;
Fundaciones bipartitas estatales
nacidas o amparadas en la
negociacion colectiva sectorial;
Organizaciones de Cooperativas y/o
Soc. Laborales con implantacion
sectorial notable igual o superior al
de las empresas y colectivos que
conformen el Plan.

-Federaciones y Confederaciones de
Cooperativas y Sociedades Laborales
con notable implantacion en la
Economia Social, dentro del ambito
estatal o autondmico al que se dirija
el Plan.

perfiles de solicitantes y participantes en Formacion Continua 2001

Perfil Laboral
de los Participantes

- Trabajadores asalariados que
satisfagan Cuota de F.P del Régimen
General;

- Trabajadores por cuenta ajena del
Régimen Especial Agrario (fijos, fijos
discontinuos o interinos); Afiliados al
Régimen Especial de Auténomos con
una relacién de servicio estable; Socios
trabajadores de Cooperativas;

- Trabajadores a tiempo parcial (fijos
discontinuos y periodicos) en sus
periodos de no ocupacion;

- Trabajadores que accedan a
desempleo cuando estén en periodo
formativo y los que estén en
regulacion de empleo;

- Trabajadores con relaciones laborales
de caracter especial (Art.2 del Estatuto
de los Trabajadores).

También pueden participar un 15% de
trabajadores de empresas vinculadas a
la solicitante.

- Los mismos que en Planes de
Empresa y Grupo de Empresas,
ademas de Trabajadores Autonomos
vinculados a la empresa por una
relacion de servicio estable.

- Ademas de los recogidos en Planes
de Empresa y Grupo de Empresas,
también Trabajadores Auténomos
vinculados a la empresa por una
relacion de servicio estable, siempre
que pertenezcan a las Cooperativas 0
Sociedades Laborales que conforman
el Plan.




(Cont.) 1II ANFC: Tipos de convocatorias, modalidades y ambitos de las iniciativas;

perfiles de solicitantes y participantes en Formacion Continua 2001

Cuadro 1
Tipo de Modalidad de las Ambito
Convotoria Iniciativas de las Iniciativas
Dirigidos al mbito estatal,
los contenidos de las
Planes de Oferta Acciones formativas de
General Oferta y de Planes
Intersectoriales han de
orientarse a la mejora de
. competencias y
Convfocatorla cualificaciones que puedan
de Oferta ser transferibles, transversal
y horizontalmente, a varios
sectores de actividad.
Planes
Intersectoriales
De ambito estatal.

Formacion mediante

Acciones reconocidas por
una titulacion oficial.
Financiacion de hasta 200
horas de jomada destinadas
a formacion.

Permisos Individuales de Formacion

Indicadores de Formacion Continua de las
Convocatorias de Planes de Formacion de

demanda y de oferta

Teniendo en cuenta las categorias y variables de
analisis incluidas en el cuadro anterior, se pre-
sentan los principales resultados de las Convo-
catorias de Planes 2001. El andlisis de las Con-
vocatorias de Planes de Demanda y de Oferta se
plantea, en un primer momento, en relacién con
las fases que definen los momentos de gestién
de las mismas: solicitud, aprobacion y certifica-
cion. Posteriormente se introducen los principa-
les indicadores globales de actividad que sinteti-
zan las grandes cifras de gestion del ejercicio.

Es importante subrayar de nuevo que, en fun-
cién de la naturaleza de las Convocatorias y de

Perfil de los
Solicitantes

- Organizaciones empresariales y/o
sindicales con mas representatividad
en el ambito territorial
correspondiente; Fundaciones
bipartitas nacidas o amparadas en la
negociacion colectiva sectorial de
ambito estatal; Federaciones,
Confederaciones, y Organizaciones
de Cooperativas y Sociedades
Laborales con notable implantacion
en el ambito sectorial y/o territorial
igual o superior al que pertenezcan
los trabajadores que participen en el
Plan; Entidades sin animo de lucro
que tengan entre sus fines formar a
mujeres, discapacitados y mayores
de 45 afios.

- Organizaciones empresariales y/o
sindicales con mas representatividad
en el ambito territorial
correspondiente.

Perfil Laboral
de los Participantes

- Trabajadores asalariados que
satisfagan la Cuota de F.P del Régimen
General; Trabajadores afiliados al
Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social (REASS); Los
Trabajadores afiliados al Régimen
Especial de Auténomos (RETA);
Trabajadores a tiempo parcial (fijos
discontinuos y periodicos) en sus
periodos de no ocupacion;
Trabajadores que accedan a
desempleo cuando estén en periodo
formativo y los que estén en
regulacion de empleo; Trabajadores
con relaciones laborales de caracter
especial (Art.2 Estatuto de
Trabajadores) y con Convenio especial
de la S.S.; Trabajadores de las
Administraciones Publicas en Planes
Intersectoriales con un limite maximo
del 10% del total de participantes de
cada Plan.

Solicitud directamente por los trabajadores, previa autorizacion de la empresa.
Ayudas aplicables en todo el territorio nacional.

Beneficiarios: trabajadores asalariados del sector privado con al menos un afio
de servicio prestado en la empresa al inicio del disfrute del Permiso.

Duracién: hasta 200 horas de jornada laboral.

Financiacion: salario del trabajador, asi como la cotizaciones devengadas a la
Seguridad Social durante las horas de disfrute del Permiso.

la configuracion de las tipologias de Planes de
Formacion que se agrupan en torno a ellas,
fruto del nuevo periodo abierto tras la firma
del III Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua, se dispone un nuevo marco de concurren-
cia en relacién con los tipos de solicitantes de
Planes de Formacion. En este sentido, el acce-
so de las empresas al subsistema de Forma-
cion Continua se realiza exclusivamente a tra-
vés de la Convocatoria de Planes de Formacion
de Demanda.

Segun se ha ilustrado en el Cuadro 1, en la
Convocatoria de Oferta las concesiones de las
ayudas a la formacién han de ser solicitadas por
organizaciones empresariales y/o sindicales,
organizaciones de cooperativas, sociedades la-
borales y/o entidades sin animo de lucro. De
este modo, los trabajadores no acceden a tra-
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Principales Resultados

vés de las empresas, sino de la oferta de for-
macion que dichas entidades planifican.

En funcién de todos estos factores se configura
una nueva serie de datos que rompe con algu-
nas de las series histéricas conformadas en el
periodo de ocho afos que abarcaron los dos an-
teriores Acuerdos Nacionales (1993-2000) v,
por consiguiente, no posibilita en muchos casos
establecer indicadores homogéneos con los da-
tos de los anteriores periodos.

La fase de solicitud de Planes de
Formacion en las Convocatorias de
Demanda y Oferta

Si se atiende a los datos de solicitud de Planes
de Formaciéon en 2001 (tabla 3.1), se han re-

Tabla 3.1

Planes de Formacién y financiacion segiin Convocatoria, tipo de Plan

gistrado un total de 6.988 solicitudes, de las
que el 70% (4.892) se han solicitado en la Con-
vocatoria de Demanda, y el 30% restante
(2.096) en la Convocatoria de Oferta.

De este modo, el peso dominante de la dis-
tribucion de solicitudes recae en la Convoca-
toria de Demanda, en la que los Planes de
Empresa capitalizan el grueso de la misma,
con 2.002 solicitudes (28,6%) y 285.504,05
miles de euros de financiacion solicitada.

A continuacién, los Planes Agrupados con 1.972
solicitudes (28,2%) y los Planes de Grupo de
Empresas con 899 (12,9%), abarcarian el gran
bloque de Planes solicitados en la Convocatoria
de Demanda. En esta fase se solicitaron un to-
tal de 1.153.612 miles de euros para la modali-

y fases de tramitacion (en miles de euros)

Planes Financiacion Planes Financiacion
Convocatoria solicitados % solicitada %  aprobados % aprobada ® %
Convocatoria de Demanda 4892 70,0 1.638.383,62 39,2 3.724 71,9 364.620,66 56,8
Plan de Empresa 2.002 28,6 285.504,05 6,8 1.612 31,1 81.501,56 12,7
Plan Grupo de Empresas 899 12,9 188.363,59 4,5 742 14,3 50.124,06 7,8
Plan Agrupado 1.972 28,2 1.153.611,76 27,6 1.358 26,2 230.804,34 36,0
Plan de Economia Social 19 0,3 10.904,22 0,3 12 0,2 2.190,70 0,3
Convocatoria de Oferta 2.096 30,0 2.544.952,92 60,8 1.459 28,1 276.850,83 43,2
Plan de Oferta General 1.983 28,4 2.358.249,64 56,4 1.378 26,6 192.728,69 30,0
Plan Intersectorial 113 1,6 186.703,28 4,5 81 1,6 84.122,14 13,1
Total 6.988 100 4.183.336,53€ 100 5.183 100 641.47149€ 100

(1) Los datos de financiacién se han obtenido de su valor en pesetas, 1 € = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse
desviaciones significativas respecto a los datos originales. Las cifras de financiacion se presentan en miles de euros.

Datos a 11 de junio de 2004.

dad de Planes Agrupados y 188.364 miles de
euros para los Planes de Grupo de Empresas.

La solicitud de Planes de Formacién Especifi-
cos de Economia Social® completa el volumen
de solicitudes de la Convocatoria de Demanda.
Esta iniciativa, pese a representar un peso
muy débil en el conjunto de la distribucion,

tanto a nivel del nimero de Planes solicitados
(0,3% del total de la distribucién), como de fi-
nanciacién (10.904 miles de euros solicita-
dos), ha de ser valorada desde un plano mas
cualitativo, debido a que a través de la misma
se facilita el acceso de los ocupados a la For-
macion Continua de este singular sector eco-
némico.

® | a Economia Social puede definirse como aquella actividad econdmica que tiene por objeto trabajar para sus miembros, usua-
rios y para la sociedad, con el fin de satisfacer necesidades precisas de interés colectivo. Esto significa que la accién, el obje-
to social, la forma de organizacién, el compromiso con los socios y con los ciudadanos son las sefias de identidad de una or-

ganizacién integrante del sector de la Economia Social.




En la Convocatoria de Oferta destaca el peso al-
canzado por las solicitudes de Planes de Oferta
General, que han registrado una cifra absoluta
de 1.983 solicitudes, lo que representa un
28,4% del total de las solicitudes de ambas
Convocatorias. Ocupa el segundo lugar de soli-
citudes segun tipologias de Planes formativos,
con una financiacién solicitada de 2.358.250
miles de euros.

Los Planes Intersectoriales representan el 1,6%
de las solicitudes y el 4,5% de la financiacion
solicitada (186.703 millones de euros) para es-
ta modalidad de planes.

La fase de aprobacion de Planes de
Formacion de Demanda y Oferta

Siguiendo con el andlisis de la tabla 3.1, se ob-
serva que la distribucién de la fase de aproba-
cidén es de caracteristicas similares a la pre-
sentada en la fase de solicitud. La cifra de
Planes de Formacién aprobados en ambas
Convocatorias ha registrado un valor total de
5.183 Planes.

Con respecto a la Convocatoria de Demanda se
han aprobado 3.724 Planes de Formacién, lo
qgue supone una tasa de aprobacion del 76,1%.
Los Planes de Empresa (31,1%) y los Planes
Agrupados (26,2%) siguen concentrando el
mayor peso de aprobaciones en formacién de
Demanda.

En la Convocatoria de Oferta se han aprobado
1.459 Planes. La tasa de aprobacién es sensi-
blemente mas baja (69,6%) que la de Deman-
da. Los Planes de Oferta General mantienen su
posicion en la distribucién, con un 26,6% de
Planes Aprobados sobre el total de la Convoca-
toria.

La financiacion total aprobada en 2001 para el
conjunto de Planes de Formacién ha sido de
mas de 641 millones de euros. Los volUmenes
de financiacion finalmente aprobados si pre-
sentan ciertas diferencias en relaciéon con la
registrada en la fase de solicitud. En este sen-
tido, la naturaleza de las iniciativas, los crite-
rios de prioridad establecidos, asi como el li-
mite de las ayudas a la formacion son algunos
de los factores que explican las cifras de finan-
ciacién finalmente aprobada para cada una de
las mismas.

En términos relativos, la financiacion aprobada
para los Planes Agrupados representa el mayor
peso en la distribucién, con un 36% del total de
la misma, seguida por los Planes de Oferta Ge-
neral, con el 30%.

Indicadores globales de Acciones y horas de
formacion

En la distribucién de la tabla 3.2 se observa que
el volumen de Acciones y horas de formacidn
solicitadas en las Convocatorias de Planes 2001

Tabla 3.2 [ Acciones formativas y horas de formacién seglin Convocatoria, tipo de Plan y fases de tramitacion
Acciones Horas de Acciones Horas de
formativas formacion formativas formacion
Convocatoria solicitadas % solictadas %  admitidas % admitidas %
Convocatoria de Demanda 85.431 654 171.197.863 39,2 84.817 65,3 170.305.748 39,2
Plan de Empresa 31.188 239 32.636.973 7,5 30.859 23,7 32.212.292 7,4
Plan de Grupo de Empresas 17.247 13,2 20.890.199 4,8 17.065 13,1 20.690.085 4.8
Plan Agrupado 36.546 28,0 116.507.803 26,7 36.445 28,0 116.242.083 26,7
Plan de Economia Social 450 0,3 1.162.888 0,3 448 0,3 1.161.288 0,3
Convocatoria de Oferta 45.262 34,6 265.239.205 60,8 45.123 34,7 264.658.965 60,8
Plan de Oferta General 41505 31,8 242.881.345 55,7 41.380 31,8 242.360.515 55,7
Plan Intersectorial 3.757 2,9 22.357.860 51 3.743 29 22.298.450 51
Total 130.693 100 436.437.068 100 129.940 100 434.964.713 100

Datos a 11 de junio de 2004.
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presenta unas cifras totales de 130.693 Accio-
nes formativas y 436.437.068 horas de forma-
cion solicitadas. De todas ellas se admitieron fi-
nalmente un total de 129.940 Acciones de
Planes de Formacion aprobados y 434.964.713
horas de formacion.

(30.859 Acciones y 32.212.292 horas admiti-
das) siguen manteniendo el mayor volumen en
Demanda.

En la Convocatoria de Oferta se han admitido
45.123 Acciones formativas y 264.658.965 ho-
ras de formacion. De este volumen, los Planes
de Oferta General con 41.380 Acciones formati-
vas y 242.360.515 horas admitidas se erigen
en el tipo de Plan con mayor volumen de Accio-
nes (31,8%) y horas de formacion admitidas
(55,7%), sobre el total de la Convocatoria.

En la Convocatoria de Demanda se admitieron
84.817 Acciones formativas y 170.305.748 ho-
ras de formacion. Los Planes Agrupados

(36.445 Acciones y 116.242.083 horas de for-
macion admitidas) y los Planes de Empresa

Tabla 3.3 Indicadores de Formacion realizada segin Convocatoria y tipo de Plan (en miles de euros)

Acciones
Planes formativas Participantes Propuesta de
Convocatoria certificados % realizadas % formados % liquidacion® @ %
Convocatoria de Demanda 3.522 71,5 33.298 75,0 1.231.475 68,2 266.560,69 53,1
Plan de Empresa 1.518 30,8 14.125 31,8 455.937 25,2 67.733,82 13,5
Plan de Grupo de Empresas 697 14,1 7.229 16,3 254.788 14,1 42.545,25 8,5
Plan Agrupado 1.295 26,3 11.802 26,6 516.845 28,6 154.550,89 30,8
Plan de Economia Social 12 0,2 142 0,3 3.905 0,2 1.730,73 0,3
Convocatoria de Oferta 1.407 285 11.108 25,0 575.292 31,8 235.542,29 46,9
Plan de Oferta General 1.327 26,9 8.911 20,1 397.927 22,0 158.722,06 31,6
Plan Intersectorial 80 1,6 2.197 49 177.365 9,8 76.820,23 15,3
Total 4.929 100 44.406 100 1.806.767 100 502.102,98€ 100

(1) Los datos de financiacién se han obtenido de su valor en pesetas, 1 € = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producir-
se desviaciones significativas respecto a los datos originales. Las cifras de financiacion se presentan en miles de euros.
(2) Datos de certificacion obtenidos a partir del cierre del proceso de liquidacion, pudiendo verse modificados dichos datos al estar abierto aun el

proceso de Recursos ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Datos a 11 de junio de 2004.

La formacion realizada y financiada en 2001,
segun tipo de Plan

En funcion de los resultados registrados en las
fases de gestion de solicitud y de aprobacion
de Planes de Formacidn, correspondientes tan-
to a la Convocatoria de Oferta como a la de
Demanda, se vinculan los resultados del pro-
ceso de certificacion y justificacion de costes
con las consiguientes propuestas de liquida-
cion (tabla 3.3).

Ambas Convocatorias han registrado en 2001
unas cifras totales de 4.929 Planes de Forma-
cion certificados, con una propuesta de liqui-
dacion final de 502.102,98 miles de euros de
financiacion, para la realizacién de las activida-

des formativas vinculadas a sus respectivas ti-
pologias de Planes de Formacion. A su vez se
han realizado un total de 44.406 Acciones for-
mativas, que han sido realizadas por un total de
1.806.767 participantes.

El 68,2% de los participantes se han formado a
través de los distintos Planes de la Convocato-
ria de Demanda, con una propuesta de liquida-
cion para las ayudas a la financiacién de dicha
formacion, que ha representado el 53,1%. Dato
que supone en términos absolutos 266.560,69
miles de euros.

En la Convocatoria de Oferta se han formado el
31,8% restante de los participantes, con una pro-




Tabla 3.4 [ Volumen de Formacion realizada en las Convocatorias de Planes de Demanda y de Planes de Oferta

Planes de Formacion
Propuesta de liquidacion @

Acciones formativas segiin modalidad de imparticion
Presencial
A Distancia
Mixta

Horas de formacion

Duracion media de la Accion formativa

Empresas segun intervalos de plantilla
la5
6a49
50 a 199
200 a 999
1.000 y mas

Participantes formados

Colectivos prioritarios
Mujeres
Mayores de 45 afios
No cualificados
Discapacitados

Convocatoria de Convocatoria de Total
Demanda Oferta Convocatorias
3.522 1.407 4.929
266.560,69 235.542,29 502.102,98
33.298 11.108 44.406
30.829 9.221 40.050
1.137 931 2.068

1.332 956 2.288
37.862.505 26.199.387 64.061.892
30,7 45,5 35,5
64.664 - 64.664
27.279 - 27.279
29.383 - 29.383
5.613 - 5.613

1.975 - 1.975

414 - 414
1.231.475 575.292 1.806.767
500.530 258.689 759.219
245.900 94.176 340.076
415.425 262.402 677.827
23.961 1.457 25.418

(1) Los datos de financiacién se han obtenido de su valor en pesetas, 1 € = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse
desviaciones significativas respecto a los datos originales. Las cifras de financiacion se presentan en miles de euros.
(2) Datos de certificacion obtenidos a partir del cierre del proceso de liquidacion, pudiendo verse modificados dichos datos al estar abierto aun el

proceso de Recursos ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Datos a 11 de junio de 2004.

puesta de financiacion del 46,9% (235.542,29
miles de euros) sobre el total de la Convocato-
ria, para la realizacion de actividades formativas
a través de sus Planes de Formacion.

Las grandes cifras de la Formacion
Continua realizada en 2001

Segln se observa en los datos de la tabla 3.4,
el numero de participantes formados en la Con-
vocatoria de Planes de Formacion 2001 ha sido
de 1.806.767. En términos absolutos, 1.231.475
de participantes se han formado a través de los

Planes de Demanda y 575.292 en los de Oferta.
Estos datos representan un incremento bastan-
te significativo (15,2%), con respecto al nime-
ro de participantes formados en 2000, lo que
supone, en cifras absolutas, mas de 200.000
participantes formados en dicha Convocatoria*!.

En consonancia con este aumento, el peso de
los colectivos considerados prioritarios dentro
del subsistema de Formacién Continua también
ha experimentado algunos avances, tanto de
caracter absoluto como relativo, en la Convoca-
toria 2001, con respecto al cierre del balance
del II ANFC en 2000.

1t Calculo efectuado sobre la base de 1.568.121 participantes en la Convocatoria 2000 (Indicadores de Actividad de Formacion
Continua n.° 0 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo). El resto de cifras presentadas en relacion con las varia-
ciones 2000-2001 estan calculadas sobre esta misma fuente de datos.
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Las mujeres contintan siendo el colectivo
prioritario con mayor presencia en el subsiste-
ma, de todos aquellos que tienen especial
consideracion en relacién con su acceso a las
actividades de formacion, por su situacion en
el empleo. En este sentido, el nimero de mu-
jeres formadas en la Convocatoria 2001 ha si-
do de 759.219, lo que representa el 42% so-
bre el total de los participantes. Esta
proporcion supone una leve subida de 1 punto
con respecto a la distribucidon de participantes
mujeres en 2000.

Respecto al colectivo de participantes no cua-
lificados o con baja cualificacion, se han for-
mado un total de 677.827, de los cuales
415.425 corresponden a la Iniciativa de for-
macion de Demanda y 262.402 a la de Oferta.
Esto significa que su peso como grupo, agre-
gando los datos de ambas Convocatorias, se
ha incrementado mas de 5 puntos y medio con
respecto a los datos de participacidon obteni-
dos en 2000.

Los trabajadores mayores de 45 afos repre-
sentan practicamente el mismo peso en la dis-
tribucion que el registrado en 2000. En con-
creto, los 340.076 participantes formados de
este segmento de edad suponen medio punto
porcentual mas con respecto a la distribucion
de participantes de la Convocatoria del afio
anterior.

La cifra total de participantes con algun tipo de
discapacidad ha sido de 25.418, que si bien no
es cuantitativamente significativa en el conjun-
to de la distribucion de participantes formados
en las Convocatorias 2001, si lo es tanto por
tratarse de la primera vez que se consideran
como colectivo prioritario como por su significa-
do social, en relacion con las politicas de igual-
dad de oportunidades.

Los principales indicadores de actividad, rela-
cionados con las Acciones formativas financia-
das, revelan que el nUmero de las mismas ha
crecido un 28,6%, lo que en términos absolutos
significa pasar de 34.526 Acciones certificadas
en 2000 a 44.406 en 2001. De éstas, casi el
75% (33.298) corresponden a la Convocatoria
de Demanda y el 25 % restante (11.108) han

sido gestionadas a través de la Convocatoria de
Planes de Oferta.

La tendencia de las diferentes modalidades de
imparticion de la formacion dentro del subsiste-
ma sigue siendo muy similar al mostrado du-
rante el II Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua; es decir, la modalidad Presencial es la
modalidad de imparticion predominante en
2001.

En efecto, tomando el indicador de Acciones
formativas, algo mas del 90% de las acciones
financiadas han sido impartidas a través de es-
ta modalidad tradicional de ensefianza, mien-
tras que casi el 10% restante ha sido planifica-
da a través de las modalidades Mixta o a
Distancia. En concreto, la modalidad a Distan-
cia ha agrupado el 4,6% (2.068 acciones) y la
modalidad Mixta al 5,2% del resto de Acciones
formativas (2.288).

En relacién con el numero total de horas de
formacion realizadas con cargo a ambas Con-
vocatorias de Planes de Formacion de 2001, el
volumen total ha alcanzado una cifra absoluta
de 64.061.892 horas realizadas por los partici-
pantes. Proporcionalmente, 6 de cada 10 ho-
ras realizadas corresponden a Demanda, y po-
co mas de 4 de cada 10, a la Convocatoria de
Oferta.

El dato total de horas supera el umbral alcanza-
do en el afno 2000, en el que se certificaron
63.288.311 horas de formacion, lo que supone
un crecimiento en este ejercicio de 1,2 puntos
con respecto al afio anterior.

La duracién media de las Acciones formativas
ha sido de 35,5 horas de formacién por partici-
pante para el total de la Convocatoria. Es signi-
ficativa la diferencia de duracion entre las Ac-
ciones de la Convocatoria de Demanda (30,7
horas) y la de Oferta (45,5 horas).

Atendiendo a las cifras del nUmero de empresas
formadoras, se observa que el nimero total de
empresas que han accedido a las Ayudas a la
Formacion de la Fundaciéon Tripartita para la
Formacion en el Empleo en 2001 ha sido de
64.644.




El desarrollo de la Formacion: las Acciones
formativas

Las Acciones formativas materializan el des-
arrollo de la formacidén de los trabajadores en el
subsistema de Formacion Profesional Continua.
En el texto de las Convocatorias de ayudas a la
Formacion Continua 2001 se define la Accion
formativa como una unidad pedagdgica con ob-
jetivos, contenidos y duracién propios, comu-
nes a todos sus participantes*.

A estos efectos, en la Convocatoria se estable-
cen las condiciones y limitaciones en la dura-
cion, modalidades de imparticion y nimero de
participantes con las que deben desarrollarse
las Acciones formativas para poder ser financia-
das. Estas condiciones y limitaciones afectan
por igual a la Convocatoria de Demanda y a la
de Oferta, afiadiéndose como condicion exclu-
yente que una misma Accién formativa no pue-
de estar incluida en mas de un Plan de Forma-
cion presentado por un mismo solicitante y que
afecte a los mismos destinatarios.

Como indicadores globales del ejercicio 2001 en
relacién con las Acciones de formacién, se han

Tabla 3.5

Acciones formativas realizadas, horas de formacion y participantes
seglin modalidad de imparticién y Convocatoria

realizado un total de 44.406 Acciones formati-
vas, de las cuales 33.298 (75%) se han realiza-
do a través de los Planes de Demanda y 11.108
(25%) en los Planes de Oferta.

En los apartados siguientes se analizan las ca-
racteristicas de estas Acciones en relacién con
las condiciones del subsistema de Formacion
Continua: duracién, modalidad de imparticion y
contenidos formativos.

Duracion de las Acciones de Formacion
Continua

Con la puesta en marcha del III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua se introduce una
modificacion respecto a la duracién minima ad-
mitida de la Accién formativa para poder ser fi-
nanciada, reduciéndose de 20 a 10 horas.

La duracién maxima de las Acciones se man-
tiene en 270 horas, limite que sélo puede ser
sobrepasado cuando la Acciéon se destine a la
obtencién de una titulacién oficial o cuando
por norma o convenio se requiera una dura-
cion mayor.

Acciones Horas de Duracion media

formativas Participantes formacion de la Accién

Modalidad de la Accion formativa realizadas % formados % realizada % formativa
Total Convocatoria 44.406 100 1.806.767 100 64.061.892 100 35,5
Presencial 40.050 90,2 1.437.423 79,6 46.277.542 72,2 32,2

A Distancia 2.068 4,7 185.625 10,3 8.434.844 13,2 45,4
Mixta 2.288 52 183.719 10,2 9.349.506 14,6 50,9
Convocatoria de Demanda 33.298 100 1.231.475 100 37.862.505 100 30,7
Presencial 30.829 92,6 993.681 80,69 29.595.694 78,17 29,8

A Distancia 1.137 34 123.696 10,04 4.390.324 11,60 35,5
Mixta 1.332 4,0 114.098 9,27 3.876.487 10,24 34,0
Convocatoria de Oferta 11.108 100 575.292 100 26.199.387 100 45,5
Presencial 9.221 83,0 443.742 77,1 16.681.848 63,7 37,6

A Distancia 931 84 61.929 10,8 4.044.520 15,4 65,3
Mixta 956 8,6 69.621 12,1 5.473.019 20,9 78,6

Datos a 11 de junio de 2004.

2 \yéase articulo 4 de la Resolucion 2 de julio 2001, de la Direccidon General del INEM, por la que se aprueban las Convocatorias
de ayudas a la Formacién Continua de Planes de Demanda y de Oferta (B.O.E. 6-VII-2001)
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El computo de formacién realizada en la Convo-
catoria 2001 es de 64.061.892 horas, de las cua-
les 37.862.505 corresponden a las Acciones de
Planes de Demanda y 26.199.387 horas a las Ac-
ciones de Planes de Oferta, lo que supone una
distribucion del 59% y 41% respectivamente.

La duraciéon de las Acciones formativas en el
conjunto de la Convocatoria 2001 ha sido de
35,5 horas de media por participante. En la
Convocatoria de Demanda la duracién media de
la Accion es de 30,7 horas, mientras que en la
de Oferta es de 45,5 horas, es decir, 15 horas
mas extensa como media.

Las modalidades de imparticion de la
Formacion Continua

Segun establece la Convocatoria, las Acciones
formativas pueden ser Presenciales, organiza-
das en grupos de un maximo de 30 participan-
tes. Pueden desarrollarse a Distancia o utilizar
de forma combinada ambas modalidades en la
formacion denominada Mixta.

Para la formacion a Distancia se establece que
debe realizarse con soportes didacticos que su-
pongan un proceso de aprendizaje sistematiza-
do para el participante y ha de complementarse
con asistencia tutorial, disponiendo como mini-
mo de un tutor por cada 100 alumnos.

Asimismo, la formacién a Distancia puede des-
arrollarse con apoyo de Tecnologias de la In-
formacién y la Comunicacion en linea (Telefor-
macion).

La formacion impartida en 2001 ha sido mayo-
ritariamente presencial, con 40.050 Acciones
de las 44.406 realizadas, lo que supone en tér-
minos proporcionales que nueve de cada diez
Acciones formativas se han realizado en la mo-
dalidad Presencial.

Con esta proporcién, el recurso de las aulas co-
mo método para la formacién de los trabajado-
res continla siendo nuclear en el sistema, a la
vez que con la dualizacién de las Convocatorias
de Demanda y de Oferta no se ha roto dicha
tendencia:

D El 92,6% de las Acciones de Planes de De-
manda se han realizado en modalidad Pre-
sencial y el 83% de las de Oferta.

) La Formacion Continua a Distancia ha su-
puesto en Demanda un 3,4% de las Acciones
y en Oferta el 8,4%.

b La modalidad de imparticion Mixta completa
la formacion de 2001 con un 4% y 8,6% en
Demanda y Oferta respectivamente.

No obstante, mas alla de esta distribucion glo-
bal, para cuantificar y perfilar la Formaciéon Con-
tinua que se ha llevado a cabo en 2001, debe
relacionarse la modalidad de imparticion de las
Acciones formativas con su duracién y con el nu-
mero de participantes que se han formado.

De este modo, los datos de participantes for-
mados muestran que la formacion Presencial
tiene un volumen de participacién de 80,7% en
la Convocatoria de Demanda y 77,1% en la de
Oferta, mientras que en la formacién Mixta y a
Distancia, estructurada en general en grupos
mas grandes, participan el 19,3% de los parti-
cipantes de Planes de Demanda y el 22,9% de
los participantes que acceden a la formacién a
través de Planes de Oferta.

Es importante sefalar que la duraciéon media de
la formacidn, en las tres modalidades de impar-
ticién, es sensiblemente mas extensa en la
Convocatoria de Oferta que en la de Demanda.
Asi, en la modalidad Presencial, los Planes de
Demanda han realizado una formacion media
de 29,8 horas y los participantes de Planes de
Oferta de 37,6 horas, es decir, ocho horas mas
extensa como media.

Esta diferencia es especialmente significativa
en las Acciones formativas a Distancia y Mixta
en la que la duracion media de la formacion es
mas del doble en la Convocatoria de Oferta que
en la de Demanda.

Los distintos costes de la formacion en funcién
de la modalidad de imparticion, asi como la difi-
cultad de compatibilizar la actividad formativa
con la laboral, pueden explicar estos datos. Al
igual que pueden explicar el mayor recurso a la
formacién a Distancia y Mixta en los Planes de




Oferta, habida cuenta de que la participacién de
los trabajadores se realiza de forma individual
(sin la concurrencia de la empresa) y fuera de
la jornada laboral.

Los contenidos de la Formacion Continua

En este punto se analizan los resultados de la
Convocatoria desde la perspectiva de los conte-
nidos de las Acciones formativas. La principal ca-
racteristica que define a la formacién de Deman-
da en relacién con los contenidos formativos es
que éstos han de estar orientados a la mejora de
competencias y cualificaciones que sean de inte-
rés para los trabajadores y sus respectivas em-
presas, en el marco de su entorno competitivo.

Las Acciones formativas acogidas a la Convoca-
toria de Oferta han de estar dirigidas a la planifi-
cacion de actividades de aprendizaje vinculadas
a la transferencia de competencias transversales
y horizontales a varios sectores de actividad.

En conjunto, ambas Convocatorias tratan de
cubrir en su mas amplio campo las necesidades
de cualificacion de los destinatarios, atendiendo
a funciones de caracter general y/o especifico
que emergen en el desempefio de la ocupacion.

En este contexto, el refuerzo de las capacida-
des es un elemento estratégico que ha de afec-
tar a los niveles de competencia y que, a su

vez, trata de incidir en la competitividad de las
empresas y en la adaptacion de los trabajado-
res a los procesos de cambio econémico, social
y tecnoldgico, variables que determinan los ac-
tuales procesos de produccion.

La tabla 3.6 especifica las Acciones a través de
las cuales se han formado mayor nimero de par-
ticipantes en el conjunto de la Convocatoria. En
este grupo de doce denominaciones estan pre-
sentes tanto los contenidos formativos en com-
petencias profesionales sectoriales, como son:
las competencias comerciales (Técnicas de Venta
y Formacion de Vendedores), las actividades del
sector primario (Produccion Agricola) o las activi-
dades de vigilancia, proteccion y custodia de per-
sonas y bienes (Seguridad y Vigilancia), como los
contenidos de caracter transversal a los distintos
sectores de actividad (Informatica de Usuario,
Idiomas-Inglés o Habilidades de Mando).

De todas ellas destacan Informatica de Usuario,
materia en la que se han formado 381.745 par-
ticipantes a través de 8.032 Acciones formati-
vas, con una duracién total de 14.250.628 ho-
ras de formacion (37,3 de media por
participante), y Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, materia en la que se han formado
136.605 participantes a través de 2.132 Accio-
nes, con una duracion total de 5.258.460 horas
de formacion (38,5 horas por participante).

Tabla 3.6 [ Ranking de Acciones formativas realizadas, horas y participantes segun contenidos formativos
Acciones Horas de Duracion
formativas formacion media de la Participantes formados
Denominacion de la Accion realizadas realizadas Accidn
Informética de Usuario 8.032 14.250.628 37,3 381.745
Seguridad e Higiene en el Trabajo 2.132 5.258.460 38,5 136.605
Conocimiento del Sector 486 1.318.891 16,3 80.742
Idiomas-Inglés 2.627 4.980.433 65,5 76.011
Técnicas de Venta y Formacion de Vendedores 769 1.426.891 23,8 59.949
Atencion al Cliente / Calidad de Servicio 1.035 1.438.931 27,1 53.135
Habilidades del Mando 1.571 1.695.471 32,9 51.460
Habilidades Personales / Interpersonales 1.107 1.021.752 21,7 47.124
Higiene Alimentaria / Manipulacién de Alimentos 397 787.164 18,4 42.782
Informatica Profesional 2.061 1.377.066 34,6 39.746
Produccidn Agricola 261 1.076.768 37,5 28.748
Seguridad y Vigilancia 356 759.561 357 21.249
Resto de Acciones formativas 23.572 28.669.876 36,4 o 100.000  200.000  300.000  400.000
Total Convocatoria 44,406 64.061.892 355

Datos a 11 de junio de 2003.
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Volumen de participantes en Acciones formativas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de

Figura 3.1

Informatica de Usuario segun sectores de actividad
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Datos a 11 de junio de 2003.

La importancia de las competencias informaticas
en el contexto de la Formacion Continua des-
arrollada en 2001 se constata, ademas, en el
analisis de la participacion referida a los grandes
sectores econdmicos. Como puede observarse
en la figura 3.1, realizada sobre la base de los
participantes de la Convocatoria de Demanda,
EL 25% de los participantes del sector Comercio
se han formado en Acciones de la Denominacion
Informatica de Usuario, asi como también el
18,1% del sector de la Construccién y alrededor
del 15% de los participantes de los sectores
Agricola, Industrial, Hosteleria y Otros Servicios.

Igualmente, la formacion destinada a promover
la Prevencidn de Riesgos, presentada bajo la de-
nominacién Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ha ocupado importantes proporciones de los par-
ticipantes de la Convocatoria de Demanda en los
sectores de la Construccién (24,3%), de la Agri-
cultura (12,6%) y de la Industria (10,6%). En
estos sectores, por otra parte, es especialmente
necesaria la formacion en materia de prevencién
en relaciéon con la aplicacion de la Ley de Preven-
cidén de Riesgos y su normativa reglamentaria.

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Asimismo, la formacidén en Seguridad e Higiene
en el Trabajo ha estado presente en los secto-
res vinculados a Servicios con proporciones de
alrededor del 5% de los participantes en la Con-
vocatoria de Demanda.

El desarrollo de los contenidos formativos en la
Convocatoria de Demanda

En el conjunto de la formacién realizada en el
contexto de la Convocatoria de Demanda (Tabla
3.7), destacan siete denominaciones por el vo-
lumen de sus beneficiarios: Informatica de
Usuario (195.358); Seguridad e Higiene en el
Trabajo (91.728); Conocimiento del Sector
(76.906); Técnicas de Venta y Formacién de
Vendedores (54.177); Idiomas-Inglés (47.096);
Atencidn al Cliente y Calidad de Servicio (44.464);
Habilidades de Mando (43.919).

Cerca de cuatro de cada diez Acciones formati-
vas desarrolladas en los Planes de Demanda
han tenido por objeto la formacidon en una de
estas competencias. Formacién que ha suma-



Tabla 3.7

Ranking de Acciones formativas con mayor nimero de participantes segiin contenidos formativos
Convocatoria de Demanda

Acciones

formativas

Modalidad de la Accion formativa realizadas
Informéatica de Usuario 5.224
Seguridad e Higiene en el Trabajo 1.554
Conocimiento del Sector 423
Técnicas de Venta y Formacion de Vendedores 637
Idiomas-Inglés 2.008
Atencion al Cliente / Calidad de Servicio 785
Habilidades del Mando 1.430
Habilidades Personales / Interpersonales 935
Higiene Alimentaria / Manipulacion de Alimentos 278
Informética Profesional 1.753
Operativa Bancaria 166
Conocimiento del Producto 432
Gestion Comercial 356
Seguridad y Vigilancia 264
Manipulacion de Mercancias 294
Mantenimiento Industrial 632
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 267
Conocimiento de la Empresa 171
Calidad Total / Generalidades 338
Gestion de Recursos Humanos 427
Resto de Acciones formativas 14.924
Total Convocatoria de Demanda 33.298

Datos a 11 de junio de 2004.

do, ademas, el 43,7% de las horas de formacion
de Demanda, y en la que se han formado en
conjunto el 45% de los participantes en este ti-
po de Planes (553.648 participantes formados).

En este bloque de siete denominaciones desta-
can, por el volumen de formacién desarrollada,
las Acciones de Informatica de Usuario y de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

Para completar esta informacidén, la duracion
media de la formaciéon de Demanda en estos
contenidos formativos ha sido de 30,8 y 30,4
horas por participante respectivamente.

En referencia a la extension de la formacion,
también es importante destacar la formacion en
Inglés que, con una duraciéon media de 66,9 ho-
ras por participante (47.096 participantes y
3.150.274 horas de formacion realizadas), se
constituye en la formacién de la Convocatoria
de Demanda de mayor duracion.

Horas de Duracion media

formacion Participantes de la Accion
realizadas formados formativa % Participantes
6.020.216 195.358 30,8 15,9
2.790.029 91.728 304 7,4
1.240.692 76.906 16,1 6,2
1.089.631 54.177 20,1 44
3.150.274 47.096 66,9 38
1.100.831 44.464 24,8 36
1.164.712 43.919 26,5 3,6
727.747 37.425 19,4 30
578.235 30.484 19,0 2,5
877.129 28.245 31,1 2,3
499.100 18.930 26,4 1,5
491.038 18.186 27,0 1,5
528.606 17.452 30,3 1,4
559.234 16.714 33,5 14
339.939 12.843 26,5 1,0
465.477 12.811 36,3 1,0
361.342 12.665 28,5 1,0
448.348 12.511 358 1,0
320.880 12.268 26,2 1,0
407.950 11.687 34,9 09
14.701.095 435.606 33,7 354
37.862.505 1.231.475 30,7 100

En sentido contrario, la formacidén sobre Cono-
cimiento del Sector, con una media de 16,1
horas realizadas por los 76.906 participantes
en estas Acciones, es la que ha requerido me-
nor extensidon en el conjunto de la formacion
de Demanda, acogiéndose a la reduccion de
tiempo minimo admisible de las Acciones for-
mativas.

Estas Acciones estan dirigidas a aportar un co-
nocimiento del sector en el que la empresa des-
arrolla su actividad con el fin de detectar debili-
dades, amenazas, fortalezas y oportunidades
en el desarrollo de la actividad sectorial. Es, por
tanto, una formacion sobre el contexto sectorial
gue puede dar paso a otras formaciones mas
especificas y de mayor duracion en el ambito de
la formacién de Demanda.

Un perfil similar obtienen las Acciones formati-

vas destinadas a la adquisiciéon y mejora de ac-
titudes y conductas que facilitan el trabajo en
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equipo, la asertividad, la gestién de conflictos,
el control o la gestién del tiempo personal, en
las que se han formado 37.425 participantes en
935 Acciones bajo la Denominacion Habilidades
Personales e Interpersonales, con un promedio
de 19,4 horas por participante.

Tras este nucleo de contenidos, la formacion re-
alizada por los Planes de Demanda se ha dirigi-
do a la formacion relacionada con competencias
claramente sectoriales como Higiene Alimenta-
ria y Manipulacién de Alimentos (30.484 parti-
cipantes formados), Informdatica Profesional
(28.245), Operativa Bancaria (18.930), Gestidon
Comercial (17.452), Seguridad y Vigilancia
(16.714), Manipulaciéon de Mercancias (12.843),
Mantenimiento Industrial (12.811), Manteni-
miento y Reparacion de Vehiculos (12.665).

Por ultimo, en el contexto de los Planes de De-
manda, es destacable la formacién dirigida a la
Gestion de Recursos Humanos (11.687 partici-

Tabla 3.8

Acciones

formativas

Denominacion de la Accion formativa realizadas
Informética de Usuario 2.808
Seguridad e Higiene en el Trabajo 578
Idiomas-Inglés 619
Produccion Agricola 205
Relaciones Laborales 74
Higiene Alimentaria / Manipulacion de Alimentos 119
Informética Profesional 308
Habilidades Personales / Interpersonales 172
Administracién de Personal 150
Calidad Total Herramientas 267
Atencion al Cliente / Calidad de Servicio 250
Servicios Personales 184
Habilidades del Mando 141
Legislacion Sociolaboral 84
Contabilidad 134
Marketing 141
Técnicas de venta y formacion de vendedores 132
Disefio Grafico Informatizado 171
Gestion de Recursos Humanos 97
Produccion Ganadera 58
Resto de Acciones formativas 4.416
Total Convocatoria de Oferta 11.108

Datos a 11 de junio de 2004.

Ranking de Acciones formativas con mayor nimero de participantes segiin contenidos formativos
Convocatoria de Oferta

pantes formados), a generalidades de la Cali-
dad Total (12.268) y a aspectos muy concretos
de la realidad empresarial como son: Conoci-
miento del Producto (18.186) y Conocimiento
de la Empresa (12.511).

Como puede observarse en la Tabla 3.7, todas
estas Acciones han tenido un volumen superior
a 10.000 participantes formados. Por debajo de
este umbral también se han desarrollado otras
formaciones en el contexto de los Planes de De-
manda dirigidas a colectivos con menores parti-
cipantes.

El desarrollo de los contenidos formativos en la
Convocatoria de Oferta

Para completar la panoramica sobre el desarro-
llo de la formacién en 2001, la tabla 3.8 mues-
tra la distribucidon de las Acciones de formacion
desarrolladas por los Planes de Oferta.

Horas de Duracion media

formacion Participantes de la Accién
realizadas formados formativa % Participantes
8.230.412 186.387 44,2 32,4
2.468.431 44.877 55,0 7.8
1.830.159 28.915 63,3 5,0
910.293 24.046 379 4,2
292.013 13.096 22,3 2,3
208.929 12.298 17,0 2,1
499.937 11.501 43,5 2,0
294.005 9.699 30,3 1,7
375.440 9.273 40,5 1,6
352.509 9.058 38,9 1,6
338.100 8.671 39,0 1,5
247.173 8.021 30,8 14
530.759 7.541 70,4 1,3
207.656 7.472 278 1,3
388.745 6.783 57,3 1,2
372.332 6.056 61,5 1,1
337.260 5.772 58,4 1,0
238.521 5.506 43,3 1,0
351.387 5.501 63,9 1,0
214.542 5.033 42,6 0,9
7.510.784 159.786 47,0 27,8
26.199.387 575.292 45,5 100




De los datos se extrae, como primer hecho sig-
nificativo, el importante volumen de formacién
realizado en Informatica de Usuario y Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo que conforman, al
igual que en la Convocatoria de Demanda, el
grupo dominante de contenidos formativos de
la Convocatoria de Oferta.

De forma mas especifica se puede senalar que el
area de Informatica de Usuario ha registrado un
total de 2.808 Acciones, que han formado a
186.387 participantes, con una media de 44,2
horas de formacién. A su vez, en materia de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo se han realizado
578 Acciones, que han formado a 44.877 partici-
pantes, con 55 horas de formacién como media.

En tercer lugar, por volumen de participantes
formados en Oferta, estan las 619 Acciones de
Idiomas-Inglés con 28.915 participantes y una
media de 63,3 horas de formacion.

Tras estos tres bloques de Acciones con un ca-
racter eminentemente transversal, la formacién
de Oferta se ha dirigido a un contenido clara-
mente sectorial, caso de los contenidos de Pro-
ducciéon Agricola. Esta formacion esta relacio-
nada con los trabajos de produccidon agraria,
tanto extensiva como intensiva, con la comer-
cializacion de materia vegetal, con el manejo de
maquinaria y Utiles agrarios, asi como con los
trabajos de conservacion de jardines.

En estos contenidos se han realizado un total de
205 Acciones de Oferta, que han proporcionado
910.293 horas de formacién a 24.046 participan-
tes, con una media de 37,9 horas de formacion.

En estas competencias puede agregarse un re-
ducido bloque de 58 Acciones que han tenido
por objeto la formacién en Produccion Ganade-
ra en el contexto de los Planes de Oferta. Estas
Acciones han desarrollado 214.542 horas de
formacién, en las que se han formado 5.033
participantes, con un promedio de 42,6 horas
de formacion por participante.

Esta formacion, lejos de quedar fuera de los ob-
jetivos y el ambito de actuacién de la formacion
de Oferta, responde a la presencia en esta Con-
vocatoria de 43.308 participantes afiliados al Ré-
gimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Otra formacion de orientacién sectorial y con
importante presencia en la formacion de Oferta
es la relativa a Higiene Alimentaria y Manipula-
cion de Alimentos, que aparece como sexto
contenido formativo de Oferta por nUmero de
participantes, con 12.298 y una media de 17
horas de formacion.

A continuacién, esta la formacién en Informati-
ca Profesional, con 308 Acciones en las que se
han formado 11.501 participantes con una me-
dia de 43,5 horas de formacion.

Ademads, otra formaciéon de los Planes de Oferta
ha estado dirigida a contenidos relacionados con
el area de Recursos Humanos como Relaciones
Laborales (13.096 participantes), Habilidades
Personales e Interpersonales (9.699), Adminis-
tracion de Personal (9.273), Habilidades de
Mando (7.541), Legislacion Sociolaboral (7.472)
y Gestion de Recursos Humanos (5.501).

Como puede observarse en la Tabla 3.8, ade-
mas de estos contenidos, se han realizado otras
4.416 Acciones que han formado a 159.786
participantes en este tipo de Planes sobre otras
materias que, tomadas individualmente, han
formado un nimero mas reducido de partici-
pantes.

La Formacion Continua y la Sociedad de la
Informacion

La Sociedad de la Informacién y la Comunica-
cién materializa su presencia en la Formacién
Continua a través de dos ambitos de aplicacion:

- en primer lugar, como objetivo y contenido
de la formacién, se trata de contenidos for-
mativos vinculados tanto al aprendizaje de
competencias informaticas en general, como
a la adquisicion de conocimientos de caracter
tecnoldgico especifico;

- en segundo lugar, como soporte didactico de
la imparticion ya que, como se ha visto ante-
riormente, la formacion a Distancia y Mixta
puede desarrollarse con apoyo de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion en linea
(TIC), en lo que se denomina Teleformacion.
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Tabla 3.9 Acciones formativas realizadas con apoyo de sistemas telematicos

AA.FF. realizadas sin

AA.FF. realizadas con % de Teleformacion

%

de Teleformacion

sobre las AA.FF. de

apoyo de apoyo de sobre la modalidad a
Teleformacion @ Teleformacion @ Convocatoria distancia y mixta
Total Convocatoria
Acciones formativas 42.372 2.034 4,6 46,7
Horas realizadas 56.260.552 7.801.340 12,2 43,9
Participantes formados 1.659.401 147.366 8,2 39,9
Convocatoria de Demanda
Acciones formativas 32.370 928 2,8 37,6
Horas realizadas 34.354.335 3.508.170 9,3 42,4
Participantes formados 1.149.021 82.454 6,7 34,7
Convocatoria de Oferta
Acciones formativas 10.002 1.106 10,0 58,6
Horas realizadas 21.906.217 4.293.170 16,4 45,1
Participantes formados 510.380 64.912 11,3 49,3

(1) Acciones formativas de las modalidades de imparticion presencial, a distancia y mixta realizadas sin apoyo de sistematicos telematicos.
(2) Acciones formativas de las modalidades de imparticion a distancia y mixta realizadas con apoyo de sistemas telematicos.
Datos a 11 de junio de 2004.

De este modo, en relacién con la perspectiva
metodoldgica, hay que destacar los siguientes

b Se han formado 147.366 participantes en Ac-
ciones que han utilizado apoyo de Teleforma-

aspectos: cion, lo que supone el 8,2% del total de la
Convocatoria.
» Se han desarrollado 2.034 Acciones formati- ) | a5 horas de formacion subvencionadas en el

vas realizadas con apoyo de Teleformacion, lo
que supone un 4,6% sobre el total de las rea-
lizadas.

contexto de la Teleformacién han sido
7.801.340, lo que supone un 12,2% sobre el
total de la Convocatoria.

Acciones formativas vinculadas a la Sociedad de la Informacion

a través de sus contenidos formativos

Acciones Horas de Duracién media

formativas formacion Participantes de la Accion

Denominacion de la Accion formativa realizadas % realizada % formados % formativa
Informética de Usuario 8.032 18,09 14.250.628 22,25 381.745 21,13 37,3
Informética Profesional 2.061 4,64 1.377.066 2,15 39.746 2,20 34,6
Comunicaciones Informaticas 545 1,23 391.873 0,61 11.431 0,63 34,3
Disefio Asistido por Ordenador 513 1,16 462.530 0,72 9.584 0,53 48,3
Disefio Grafico Informatizado 305 0,69 305.426 0,48 7.480 0,41 40,8
Nuevas Tecnologias Educacion 101 0,23 142.407 0,22 5.332 0,30 26,7
Gestion de Proyectos Informaticos 114 0,26 130.436 0,20 3.060 0,17 42,6
Ingenieria y Nuevas Tecnologias 47 0,11 22.124 0,03 542 0,03 40,8
Auditoria Informética 21 0,05 4,955 0,01 129 0,01 38,4
Total Sociedad de la Informacion 11.739 26,44 17.087.445 26,67 459.049 25,41 37,2
Total Convocatoria 44.406 100 64.061.892 100 1.806.767 100 35,5

Datos a 11 de junio de 2004.




En relacién con la perspectiva de los contenidos
formativos pueden extraerse los siguientes datos:

D Un total de 11.739 Acciones formativas estan
asociadas a objetivos de aprendizaje vincula-
dos a la Sociedad de la Informaciéon®, lo que
supone el 26,4% sobre el total de las des-
arrolladas en la Convocatoria.

D Se han invertido 17.087.445 horas en este
conjunto de Acciones (26,7% del total), con
459.049 participantes formados y una duracion
media de 37,2 horas por Accion formativa.

b Segun puede observarse en la Tabla 3.10, de
este conjunto de Acciones, las relacionadas
con la ensefianza de competencias generales,
que facilitan el uso de aplicaciones informati-
cas, son las que obtienen el mayor peso de la
distribucion.

b Los contenidos mas significativos en relacion
con el fomento y el refuerzo de conocimientos
informaticos y tecnoldgicos de caracter especifi-
co son: Disefio Asistido por Ordenador (462.530
horas de formacion y 9.584 participantes), Co-
municaciones Informaticas (391.873 horas y
11.431 alumnos) y Disefio Grafico Informatiza-
do (305.426 horas y 7.480 participantes).

Estos contenidos, por otra parte, estan vincula-
dos a determinadas unidades de competencia
requeridas en ambitos sectoriales concretos de
la produccion.

Perfil sociolaboral de los participantes en
Formacion Continua

Segun lo apuntado desde el inicio de este capitu-
lo, el refuerzo de las competencias en el desem-
peno de la actividad constituye uno de los ejes
principales para mejorar las condiciones de adap-
tacion y empleabilidad de empresas y trabajado-
res, proporcionando un valor afiadido al conjunto
de las actividades econdmicas y productivas.

A su vez, la posibilidad de mejora personal a
través de la realizacion de actividades de for-

macion, contribuye a fomentar otro valor, si ca-
be mas importante, como es el de extender la
cultura del aprendizaje continuo entre los ciu-
dadanos.

De esta manera, los objetivos de las Convoca-
torias de Ayudas a la Formacion de Demanda y
de Oferta tratan de proporcionar la mayor co-
bertura formativa a los trabajadores, a lo que
hay que afiadir, como ya se conoce, la especial
consideraciéon hacia el mantenimiento y/o ad-
quisicion de nuevas competencias en el empleo
de determinados grupos de ocupados.

Segun se ha sefialado anteriormente (Cuadro
Sindptico 1), los perfiles laborales de los parti-
cipantes en la formacion responden a una am-
plia tipologia de relaciones con el empleo por
parte de los mismos. Este hecho es fruto de la
progresiva incorporacién, a través de los distin-
tos Acuerdos de Formacion Continua, de condi-
ciones de acceso que posibilitan ampliar lo mas
posible el abanico de las ayudas a nuevos gru-
pos de ocupados.

Los datos que a continuacion se presentan se
estructuran sobre las distintas tablas y, en re-
presentaciones graficas, los resultados detalla-
dos relativos al género de los participantes. A
su vez, para los analisis comparativos sobre
los grupos en el mercado de trabajo, se utili-
zan los datos de la Encuesta de Poblacion Acti-
va (EPA), sobre el nimero de ocupados excep-
to el sector publico, universo de referencia
para establecer analisis sobre las actuaciones
que se realizan desde el Subsistema de Forma-
cion Continua.

Perfiles en Demanda y Oferta segiin edad y
género de los participantes

En los datos de la Tabla 3.11 se sintetizan las
distintas variables que informan sobre los prin-
cipales rasgos del perfil sociolaboral de los par-
ticipantes en ambos tipos de Convocatorias. Al-
gunas de las cifras sobre los mismos ya fueron
presentadas en el bloque b.1.

3 Analisis realizado sobre datos agregados de Acciones formativas de las Convocatorias de Demanda y de Oferta.
4 Segun los datos de la EPA, la cifra de ocupados, excepto sector publico, en el II trimestre de 2001 es 13.396.023.
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Perfil de los participantes en Formacion Continua segin Convocatoria
Convocatoria Convocatoria Total
de Demanda % de Oferta % Convocatoria %
PERFIL DEMOGRAFICO
Grupos de edad
16 a 25 afios 177455 14,4 94542 16,4 271997 151
26 a 35 afios 485.846 39,5 238.797 415 724.643 40,1
36 a 45 afos 322.274 26,2 147.777 25,7 470.051 26,0
Mayores de 45 afios 245900 20,0 94.176 16,4 340.076 18,8
Género
Hombre 730.945 59,4 316.603 55,0 1.047.548 58,0
Mujer 500.530 40,6 258.689 45,0 759.219 42,0
Total 1.231.475 100 575.292 100 1.806.767 100
PERFIL SOCIOLABORAL
Categoria profesional
Directivos 52.995 4,3 37.590 6,5 90.585 50
Mandos intermedios 123.725 10,0 25.480 4,4 149.205 8,3
Técnicos 218.152 17,7 55.527 9,7 273679 151
Trabajadores cualificados 421.178 34,2 194.293 338 615471 34,1
Trabajadores no cualificados 415425 33,7 262,402 45,6 677.827 37,5
Area funcional
Administracion 195.507 15,9 93.395 16,2 288.902 16,0
Comercial 330.888 26,9 79.833 139 410.721 22,7
Direccion 47.425 39 56.158 9,8 103.583 57
Mantenimiento 97.327 79 38.609 6,7 135.936 7,5
Produccion 560.328 45,5 307.297 534 867.625 48,0
Tamafio de la empresa
la5s 72.231 59 - - - -
6a49 23299 189 o o ° o
50 a 199 161.710 13,1 - - - -
200 a 999 230.375 18,7 o o ° o
1.000 a 4.999 254.202 20,6 - - - -
Més de 4.999 278905 22,6 o o ° o
Sin datos 1.056 0,1 - - - -
Situacion en el empleo
Régimen General 1.187.967 96,5 455.830 79,2 1.643.797 91,0
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos 29.366 24 60.774 10,6 90.140 5,0
Régimen Especial Agrario 11.620 0,9 43.308 7,5 54.928 3,0
Régimen Especial de Empleados de Hogar 2 0,0 115 0,0 117 0,0
Administracion publica 45 0,0 11.249 2,0 11.294 0,6
Fijos discontinuos en periodos de no ocupacion 1.958 0,2 2912 0,5 4.870 0,3
Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion 75 0,0 175 0,0 250 0,0
Trabajadores acceden al desempleo durante la formacion 33 0,0 573 0,1 606 0,0
Trabajadores con convenio especial con la S.S. 7 0,0 239 0,0 246 0,0
Trabajadores con relaciones de caracter especial (art. 2 E.T.) 402 0,0 117 0,0 519 0,0
Total 1.231.475 100 575.292 100 1.806.767 100
(1) No se recaba informacion sobre la empresa en que desarrollan su actividad los participantes que acceden a Formacion Continua a través de los Planes de la
Convocatoria de Oferta.
Datos a 11 de junio de 2004.
El primer hecho destacable con respecto a los sigue siendo el principal grupo de referencia se-
resultados de la distribucién es que el tramo de gun edad en el subsistema de Formacién Conti-
edades comprendidas entre los 26 y 35 afios, nua. Esto significa que este grupo estaria re-
con un total de 724.643 participantes (40%), presentado en mas de 8 puntos en la Formacion




Continua con respecto a su poblacién ocupada
de referencia (31,6%). Estos datos y las si-
guientes observaciones se ven con mayor clari-
dad en la figura 3.2.

A continuacién, el tramo de edad entre 36 y 45
afos, con un total de 470.051 participantes for-
mados, ocupa el segundo lugar de la distribu-
cion por volumen de participantes (26%), de
los que 147.777 han accedido a través de la
formacién de Oferta y 322.274 de la Demanda.
Estos datos suponen que el grupo alcanza un
punto por encima, en comparacion con el peso
de los ocupados de su grupo de edad (25%).

Los mayores de 45 afios representan el 18,8%
del total de participantes formados, de los cua-
les el 72,3% se han formado en Demanda vy el
27,7% a través de la Convocatoria de Oferta. En
este caso, este grupo de mayor edad no alcanza
el peso relativo de su grupo en la distribucion de
la poblacion ocupada de referencia (26,9%), si
bien el volumen de incremento absoluto ascien-
de a mas de 55.000 participantes formados ma-
yores de 45 afios, con respecto a 2000.

Analizadas sus distribuciones internas, se ob-
serva que se produce un mayor acceso de este
colectivo a través de la Convocatoria de De-
manda. En efecto, el 20% del total de los parti-
cipantes de Demanda son mayores de 45 afios,
frente al 16,4% de participantes de este grupo
de especial interés para la Formacién Continua
en la distribucidon de Oferta.

Atendiendo a la variable de género de los parti-
cipantes formados, como ya se ha comentado
en el Bloque b.1 (Tabla 3.4), las mujeres for-
madas en ambas Convocatorias de Planes 2001
han sido 759.219 (42%), y los participantes
formados del género masculino, 1.047.548
(58%). La proporcién del peso de las mujeres
supone un incremento de 1 punto sobre los re-
sultados de balance en 2000.

Estos datos sobre el grupo de mujeres reflejan
el mantenimiento de una tendencia muy positi-
va en relacién con el acceso de las mismas al
subsistema, pues su participacién se encuentra
mas de 7 puntos por encima de su poblacion
ocupada de referencia.

Participantes en Formacion Continua y poblacion ocupada segln género y grupos de edad.

gL .2 Analisis comparativo Fundacién Tripartita / EPA 2001
100%
13,2%
0 0 0
s0% 18,8 /o 26,90/0 22,9 /o 29'50/0 22,1 /o
22,3%
26,0% 24,2%
28,7% !
60% 25,1% ! 25,7%
44,7%
40% !
40,1% 34,6%
A 31,6% 36,8% 30,0% !
20%
()
» 15,1% 16,3% 11,6% 14,8% 19,8% 19,1%
° FTFE EPA (¥) FTFE EPA () FTFE EPA (*)
Totales Hombres Mujeres

de 16 a 25 afios

(*) Poblacién ocupada excepto sector publico.

de 26 a 35 afios

de 36 a 45 afios  mayores de 45 afos
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Perfiles sociolaborales segin categoria
profesional, area funcional y situacion
en el empleo de los participantes en
Demanda y Oferta

Observando en este caso las magnitudes rela-
cionadas con las categorias profesionales de los
participantes (siguiendo el analisis de la Tabla
3.11), el hecho mas significativo que se produ-
ce es que los trabajadores no Cualificados, con
un total de 677.827 participantes, es decir, el
37,5% de la distribucion, es el grupo que con-
centra el mayor peso.

Es significativo a su vez que el 33,7% de los
participantes de Demanda frente al 45,6% de
los de Oferta son trabajadores de baja cualifi-
cacién o no cualificados, lo que permite subra-

Figura 3.3

yar el predominio de la Oferta sobre la Deman-
da en relacion con el acceso de los mismos.

Los Trabajadores Cualificados han pasado a ocu-
par el segundo lugar en la distribucién, con un
total de 615.471 participantes formados (34%
sobre el total de la Convocatoria), manteniendo
proporciones similares en relacién con las ten-
dencias de su acceso segun Convocatoria.

A continuacién, en progresidén decreciente a
medida que aumenta el nivel de la categoria
profesional, la categoria de Técnicos con
273.679 participantes (15,1%), Mandos Inter-
medios con 149.205 (8,3%) y Directivos con
90.585 (5%), conforman el resto de la distribu-
cion por volumen total de participantes de am-
bas Convocatorias.

Distribucion de los participantes en Formacion Continua seglin género y categoria profesional

Directivos

Mandos intermedios
Técnicos

Trabajadores cualificados
Trabajadores no cualificados

Total
0% 20%

En la figura 3.3, se observa que los varones si-
guen siendo mas representativos en las catego-
rias profesionales de mayor rango frente a las
mujeres (70% frente a 30% en Directivos y
74% frente a 26% en Mandos Intermedios), o
que evidencia un mantenimiento de la tenden-
cia de la distribucién de esta variable en la For-
macion Continua con respecto a la existente en
el Mercado de Trabajo.

En el otro polo, las mujeres siguen obteniendo
proporciones practicamente equilibradas con
respecto a los varones en las categorias profe-
sionales de trabajadores Cualificados (45,8%)
y no Cualificados (45,4%).

Hombre

30,1%
25,9%
37,6%
46,0%
45,4%
42,0%

40% 60% 80% 100%

Mujer

Sobre el Area funcional de los participantes, el
grupo mayoritario es el de los participantes per-
tenecientes al area de Producciéon, con 867.625
formados (48%), seguido a gran distancia por
aquellos que desarrollan su actividad en el area
Comercial, con 410.721 (22,7%). Resulta signi-
ficativo que, rompiendo la tendencia de la dis-
tribucidn, existe un mayor nimero de partici-
pantes del drea Directiva en Oferta (9,8%) que
en Demanda (3,9%).

Atendiendo a la situacion en el empleo de los par-
ticipantes, se observa que 1.643.797 participan-
tes pertenecientes al Régimen General de la Se-
guridad Social se han formado a través de ambos




tipos de Convocatorias. Esta cifra le atribuye ser la
categoria predominante, con el 91% del total de
la participacion registrada en 2001, confirmando
de forma concluyente uno de los rasgos distintivos
del modelo de Formacion Continua en relacién con
el acceso preferente de los trabajadores adscritos
al Régimen General de la Seguridad Social.

Se puede anadir que estas cifras ponen de ma-
nifiesto que, siendo el acceso a la Formacion
Continua de los afiliados al RGSS el mayoritario
en el conjunto de los participantes, la cobertura
que ofrece el subsistema sobre otro tipo de co-
lectivos, como es el caso de los Auténomos, ha
de ser siempre valorada de forma muy positiva.

Si se toma como criterio el analisis del peso ho-
rizontal en la distribucién o intragrupo, de los
90.140 Trabajadores del Régimen Especial de
Auténomos, el 67,4% (60.774) han accedido a
través de la Oferta formativa y el 32,6% res-
tante (29.366) se han formado en la Convoca-
toria de Demanda.

Profundizando en estos aspectos de la distribu-
cion, y siguiendo el mismo criterio de analisis,
destaca también como hecho significativo que
casi la practica totalidad de los participantes del
resto de colectivos, incluidos los Auténomos, se-
gun su situacién en el empleo, obtienen mayo-

Tabla 3.12

res cifras de acceso a través de la Convocatoria
de Oferta (20,7%) que en la de Demanda
(3,5%). Estos hechos se determinan por la pro-
pia naturaleza de cada una de las Convocatorias.

Los 54.928 participantes pertenecientes al Ré-
gimen Especial Agrario se distribuyen en un
78,8% en Ofertay 21,2% en Demanda. En la
misma direccion, de los 4.870 participantes
pertenecientes a la categoria de Fijos disconti-
nuos en periodos de no-ocupacién, el 59,8%
han participado a través de la Oferta y el 40,2%
restante lo ha hecho en las iniciativas vincula-
das a las tipologias de Planes de Demanda.

El significado de la multiparticipacién
en el subsistema de Formacion
Continua segin la edad y la categoria
profesional

Si se establece una segmentacion en el analisis
de la participacion en Formacion Continua, to-
mando como criterio el indicador relacionado
con el niumero de Acciones formativas en las que
han participado los trabajadores, se extraen al-
gunas conclusiones de interés relacionadas con
el comportamiento de la participacion en el sub-
sistema por parte de la poblacién que compone
su universo, segun los datos de la tabla 3.12.

Trabajadores ’ segiin grupo de edad, categoria profesional y nimero de Acciones

formativas en las que han participado

una Accion
Perfil de los trabajadores formativa
Grupos de edad
16 a 25 afios 141.304
26 a 35 afios 344.739
36 a 45 afios 238.193
Mayores de 45 afios 189.900
Categoria profesional
Directivos 42.869
Mandos intermedios 68.321
Técnicos 120.586
Trabajadores cualificados 302.590
Trabajadores no cualificados 379.670
Total 914.036

Trabajadores que participan en:

% de trabajadores
que participan en

dos Acciones tres 0 mas Acciones una Unica Accion
formativas formativas formativa
36.292 16.663 72,7
100.115 51.306 69,5
65.055 29.520 71,6
44.826 17.810 75,2
13.145 6.257 68,8
21.791 10.886 67,6
40.436 20.821 66,3
84.280 41.300 70,7
86.636 36.035 75,6
246.288 115.299 71,7

(1) Para medir el grado de participacion de un trabajador en Formacion Continua, los participantes se han contabilizado de manera individual, es
decir, con independencia del nimero de Acciones formativas en el que participan.

Datos a 11 de junio de 2004.
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Sobre este aspecto, como sintesis de los resul-
tados de la distribucién relacionada con los indi-
ces de participacion de los trabajadores que han
cursado solo una accién formativa, es indicativo
que el segmento de 26 a 35 afos, con una me-
dia en la distribucion del 69,5%, y el de 36 a 45
afos con el 71,6% son los grupos, segun edad,
con mayor participacién en el subsistema.

Por categoria profesional, los Técnicos (66,3%)
y los Mandos Intermedios (67,6%) son los gru-
pos segun nivel de cualificacién que mas han
participado en el subsistema de Formacién Con-
tinua en 2001.

En este sentido, en términos relativos, algo mas
de 7 de cada 10 participantes son trabajadores
que han participado solamente en una Accion for-
mativa, lo que equivaldria a obtener una cifra to-
tal de 1.275.623 trabajadores formados durante
el presente ejercicio 2001, de los cuales 914.036
han participado en una Acciéon formativa vy
361.587 en dos o mas Acciones, llegando a la ci-
fra total de 1.806.767 participantes formados.

Las empresas formadoras en la
Convocatoria de Demanda

Las empresas participantes en la Convocatoria
de Ayudas a la Formacién 2001 conforman otro

de los polos de interés en relacion con los datos
del ejercicio. En este sentido, junto a los traba-
jadores, son las principales protagonistas de la
Formacién Continua que se gestiona por parte
de la Fundacion Tripartita para la Formacion en
el Empleo. Constituyen, ademas, una de las re-
ferencias fundamentales para poder valorar to-
dos aquellos factores que se vinculan tanto a
los resultados de la gestidn realizada como al
impacto de la formacién planificada.

El analisis de los resultados de la participacion
de las empresas formadoras en 2001 solamen-
te es posible realizarlo desde el referente de la
Convocatoria de Demanda debido a que, segun
lo explicado a lo largo de este capitulo, es el
marco de referencia para el acceso de las mis-
mas al subsistema de Formacién Continua.

Las entidades que concurren a la Convocatoria
de Oferta son de distinta naturaleza (Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales, Fundaciones
y entidades sin animo de lucro)*®, por lo que la
cuantificacion de las empresas formadoras se
efectla exclusivamente a través la Convocato-
ria de Demanda.

Dentro de la misma, los datos se presentan
agrupados en torno a las tipologias de Planes
de Empresa/Grupo de Empresas y Planes Agru-
pados/Economia Social.

Empresas y participantes en Formacion Continua segln intervalo de plantilla y tipo de Plan

Convocatoria de Demanda

Plan de Empresa y Grupo de Empresas

Intervalos de plantilla Empresas @ Participantes
la5 119 432
6a49 1.025 10.799
50 a 199 1.447 53.335
200 a 999 1.188 162.085
1.000 a 4.999 264 212.126
Més de 4.999 59 271.014
Sin datos = 934
Total 4.102 710.725

Plan Agrupado y de Economia Social

Convocatoria de Demanda

Empresas @ Participantes Empresas @ Participantes
27.144 71.799 27.263 72.231
28.366 222.197 29.391 232.996

4.174 108.375 5.621 161.710
788 68.290 1.976 230.375

86 42.076 350 254.202

5 7.891 64 278.905

- 122 - 1.056
60.563 520.750 64.665 1.231.475

(1) Las empresas se han contabilizado una sola vez, independientemente de si han participado en més de un Plan de Formacion.

Datos a 11 de junio de 2004.

s Para observar con mayor detalle todos estos argumentos, ver los requisitos de los solicitantes en la Resolucién de 2 de julio
de 2001, de la Direccidon General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas para Pla-
nes de Formacion Continua de Oferta correspondiente al ejercicio 2001 (B.O.E. n.% 161, 6-VII-2001).




El perfil de las empresas formadoras
segun tipo de Plan

Atendiendo a los datos de la tabla 3.13, se ob-
serva que en la Convocatoria de Demanda han
accedido un total de 64.665 empresas forma-
doras en las que desarrollan su actividad
1.231.475 participantes formados.

Segun el tipo de Plan de Formacidn, el peso do-
minante de la distribucion de empresas recae
en los Planes Agrupados y de Economia Social,
con un total de 60.563 unidades productivas
formadoras, desde las cuales se han formado a
520.750 participantes.

Si se toma como referencia el indicador de nu-
mero de participantes, esta tendencia varia,
siendo en este caso las empresas acogidas a las
modalidades de Planes de Empresa y Grupo de
Empresas (4.102 unidades productivas) las que
han formado mas participantes, con un total de
710.725, lo que representa el 57,7% sobre el
total de la distribucion.

En términos absolutos estas cifras informan, en
un primer momento, sobre la existencia de un
mayor niumero de empresas de menor estrato
de asalariados que acceden al sistema.

Si bien la naturaleza y las condiciones de ac-
ceso de empresas y participantes, en funcién
del tipo de Plan podrian ofrecer explicaciones
sobre los datos, esta variacion establece un
nuevo marco de analisis para interpretar con
mayor precisién el significado de dicha ten-
dencia.

La cobertura de la Formacion Continua
sobre el tejido empresarial

Si se observa la Figura 3.4, relacionada con los
datos elaborados sobre la participacién de las
empresas formadoras en el subsistema de For-
macién Continua segun estrato de asalariados,
tomando como fuente de comparacion los datos
del DIRCE 2001, se obtiene una panoramica
mas objetiva sobre la tendencia apuntada.

Participacion de las empresas formadoras y tasa de cobertura segun estrato de asalariados.

Figura 3.4

Analisis comparativo Fundacion Tripartita / DIRCE 2001

Convocatoria de Demanda
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(1) Porcentaje de empresas participantes en Formacion Continua a través de la Convocatoria de Demanda sobre las empresas del DIRCE (INE) segin
estrato de asalariados.
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En efecto, la Figura revela que el estrato de 1 a
5 trabajadores en la distribucion de las empre-
sas formadoras dentro del subsistema se en-
cuentra 35 puntos por debajo con respecto a su
peso en el tejido productivo, con una tasa de
cobertura del 2,9%. Esta tasa indicaria una cla-
ra infrarrepresentacion de las microempresas.

A su vez se observa que cuanto mayor es el ta-
mafio de la empresa mayor es su capacidad pa-
ra acceder al subsistema. En este caso, la tasa
de cobertura crece exponencialmente desde las
empresas de 6 a 49 trabajadores en las que lle-
ga al 11,3%, hasta las de mas de 4.999 traba-
jadores, que alcanzan el 88,9%, obteniendo,
por tanto, una éptima cobertura.

La dimension paritaria de la Formacion
Continua

En linea con todo lo comentado a lo largo de es-
te capitulo, tanto el III Acuerdo Tripartito como
el III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
introducen elementos novedosos, con objeto de
seguir impulsando el acceso de empresas y tra-
bajadores a las ayudas del Estado para la For-
macién Continua.

La Orden de 26 de junio de 2001, por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de ayudas de Formacion Continua con car-
go a la financiacion prevista en el III Acuerdo
Tripartito, especifica las iniciativas objeto de las
mismas. Entre éstas, la Convocatoria de Planes
de Formacién de Demanda, que se orienta a cu-
brir las necesidades de cualificacién en los en-
tornos sectoriales de produccion.

Subrayando lo descrito, la Convocatoria de Planes
de Oferta tiene por objeto el desarrollo de Accio-
nes formativas que traten de mejorar las compe-
tencias y cualificaciones transversales y horizon-
tales a cualquier sector o rama de actividad, no
siendo sus Planes objeto de adscripcién sectorial.

En este nuevo contexto, el Reglamento (CE)
n.° 68/2001 de la Comisién (12/1/2001), relati-
vo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tra-
tado CE a las ayudas a la formacion, afecta de
forma directa a la formacion realizada en la Con-
vocatoria de Demanda. Dicha norma se convier-

te en el marco regulador para la aplicacién de los
flujos de financiacion de las ayudas del Estado a
la formacion en todos los sectores de produccion,
intentado establecer una politica de transparen-
cia, coherencia y equidad que permita velar por
el equilibrio de la competencia entre empresas y
sectores, estableciendo limites a las intensidades
econdmicas de dichas ayudas.

Por otra parte, la nueva configuracion de las ini-
ciativas supone, desde el punto de vista del ana-
lisis estadistico de los resultados de las Convoca-
torias, una ruptura de las series cronoldgicas que
da paso a una nueva configuracion de los datos.

Con todas estas consideraciones, el presente
analisis se dirige especificamente a los resulta-
dos de la Convocatoria de Demanda, es decir,
Planes de Formacion adscritos sectorial y territo-
rialmente a las respectivas Comisiones Paritarias.

Contribucion de las Comisiones Paritarias al
subsistema de Formacion Continua

La labor de las Comisiones Paritarias constituye
desde su creacidén uno de los principales activos
del subsistema de Formacién Continua. Ademas
de todas las funciones que desempefian, estas
Comisiones detentan un papel fundamental en
la extension y consolidacién de la Formacién
Continua en el tejido productivo, en el marco de
las Relaciones Laborales.

Otro de los valores que vienen aportando a lo
largo de estos afos es su conocimiento y expe-
riencia sobre las cualificaciones emergentes en
los entornos sectoriales, lo que las convierte en
uno de los principales referentes de informacion
sobre las necesidades de formacion de los sec-
tores econdémicos.

El conjunto de Comisiones Paritarias Sectoriales
ha sido competente en este ejercicio 2001 so-
bre 4.576 Planes de Formacion, de los 6.988
presentados en solicitud, de los que se aprue-
ban 3.489 con una financiacién 353.849,17
miles de euros. Una vez finalizada la formacion,
se certificaron 3.300 de estos Planes, que han
formado finalmente a 1.190.181 participantes.




A las Comisiones Paritarias Sectoriales deben
sumarse, en el desarrollo de esta labor de se-
guimiento y control del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, las dieciséis Comisiones
Paritarias Territoriales constituidas, que velan
por el cumplimiento del Acuerdo en el ambito
de su respectivas Comunidades Auténomas.

En dicho ambito territorial se han solicitado 294
Planes, de los que son aprobados 220, con una
financiacién de 10.412,68 (en miles de euros).
Finalizada la formacion, se han certificado 209

Planes, que han permitido formar a 40.130 par-
ticipantes.

A éstos se agregan los 22 Planes solicitados del
ambito territorial del Pais Vasco, competencia
de la Comisidn Mixta Estatal de Formacion Con-
tinua, por no estar constituida Comisién Parita-
ria Territorial en dicha Comunidad Auténoma.
De estos se aprueban 15, con una financiaciéon
de 358,80 miles de euros. Una vez finalizada la
formacidn, se certifican 13 Planes que han for-
mado a 1.164 participantes.

Planes de Formacion, financiacion y participantes segiin Comision Paritaria

y fases de tramitacion (en miles de euros)

Tabla 3.14
Planes Planes

Comision Paritaria solicitados ~ aprobados
Agencias de viajes 30 26
Alimentacion y bebidas 213 174
Alquiler de vehiculos con o sin conductor 10 10
Artes gréficas, manipulados de papel carton,

editor. e ind. auxiliares 123 100
Autoescuelas 5 3
Banca privada 27 24
Banca publica y agencia de valores (*) 12 9
Cajas de ahorros 26 24
Casinos y parques de atracciones (*) 1 1
C.asist., atencion, diagndstico, rehab. y

prom. Minusvalidos 22 13
Centros de asistencia y educacion infantil 12 9
Centros de educacion universitaria

e investigacion 8 5
Colegios mayores 1 1
Comercio 437 312
Construccion 179 119
Corcho 5 3
Curtido 5 3
Derivados del cemento 14 9
Emp. conces. y priv. de aparcamientos y

garajes e vehiculos 4 4
Emp. consultoras de planificacion, org. de

empresas y contable 98 78
Empresas ensefianza priv. sostenidas total

0 parcial. fondos publicos 41 24
Empresas de ingenierfa y oficinas de

estudios técnicos 45 35
Empresas de publicidad 26 23
Empresas de trabajo temporal 57 49
Empresas operadoras de servicios de

telecomunicaciones 28 27
Empresas organizadoras del juego del bingo 5 4
Empresas productoras de cementos 8 8
Ensefianza privada 59 30
Ent. aseguradoras, reaseg. y mutuas de

accidentes de trabajo 60 33
Entidades o fundaciones de interés social (*) 11 9
Entrega domiciliaria 1 1
Establecimientos financieros de crédito 6 5
Estaciones de servicio 10 9

certificados

Planes  Financiacion Financiacion Propuesta de Participantes
solicitada @ aprobada @ liquidacion @ formados

26 9.803,47 1.694,03 1.360,91 9.010
161 44.611,27 11.732,34 7.272,19 35.212
10 2.560,43 588,61 544,82 1.879
95 26.580,89 6.200,20 3.711,95 11.782
2 1.062,82 118,15 78,61 152
23 28.641,25 10.204,97 9.481,21 75.316
8 4.455,27 1.112,35 671,94 4.117
24 33.459,95 8.716,46 7.499,21 51.167
1 667,04 210,85 185,03 856
11 7.835,75 1.378,64 593,49 3.445
9 4,074,83 827,35 638,89 2.928

5 1.075,48 326,17 275,58 2.269

1 243,26 37,33 31,07 213
299 344.054,72 60.692,34 38.879,19 139.451
104 59.117,95 14.316,50 10.447,69 28.037
3 319,49 60,47 54,42 309

3 1.760,14 60,15 45,99 152

9 7.386,85 1.574,16 1.372,89 3.458

4 263,73 104,42 99,71 612
76 25.811,80 3.919,17 3.396,68 20.394
24 19.675,62 4.840,03 4.120,13 28.365
34 6.829,35 1.475,33 1.315,59 5.788
22 6.397,94 1.826,63 1.295,17 4.056
46 10.699,07 3.062,51 2.566,85 13.261
26 15.835,77 6.040,64 5.891,00 44.469
3 905,85 198,22 61,72 303

8 1.013,88 497,82 454,66 4.200
28 14.267,05 2.656,30 2.030,99 6.954
33 10.555,76 2.081,96 1.933,99 14.293
8 3.933,53 2.033,96 1.220,57 25.525

- 299,95 70,86 - -

5 1.249,26 164,48 146,01 1.131

9 1.749,45 403,55 292,8 3.041
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(Cont.) Planes de Formacion, financiacion y participantes seglin Comision Paritaria
y fases de tramitacion (en miles de euros)
Planes Planes Planes  Financiacion Financiacion Propuesta de Participantes
Comision Paritaria solicitados ~ aprobados  certificados solicitada @ aprobada @ liquidacion @ formados
Estiba y desestiba 5 2 2 4.892,11 606,72 597,58 1.805
Exhibiciones cinematograficas 8 7 6 529,09 117,86 66,47 1.225
Fabricacion azulejos, pavimentos y baldosas

ceramicas 31 31 30 1.488,71 605,29 486,94 2421
Ferralla 2 1 1 101,37 10,04 9,95 30
Frio industrial 4 3 3 305,52 93,70 87,63 214
Gas y derivados del petrdleo (*) 7 7 7 1.979,79 711,00 665,71 3.976
Grandes almacenes (*) 10 10 10 14.852,69 6.095,86 5.552,26 31.738
Granjas avicolas y otros animales 1 1 1 20,03 8,65 8,63 50
Hosteleria 316 248 232 173.468,44 35.061,85 20.710,75 74.815
Ind. captacion, elevacion, conduc., depur. y

distrib. aguas 24 19 18 4.599,16 884,83 812,25 4.170
Ind. extract., vidrio, cerdmicas y comer.

mismos materiales 26 21 20 2.490,05 827,34 641,76 2.927
Industria del tabaco (*) 3 3 3 1.060,47 540,68 539,87 2.440
Industria eléctrica 8 7 7 6.503,26 3.315,08 2.354,12 13.242
Industrias camicas 38 19 18 4.764,44 729,75 638,24 3.795
Industrias del calzado 3 1 1 335,57 32,51 21,93 60
Industrias fotograficas 4 4 4 708,43 135,35 819 238
Industrias quimicas 253 208 203 47.402,23 10.912,07 8.822,72 37.391
Jardineria 2 2 2 112,39 55,72 35,12 182
Limpieza de edificios y locales 115 81 73 21.792,90 4.542,83 2.993,18 13.266
Madera 85 43 41 10.955,99 1.987,74 1.225,13 4.225
Manip. envasado, com. export. citric. y prod.

Hortofruticolas 34 31 28 17.100,17 4.948,68 3.776,61 23.404
Marina mercante 6 4 3 945,49 289,52 263,85 600
Mataderos de aves y conejos 10 6 6 1.571,55 287,40 208,25 702
Mediacién de seguros privados 8 7 7 1.855,28 353,55 287,68 1.275
Metal 790 577 546 199.186,71 46.544,85 38.091,88 154.868
Mineria 13 10 7 1.010,56 356,68 207,91 532
Oficinas de farmacia 20 14 13 9.315,59 1.364,91 1.082,88 3.308
Pasta, papel y cartén 18 16 16 1.927,34 729,67 614,67 2.947
Peluquerias, inst. de belleza, gimnasios y

similares 52 39 37 18.186,74 3.115,70 2.317,12 6.286
Perfumeria y afines 22 19 19 4,094,81 1.112,35 1.020,87 3.914
Pesca y acuicultura 9 7 7 4.858,24 860,72 784,12 1.565
Prensa no diaria 6 5 5 1.720,47 440,90 254,29 830
Produccion audiovisual 25 22 21 6.907,48 2.358,87 1.912,74 10.987
Puertos del Estado y autoridades portuarias 1 1 1 2.411,63 395,41 161,8 762
Residencias priv. personas mayores y del serv.

de ayuda domici. 40 24 24 13.179,80 2.112,34 1.790,94 7.150
Residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria 16 15 13 2.123,12 955,07 823,99 4.093
Sanidad (*) 13 13 12 7.132,02 1.411,23 823,58 2.611
Sector agrario, forestal y pecuario 75 60 54 40.117,51 10.602,00 5.578,06 13.621
Seguridad privada 53 45 41 13.632,76 2.445,51 2.048,86 6.859
Servicios, otros (*) 129 102 95 53.101,10 10.515,66 6.585,95 21.420
Tejas y ladrillos 7 3 3 1.362,38 437,78 268,01 994
Telemarketing 19 17 16 4.646,55 1.379,77 732,21 10.712
Textil y de la confeccion 102 94 88 34.973,62 7.799,73 5.101,79 14.212
Transporte aéreo 16 13 11 9.049,60 3.511,94 3.032,62 13.588
Transporte de enfermos y
accidentados en ambulancia 19 18 18 2.746,31 707,27 633,79 1.728
Transporte de mercancias por carretera 103 76 72 25.390,50 4.736,70 3.084,49 13.231
Transporte de viajeros por carretera 50 38 36 10.270,66 2.846,07 1.522,79 9.663
Transporte - excepto transporte mercancias

por carretera (*) 13 10 10 8.407,15 3.182,14 2.691,23 10.859
Transporte maritimo (*) 4 3 3 861,68 38,39 36,48 270
Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados 1 1 1 43,62 897 8,97 13
C. P. T. de Andalucia 79 59 55 19.484,99 4.016,04 3.098,51 7.761
C. P. T. de Aragén 9 3 3 525,01 47,07 46,02 293
C. P. T. de Asturias 10 7 7 557,29 174,13 131,48 482
C. P. T. de Baleares 6 5 4 701,94 187,13 144,55 728
C.P.T. de Canarias 11 8 8 1.225,99 299,19 165,72 537




(Cont.) Planes de Formacion, financiacion y participantes segin Comision Paritaria

y fases de tramitacion (en miles de euros)

Planes Planes
Comision Paritaria solicitados ~ aprobados
C. P. T. de Cantabria 4 4
C. P. T. de Castilla y Leon 11 6
C. P. T. de Castilla-La Mancha 3 2
C. P. T. de Catalufia 79 67
C. P. T. de Valencia 15 13
C. P. T. de Extremadura 2 1
C. P. T. de Galicia 4 3
C. P. T. de Madrid 49 34
C. P. T. de Murcia 6 3
C. P.T. de Navarra 6 5
C. P. T. del Pais Vasco (*) 22 15
Planes de Empresa y
Grupo de empresas
diferentes convenios 330 286
Sin Asignar 13 11
Planes de Oferta General 2.096 1.459
Total 6.988 5.183

certificados

Planes  Financiacion Financiacion Propuesta de Participantes
solicitada aprobada @ liquidacion @ formados

3 70,04 28,38 22,12 226

5 994,72 109,87 98,18 435

2 298,15 33,33 33,33 309

67 14.568,08 3.205,68 2.847,08 18.518

13 1.749,26 362,84 294,17 1.268

1 194,86 17,59 17,59 215

3 731,44 29,15 28,55 137

30 6.159,42 1.584,67 1.153,66 8.327

3 1.067,83 159,82 44,89 224

5 562,33 157,79 146,06 670

13 2.210,23 358,80 249,42 1.164
274 81.427,15 19.181,35 16.580,49 102.731
11 9.355,70 2.316,27 1.387,34 4,091
1407 2.544.952,92 276.850,83 235.542,29 575.292
4929 4.183.336,52€  641.471,53€ 502.102,97 1.806.767

(1) Los datos financieros se han obtenido de su valor en pesetas, 1 € = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse desviaciones significativas respecto a

los datos originales. Las cifras de financiacion se presentan en miles de euros.

(2) Datos de certificacion obtenidos a partir del cierre del proceso de liquidacion, pudiendo verse modificados dichos datos al estar abierto aun el proceso de Recursos ante el Min-

isterio de Trabajo y Asuntos Sociales.

(3) En este codigo se incluyen los Planes presentados que no tienen Comision Paritaria Sectorial y con un émbito territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

Datos a 11 de junio de 2004.
* Agrupacion sectorial sin Comision Paritaria constituida.

El volumen de Formacién Continua en los ambi-
tos de gestion paritaria

En la Tabla 3.14 pueden consultarse las cifras
relacionadas con las ayudas solicitadas, apro-
badas, certificadas y liquidadas en el ambito de
las distintas Comisiones Paritarias. Los datos
dan medida del alcance y distribucién de la for-
macion desarrollada al amparo de la Convoca-
toria de Demanda en 2001 en los ambitos sec-
toriales y territoriales de gestion.

Como se desprende de la lectura de las cifras, las
Comisiones Paritarias Sectoriales bajo cuya com-
petencia se ha gestionado el mayor nimero de
solicitudes sobre el total de la Convocatoria de
Demanda han sido el sector del Metal, con 790
Planes solicitados (17,3%); Comercio, con 437
(9,5%); Hosteleria, con 316; (6,9%), Industrias
Quimicas, con 253 (5,5%) y Alimentacion y Be-
bidas, con 213 Planes de Formacion (4,6%).

En sintesis, cuatro de cada diez Planes de la
Convocatoria de Demanda pertenecen a una de
estas cinco Comisiones Paritarias.

El participante es la unidad sobre la que recae
la formacion. Por ello, desde esta perspectiva
sectorial y en relacién con el nimero de partici-
pantes de los Planes de Formacion, se hace pre-
ciso resaltar algunos @mbitos sectoriales que,
acogiendo un numero reducido de Planes, for-
man, sin embargo, a un gran nimero de parti-
cipantes.

Este es el caso del sector de Banca Privada, en
cuyo ambito se han presentado 27 Planes, de
los que se aprueban 24 y se certifican 23 en los
gue se forman 75.316 participantes; Empresas
de Enseflanza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, con 24 Planes
certificados que han dado formacién a 28.365
participantes, y Cajas de Ahorro, en las que en
24 Planes se han formado 51.167 participantes,
siendo ademas este ejercicio el primero de su
actividad como Comision Paritaria.

De igual modo, algunas agrupaciones sectoria-
les no constituidas como Comisidon Paritaria
acogen un elevado nimero de participantes for-
mados a través de un reducido nimero de Pla-
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nes de Formacion. Este es el caso de Grandes
Almacenes en cuyos 10 Planes se han formado
31.738 participantes, y de Entidades o Funda-
ciones de Interés Social, que con 8 Planes de
Formacion han dado cobertura formativa a
25.525 participantes.

Entre las Comisiones Paritarias con menor volu-
men de Planes y financiacién se encuentran
aquellas relacionadas con actividades mas es-
pecificas y que a través de las ayudas se acer-
can a las singulares necesidades de formacion
de subsectores muy concretos, como son, entre
otros, el de Puertos del Estado y Actividades
Portuarias, o el de Casinos y Parques de Atrac-
ciones, que han proporcionado formacién a 762
y 856 participantes respectivamente.

Distribucion de las ayudas en el ambito
de las Comisiones Paritarias

Ademads del nimero de Planes certificados, la
distribucion de las ayudas sirve de indicador pa-
ra cuantificar la formaciéon en la Convocatoria,
ya que la financiacion esta directamente rela-
cionada con el nimero de Planes ejecutados y
con su propio volumen; es decir, con el nUmero
de Acciones formativas impartidas, el nUmero
de participantes formados y las horas de forma-
cion realizadas.

En este sentido hay que indicar que se ha eleva-
do una propuesta de liquidacién de 258.039,35
miles de euros, relacionada con los Planes des-
arrollados en el ambito de las Comisiones Pari-
tarias Sectoriales y de 8.271,91 miles de eu-
ros, correspondientes a los Planes que son
competencia de las Comisiones Paritarias Terri-
toriales.

Entre las Comisiones Paritarias para cuyos Pla-
nes ha correspondido en su conjunto mayor vo-
lumen de financiacidon, se encuentran los secto-
res del Comercio (38.879,19 miles de euros),
Metal (38.091,88 miles de euros) y Hosteleria
(20.710,75 miles de euros).

® Actividades del sector Servicios, excepto Comercio y Hosteleria.

Mapa sectorial de la Formacién Continua

Tras el andlisis referido a los ambitos de nego-
ciacion colectiva representados en las Comisio-
nes Paritarias, la observacion sectorial de la
Formacién Continua tiene un segundo referente
en los grandes sectores econémicos.

En este nuevo contexto y con el fin de ofrecer
una vision mas sintetizada del desarrollo de la
Formacion Continua en 2001, en el siguiente
apartado se agrupan los datos relativos a los
Planes de Formacion de Demanda en seis gran-
des sectores que se orientan sobre la demanda
de Formacién Continua de las empresas benefi-
ciarias de la formacion.

La agrupacion sectorial de las actividades se es-
tablece en torno a los sectores de Agricultura,
Industria, Construccion, Comercio, Hosteleria y
Otros Servicios'.

La Formacion Continua en los grandes sectores
de actividad

La Figura 3.5 distribuye 1.083.359 de partici-
pantes!’ con asignaciéon a una Comisién Parita-
ria Sectorial (formados a través de la Convoca-
toria de Demanda), en los citados seis grandes
sectores de actividad. En este mismo grafico se
ofrece el nUmero de trabajadores ocupados en
estas agrupaciones sectoriales segun la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA), con excepcion
del sector publico, por quedar fuera del ambito
de aplicacién del III Acuerdo Nacional.

Los sectores de Otros Servicios, Industria y Co-
mercio concentran, por este orden, el mayor
volumen formativo, con el 42%, el 31% vy el
16,1% de participantes formados respectiva-
mente.

La suma de participantes formados en los sec-
tores de Comercio, Hosteleria y Otros Servicios
muestra la alta presencia de la actividad econo-
mica de los Servicios en la Convocatoria de De-

7 Quedan fuera de asignacion sectorial los participantes formados a través de Planes de Formacion de Empresa y Grupo de Em-
presas con mas de un Convenio Colectivo Sectorial de referencia.




Distribucion sectorial de los participantes en Formacion Continua y de la poblacién ocupada de

Figura 3.5

referencia. Analisis comparativo Fundacion Tripartita / EPA 2001
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(1) El analisis sectorial de los participantes se ha realizado a partir de las Comisiones Paritarias Sectoriales. No estan incluidos los par-
ticipantes de los Planes asignados a una Comision Paritaria Territorial ni los que participan a través de la Convocatoria de Oferta.

manda. En conjunto, en el sector Servicios se
han formado el 65% de los participantes, sobre
el total de dicha Convocatoria.

La formacion en el sector de la Industria ha su-
puesto el 31% de los participantes formados.
Esta proporcion es superior al peso relativo de
los ocupados de este mismo sector, en el que
alcanzan el 25,9%.

También es significativa la diferencia, aunque
esta vez de signo negativo, entre el nimero de
participantes del sector de la Construccion en la
Convocatoria de Demanda, equivalente al 2,6%,
y el peso relativo de este sector en el conjunto
del empleo, que se eleva hasta el 13,6%.

Esta distancia entre el volumen de empleo y
el de formacién se hace mas significativa en
el contexto de la formacion de Demanda en el
Sector Agrario, ya que el peso de sus partici-
pantes es de 1,4%, frente al 7,5% de peso de
este sector en el conjunto del empleo.

La escasa presencia del sector primario en la
Convocatoria de Demanda no debe entenderse

como ausencia de los trabajadores del sector
agrario en el subsistema de Formaciéon Conti-
nua. Asi, para evaluar correctamente el volu-
men de formacién de los ocupados del sector
primario, hay que sefalar que 43.308 partici-
pantes afiliados al Régimen Especial Agrario
han estado presentes en la Convocatoria de
Oferta.

La formacion de Demanda en el tejido
empresarial sectorial

La Figura 3.6 ilustra sobre la distribucion secto-
rial de las empresas formadoras presentes en la
Convocatoria de Demanda y permite la compa-
racion con el tejido empresarial, beneficiario po-
tencial del subsistema de Formacion Continua.

Las oscilaciones entre ambas distribuciones de-
jan ver que el sector Industria, que cuenta en
su tejido productivo con grandes unidades em-
presariales, incrementa su peso relativo en la
formacion de la Convocatoria de Demanda.
Igualmente se hace significativa la presencia
empresarial en el sector de Comercio.
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Empresas formadoras y tejido empresarial de referencia seglin grandes sectores de actividad.

Figura 3.6

Analisis comparativo Fundacion Tripartita / EPA 2001
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(1) El analisis sectorial de las empresas se ha realizado a través de la CNAE. No se recaba esta informacion sectorial de las empresas
de los trabajadores que participan a través de la Convocatoria de Planes de Oferta.
(2) El DIRCE no contabiliza las empresas de los CNAE de Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca.

A su vez, el sector de la Construcciéon, con una
estructura de actividad atomizada en pequenas
empresas que conviven con grandes corpora-
ciones, pierde peso en la formaciéon de Deman-
da. Esta situacion se reproduce en referencia a
las actividades agrupadas en Otros Servicios.

Estas variaciones pueden ser producto de la di-
ferente autonomia de las empresas para asumir
la gestion de su formacién. Es un hecho conoci-
do que la capacidad para realizar el disefio, la
planificacion y el desarrollo de la formacion en
las empresas estad directamente relacionada
con el volumen de sus plantillas. De este modo,
las empresas de mayor tamafo cuentan con re-
cursos que les permiten incluir en su estructura
organizativa la gestién de la formacion y, por
consiguiente, les dota de mayor autonomia pa-
ra disefar sus Planes, solicitando las ayudas a
través de la Convocatoria de Demanda.

Las empresas de menor tamafio, por su parte,
también acceden a la formacion de Demanda a
través de los Planes Agrupados. Pero, en oca-
siones, la dificultad para hacer compatible la
produccién y la formaciéon en los centros de

trabajo con un reducido nimero de trabajado-
res, establece ciertas barreras de acceso a la
formacion.

Contenidos de la formacion sectorial

Descendiendo en el analisis de las caracteristi-
cas sectoriales de la formacion financiada a tra-
vés de la Convocatoria de Demanda, en la Figu-
ra 3.7 se destacan las areas formativas con
mayor numero de participantes en cada uno de
estos grandes sectores de actividad.

La Formacioén Continua en el Sector de
la Agricultura

El mayor volumen de participantes de Deman-
da del sector primario se aglutina en torno a las
Acciones formativas relacionadas con los traba-
jos propios de la actividad forestal, entre los
que se incluyen la Vigilancia y Proteccion del
Medio Natural y que se presentan bajo la deno-
minacion Forestal, materia en la que se han for-
mado 3.842 participantes.



Figura 3.7

Agricultura
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27.102 Conocimiento del Sector
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5.958 Higiene Alimentaria/Manipulacion de Alimentos
5.552 Habilidades Personales/Interpersonales
45.000 30.000 15.000 0
Hosteleria
11.451 Informatica de Usuario
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23.484 Seguridad e Higiene
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17.038  Habiliddes Personales/Interpersonales
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(1) El analisis sectorial de los participantes se ha realizado a partir de las Comisiones Paritarias Sectoriales. No estan incluidos los planes asignados a las C.P.T.
ni de los Planes de la Convocatoria de Oferta de los que no se recaba esta informacion.

El drea de Informatica de Usuario también ob-
tiene un elevado numero de participantes en
este sector (2.394), asi como Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, materia en la que se han
formado 1.948 participantes.

En Acciones formativas relativas a Produccion
Agricola —operaciones de cultivo, de control fi-
tosanitario, manejo de maquinaria y equipos,
entre otros contenidos- se han formado 1.726
participantes.

Por ultimo, es destacable la formacion sectorial
dirigida al conocimiento de la Legislacion Comu-
nitaria (941 participantes formados); y las Ac-
ciones dirigidas a las actividades de Seguridad
y Vigilancia (754 participantes).

La Formacién Continua en la Industria

La materia con mayor numero de participantes
formados en el sector Industria es Informatica
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de Usuario con 48.509. En este ambito, se en-
cuentran tanto la formacidn en aplicaciones in-
formaticas asociadas a algun tipo de gestién co-
mo las especificamente disefiadas para la
actividad de la empresa.

En segundo lugar esta la formacién en Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, materia en la que
se han formado 35.550 participantes del sector
Industria.

Tras estas formaciones de caracter genérico,
aparecen las Acciones de formacién del idioma
Inglés con 18.774 participantes del sector, for-
macién también de caracter transversal a cual-
quier sector de actividad y con una importancia
creciente en el conjunto de la Convocatoria.

Por otra parte, la formacién sobre actividades
especificas de la Industria ha ocupado un me-
nor volumen de participantes. Entre ellas Higie-
ne Alimentaria y Manipulacion de Alimentos
(13.203 participantes formados); Mantenimien-
to y Reparacién de Vehiculos (12.210); y Man-
tenimiento Industrial (10.243).

Con similar peso de participantes, también se
encuentra la formacion desarrollada en el sec-
tor Industrial relacionada con la gestién de Re-
cursos Humanos. Acciones formativas sobre
Habilidades del Mando (11.608 participantes
formados) y Habilidades Personales e Interper-
sonales (9.099 participantes).

Por ultimo, también hay que destacar la forma-
cion relacionada con aspectos comerciales, co-
mo Técnicas de Venta y Formacion de Vende-
dores (10.544 participantes).

La Formacioén Continua en la Construccion

El érea de Seguridad e Higiene en el Trabajo es
la materia en la que se ha formado mayor nu-
mero de trabajadores en este sector, con un to-
tal de 6.826 participantes. Este dato tiene es-
pecial relevancia en referencia a las condiciones
en que se desarrolla la actividad de la Construc-
ciéon y, como se viene observando, muestra el
apoyo que desde el subsistema de la Formacion
Continua se intenta ofrecer en esta materia.

La formacion en Acciones transversales, comu-
nes, como se ha visto, a todos los sectores de ac-
tividad, como Informatica de Usuario (5.077) e
Inglés (1.191) han constituido un segundo gran
objetivo de la formacién sectorial de los partici-
pantes en la Convocatoria de Demanda 2001.

En tercer lugar, por nimero de participantes, se
encuentran las Acciones formativas destinadas
al aprendizaje en el uso y manejo de maquina-
ria de construccion -retroexcavadoras, exten-
dedoras de asfalto, compactadoras, maquinaria
de perforacién, barrenado y sondeo y gruas,
entre otras—, que, aglutinadas bajo la denomi-
naciéon Operadores de Maquinaria de Construc-
cién, suman 1.662 participantes formados.

Con menor nimero de participantes se encuen-
tra la formacién dirigida a la organizacion, con-
trol y direcciéon de obras: Gestion de Obra
(1.169), Oficina Técnica de Construccion (921),
Gestion Ambiental (1.099) y Disefio Asistido
por Ordenador (904).

Por ultimo, las Acciones formativas relaciona-
das con Instalaciones de Viviendas y Edificios
(861) y dirigidas al personal de los diferentes
oficios que intervienen en las obras o proyectos
de edificacién, como Oficios de la Construccion
(781 participantes formados).

La Formacion Continua en el Sector
de Comercio

En este sector, las Acciones formativas de In-
formatica de Usuario son las que han ocupado
el mayor nimero de participantes formados con
un total de 43.668.

Las Acciones dirigidas genéricamente al Cono-
cimiento del Sector (27.102 participantes for-
mados) representan el segundo gran contenido
formativo en este ambito sectorial de actividad,
por encima de la formacién dirigida especifica-
mente a competencias comerciales propias del
sector, tales como Atencidon al Cliente y Calidad
de Servicio (13.231 participantes); Conocimien-
to del Producto (8.028 participantes); Técnicas
de Venta y Formacion de Vendedores (8.289); y
Gestion Comercial (6.840), que constituyen el




tercer gran bloque de contenidos de formacion
en el sector.

También obtiene un peso similar Seguridad e
Higiene en el Trabajo, materia en la que se han
formado 8.186 participantes del sector Comer-
cio a través de la Convocatoria de Demanda.
Por ultimo, es destacable la formacion en el
idioma Inglés (7.111).

La Formacion Continua en el sector de
Hosteleria

Como en los sectores anteriormente analizados,
Informatica de Usuario es la formacidn que
aglutina el mayor volumen de participantes for-
mados (11.451).

En segundo lugar, aparece la formacién en
competencias profesionales directamente aso-
ciadas a la Hosteleria, como son: Higiene Ali-
mentaria y Manipulacion de Alimentos (9.606
participantes formados); Cocina (7.873); For-
macion para Camareros (6.361); Atencion al
Cliente y Calidad de Servicio (5.398) y la for-
macién relativa al Conocimiento del Sector
(7.262), que es de caracter mas genérico.

La Formacion Continua en el sector de
Otros Servicios

Las Acciones formativas sobre Informatica de
Usuario, son las que de nuevo obtienen el ma-
yor volumen de participantes, con 65.451, a la
vez que en el ambito de la Informatica Profe-
sional se han formado 17.603 participantes en
el sector.

Las Acciones dirigidas genéricamente al Cono-
cimiento del Sector, con 32.199 participantes
formados, son la segunda gran area de conteni-
dos formativos en Servicios.

En tercer lugar son destacables, por el nUmero
de sus participantes, las Acciones dirigidas a
ambitos comerciales dentro del sector Servicios:
Técnicas de Venta y Formacion de Vendedores
(32.110 participantes) y Atencién al Cliente y
Calidad de Servicio (13.455 participantes).

El area de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
materia en la que se han formado 23.484 parti-
cipantes, también se constituye en un conteni-
do formativo de gran importancia en la forma-
cion de Demanda de las actividades ligadas al
sector Servicios.

Por Ultimo destacan las Acciones en el ambito
de los Recursos Humanos, como Habilidades del
Mando, en las que la formacion ha registrado
17.970 participantes, y en Habilidades Persona-
les e Interpersonales, con 17.038 participantes.

El resto de contenidos formativos presentes en la
Convocatoria de Demanda concentran un nime-
ro inferior de participantes, lo que no les resta
importancia cualitativa en las respectivas forma-
ciones sectoriales, pero si desde esta perspectiva
de conjunto, que intenta trasladar una imagen
grafica de lo que ha supuesto el desarrollo de la
Formacion Continua sectorial en 2001.

El ambito territorial de la
Formacion Continua

En este apartado se analizan los datos de la ges-
tion realizada por la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo desde el ambito territo-
rial de las distintas Comunidades Auténomas.

Dicho analisis se aborda tanto desde la pers-
pectiva de la Comunidad Auténoma desde la
gue se solicita la formaciéon, como desde de la
Comunidad Auténoma del centro de trabajo de
los participantes formados.

Distribucién regional de la solicitud
de Planes de Formacion

En la Convocatoria 2001, tres de cada diez Pla-
nes de Formacién se han presentado a iniciati-
va de solicitantes con sede social en la Comuni-
dad Autonoma de Madrid (2.031 Planes). Segun
se observa en la Tabla 3.15, el peso especifico
de los solicitantes de esta Comunidad se man-
tiene en las fases de Aprobacion (1.653 Planes,
31,9% en el conjunto de la Convocatoria) y de
Certificacion, una vez finalizada la formacidén
(1.586 Planes, 32,2%).
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Planes de Formacion y financiacion segun la Comunidad Auténoma de la entidad solicitante y

fases de tramitacion (en miles de euros)

Comunidad Auténoma del

Solicitante Solicitados Aprobados
Andalucia 957 663
Aragon 246 184
Asturias (Principado de) 143 96
Balears (Illes) 130 99
Canarias 176 122
Cantabria 72 47
Castilla y Ledn 375 245
Castilla-La Mancha 164 90
Catalufia 1.091 849
Comunidad Valenciana 377 297
Extremadura 110 68
Galicia 370 284
Madrid (Comunidad de) 2.031 1.653
Murcia (Region de) 166 111
Navarra (Comunidad Foral de) 153 99
Pais Vasco 391 245
Rioja (La) 27 25
Ceuta y Melilla 4 3
Sin Asignar 5 3
Total 6.988 5.183

Planes de Formacion

Financiacion

Propuesta de
Certificados Solicitada ® Aprobada® liquidacion®
631 452.428,91 69.559,63 54.561,65
173 62.532,48 10.094,31 8.588,41
90 23.482,31 5.382,16 4.796,58
89 29.603,26 6.535,74 4.764,14
118 58.120,85 10.051,31 7.376,72
44 9.638,55 1.785,32 1.315,22
231 108.072,55 17.315,19 13.241,03
86 95.795,62 9.617,40 7.812,47
815 377.271,33 68.133,55 55.356,47
277 105.773,35 24.278,80 18.420,13
63 46.144,81 6.511,13 4.889,70
272 225.242,99 31.654,09 25.543,71
1.586 2.442.399,37 348.868,87 269.972,24
102 35.439,45 7.403,61 5.728,91
95 17.618,26 4.201,65 3.630,74
227 86.111,40 18.784,44 15.025,38
25 4.602,67 954,38 885,36
2 465,91 118,56 0,00
3 2.592,45 221,33 123,16
4929 4.183.336,53€ 641.47148€ 502.032,02 €

(1) Los datos de financiacion se han obtenido de su valor en pesetas, 1 € = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden produ-
cirse desviaciones significativas respecto a los datos originales. Las cifras de financiacion se presentan en miles de euros.
(2) Datos de certificacion obtenidos a partir del cierre del proceso de liquidacion, pudiendo verse modificados dichos datos al estar abierto aun

el proceso de Recursos ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Datos a 11 de junio de 2004.

El segundo referente geografico es Catalufia,
con 1.091 Planes de solicitantes con domicilio
social en esta Comunidad (15,6%). De éstos,
se aprueban 849 (16,4% del conjunto de apro-
baciones) y se certifican 815 (16,5%).

En tercer lugar aparece Andalucia, con 957 Pla-
nes de Formacion solicitados desde esta Comuni-
dad, lo que supone el 13,7% del total de los pre-
sentados. Se aprueban 663 de estas solicitudes
(12,8%) y se certifican 631 (12,8% del total).

Las Comunidades Auténomas de las que parten
menor numero de solicitudes son La Rioja, con
27 Planes (0,4%), Cantabria, con 72 (1%) vy las
Ciudades Auténomas de Melilla y Ceuta, que
suman un total de 4 Planes de Formacion.

Tras el volumen de solicitudes, un segundo in-
dicador de la distribucién territorial de la ges-
tion de la formacién es la distribucién de la fi-
nanciacidon. A este respecto se ha comentado
con anterioridad que la financiacion se relacio-

na mas con la extension de los Planes que con
el nimero de los mismos. De este modo, a las
solicitudes que albergan mayor volumen de for-
macion, en términos de participantes y horas
de formacion, también corresponden mayores
intensidades de ayudas financieras.

Los datos financieros de la Convocatoria mues-
tran que en los Planes solicitados desde la Co-
munidad de Madrid recae el 54,4% de la finan-
ciacion aprobada para el conjunto de la
Convocatoria, cantidad que finalmente se sitla
en el 53,8% de la Propuesta de Liquidacién, una
vez se ha realizado y certificado la formacion.

Esta cifra puede relacionarse con el hecho de
que la Comunidad Auténoma de Madrid es sede
social y centro administrativo de empresas cu-
yo ambito econdémico y laboral excede la propia
Comunidad. También desde este ambito se ges-
tiona parte de la formacion que se dirige a tra-
bajadores cuyos centros de trabajo se encuen-
tran en otras Regiones.



En consecuencia, mas alla de la distribucién te-
rritorial de la gestidon de los Planes, que esta
en relacién con la ubicacion del solicitante, el
impacto regional de la formaciéon esta directa-
mente relacionado con la distribucién de parti-
cipantes segun la localizacidon de sus centros
de trabajo.

Distribucion regional de ocupados y de
participantes formados

La Comunidad Autéonoma con mayor nimero de
participantes formados es la de Madrid, con un
total de 333.251, lo que supone un 18,4% so-
bre el total de la distribucion. Esta proporcion,
sin embargo, es 13,8 puntos porcentuales infe-
rior a la de Planes de Formacion de la Comuni-
dad (32,2%). Dicho de otro modo, el volumen
de participantes formados de la region es un
42,9% menor que el volumen de gestién ads-
crito a esta Comunidad segun el domicilio social
del solicitante.

Estos dos hechos estarian correlacionados y
confirman que la posiciéon de Madrid como cen-

tro de decisidon de muchas empresas incremen-
ta su peso como solicitante. Sin embargo, las
plantillas de estas empresas se distribuyen
mas alla de la Comunidad Auténoma, revirtien-
do la formacién realizada a instancia de esas
solicitudes fuera de la region y distribuyéndose
en funcion de la localizacion de los centros de
trabajo.

La segunda Comunidad Auténoma por niumero
de participantes es Andalucia, con 319.465 par-
ticipantes formados (17,7%), y tras ella Catalu-
fia, con 303.691 (16,8%). Estas tres Comuni-
dades, por tanto, suman el 53% de los
participantes, es decir, algo mas de uno de ca-
da dos participantes formados en esta Convo-
catoria tienen su centro de trabajo en Madrid,
Andalucia o Catalufia.

La distribucion de participantes formados en el
resto de Comunidades Auténomas se relaciona
con el peso de sus Planes, aunque es necesario
sefalar que el volumen de participantes forma-
dos en la mayoria de las Comunidades es supe-
rior al peso relativo de su solicitud de Planes de
Formacion.

Participantes seguin grupos de edad y Comunidad Auténoma del centro de trabajo

Comunidad Auténoma del Mayores de Total

centro de trabajo 16 a 25 afios 26 a 35 afos 36 a 45 afos 45 afos Convocatoria %
Andalucia 55.990 132.453 81.656 49.366 319.465 17,68
Aragon 9.565 25.408 17.615 14.116 66.704 3,69
Asturias (Principado de) 4.647 15.129 12.147 9.758 41.681 2,31
Balears (Illes) 6.205 13.019 8.197 5911 33.332 1,84
Canarias 9.195 26.733 16.244 9.911 62.083 344
Cantabria 2.279 6.783 5.338 4.159 18.559 1,03
Castilla y Leon 14.224 40.555 29.745 24.963 109.487 6,06
Castilla-La Mancha 9.889 20.608 14.632 9.495 54.624 3,02
Catalufia 46.338 114.554 79.228 63.571 303.691 16,81
Comunidad Valenciana 24.830 59.451 39.844 29.549 153.674 8,51
Extremadura 6.551 15.195 11.161 7.287 40.194 2,22
Galicia 16.479 47.262 30.810 23.476 118.027 6,53
Madrid (Comunidad de) 44.368 146.695 84.417 57.771 333.251 18,44
Murcia (Region de) 9.494 21.478 13.323 8.539 52.834 2,92
Navarra (Comunidad Foral de) 3.667 10.710 6.888 6.688 27.953 1,55
Pais Vasco 6.219 23.234 15.455 13.482 58.390 3,23
Rioja (La) 1.659 4.352 2.752 1.739 10.502 0,58
Ceuta y Melilla 398 1.024 599 295 2316 0,13
Total 271.997 724.643 470.051 340.076 1.806.767 100

Datos a 11 de junio de 2004.
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Perfil demografico de los participantes segiin
su distribucion geografica

En relacién con la edad de los participantes (Ta-
bla 3.16), como ya se ha comentado anterior-
mente, el mayor volumen de participantes del
conjunto de la Convocatoria (724.643) tiene
una edad comprendida entre los 26 a 35 afios
(40,1%), seguido, en funcién de su cuantia, por
los participantes de 36 a 45 afos (26%). Por ul-
timo, el colectivo de mayores de 45 afios y el
grupo de los mas jovenes -menores de 26
afos- son los grupos menos numerosos (18,8%
y 15,1% respectivamente).

El peso relativo de estos grupos se repite con li-
geras oscilaciones entre los participantes de las
distintas Comunidades Auténomas. Sdlo en al-
gunas Regiones se incrementa o disminuye el
peso de algun grupo de edad respecto al con-
junto de la Convocatoria, aunque estas varia-
ciones no suponen un cambio sustancial en la
estructura demografica de los participantes. Es-
tos resultados reflejan lo siguiente:

) El peso de la participacion mas joven -16 a
25 afios- es mayor en las Islas Baleares
(18,6%), en Castilla-La Mancha (18,1%) y en
la Region de Murcia (18%).

b El grupo mayoritario de los participantes de
26 a 35 ahos tiene menor peso relativo en
Cantabria, con un 36,5% vy en el Principado
de Asturias (36,3%).

) De igual modo, en Asturias se hace mas sig-
nificativa la presencia de participantes a par-
tir de los 35 afios, lo que dibuja un perfil de
participacidn mas maduro que en el resto de
la geografia espafiola.

Respecto a la participacion por género (siguiendo
con los datos de la Tabla 3.17), hay que resaltar
que la participacién femenina en Formacion Con-
tinua es superior a su peso entre la poblacion ocu-
pada, lo que pone de manifiesto el esfuerzo por la
formacion de las trabajadoras en el subsistema de
Formacion Continua vy la eficacia de su conside-
racion como colectivo prioritario en los Acuerdos.

Participantes en Formacion Continua, poblacion ocupada de referencia

y tasas de cobertura formativa segin Comunidad Auténoma

Participantes Poblacion ocupada®  Tasa de cobertura Tasa de cobertura
Comunidad Auténoma del formativa de formativa de Tasa de cobertura
centro de trabajo Hombre Mujer Hombre Mujer hombres® mujeres® formativa®
Andalucia 192.464 127.001 1.341.745 596.766 14,3 21,3 16,5
Aragon 41.094  25.610 259.825 132.010 15,8 194 17,0
Asturias (Principado de) 24.783 16.898 195.689 100.716 12,7 16,8 14,1
Balears (Illes) 17.285  16.047 199.636 123.318 8,7 13,0 10,3
Canarias 32444  29.639 376.035 190.128 8,6 15,6 11,0
Cantabria 11.015 7.544 114.598 60.117 9,6 12,5 10,6
Castilla y Ledn 67.500  41.987 519.194 228.166 13,0 184 14,6
Castilla-La Mancha 33.972  20.652 366.389 146.292 9,3 14,1 10,7
Catalufia 171.873 131.818 1.533.205 954.130 11,2 13,8 12,2
Comunidad Valenciana 85.817  67.857 962.224 526.443 8,9 12,9 10,3
Extremadura 25.886  14.308 204.850 77.721 12,6 18,4 14,2
Galicia 68.949  49.078 560.000 340.109 12,3 14,4 13,1
Madrid (Comunidad de) 182.925 150.326 1.151.828 699.240 15,9 21,5 18,0
Murcia (Region de) 30.153  22.681 252.989 121.153 11,9 18,7 14,1
Navarra (Comunidad Foral de) 17.837  10.116 131.910 68.327 13,5 14,8 14,0
Pais Vasco 36.598  21.792 480.627 263.703 7,6 8,3 7,8
Rioja (La) 5.796 4.706 63.289 30.837 9,2 15,3 11,2
Ceuta y Melilla 1.157 1.159 15.750 7.063 73 16,4 10,2
Total 1.047.548 759.219 8.729.784 4.666.239 12,0 16,3 13,5

(*) Poblacion ocupada excepto sector publico.

(1) Porcentaje de hombres participantes en Formacion Continua sobre la poblacién de hombre ocupados (excepto sector publico) en cada CCAA.
(2) Porcentaje de mujeres participantes en Formacion Continua sobre la poblacion de ocupadas (excepto sector plblico) en cada CCAA.
(3) Porcentaje de participantes en Formacion Continua sobre la poblacion ocupada (excepto sector publico) en cada CCAA.

Datos a 11 de junio de 2004.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE. II trim. 2001.



La tasa de cobertura formativa se sitla en el
conjunto de la Convocatoria en 13,5%. Entre
las mujeres, la tasa de cobertura formativa es
de 16,3%, y entre los hombres, 12%.

Esta diferencia se hace mas significativa en algu-
nas Comunidades Autéonomas en las que la tasa

Participantes segun

de cobertura formativa de las mujeres supera la
media del conjunto de la Convocatoria: Comuni-
dad e Madrid (21,5), Andalucia (21,3%), Aragon
(19,4%), Region de Murcia (18,7%), Castilla y
Ledn y Extremadura (18,4% respectivamente),
Principado de Asturias (16,8%) y Ceuta y Melilla
(16,4%).

Régimen

Especial
Comunidad Auténoma del Régimen Trabajadores
centro de trabajo General % Auténomos %
Andalucia 280.716 17,1 20.571 22,8
Aragén 55353 3,4 6.487 7,2
Asturias (Principado de) 38.126 2,3 2770 31
Balears (Illes) 31.767 19 949 1,1
Canarias 58.662 3,6 1579 1,8
Cantabria 16986 1,0 1213 1.3
Castilla y Ledn 92.095 56 9.872 11,0
Castilla-La Mancha 47458 29 3.757 4.2
Cataluiia 287.526 17,5 10.899 12,1
Comunidad Valenciana 142839 8,7 5.966 6,6
Extremadura 29.506 1,8 4.698 5.2
Galicia 102.836 6,3 6.625 7.3
Madrid (Comunidad de) 322230 19,6 7.022 78
Murdia (Region de) 45892 2,8 2257 25
Navarra (Comunidad Foral de) 26080 16 1.226 1,4
Pais Vasco 54.135 33 3618 40
Rioja (La) 9416 0,6 577 06
Ceuta y Melilla 2174 01 54 01
Total 1.643.797 100 90.140 100

Datos a 11 de junio de 2004.

Distribucion regional de los participantes
formados segn situacion en el empleo

De los resultados de participacion territorial se-
gun situacién en el empleo (Tabla 3.18), hay que
sefialar la presencia mayoritaria de participantes
pertenecientes al Régimen General de la Seguri-
dad Social en todas las Comunidades Autonomas.

Respecto al resto de situaciones es destacable
la concentracién de afiliados al Régimen Espe-
cial Agrario entre los participantes con centro
de trabajo en Andalucia, que se elevan hasta
los 15.342 participantes (27,9%). En Galicia lle-
gan hasta los 7.675 (14%) y en Castilla y Ledn

situacion en el empleo y Comunidad Auténoma del centro de trabajo

Régimen

Régimen Especial
Especial Empleado Otra situacion Total
Agrario %  de Hogar % laboral %  Convocatoria
15.342 27,9 15 128 2821 159 319.465
3773 69 9 77 1.082 6,1 66.704
609 1,1 - - 176 1,0 41.681
2 00 11 94 603 34 33.332
1.204 2,2 2 - 636 3,6 62.083
190 0,3 2 17 168 09 18.559
6.884 12,5 12 103 624 35 109.487
2899 53 4 34 506 28 54.624
3335 61 326 1.928 10,8 303.691
2510 46 7 6,0 2352 13,2 153.674
5476 10,0 4 34 510 29 40.194
7.675 14,0 7 60 884 50 118.027
931 1,7 30 256 3.038 17,1 333.251
3323 6,0 2 1,7 1360 7,6 52.834
364 0,7 4 34 279 16 27.953
114 0,2 4 34 519 29 58.390
297 05 1 09 211 1,2 10.502
o ° o o 8 05 2316
54928 100 117 100 17.785 100 1.806.767

han participado 6.884 (12,5%). Esto significa
gue algo mas de uno de cada dos trabajadores
agrarios participantes en la Convocatoria 2001
tienen su centro de trabajo en Andalucia, Gali-
cia o Castilla y Ledn.

La presencia de afiliados al Régimen Especial de
Autonomos también se hace mas significativa
en Andalucia, con el 22,8% del total de los par-
ticipantes formados (20.571); en Cataluia con
el 12,1% (10.899); y en Castilla y Ledn con el
11% (9.872). Asi, cerca de uno de cada dos
participantes del Régimen Especial Autbnomo
pertenecen a Andalucia, Catalufia o Castilla y
Leon.
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Relacion entre la participacion regional
y la distribucion en el empleo

En este punto, el impacto territorial de la For-
macién Continua se enmarca en el contexto de
los datos registrados por la poblacién ocupada
de referencia en sus respectivas Comunidades
Auténomas.

En la Figura 3.8 se recoge la distribucién de
ocupados en las Comunidades Autéonomas,
excluyendo los trabajadores del Sector Publi-
co, y la distribucién de participantes forma-

dos con centro de trabajo en cada Comunidad
Auténoma. Ambas distribuciones guardan,
como se ve, una proporcionalidad. Sobre es-
tos datos es especialmente destacable el pe-
so de la participacién territorial relacionada
con su volumen de empleo en Andalucia y
Madrid.

De este modo, en Andalucia se encuentra el
14,5% de los ocupados, es decir, un total de
1.938.511 (excluido el sector publico). Mien-
tras, su tasa de participacion se eleva al 17,7%,
con 319.465 participantes formados.

Distribucion territorial de los participantes en Formacion Continua y poblacion ocupada de

referencia. Analisis comparativo Fundacion Tripartita / EPA 2001
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(1) Porcentaje de participantes en cada Comunidad Auténoma.
(2) Porcentaje de ocupados (excepto sector plblico)en cada Comunidad Autonoma.

Por su parte, 1.851.068 trabajadores ocupados
del sector privado en la Comunidad de Madrid
supone un 13,8% del total nacional, mientras
que los 333.251 participantes formados con cen-
tro de trabajo en la misma alcanzan un porcen-
taje del 18,4% sobre el total de la Convocatoria.

Catalufa, con el mayor niumero de ocupados en
2001 (2.487.335, que suponen el 18,6% del to-
tal nacional), ha contado con 303.691 partici-
pantes en la Convocatoria (16,8% del total).

En términos relativos también es muy destaca-
ble en esta Convocatoria la participacion de

Aragdén que, con 391.836 ocupados (2,9% del
total nacional), ha contado con 66.704 partici-
pantes formados (3,7%).

En sentido contrario, el Pais Vasco cuenta con
una participacion sensiblemente inferior al peso
de sus ocupados en el conjunto del empleo
(3,2% y 5,6% respectivamente). Este hecho,
no obstante, tiene su explicacion, entre otros
factores, por la gestidon de la Formacién Conti-
nua que desde el Pais Vasco se realiza por par-
te de la Fundacién Vasca para la Formacién Pro-
fesional Continua (Hobetuz).




En resumen, puede establecerse el siguiente
balance en la distribucion territorial de la for-
macion desarrollada en la Convocatoria 2001,
relacionando la distribucion del empleo y la For-
macion Continua:

b Existe un nucleo de Comunidades Auténomas
donde la participacién formativa es de signo
positivo respecto a su volumen de empleo,
entre las que se encuentran Madrid, Andalu-
cia, Aragdn y Castilla y Ledn.

b Hay otro grupo de Comunidades Auténomas
en las que la participacion formativa es inferior
en términos relativos a su volumen de empleo:
Islas Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha,
Cataluia, Pais Vasco y Comunidad Valenciana.

b Un tercer nucleo de Comunidades Auténomas
revela una tasa de participacidon equilibrada
respecto a su volumen de empleo. Estas son la
Comunidad Foral de Navarra, el Principado de
Asturias, Extremadura, Regién de Murcia, La

Rioja, Galicia y Cantabria; a las que se suman
las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Participacion regional en Formacion
Continua y tasas de cobertura formativa

Por otra parte, también puede establecerse el
mapa formativo de la Convocatoria 2001 en
funcion de las tasas de cobertura formativa, tal
como se observa en la Figura 3.9.

Es de especial relevancia sefialar que la tasa de
cobertura formativa ha pasado de un 12,3, en
el ejercicio 2000, al 13,5 en 2001.

Esta evolucion de signo positivo se hace alin mas
significativa en regiones en las que la cobertura
formativa se sitUa por encima de la media nacio-
nal: Madrid (18%), Aragéon (17%), Andalucia
(16,5%), Castilla y Ledn (14,6%), Extremadura
(14,2%), Asturias y Murcia (14,1% respectiva-
mente) y Navarra (14%).

Tasa de cobertura formativa @ segin ambito territorial. Analisis

comparativo Fundacion Tripartipa / EPA 2001

14,10 0 108%
13,1% o R
11,2%
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(*) Porcentaje de participantes en Formacion Continua sobre la poblacion ocupada (excepto sector publico) en cada Comunidad
Auténoma. La tasa de cobertura formativa para el total nacional es de 13,2%.
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Principales resultados de la Convocatoria de
Permisos Individuales de Formacién

Como se ha puesto de manifiesto en multiples
ocasiones, los Permisos Individuales de Forma-
cién (PIF) son uno de los instrumentos para la
configuracién y puesta en practica de la forma-
cion a lo largo de la vida, ya que estan dirigidos
al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones

técnico-profesionales del trabajador y/o su for-
macion personal.

Mediante esta iniciativa, los trabajadores asala-
riados del sector privado, previa autorizacion de
su empresa, pueden destinar a la obtencién de
una titulacién de caracter oficial hasta 200 ho-
ras de jornada laboral.

Tabla 3.19 Resultados globales de la Convocatoria de Permisos Individuales de Formacion

PIF solicitados
PIF aprobados

Horas solicitadas
Horas aprobadas

Financiacion aprobada en euros®

Tasa de aprobacion®

1.420
1.156 81,4
192.714
160.041 83,0
3.089.566,57 € (*)

(1) Los datos de financiacion se han obtenido de su valor en pesetas, 1€ = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse

desviaciones significativas respecto a los datos originales.

(2) Porcentaje de Permisos y de horas aprobados sobre lo solicitado.

(*) Se solicitan horas de formacidn. La financiacion aprobada sera una cantidad igual al salario del trabajador, asi como las cotizaciones deven-

gadas a la T.G.S.S. durante el periodo correspondiente.
Datos a 8 de mayo de 2003.

Resultados globales de la Convocatoria

La Convocatoria de Permisos Individuales de For-
macion para el curso 2000-2001 se aprueba en
la Resolucion de 4 de julio de 2001, por parte de
la Direccion General del Instituto Nacional de
Empleo (INEM). El ambito temporal de la Convo-
catoria son las Acciones formativas ejecutadas
desde el 1 de enero al 31 de julio del afio 2001.

Como se desprende de estas fechas, la Convo-
catoria experimenta un desfase en el tiempo
respecto al calendario académico, debido a las
especiales circunstancias derivadas de la nego-
ciacion, firma de los nuevos Acuerdos y puesta
en marcha de su ejecucion.

Los resultados de la Convocatoria, en conse-
cuencia, no son ajenos a esta coyuntura. El na-
mero de Permisos Individuales de Formacion en
solicitud ha sido de 1.420 para 192.714 horas
de jornada laboral, cifra sensiblemente inferior al
volumen de demanda de PIF en convocatorias

anteriores (4.617 en la Convocatoria 98-99 y
5.794 en la 99-00). De los Permisos solicitados se
aprueban 1.156, con un total de 160.041 horas.

Con estas cifras, el porcentaje de aprobacion so-
bre solicitud se sitta en el 81,4%. Esta relacidon
reproduce la tasa de aprobacién obtenida en la
convocatoria anterior (81,7%). El retraso en la
publicacion de la convocatoria ha influido, por
tanto, en el notable descenso de la demanda de
PIF, pero no ha implicado, sin embargo, varia-
cién en los parametros de calidad en la solicitud
y en la gestidn posterior que, como muestra la
tasa de aprobacién, se han mantenido.

La financiacion aprobada ha sido de 3.089.56,66
miles de euros, no suponiendo variacién en esta
nueva etapa ni el concepto ni los criterios de fi-
nanciacion contemplados en la Iniciativa y que,
como el lector puede recordar, se corresponden
con el salario del trabajador, asi como con las
cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
durante las horas de disfrute del Permiso®®.

8 E| salario estara constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos, en funcion de lo recogido en el correspon-
diente Convenio Colectivo, asi como el prorrateo de pagas extras.




Distribucion de Permisos Individuales de Formacion en las empresas

Solicitud

Media de

Empresas con PIF solicitudes

Intervalos de plantilla  PIF solicitados ~ solicitados ~ por empresa
Delas 36 37 1,0
De 6a49 118 176 1,5
De 50 a 199 85 181 2,1
De 200 a 999 103 269 2,6
De 1.000 a 4.999 55 148 2,7
Més de 4.999 49 596 12,2
Sin Datos 7 13 1,9
Total 453 1.420 31

Aprobacion
Horas  Empresas con PIF Horas Financiacion
solicitadas  PIF aprobados  aprobados aprobadas aprobada®
6.604 28 28 4.890 56.348,41
27.211 90 102 16.779 256.967,51
27.979 80 152 22.460 382.035,39
34.612 80 193 27.317 480.225,31
20.324 51 125 17.272 344.600,38
74.037 46 544 69.536 1.535.863,58
1.948 7 12 1.787 33.525,99
192,714 382 1.156 160.041 3.089.566,57 €

M os datos de financiacion se han obtenido de su valor en pesetas, 1€ = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse desviaciones sig-

nificativas respecto a los datos originales.
Datos a 8 de mayo de 2003.

El contexto empresarial de la formacion
individual

Como ya se ha puesto de manifiesto, el III
Acuerdo Nacional de Formacidon Continua espe-
cifica el @ambito personal de aplicacién de estas
ayudas en los trabajadores asalariados de cual-
quier Régimen de Afiliacion a la Seguridad So-
cial, siempre que hayan prestado al menos un
afio de servicio en la empresa a la fecha de ini-
cio del disfrute del Permiso.

Esta Iniciativa se constituye, por tanto, como
una vertiente individual de la formacion en el
contexto de la empresa.

En la Convocatoria 2000-2001, 453 empresas
reciben de sus empleados solicitud por escrito
para la obtencién de un Permiso Individual de
Formacién.

El mayor nimero de solicitudes recae en las
empresas de mayor tamafo: 49 empresas con
plantillas por encima de los 5.000 trabajado-
res han recibido 596 solicitudes de Permiso
(42% de los PIF solicitados). Este segmento
empresarial representa, sin embargo, el 10,8%
de las empresas presentes en la Convocatoria
de PIF.

Esta desproporcién revela dos factores claves
en el contexto de esta Iniciativa. Por una parte,
que el caracter individual del Permiso hace que

en las empresas con mayor niumero de emplea-
dos también haya mayor volumen de deman-
dantes. Por otra, que en las empresas de me-
nor tamafio, que tomadas en su conjunto
acogen una gran proporciéon de la poblacién
asalariada, se hace mas complejo compaginar
la realidad productiva y las necesidades forma-
tivas de sus trabajadores.

En la Tabla 3.20 se recoge con detalle el nume-
ro de empresas con trabajadores que han soli-
citado Permiso, el nimero de PIF y horas solici-
tados y la financiacién aprobada, distribuidos
en funcién del tamafio de las empresas. En sin-
tesis, de sus datos se desprende que:

b En las empresas de mayor tamano (mas de
1.000 trabajadores en plantilla) recaen 744
PIF solicitados (52,4% de la demanda de
PIF), con 94.361 horas de jornada solicitadas
para ser destinadas a la formacion individual,
lo que representa un 48,9% sobre el total de
las horas solicitadas en la Convocatoria de
Permisos Individuales de Formacion.

b Tras la gestién de los mismos se aprueban
669 (58% de los Permisos aprobados), con
86.808 horas aprobadas y una financiacion
de 1.880.463,96 euros. En consecuencia, la
tasa de aprobacion en este segmento empre-
sarial alcanza casi el 90% de sus solicitudes,
frente al 81,4% en el conjunto de la Convo-
catoria.
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Principales Resultados -

) En las empresas de 200 a 999 trabajadores se (27,6%) con una financiacion de 695.351,31 €
han solicitado 269 Permisos Individuales y (22,5% sobre el total de la financiacion apro-
34.612 horas para realizar formacion de carac- bada).
ter individual. Finalmente se aprobaron 193
Permisos (16,7% sobre el total de PIF aproba- ) |3 tasa de aprobacién de Permisos Individua-
dos) y 27.317 horas, que suponen, en térmi- les de Formacién en este segmento empresa-
nos de financiacidon aprobada para este estrato rial se sitGa, por tanto, en el 71,6%.

de plantilla, un total de 480.225,31 euros.

En el extremo opuesto del abanico empresarial, .. L.

es decir, en las empresas de menor tamafio, el Caracteristicas de los beneficiarios de los
desarrollo de la gestién de Permisos Individua- ~ Permisos Individuales de Formacion

les fue el siguiente:

) Las empresas de entre 1 y 199 trabajadores a) Perfil demografico

han sido receptoras de 394 solicitudes (28% o .
sobre el total de la Convocatoria) y 61.794 De las 1.420 solicitudes de Permisos en 2001,

horas de jornada solicitadas. el mayor numero se corresponde con varones,

862, siendo las 558 restantes mujeres. Esto su-

b De estas solicitudes se aprueban 282 (26,4% pone una distribucion del 60,7% y 39,3% res-
sobre el total de aprobaciones) y 44.129 horas pectivamente.

Perfil sociodemografico de los trabajadores solicitantes de Permisos Individuales de Formacion

- PIF % ~ Horas PIF % Horas Financiacion
solicitados solicitadas aprobados aprobadas aprobada @
Grupos de edad
16 a 25 afios 49 3,5 6.003 41 3,5 5.237 63.652,49
26 a 35 afios 723 50,9 96.878 579 50,1 79.947 1.438.051,25
36 a 45 afios 522 36,8 72.151 440 381 61.036 1.268.391,83
Mayores de 45 afios 120 8,5 16.855 93 8,0 13.221 304.957,69
Sin datos 6 04 826 3 0,3 600 14.513,30
Género
Hombre 862 60,7 116.424 705 61,0 98.153 2.008.639,01
Mujer 558 39,3 76.290 451 39,0 61.889 1.080.927,57
Nivel de estudios alcanzados
Universidad - 3.0 Ciclo 46 32 6.497 25 2,2 3.635 78.891,18
Universidad - 2.° Ciclo 260 18,3 38.786 209 18,1 29.605 636.770,15
Universidad - 1.0 Ciclo 384 27,0 52.762 334 289 46.957 899.245,37
Bachillerato 282 19,9 36.410 250 21,6 33.375 651.561,10
Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior 164 11,5 21.551 136 11,8 18.701 318.598,97
Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio 121 8,5 15.397 83 7,2 10.862 208.627,73
Educacidn Secundaria Obligatoria 16 1,1 1.675 8 0,7 1.028 18.550,43
Educacion Primaria 22 1,5 3.932 18 1,6 3.094 39.701,99
Programas Especificos de Garantia Social 2 0,1 395 2 0,2 395 7.921,78
Otros estudios 123 8,7 15.310 91 79 12.390 229.697,88
Total 1.420 100 192.714 1.156 100 160.041 3.089.566,57 €

(1) Los datos de financiaciéon se han obtenido de su valor en pesetas, 1 € = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden produ-
cirse desviaciones significativas respecto a los datos originales.
Datos a 8 de mayo de 2003.




Como se ha visto en el capitulo precedente, en
2001 la poblacién asalariada del sector privado
es de 10.211.682 trabajadores'; 6.519.382 va-
rones (63,8%) y 3.692.300 mujeres (36,2%),
que constituyen la poblacién de referencia be-
neficiaria de esta Iniciativa.

Comparando estas cifras, puede afirmarse que
el perfil de demanda de PIF muestra una ligera
desviacion respecto a la distribucién de la po-
blacién beneficiaria de referencia:

) Se produce una tasa de solicitud entre las mu-
jeres de 3,1 puntos porcentuales mayor que su
peso entre la poblacion asalariada del sector
privado (39,3% y 36,2% respectivamente).

Esta diferencia es significativa, tanto desde la
perspectiva cuantitativa de analisis de los resul-
tados de la Convocatoria, como desde una mi-
rada cualitativa sobre el subsistema de Forma-
cién Continua, ya que las mujeres son uno de
los colectivos prioritarios contemplados en los
Acuerdos. El peso relativo de las asalariadas en
la demanda de PIF debe valorarse, por tanto,
en ese contexto.

Tras el proceso de gestion se aprueban 705 Per-
misos de trabajadores (con 98.153 horas apro-
badas) y 451 de trabajadoras (con 61.889 horas
aprobadas). Con estas cifras permanecen las
proporciones por género de la fase de solicitud.

En la financiacion, las mujeres beneficiarias de
Permisos reciben un 35% del total de la finan-
ciacion aprobada (1.080.927,57 euros), corres-
pondiendo el 65% restante a los beneficiarios
varones (2.008.639,01 euros).

Sobre esa distribucién debe observarse que en
esta Iniciativa la financiacién no esta relaciona-
da directamente con la formacién para la que
se cursa el Permiso, sino con los salarios deven-
gados por el trabajador en el tiempo de disfrute
del mismo. Es en este ambito donde radica la
diferencia en el peso total de los Permisos de
los varones respecto al de las mujeres en cuan-
to a financiacion se refiere.

Respecto a la distribucion por edad, en la Tabla
3.21 puede observarse que:

b El mayor volumen de solicitud se concentra
entre los 26 a 35 afnos (723 solicitudes que
suponen un 50,9% del total) y entre los 36 a
45 afios (522 solicitudes y 36,8%).

b Entre los mayores de 45 afios, el nUmero de
PIF solicitados desciende a 120 en esta Con-
vocatoria.

Estas cifras apuntan una cierta trayectoria de la
poblacién ocupada respecto a su formacion in-
dividual, segln la cual la incorporacion a la vida
laboral por parte de los mas jovenes supone
también una ruptura con la formacion académi-
ca de la que provienen que sélo se reanuda tras
un tiempo de vida profesional. A la vez, cuanto
mas alta es la edad de los trabajadores, menos
acercamiento hay a las aulas.

El nivel de estudios de los trabajadores que han
disfrutado de un Permiso para su formacion in-
dividual también indica que existen diferencias
en el acercamiento de los asalariados a esta
Iniciativa de formacion.

De este modo, uno de cada dos solicitantes de
Permisos cuenta ya con una titulacién universi-
taria, siendo la proporcion de titulados superio-
res en el conjunto de la poblacién asalariada del
sector privado muy inferior (15,2%)*. En el ni-
vel opuesto de la escala académica nos encon-
tramos con 1,5% de solicitudes de asalariados
con educacion Primaria, nivel de estudios que
ostenta, sin embargo, un 19,2% de los asala-
riados del sector privado.

b) Perfil laboral

Por otra parte, respecto a las caracteristicas la-
borales de los solicitantes y beneficiarios de PIF
en la convocatoria 2000-2001, la Tabla 3.22
muestra la distribucion de la demanda de Per-
misos en funcion de la categoria profesional y
el tipo de jornada de los solicitantes, asi como
la distribucion final de Permisos tras el proceso

9 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA) (II trimestre 2001), INE.

2 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (II trimestre 2001), INE.
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Principales Resultados

PIF ® Horas PIF o Horas Financiacion
solicitados ®  solictadas aprobados ®  aprobadas aprobada ©
Grupos de cotizacion
Ingenieros y Licenciados 187 13,2 28.834 145 12,5 21.926 531.158,16
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes
titulados 347 244 48.789 299 259 41.876 869.815,97
Jefes administrativos y de taller 133 9,4 18.194 107 9,3 14.818 321.819,35
Ayudantes no titulados 212 14,9 29.051 200 17,3 27.149 576.807,52
Oficiales administrativos 186 13,1 23.415 159 13,8 19.852 311.984,86
Subalternos 112 79 13.896 92 8,0 12.174 201.604,67
Auxiliares administrativos 88 6,2 11.983 61 53 9.012 95.926,49
Oficiales de primera y segunda 57 4,0 8.316 51 4,4 7.260 108.019,70
Oficiales de tercera y especialistas 38 2,7 5.426 36 31 4.888 61.268,45
Trabajadores mayores de 18 afios
no cualificados 9 0,6 1.319 6 0,5 1.088 11.161,40
Sin datos 51 3,6 3.490 - - - -
Tipo de jornada
Jornada completa 1313 925 182.987 1.104 955 152.900 2.969.888,46
Media jornada 13 09 1.818 9 0,8 1.423 17.500,91
Jornada reducida 29 2,0 3.815 25 2,2 3.416 62.431,13
Otros 65 4,6 4.094 18 1,6 2.302 39.746,07
Total 1.420 100 192.714 1.156 100 160.041 3.089.566,57 €

(1) Los datos de financiacion se han obtenido de su valor en pesetas, 1€ = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse desviaciones significati-
vas respecto a los datos originales.
Datos a 8 de mayo de 2003.

de gestion, es decir, PIF aprobados, horas vy fi- PIF, y por ende en el nimero y proporcion de
nanciacion concedida. De estos resultados, se horas aprobadas y de financiacion.
pueden deducir las siguientes observaciones:

Tales datos son una muestra de cierta dispari-
b Los Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes dad entre la jerarquia profesional y el acceso a

Titulados, con 347 solicitudes, constituyen el las aulas como herramienta de formacion a lo
grupo mas numeroso demandante de PIF. Si- largo de la vida.

tuacién que se mantiene tras el proceso de

gestion, al ser aprobados 299 de los PIF solici- No obstante, si se analiza la duracién media en
tados por este grupo, con 41.876 horas apro- horas de jornada de los PIF solicitados y apro-
badas y 869.815,97 euros de financiacion. bados segln grupos profesionales, puede com-

probarse que no existe una relacion directa en-
b En términos relativos puede resumirse que tre la extensidon del Permiso y la categoria
uno de cada cuatro beneficiarios en la Convo- profesional del beneficiario.
catoria son de este nivel profesional (Ingenie-
ros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados), Respecto al tipo de jornada, se puede estable-

que han disfrutado a su vez del 26,2% del to- cer una relacion casi directa entre ser solicitan-
tal de horas aprobadas, con una proporcion te o finalmente beneficiario de PIF y trabajar a
del 28,2% del total de la financiacién conce- jornada completa. Esta relacién se comprueba
dida. en mas de nueve de cada 10 casos (1.313 de
las 1.420 solicitudes y 1.104 de las 1.156 apro-

D) En el extremo opuesto, los grupos profesio- baciones), para las que se han financiado un

nales de menor cualificacion son los que han total de 152.900 horas de jornada (95,5% del
participado en menor grado en la solicitud de total).




No obstante, estas cifras han de poner en evi-
dencia la importancia que tiene el hecho de que
trabajadores con otros tipos de jornada tam-

PIF %
CC.AA. del centro de trabajo solicitados
Andalucia 115 8,1
Aragon 42 3,0
Asturias (Principado de) 23 1,6
Balears (Illes) 15 1,1
Canarias 34 24
Cantabria 3 0,2
Castilla y Leon 76 54
Castilla-La Mancha 18 1,3
Catalufia 416 293
Comunidad Valenciana 142 10,0
Extremadura 6 0,4
Galicia 32 2,3
Madrid (Comunidad de) 288 20,3
Murcia (Region de) 9 0,6
Navarra (Com. Foral de) 49 3,5
Pais Vasco 125 8,8
Rioja (La) 8 0,6
Sin asignar 19 1,3
Total 1.420 100

Permisos Individuales de Formacion segun Comunidad Auténoma del centro de trabajo

bién puedan ser beneficiarios de ayuda para
compatibilizar su actividad laboral con su for-
macion académica.

Horas PIF % Horas Financiacion
solicitadas aprobados aprobadas aprobada @
14.649 98 8,5 13.091 258.408,30
5.686 32 2,8 4.746 74.348,76
3.106 21 1,8 3.050 47.481,49
2.209 15 1,3 2.209 48.598,25
4.184 25 2,2 2.961 65.943,99
317 3 0,3 280 3.683,88
11.193 68 59 10.070 147.111,09
2.558 17 1,5 2.362 45.176,58
55.917 346 299 48.090 963.983,83
21.393 120 104 18.099 302.526,56
830 6 0,5 824 20.233,54
4.701 24 2,1 3.557 64.023,90
37.758 243 21,0 32.385 687.839,60
1.357 8 0,7 1.169 19.223,89
6.294 42 3,6 5.160 106.028,75
18.687 75 6,5 10.441 205.885,41
920 6 0,5 847 16.375,66
957 7 0,6 701 12.693,10
192,714 1.156 100 160.041 3.089.566,57 €

(1) Los datos de financiacién se han obtenido de su valor en pesetas, 1€ = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse desviaciones

significativas respecto a los datos originales.
Datos a 8 de mayo de 2003.

Distribucion geografica de los PIF

Respecto a la ubicacidén geografica de los solici-
tantes y beneficiarios de PIF, hay que destacar
que el nlcleo de la demanda en esta Convoca-
toria se encuentra en Catalufia: 416 asalaria-
dos con centro de trabajo en esta Comunidad
han solicitado un Permiso para 55.917 horas de
jornada laboral, lo que supone un 29% del total
de PIF y horas solicitadas.

Las cifras de aprobacion reproducen esta situa-
cion de partida. El 29,9% de los PIF aprobados
pertenecen a trabajadores de la Comunidad ca-
talana, asi como el 30% de las horas aprobadas
y el 31,2% de la financiacidon aprobada en el
ambito de la Iniciativa.

En la Tabla 3.23 se recoge la distribucion de PIF
para cada una de las Comunidades Auténomas

en las que tienen su centro de trabajo los solici-
tantes de la presente Convocatoria.

Contenido y desarrollo de los PIF

En esta modalidad de formacién son financia-
bles las Acciones presenciales que estén dirigi-
das al desarrollo o adaptaciéon de las cualifica-
ciones técnico-profesionales del trabajador y/o
a su formacién personal y que estén reconoci-
das por una titulacion oficial.

La formacién puede desarrollarse tanto en cen-
tros de formacion publicos como de titularidad
privada.

En el contexto académico, las solicitudes en es-
ta Convocatoria 2000-2001 han estado destina-
das a formacion correspondiente a las titulacio-
nes recogidas en la Tabla 3.24.
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Principales Resultados

PIF
Titulacion a la que accede el trabajador solicitados %
Tesis Doctoral 11 0,8
Cursos de Doctorado 27 1,9
Curso de Postgrado/Méaster 324 22,8
Licenciatura/Ingenieria Superior 448 31,5
Diplomatura/Ingenieria Técnica 301 21,2
Acceso a la Universidad mayores 25 afios 10 0,7
Ccou 2 0,1
Bachillerato 2 0,1
Formacion Profesional 72 51
ESO 1 0,1
Escuela Oficial de Idiomas 91 6,4
Certificaciones Oficiales 30 2,1
Otra Titulacion 74 5.2
Sin datos 27 1,9
Total 1.420 100

Horas PIF % Horas Financiacion
solicitadas aprobados aprobadas aprobada @
1.978 11 1,0 1.978 40.173,63
3.656 24 2,1 3.137 67.754,30
41.641 270 234 35.013 735.239,20
63.588 391 338 54.365 1.059.776,57
42.342 262 22,7 38.297 682.182,50
1.333 5 04 727 14.359,74
430 2 0,2 400 5.580,11
400 2 0,2 400 3.701,13
10.250 62 54 8.631 138.394,39
200 = = = o
11.172 84 73 10.656 233.984,97
4.603 26 2,2 4.115 66.841,01
7.995 17 1,5 2.323 41.579,02
3.126 = = = o
192.714 1.156 100 160.041 3.089.566,57 €

(1) Los datos de financiacion se han obtenido de su valor en pesetas, 1€ = 166,386 pta. Si reconvierte esta tabla en pesetas pueden producirse desviaciones

significativas respecto a los datos originales.
Datos a 8 de mayo de 2003.

De las cifras de la misma se desprende que al-
go mas de tres de cada cuatro solicitudes han
tenido por objeto la realizacion de estudios en
el dmbito universitario. A éstos pueden sumar-
se 11 PIF para recogida de datos de tesis doc-
toral, con lo que se alcanza el 78,2% de los PIF
solicitados. Las horas solicitadas para estos PIF
alcanzan el 79,5% del total.

Incidiendo en esta tendencia, las cifras de apro-
bacion elevan ligeramente el peso de este con-
junto de PIF en el desarrollo de la Convocato-
ria: son aprobados 958 de los 1.111 Permisos
solicitados.

Esta presencia de estudiantes universitarios en-
tre los beneficiarios de Permiso es significativa

2 poblacion destinataria de la Iniciativa PIF.

no sélo por su peso en la Convocatoria —supo-
nen el 83% del total de aprobaciones y horas-,
sino también si se pone en relacion con la pro-
porcion de asalariados del sector privado* que
cursando estudios siguen Educacién superior o
Doctorado (47,8%)*.

Por otra parte, respecto a la finalidad académi-
ca de los Permisos, es preciso indicar que el PIF
no es sblo una oportunidad para que el trabaja-
dor obtenga una titulaciéon de rango superior,
sino también para que éste pueda afrontar una
formacion académica de otro ambito que le per-
mita su desarrollo profesional. Este es el caso
de 84 trabajadores de diferente nivel académi-
co que han solicitado Permiso para la obtencidn
de Certificados de la Escuela Oficial de Idiomas.

2 SegUln la Encuesta de Poblacién Activa (II trimestre 2001), estaban cursando estudios 514.967 asalariados del sector privado
(5%), de los que 189.598 seguian estudios de Educacién Superior y 11.437 de Doctorado, lo que en su conjunto supone un
39% de los asalariados del sector privado con estudios en curso.



Permisos Individuales de Formacion segun perfil del trabajador y titulacién a la que accede

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Grupos de edad
16 a 25 afios
26 a 35 afios
36 a 45 afios
Mayores de 45 afios
Sin datos

Género
Hombre
Mujer

Nivel de estudios alcanzados

Universidad - 3° Ciclo

Universidad - 2° Ciclo

Universidad - 1° Ciclo

Bachillerato

Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior

Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio

Educacion Secundaria Obligatoria

Educacion Primaria

Programas Especificos de Garantia
Social

Otros estudios

PERFIL LABORAL

Grupo de cotizacion

Ingenieros y Licenciados

Ingenieros técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados

Jefes administrativos y de taller

Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y especialistas

Trabajadores mayores de 18 afios
no cualificados

Tamaiio de la empresa
Dela5s
De 6 a 49
De 50 a 199
De 200 a 999
De 1.000 a 4.999
Mas de 4.999
Sin datos

Total

Datos a 8 de mayo de 2003.

Tesis
Doctoral y
Cursos de
Doctorado

N S CURT N N

=
(IO IO, o) el N

35

Curso de
Postgrado
y Master

140
99
24

111
159

15
73
97
38

12

Titulacion a la que se accede

Licenciatura  Diplomatura

e Ingenieria e Ingenieria
Superior Técnica
12 12
172 162
171 74
36 14
250 186
141 76
5 2
52 15
165 36
98 72
22 82
19 36
2 1

3
1 =
24 15
20 8
119 48
34 22
63 65
78 30
29 28
18 23
21 19
8 16
1 3
9 7
32 24
39 27
46 42
57 20
203 141
5 1
391 262

Formacion
Profesional

10

11

11
10

Escuela
Oficial de
Idiomas

O wWN

(<2}
[
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Otra
titulacion

[ee]

—

N T NOBR~ONO©

Total

705
451

25
209
334
250

136

83

18

145

299
107
200
159
92
61
51
36

28
102
152
193
125

12
1.156




Principales Resultados

Sinopsis de los resultados

Una vez analizados los resultados de la Convo- principales rasgos que han definido al subsiste-
catoria 2001, se extraen a continuacién los ma de Formacion Continua en este periodo:

Demanda y Oferta

Volumen de la
formacion

La Convocatoria 2001 inicia una nueva configuracién de la Formacién Continua
en Planes de Formacion de Oferta y Planes de Formacién de Demanda. Se han
certificado 3.522 Planes de Formacion de Demanda y 1.407 Planes de Oferta.

La formacion de Oferta ha representado un marco fundamental para el acceso
a la formacion de los trabajadores no cualificados y de las mujeres (12 y 4,4
puntos respectivamente por encima de la participacion en Planes de Deman-
da), asi como de los ocupados que no pertenecen al Régimen General (17,3
puntos mas en Oferta que en Demanda, siendo de 8,2 puntos en el caso de los
Trabajadores Auténomos y de 6,6 en los Afiliados al Régimen Especial Agrario).

La formacion de Demanda ha facilitado en mayor grado la presencia en la
formacion del colectivo prioritario de los mayores de 45 afios (3,6 puntos
por encima de la participacion en Planes de Oferta).

Los Planes de Oferta General asumen parte de la formacidon que anterior-
mente se canalizaba a través de los Planes Agrupados, principal referente
de acceso a las ayudas del subsistema durante el II Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

En 2001 se han realizado 44.406 Acciones formativas (75% en Planes de
Demanda y 25% en Planes de Oferta), que han supuesto 64.061.892 horas
de formacion.

La duracion media de las Acciones ha sido de 35,5 horas de formacion por
participante. En los Planes de Demanda, la duracion media de la formacion
es de 30,7 horas por participante, mientras que en los Planes de Oferta es
de 45,5 horas (15 horas de media mas extensa).

La metodologia de imparticion mas utilizada en la Convocatoria 2001 ha si-
do la Presencial (90%).

En la Convocatoria de Demanda el 92,6% de las Acciones han sido presen-
ciales, el 3,4% a Distancia y el 4% Mixta. En Oferta, también es mayoritario
el recurso a la formacion de caracter presencial (83%), pero adquieren ma-
yor peso que en Demanda las formaciones a Distancia y Mixta (8,4% vy
8,6% en cada una de ellas).

Las Acciones con mayor volumen de participacidon han sido Informatica de
Usuario (381.745 participantes) y Seguridad e Higiene en el Trabajo
(136.605 participantes). La importancia de la formacién en competencias
informaticas y la destinada a promover la prevencion de riesgos derivados
del trabajo se constata tanto en Oferta como en Demanda, asi como en el
analisis de la participacion referida a los grandes sectores econémicos.



Incremento de la
participacion

Presencia
empresarial y
sectorial

Formacion
Continua en las
Comunidades
Auténomas

Esta nueva etapa se inaugura con un incremento de cerca de 240.000 parti-
cipantes formados con respecto a 2000 (15,2%). En total se han formado
1.806.767 participantes.

Concretamente, se produce una mayor presencia de los colectivos de interés
prioritario para la Formacién Continua: las mujeres (incremento del 18,1%), los
mayores de 45 afos (19,5%) y los trabajadores con baja cualificacion (35,5%).

Este crecimiento representa un avance en la ejecucion de los criterios de
prioridad marcados por el Fondo Social Europeo (FSE) en relacion con los
colectivos prioritarios para la Formacion Continua.

La presencia de las empresas en el subsistema de Formacién Continua a
través de la Convocatoria de Demanda revela que las micropymes (de 1 a
5 trabajadores) siguen estando infrarrepresentadas (tasa de cobertura
del 2,9%), mientras que las grandes empresas sitlan su participacidon en
un umbral éptimo, con cobertura del 88,9% en las de 5.000 y mas traba-
jadores.

Sobre los grandes sectores de actividad econémica destaca la alta presencia
del sector Servicios (65% de los participantes en Planes de Demanda, 12,1
puntos por encima de su peso en la poblacion ocupada de referencia) y del
Sector Industrial (31% de los participantes de Demanda, 5,1 puntos por en-
cima de su peso en la poblacion ocupada de referencia).

Los participantes formados del sector de la Construccion en Planes de De-
manda representan un 2,6% de esta Convocatoria, frente al 13,6% que su-
pone este sector en el conjunto de ocupados del sector privado.

Los participantes formados pertenecientes al sector Agrario suponen un 1,4%
en la Convocatoria de Demanda, frente al 7,5% que representan los trabaja-
dores ocupados del sector Primario. La formacion de este sector se ha canali-
zado, en buena medida, a través de la formacion de Oferta, con 43.308 par-
ticipantes afiliados al Régimen Especial Agrario, que han estado presentes en
la Convocatoria de Oferta.

En la Convocatoria 2001, cerca de tres de cada diez Planes de Formacién se-
han presentado a iniciativa de solicitantes con sede social en la Comunidad
Autonoma de Madrid (2.031 Planes, 29,1%). A continuacion, Catalufa (1.091
Planes, 15,6%) y Andalucia (957 Planes, 13,7%).

Las Comunidades con mayor nimero de participantes formados son Madrid
(18,4% del total), Andalucia (17,7%) y Cataluna (16,8%).

Respecto a la tasa de cobertura formativa, las Comunidades Auténomas que
superan la media del conjunto de la Convocatoria (13,5%) son: la Comuni-
dad de Madrid (18%), Aragdén (17%), Andalucia (16,5%), Castilla y Ledn
(14,6%), Extremadura (14,2%), Asturias y Murcia (14,1%) y Navarra (14%).
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Principales Resultados

La participacion de las mujeres se sitla mas de 7 puntos por encima de su-
peso en el mercado de trabajo, con un 42% frente a un 34,8%.

Los trabajadores no cualificados concentran el mayor nimero de participan-
tes en la Convocatoria 2001 y desplazan al segundo lugar por nimero de
participantes formados a la categoria de Trabajadores Cualificados. Esta Ulti-
ma habia sido la categoria dominante durante los anteriores Acuerdos Nacio-
nales de Formacion Continua (1997-2000).

Los mayores de 45 afios reproducen, practicamente, su peso con respecto a
2000, aunque el volumen de incremento en términos absolutos asciende a mas
de 55.000 participantes. No obstante, su participacion esta 8 puntos por debajo
de su peso en la poblacion ocupada de referencia (18,8% frente a 26,9%).

El 71,7% de los participantes en formacion han realizado una Acciéon formativa.

La multiparticipacion, o participacion en mas de una Accion de formacion, en
2001, es mas significativa en los grupos con mayor nivel de cualificacion
(Técnicos, Mandos Intermedios y Directivos) y en los de edad entre 26 y 35
afos, que son los segmentos que mas Formacion Continua han recibido. Este
grupo de edad, ademas, ha participado 8,5 puntos por encima de su peso en
la poblacion ocupada de referencia.

La Sociedad de la Informacion en la Formacion Continua en 2001 se materia-
liza en la realizacién de 11.739 Acciones formativas asociadas a objetivos de
aprendizaje vinculados a las Nuevas Tecnologias (26,4% sobre el total de las
desarrolladas). A su vez, en relaciéon con la metodologia de imparticién, se
realizan 2.034 Acciones formativas con apoyo de Teleformacion (4,6%), en
las que se han formado 147.366 participantes (8,2% del total).

1.156 asalariados del sector privado han dedicado a la obtencién de una titu-
lacién de caracter oficial 160.041 horas de jornada laboral, financiadas con
3.089.566,57 euros.

El 58,9% de los Permisos Individuales de Formacion llevados a cabo pertene-
cen a empresas de gran tamafio (de 1.000 y mas trabajadores).

El mayor nimero de solicitudes es de varones. No obstante, la tasa de solici-
tud entre las mujeres (39,3%) se sitia 3,1 puntos por encima de su peso en
la poblacion asalariada (36,2%).
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GESTION ECONOMICA

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo se constituyé el 29 de junio de 2001 por
las Organizaciones Empresariales y Sindicales
mas representativas a nivel estatal, con objeto
de gestionar la ejecucién del III Acuerdo Tripar-
tito de Formacion Continua suscrito el 19 de di-
ciembre de 2000.

La Fundacién tiene encomendadas las funcio-
nes de recibir y tramitar las solicitudes de
ayudas a la Formacién Continua, realizar la
gestion documental y contable y elevar a la
Comisidén Tripartita las propuestas de finan-
ciacién de aquellas Iniciativas formativas sub-
vencionables, siendo esta Comisidén quien da
traslado al INEM del importe de la subvencion
finalmente otorgada, para su tramitacion y

pago.

A estos efectos, en el punto séptimo del Acuer-
do Tripartito se establece que “a partir de la fir-
ma de los III Acuerdos se iniciaran los tramites
para la constitucidén e inscripcion en el Registro
de Fundaciones de la Fundacion Tripartita para
la Formacidn en el Empleo”, y que “El Patronato
de Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo y el Patronato de la Fundacién para la
Formacién Continua acordaran la fusion de am-
bas fundaciones, lo que se comunicara a los
respectivos protectorados (...)".

Con fecha 10 de octubre de 2001 se incorpora
una disposicién transitoria a la Orden Ministe-

rial de 26 de junio de 2001 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién
de ayudas de formacion continua con cargo a la
financiacion prevista en el III Acuerdo Tripartito
de Formacion Continua, en vista de que aun
cuando la Fundacion se ha constituido no se ha
materializado aun la fusion con FORCEM, por lo
cual se establece de forma literal:

"En tanto no se produzca la fusion entre la
Fundacion Tripartita para la Formacion en
el Empleo y la Fundacidn para la Formacion
Continua (FORCEM), prevista en el aparta-
do séptimo del IIT Acuerdo Tripartito de
Formaciéon Continua, las funciones de ges-
tion derivadas de las convocatorias que se
publiqguen al amparo de la presente Orden
se desarrollaran con los recursos humanos,
técnicos y materiales de FORCEM.

Los gastos ocasionados por dicha gestion
seran considerados como gastos de funcio-
namiento e inversion de la Fundacion Tri-
partita para la Formacion en el Empleo."

La fusion prevista alin no se ha llevado a cabo
a la fecha en la que se formulan las presentes
cuentas anuales, por lo que la Fundacién Tri-
partita para la Formacion en el Empleo ha des-
arrollado la gestion de las convocatorias, con
los recursos humanos, técnicos y materiales
de FORCEM. Por ello, la informaciéon contable,
que en adelante se facilita, refleja la situacion
patrimonial de lo acontecido a este respecto
en el ejercicio 2001.
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Estados contables

Tabla 4.1 Balance de situacion al 31 de diciembre de 2001 (Euros)

Activo Ejercicio 2001
ACTIVO CIRCULANTE:

Tesoreria

Total activo circulante 15.974.825
TOTAL ACTIVO 15.974.825

Pasivo Ejercicio 2001
FONDOS PROPIOS:
Dotacion fundacional 39.066
Excedente positivo (negativo) del ejercicio -
Total fondos propios 39.066
ACREEDORES A CORTO PLAZO:

15.974.825
Deudas con entidades vinculadas 5.165.781
Acreedores comerciales 10.769.931
Otras deudas no comerciales 47
Administraciones Publicas 14
Otras deudas 33
Total pasivo circulante 15.935.759
TOTAL PASIVO 15.974.825

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

del ejercicio de seis meses finalizado el 31 de diciembre de 2001 (Euros)

Debe Ejercicio 2001
GASTOS:
Otros gastos-
Servicios exteriores 15.945.459
15.945.459
Gastos financieros y gastos asimilados 15.716

Resultados positivos antes de impuestos -
Impuesto sobre Sociedades -
Excedente positivo del ejercicio (ahorro) -

Cuentas anuales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
23, punto 3 de la Ley 30/1.994 de 24 de no-
viembre, de Incentivos Fiscales a la Participa-
cion Privada en Actividades de Interés General,
las Cuentas de 2001 son objeto de una Audito-
ria Externa.

El Informe emitido considera que “/as cuentas
anuales del ejercicio 2001 expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del pa-
trimonio y de la situacién financiera de la Fun-
dacion Tripartita para la Formacién en el Em-
pleo al 31 de diciembre de 2001 y de los

Haber Ejercicio 2001

INGRESOS:

Ingresos de la entidad por la actividad propia

Ingresos para gastos de funcionamiento 15.945.459
15.945.459

Otros intereses e ingresos asimilados 15.716

Resultados negativos antes de impuestos -

Excedente negativo del ejercicio (desahorro) -

resultados de sus operaciones y de los recursos
obtenidos y aplicados durante el ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la infor-
macién necesaria y suficiente para su interpre-
tacion y comprension adecuada...”,

Las cuentas anuales del ejercicio 2001 han sido
obtenidas de los registros contables de la Fun-
dacion y se presentan conforme a las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos y las normas
de informacidn presupuestaria de estas entida-
des. Estas cuentas anuales, que han sido for-
muladas por la Direccion de la Fundacion, han
sido aprobadas por el Patronato.




Informe de auditoria de Cuentas Anuales

Al Patronato de
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo, que comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2001 v la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria correspondientes al ejercicio de seis meses terminado en
dicha fecha, cuya preparacion es responsabilidad de la Gerencia de la Fundacidén. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
que requicren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacién, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. La Fundacién fue constituida el 29 de junio de 2001, por lo que no presenta cifras
comparativas del ejercicio anterior, al ser este el primer ejercicio de la actividad. Por la razén
sefialada, no es posible expresar una opinién sobre la uniformidad en la aplicacién entre
ejercicios de los principios contables. Asimismo, nuestra opinién se refiere exclusivamente a
las cuentas anuales del ejercicio 2001,

3. Segilin se indica en la Nota 1 de la memoria adjunta, la fusién prevista entre la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo y la Fundacién para la Formacién Continua
(FORCEM) aun no se ha llevado a cabo a la fecha de la formulacion de las presentes cuentas
anuales. Siguiendo el procedimiento transitorio establecido en la Orden Ministerial del
Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales del 10 de octubre de 2001, FORCEM ha puesto a
disposicién de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo sus medios materiales
y humanos para realizar la gestion de las convocatorias, habiéndole sido justificados los
gastos incurridos tal y como se menciona en la Nota 13-a, de la memoria adjunta.

4. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2001 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo al 31 de diciembre de 2001 y de los
resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio de
scis meses terminado en dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con principios y normas contables
generalmente aceptados.

ARTHUR ANDERSEN, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. n° S0692

24 de junio de 2002
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Bases de presentacion

Para la elaboracién de las cuentas anuales del
ejercicio 2001 se han seguido los principios conta-
bles y normas de valoraciéon generalmente acep-
tados, no existiendo ningun principio contable
obligatorio que, teniendo un efecto significativo
en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar.

Al haberse constituido la Fundacién en junio del
2001 no se pueden presentar estados financie-
ros comparativos con el ejercicio anterior.

Normas de valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas
por la Fundacién en la elaboracién de sus cuen-
tas anuales para el ejercicio 2001, de acuerdo
con las establecidas en las Normas de adapta-
cion del Plan General de Contabilidad a las enti-
dades sin fines lucrativos y las normas de infor-
macion presupuestaria de estas entidades, han
sido las siguientes:

Subvenciones, donaciones y legados

La subvencion recibida afecta a la actividad pro-
pia de la fundacién es la concedida por el INEM
al objeto de asegurar el cumplimiento de los fi-
nes de la actividad de la propia entidad. Se re-
gistra integramente, cualquiera que sea su na-
turaleza, como ingresos del ejercicio en que se
devenga el fin para que fueron concedidas.

La Fundacion ha recibido durante el ejercicio
21.095.525 euros para hacer frente a sus gas-
tos de funcionamiento e inversion.

Impuesto sobre beneficios

Considerando la Ley 30/1994, de 24 de no-
viembre, de Fundaciones y de Incentivos Fisca-
les a la Participacion Privada en Actividades de
Interés General, la Fundacion se encuadra den-
tro de la calificacion de “entidades sin fines lu-
crativos” a los efectos del Articulo 41 de esta
Ley. Por lo tanto y dado que se cumple con los
requisitos previstos en el Articulo 42 de la Ley,
la Fundacion tiene derecho a disfrutar del régi-
men fiscal especial contemplado en la misma
que consiste, basicamente, en la exencion del

Impuesto sobre Sociedades para determinados
rendimientos, asi como la exencién en otra se-
rie de impuestos locales.

Esta exencidn en el Impuesto sobre Sociedades
no alcanza a los rendimientos netos derivados
de explotaciones econdmicas a las que no se les
haya concedido expresamente la exencién, a
los rendimientos derivados del patrimonio de la
Fundacion y a los incrementos y disminuciones
patrimoniales gravados.

Ingresos y gastos

Los importes recibidos del INEM destinados a fi-
nanciar los gastos de funcionamiento de la Fun-
dacion que no han sido empleados al cierre del
ejercicio se imputan a la cuenta “Variacion de la
provision por ingresos para gastos de funciona-
miento no aplicados a su finalidad”. Al 31 de di-
ciembre de 2001 dicha cuenta incluye
5.150.065 euros por este concepto. Como con-
trapartida a dicha provisién, la Fundacion con-
tabiliza la cuenta a pagar por la devolucion de
dichos fondos no aplicados en el epigrafe “Deu-
das con entidades vinculadas”.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del
criterio de devengo, es decir, cuando se produ-
ce la corriente real de bienes y servicios que los
mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente mo-
netaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principio de pruden-
cia, la Fundacién Gnicamente contabiliza los be-
neficios realizados a la fecha del cierre del ejer-
cicio, en tanto que los riesgos previsibles y las
pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan
tan pronto son conocidos.

Dotacion Fundacional

Dado su objeto fundacional y su caracter no lu-
crativo, la Fundacién no tiene capital social ni,
por consiguiente, acciones o cualquier otro titu-
lo representativo de su patrimonio.

La dotacién fundacional corresponde a la apor-
tacion inicial de los socios fundadores totalmen-
te desembolsada y que asciende a 39.066 eu-
ros. El detalle de la Dotaciéon Fundacional al 31
de diciembre de 2001 es el siguiente:




Tabla 4.3 Dotacion Fundacional a 31-12-2001

Instituto Nacional de Empleo (INEM)

Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE
Unién General de Trabajadores, UGT

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, CC.00.
Confederacion Intersindical Galega, GIG

Aportacion fundacional inicial de socios

Deudas con entidades vinculadas

Euros

27.046
3.005
3.005
2.671
2.671

668
39.066

El movimiento habido en las cuentas de “"Deudas con entidades vinculadas” durante el ejercicio

2001 ha sido el siguiente:

Tabla 4.4 Deudas con entidades vinculadas

INEM acreedor por superavit presupuestario 2001
INEM acreedor por rendimientos financieros 2001

Los importes recibidos del INEM destinados a fi-
nanciar los gastos de funcionamiento de la Fun-
dacion que no han sido empleados al cierre del
ejercicio, generan una cuenta a pagar a dicho
organismo publico denominada “INEM acreedor
por superavit presupuestario”.

Adicionalmente, la Fundacién ha contabilizado
los ingresos financieros correspondientes al

Tabla 4.5

Comisiones Paritarias
Gastos de funcionamiento - FORCEM
Otros acreedores

Acreedores comerciales a 31-12-2001

Euros
Saldo al 1 de enero Saldo al 31 de diciembre
de 2001 Adiciones de 2001
- 5.150.065 5.150.065
15.716 15.716
- 5.165.781 5.165.781

2001 como una cuenta a pagar al INEM segun
las condiciones en que fue concedida la sub-
vencién.

Otras Deudas

El epigrafe “Acreedores comerciales” al 31 de
diciembre de 2001 se detalla a continuacion:

Euros

2.076.851
8.690.953
2.127

10.769.931
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En cumplimiento de la disposicidn transitoria se-
gunda de la O.M. de 26 de junio de 2001, men-
cionada en la introduccion, el importe de
8.690.953 euros corresponde a la deuda a pagar
por gastos de diversa naturaleza incurridos por la
Fundacion para la Formacién Continua (FORCEM).
Dicha deuda se corresponde con los gastos tota-
les justificados por importe de 13.866.455 euros,
menos los pagos realizados en el mes de Diciem-
bre de 2001 a Forcem, que ascienden a
5.175.502 euros.

La Fundacién ha registrado una cuenta a pagar
a FORCEM por los gastos no pagados, dentro
del epigrafe “Acreedores Comerciales”.
Ingresos y gastos financieros

Por los excedentes de tesoreria depositados en

su cuenta corriente, la Fundacion ha obtenido
unos rendimientos por la subvencion recibida
por importe de 15.716 euros durante los seis
meses del ejercicio terminado en el 2001. Los
rendimientos financieros obtenidos por la sub-
vencion recibida correspondiente al ejercicio
2001 se han contabilizado como ingresos finan-
cieros, recogiéndose los mismos como un pasi-
vo con el INEM dentro del epigrafe “Deudas con
entidades vinculadas”.

Cuadro de financiacion

A continuacion se muestran el cuadro de finan-
ciacion y el de variacion del capital circulante
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2001.

Financiacion de ejercicio 2001

Tabla 4.6
Aplicaciones Ejercicio 2001
Total aplicaciones 0
Exceso de origenes sobre aplicaciones 39.066
(aumento del capital circulante)
Total 39.066

Variacién del capital circulante

Tesoreria
Acreedores a corto plazo

Total

Variacion del capital circundante

Liquidacion del presupuesto

La presentacion de la liquidacion del presupuesto
se realiza dividiendo tanto los gastos e ingresos
en funcién de operaciones de funcionamiento y
en operaciones de fondos. La Fundacién Triparti-
ta para la Formacién en el Empleo no habia sido
constituida en Diciembre de 2000, por lo que no
pudo presentar presupuesto oficial al Protectora-

Origenes Ejercicio 2001
Dotacion fundacional 39.066
Total origenes 39.066
Exceso de aplicaciones sobre origenes 0
(disminucién del capital circulante)
Total 39.066
Ejercicio 2001
Aumento Disminucion
15.974.825
15.935.759
15.974.825 15.935.759
39.066

do, pese a la exigencia de la Ley 30/94 Articulo.
23.5 FORCEM, en su lugar, presentd un presu-
puesto global para las dos fundaciones.

Una vez constituida la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo se llevé a cabo la dis-
tribucion del presupuesto, asignando 11.419.230
euros y 21.095.525 euros a la Fundacion Tripar-
tita para la Formacion en el Empleo.



Las desviaciones deben ser por lo tanto obser-
vadas considerando la liquidacion como la con-
junta de las dos fundaciones.

La Fundacién no presentd oficialmente presupues-
to para el ejercicio 2001, siendo el presupuesto
de FORCEM distribuido entre las dos fundaciones.

Tabla 4.7 Liquidacion del presupuesto de gastos ejercicio 2001

Operaciones de funcionamiento:

Ayudas monetarias y otros-

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiermo
Otros gastos

Gastos financieros y gastos asimilados

Total gastos operaciones de funcionamiento

Operaciones de fondos:

Aumento de Tesoreria

Total gastos operaciones de fondos
Total gastos presupuestarios

Gastos presupuestarios (euros)

Presupuesto (*) Realizacion Desviacion
- 2.049 2.049

- 2.049 2.049

- 15.943.410 15.943.410

15.716 15.716

o 15.961.175 15.961.175

= 15.974.825 15.974.825

= 15.974.825 15.974.825

- 31.936.000 31.936.000

(*) La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo no se habia constituido en diciembre de 2000, por lo que no se presentd presupues-
to oficial al Protectorado. FORCEM, en su lugar, presentd un presupuesto global para las dos Fundaciones.

Tabla 4.8

Liquidacion del presupuesto de ingresos ejercicio 2001

Operaciones de funcionamiento:

Ingresos de la entidad por la actividad propia-
Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado
Ingresos financieros

Total ingresos operaciones de funcionamiento

Operaciones de fondos:

Aumento de subvenciones, donaciones y legados de capital y otros
Disminucion del capital de funcionamiento

Aumento de deudas

Total ingresos operaciones de fondos

Total ingresos presupuestarios

Ingresos presupuestarios (euros)

Presupuesto (*) Realizacion Desviacion
= 15.945.459 15.945.459

- 15.945.459 15.945.459

15.716 15.716

- 15.961.175 15.961.175

- 39.066 39.066

- 10.769.978 10.769.978

- 5.165.781 5.165.781

- 15.974.825 15.974.825

- 31.936.000 31.936.000

(*) La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo no se habia constituido en Diciembre de 2000, por lo que no se presentd presupues-
to oficial al Protectorado. FORCEM, en su lugar, presentd un presupuesto global para las dos Fundaciones.
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Tabla 4.9 Liquidacion de presupuesto por programas ejercicio 2001 (euros)
Gastos Presupuestarios Ingresos Presupuestarios
Operaciones de Operaciones de Total Gastos Operaciones de Operaciones de Total Gastos
Funcionamiento fondos Presupuestarios Funcionamiento fondos Presupuestarios
siss"é; Realizacion EL'S;; Realizacion ;Ezl; Realizacion ;Le;lt; Realizacion ;L?slt"; Realizacion ;lfustt_) Realizacion
(*) *) *) (*) (*) (*)
Gestion de las ayudas a - 15.945.459 - 15.974.825 - 31.920.284 o 15.945.459 - 15.974.825 - 15.974.825
la formacion continua
Total actividades - 15.945.459 - 15.974.825 - 31.920.284 o 15.945.459 - 15.974.825 - 15.974.825
no lucrativas
Operaciones financieras - 15.716 - - - 15.716 - 15.716 - - - 15.716
Total otras actividades - 15.716 - - - 15.716 - 15.716 - - - 15.716
Total - 15.961.175 - 15.974.825 - 31.936.000 - 15.961.175 - 15.974.825 - 31.936.000

(*) La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo no se habia constituido en Diciembre de 2000, por lo que no se present6 presupuesto oficial
al Protectorado. FORCEM, en su lugar, present6 un presupuesto global para las dos fundaciones.
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ACTIVIDADES DE COMUNICACION

Difusion y publicaciones

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo tiene atribuida en el III Acuerdo Tripar-
tito la funcion de impulsar y difundir el subsis-
tema de Formacion Continua entre empresarios
y trabajadores. Estas actividades de difusion
son desarrolladas por el Gabinete de Comuni-
cacion, con el objeto de apoyar actuaciones que
permitan extender las Iniciativas de Formacién
Continua y acercar la informacion a sus desti-
natarios y a la opinién publica en general, las
formas de acceso a las mismas, los resultados
alcanzados y las fuentes nacionales y europeas
de financiacion.

A lo largo del afio 2001 han sido publicadas dos
Convocatorias de ayudas a la Formacién Conti-
nua: la Convocatoria de Ayudas para Planes de
Formacion y la Convocatoria de Ayudas para
Permisos Individuales de Formacidn.

Si en afios anteriores la difusidon se caracterizo
por la diversidad de mecanismos utilizados
(campanfias publicitarias, jornadas técnicas in-
formativas, etc.), en el afio 2001 la Fundacion
ha pretendido contribuir al uso generalizado de
las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién (TIC) por parte de los interesa-
dos y destinatarios de la Formacién Continua,
centrando la difusidn a través de la Pagina Web
y de las distintas publicaciones distribuidas.

Difusion a través de la Pagina Web

El Gabinete de Comunicacién, como responsa-
ble de la imagen corporativa y de la difusion
de las actividades de la Fundacion, cuenta con
una estructura de apoyo: el Servicio de Docu-
mentacion, para el tratamiento y custodia del
fondo documental, que es a la vez el encarga-
do de actualizar y proyectar las actividades a
través de la Pagina Web corporativa de la Fun-
dacién.

La Pagina Web es la herramienta de que se sir-
ve la Fundacidén para difundir sus actividades y
publicaciones a través de Internet. Entre tanto
se pone en marcha la Pagina Web de la Funda-
cion Tripartita, es la Pagina de FORCEM la que
se utiliza como herramienta de difusion de los
III Acuerdos

Durante el afio 2001 la Pagina Web corporativa
ha recibido un total de 1.742.011 visitantes,
distribuidos a lo largo del afio segun el gréfico
adjunto:

Figura 5.1 Visitas en la Pagina Web 2001

Enero 127.921
Febrero 108.085
Marzo | 113.789
Abril 193.290
Mayo = 122.919
Junio 133.058
Julio
Agosto | 98.110
Septiembre 130.500
Octubre | 109.046
Noviembre '79.648

Diciembre =~ 111.547

514.098

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
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Estos datos suponen que en el afio 2001 se ha
incrementado el nimero de visitantes en un to-
tal de 896.224 mas, respecto al espacio Web
utilizado el ano anterior, destacando por su ma-
yor afluencia el mes de julio, coincidente con
las fechas de publicacién de las Convocatorias
de Ayudas a la Formacién Continua.

La Pagina Web cuenta, ademas, con 140 enla-
ces a otras paginas de instituciones publicas y
privadas, tales como Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte, Unidad Administradora del Fon-
do Social Europeo, centros de formacién y do-
cumentacién nacionales y europeos, etc., para
favorecer el intercambio de informacion, tanto
en el ambito nacional como internacional.

Ademas de las Convocatorias, la pagina Web
dispone de otros contenidos de interés, como
son: las instrucciones y guias para la cumpli-
mentacion de impresos de solicitud, certifica-
cién y justificacion de las ayudas, asi como ma-
nuales de informacion.

Simbolos Corporativos y emblemas
comunitarios

El Gabinete de Comunicacion de la Fundacion
es también el encargado de facilitar a los me-
dios de comunicacion y aquellas otras institu-
ciones o personas que la precisen, la informa-
cién necesaria, asi como velar por el uso
adecuado de los simbolos y emblemas que re-
presentan la imagen corporativa. Por otra par-
te, las Convocatorias establecen para los bene-
ficiarios de las ayudas la obligacion de hacer
constar en la difusién de las Iniciativas financia-
das "que se trata de Acciones realizadas en el
marco de los III Acuerdos Nacionales de For-
macioén Continua y/o del Fondo Social Europeo”.

El Reglamento CE n.° 1.159 de la Comision de
las Comunidades Europeas de 30/05/2000
(DOCE 31/05/2000), regula las actividades de
informacidén y publicidad que deben llevar a ca-
bo los Estados miembros en relacion con las in-
tervenciones de los Fondos Estructurales.

En base a estos aspectos, el Gabinete de Co-
municacion ha prestado el apoyo e informacion

necesarios para la utilizacién del identificador
grafico de la Fundacién y el uso de emblemas
comunitarios por parte de los particulares inte-
resados y a los beneficiarios de las Acciones fi-
nanciadas a través de las diferentes Convocato-
rias de Ayudas a Iniciativas de Formacion
Continua. Igualmente atendié un total de 48
peticiones, correspondientes a la difusion de
productos finales financiados a través de la
Convocatoria de Acciones Complementarias del
afio 2000.

Publicaciones

Las publicaciones de la Fundacién son el instru-
mento habitualmente utilizado para dar a cono-
cer la actividad de la Fundacién a la opinion pu-
blica en general y a los Medios de Comunicacion;
a las empresas y trabajadores; a instituciones
publicas y privadas, tanto del ambito nacional
Como europeo.

Los contenidos de las publicaciones estan refe-
ridos a las actividades de gestién de las ayudas
a la Formacion Continua, a los resultados alcan-
zados y a la difusion de indicadores de la activi-
dad formativa.

Las publicaciones estan disponibles en la Pagi-
na Web en ficheros PDF, de facil acceso a través
de Internet, en la direccion: www.forcem.es.

De todas las publicaciones se realiza, ademas,
una distribucidon general, segln la tirada y se
envian los ejemplares, tanto en soporte libro
como en CD-Rom. Para la realizacién de esta
distribucion el Gabinete de Comunicacién dis-
pone de una Base de Datos que es actualizada
periddicamente. Esta Base de Datos esta confi-
gurada sobre 55 tablas dinamicas, que contie-
nen actualmente un total de 3.216 registros
con los elementos descriptivos postales y per-
sonales de Instituciones Publicas y privadas re-
lacionadas con la Formaciéon Profesional, tanto
en el ambito nacional como europeo; Medios
de Comunicacion; Fundaciones, Comisiones
Paritarias Sectoriales y Territoriales; Organiza-
ciones empresariales y sindicales, a través de
cuyas estructuras respectivas las empresas y
los trabajadores pueden disponer de la infor-
macion.




La edicion, difusién y distribucion de las diferentes publicaciones desarrolladas durante el afio 2001

se resume en la siguiente tabla:

Tabla 5.1 Ediciones y Publicaciones

Publicaciones 2001 N.° de ejemplares Soporte
Memoria de Actividades de FORCEM 2000 4.000 Libro
3.000 CD-Rom
Programa Curso de Verano 2001 sobre Politicas y Practicas de Formacion Continua
en el marco europeo 1.000 Folleto
Politicas y Practicas de Formacion Continua en el Marco Europeo (recopilacion de ponencias) 2.000 Libro
Memorias de las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales 1999 24.750 Libro
Boletin Estadistico de la Fundacion sobre Principales Indicadores de Formacion Continua.
Numeros: 1, 2,3y 4 9.000 Folletos

Todas las publicaciones editadas en el afio 2001
incorporan una referencia en la guarda y en un
lugar visible (portadas y contraportadas) el sim-
bolo del Fondo Social Europeo, como indicativo
para los interesados de la participacion de la
Unidn Europea en la cofinanciacion de las activi-
dades desarrolladas y de la propia publicacién.

Relaciones con los medios de comunica-
cion |

Es una labor puntual que la Fundacidn realiza
cada afio a través de su Gabinete de Comunica-
cion como forma de acercar la informacion so-
bre sus actividades y los resultados alcanzados
a la opinion publica en general, a las empresas
y trabajadores en particular. Las vias habituales
de informacién a los Medios son las Notas de
Prensa, asi como facilitar entrevistas y dossie-
res tematicos para dar respuesta a las peticio-
nes formuladas.

Durante el afo 2001 se han producido un total
de 6 Notas de Prensa, con los siguientes conte-
nidos tematicos:

b Participacidn de las Mujeres en Formacion
Continua.

) Convocatoria de Ayudas a Planes de Forma-
cién 2001.

b Convocatoria de Ayudas a Permisos Indivi-
duales de Formacién.

) Politicas y Practicas de Formacion Continua
en el marco europeo.

b Participacién de los Mayores de 45 afios en
Formacion Continua.

) Participacion de las Empresas en Formacion
Continua.

Igualmente, se han elaborado un total de 3
dossieres tematicos relacionados con la Forma-
cion Continua y se han atendido 9 peticiones
especificas de informacién solicitadas por los
Medios de Comunicacion, con sus respectivas
respuestas documentales.

Como consecuencia de esta actividad infor-
mativa, se ha realizado un seguimiento diario
de la informacion aparecida en los Medios du-
rante el afio 2001 y, a lo largo del afio, se han
registrado un total de 202 referencias direc-
tas a la labor de la Fundaciéon y a sus resulta-
dos. Estas referencias sirven para alimentar
el contenido de la Base de Datos, denominada
Prensa disponible en el Servicio de Documen-
tacion.

Para la difusidn interna de la propia Fundacién
se han elaborado 247 Boletines de Prensa, que
recogen la informacion diaria aparecida en los
Medios sobre noticias relacionadas con la For-
macion, tanto en el ambito nacional como euro-
peo, especialmente las relacionadas con los co-
lectivos prioritarios del Fondo Social Europeo y
la evolucion de la Formacién a través de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion. Cada Boletin se distribuye interna-
mente realizado en soporte digital, en fichero
PDF a través de correo electrénico para 447
personas.

Memoria de Actividades




Actividades de Comunicacion

Cursos de Verano W

o Unrewrvidad Comphatenss preye—

E

- . ‘ '-e? . s ';.‘_'i'u

_ e S %
_‘?"5-"-

Relaciones Externas con Instituciones

Para dar continuidad a la labor iniciada en afios
anteriores por FORCEM y con el fin de extender
sus campos de actuacidn e investigacion a to-
dos los niveles, la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo ha mantenido la mis-
ma linea de actuacidon en materia de relaciones
con organismos publicos; con centros e institu-
ciones relacionados con la formacién; con los
agentes sociales y apoyando e impulsando en-
cuentros sobre Formacién Continua en los dife-
rentes ambitos.

En consonancia con los objetivos de comunica-
cion de la Fundacién se han desarrollado inicia-
tivas de investigacion y docentes en el marco
de colaboracidon con las Universidades Espafio-
las. En este sentido cabe destacar el Encuentro
sobre “Politicas y Practicas de Formacién Conti-
nua en el Marco Europeo”, desarrollado dentro
de la programacién de los Cursos de Verano de
la Universidad Complutense de Madrid, que tie-
nen lugar en San Lorenzo de El Escorial.

Esta accion se caracterizo por la puesta en co-
mun por parte de expertos europeos y agentes

sociales de diversos modelos de Formacion
Continua, lineas de investigacién y de mejora
de la competitividad para las empresas y para
el desarrollo profesional de los trabajadores.
Estaba presidida por un cartel alusivo al tema a
tratar, en el que se incorpora el simbolo del
Fondo Social Europeo como indicativo para los
participantes de la coparticipacion de la Unidn
Europea en esta actividad.

En esta misma linea de colaboracién con las
Universidades, la Fundacién ha participado en
un curso de postgrado sobre “Gestion de la For-
macion en Organizaciones Publicas y Privadas”,
organizado por la Universidad de A Corufia y en
un Practicum de la especialidad de Psicologia
del Trabajo para alumnos de 4.° curso de la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Otras presencias Institucionales para la difusion:

Participacion de la Fundacién en Foros de Em-
pleo y Formacion en coordinacion con las Comi-
siones Paritarias Territoriales:

b La Fundacidn participé en una Jornada sobre
Formacién Continua, organizada por la Feria
de Formacion y Empleo FOREMAS 2001, del
Principado de Asturias.

b Salén de la Formacién y la Oferta Educativa
de la Comunidad Valenciana, en la que FOR-
CEM participé con un stand informativo.

) Fira de Formacion profesional de les Illes Ba-
lears 2001, en la que FORCEM participd con
un Stand informativo.

) Feria Regional por el Empleo, organizada por
el Consejo Regional de Juventud de Castilla
La Mancha.
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ESTUDIOSY PROYECTOS

Estudios e investigaciones

En este ambito, las lineas de trabajo desarrolla-
das por el Gabinete de Estudios de FORCEM
durante el afio 2001 se han concretado en el se-
guimiento y finalizacién de investigaciones em-
prendidas durante el afio anterior y en la puesta
en marcha de un total de 3 nuevos trabajos so-
bre temas especificos de interés, dada su rele-
vancia en el contexto referencial actual de la For-
macién Continua en nuestro pais. Se trata de los
estudios e investigaciones siguientes:

) Calidad y transferibilidad de los productos de
Acciones Complementarias-Guia de Buenas
Practicas.

b Consolidacion y desarrollo de la Formacion
Continua en Espafia. Retos en un futuro pro-
Ximo.

b Observatorios de Formacion Continua. Estu-
dio exploratorio.

) Entornos virtuales de aprendizaje: las Nue-
vas Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion aplicadas a la Formacién Continua en
el mundo de habla hispana.

Caracteristicas y contenidos de los estudios

Calidad y transferibilidad de los productos
de Acciones Complementarias-Guia de
Buenas Practicas

En el marco de un convenio de colaboracion
suscrito entre FORCEM vy la Fundacion General
de la Universidad Complutense de Madrid, la re-
alizacion de este trabajo se encomendd a un
equipo de investigacién de la Facultad de Cien-
cias de la Educacion, Departamento de Sociolo-
gia VI, dirigido por Julio Carabafa, Catedratico
de Sociologia de la Educacion.

Tras un analisis sistematico de los productos fi-
nales de Acciones Complementarias financiados
por FORCEM durante las Convocatorias 1995-
1999, el equipo investigador elabord este docu-
mento que, recogiendo los resultados y conclu-
siones del andlisis previo, se plante6 como

objetivo aportar una herramienta de contenido
cientifico y practico, de utilidad para los agentes
y profesionales que intervienen en la configura-
cion, el disefio y el desarrollo de este tipo de ini-
ciativas para la mejora de la Formacion Continua.

Se trata, por tanto, de un compendio de reco-
mendaciones y sugerencias de caracter técnico,
que recorren pormenorizadamente las distintas
fases a abordar en general en este tipo de in-
vestigaciones. El trabajo incluye una serie de
ilustraciones en términos de "Buenas Practicas”
y “"Practicas Desestimables”, extraidas de los
productos reales estudiados.

Consolidaciéon y desarrollo de la
Formacion Continua en Espafa. Retos en
un futuro préximo

Este estudio se enmarca en un convenio de co-
laboracion suscrito entre FORCEM vy el Instituto
de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Su realizacion se en-
comendo al Grup de Regerca Educacié i Treball
(GRET), cuyo Director, Jordi Planas, asumio6 la
direccion y coordinacion del equipo investigador
que participd en el mismo.

La propuesta parte de los trabajos previos des-
arrollados por el equipo GRET en el marco del
estudio La interrelacion de los tres subsistemas
de Formacidon Profesional, promovido asimismo
por FORCEM.

La finalizacion del periodo de vigencia de los II
Acuerdos Nacionales de Formacién Continua y
la firma de los III Acuerdos suponen un punto
de inflexién determinante para valorar tanto las
posibles lineas estratégicas de desarrollo de la
misma como los factores estimativos relaciona-
dos con su consolidacion y futuro, todo ello con-
siderando los diferentes principios que, tanto a
escala nacional como comunitaria, enmarcan
las politicas de accion de los estados de la UE
en los campos de la formacion y el empleo.

En este contexto, el estudio tiene caracter ex-
ploratorio, al objeto de profundizar en aquellos
aspectos que de forma especifica permitan ob-
tener un andlisis detallado de las cuestiones
que actualmente conforman los retos a los que
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debe hacer frente la Formaciéon Continua. La
metodologia aplicada se centra, de modo prefe-
rente, en el analisis de contenido y reelabora-
cion de materiales producidos por el equipo in-
vestigador en el marco del programa EDEX
2000.

Observatorios de Formacion Continua.
Estudio exploratorio

Este estudio se enmarca en un convenio de co-
laboracion suscrito entre FORCEM vy la Universi-
dad Complutense de Madrid. Su redaccién ha
corrido a cargo de un equipo investigador diri-
gido por Lorenzo Cachdn, Profesor Titular de
Sociologia de la citada Universidad.

El estudio contempla una fase exploratoria pre-
via y de recogida de informacion documental en
tres ambitos:

) Observatorios promovidos por FORCEM: se
seleccionaron 68 productos de Acciones Com-
plementarias de las Convocatorias 1995-
1999, que incluyen entre sus Acciones conte-
nidos relativos a observatorios en el campo
de la formacién y el empleo; de cada uno de
ellos el equipo investigador realizé un analisis
de sus caracteristicas fundamentales (conte-
nidos, metodologia, productos elaborados).

b Observatorios puestos en marcha en Espa-
fa: Observatorio Ocupacional del INEM, Ob-
servatorio del INCUAL y Observatorios de
Comunidades Autéonomas (Pais Vasco, Cana-
rias y Madrid).

b Observatorios existentes en la Comisién Eu-
ropea y en algunos estados miembros (Portu-
gal, Italia y Francia).

El informe final se configura en siete capitulos:

b El primero tiene un caracter introductorio y
sitla el contexto, fundamentalmente socioe-
condmico, en el que aparece el fendmeno de
los observatorios, marcado por la incertidum-
bre, la complejidad y, sin embargo, en el en-
torno de una sociedad del conocimiento.

b El capitulo segundo hace un repaso por algu-
nos de los “observatorios” existentes en la

Comisidon Europea, sobre todo en el campo
del empleo y la formacién, y en algunos esta-
dos miembros (Portugal e Italia).

b El capitulo tercero analiza la situacidén en
Francia, ya que es en este pais donde se ha
producido un mayor florecimiento de estos
dispositivos institucionales, pudiendo su ex-
periencia ser de especial interés desde la
perspectiva espafiola actual.

b El capitulo cuarto revisa la situacion de algu-
nos observatorios puestos en marcha en Es-
pafia, tanto por parte de la Administracion
Central —tales como el Observatorio Ocupacio-
nal del INEM y el Observatorio del INCUAL-
como en algunas comunidades auténomas
-Pais Vasco, Canarias y Madrid.

D El capitulo quinto describe la experiencia de
FORCEM en este campo a partir del examen
de los 68 productos finales de Acciones Com-
plementarias que presentan un planteamien-
to asimilable a observatorios.

b El capitulo sexto expone algunas reflexiones
generales sobre los observatorios de forma-
cion continua, sobre los dilemas que se plan-
tean en su creacién, las funciones que pue-
den cumplir y los productos que se pueden
esperar de ellos. Recoge asimismo una filoso-
fia especifica de lo que se debe entender por
observatorio y cdmo organizar el mismo.

b Finalmente, en el capitulo séptimo se senalan
algunas posibles lineas de trabajo de FORCEM
en este campo.

Entornos virtuales de aprendizaje: las
nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la Formacion
Continua en el mundo de habla hispana

Igualmente en el marco de un convenio de co-
laboracion concluido entre FORCEM vy la Univer-
sidad Complutense de Madrid, la redaccién de
este informe ha corrido a cargo de un equipo
investigador dirigido por José Maria Prieto, Ca-
tedratico de Psicologia Diferencial y del Trabajo
de la citada Universidad.

El trabajo realizado contempla siete grandes
objetivos, que se corresponden con apartados




expresos del informe final, como se detalla a
continuacion:

) Determinar el nivel de desarrollo actual de la
relaciéon entre formacién y nuevas tecnologi-
as y en qué aplicaciones fundamentales se
materializa. Este objetivo se aborda expresa-
mente bajo el epigrafe “"Nexos entre Forma-
cion, Formacién Continua y Nuevas Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicaciéon”.

) Establecer las necesidades genéricas de las
empresas y de los trabajadores en este ambi-
to. Se desarrolla en el informe bajo el epigra-
fe “Necesidades de las empresas y los traba-
jadores respecto a la implantacién de
programas de Formacion Online”.

b Determinar los principales obstaculos con los
que se enfrentan empresas y trabajadores
cuando se plantean utilizar las ventajas que
supone la aplicacion de las Nuevas Tecnologi-
as de la Informacion y la Comunicacion. El
epigrafe “Obstdaculos en el uso de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion” da
cuenta de este objetivo.

b Apuntar los requerimientos genéricos de
cualificacién de los nuevos profesionales del
siglo xx1 en relacién con la influencia de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion. Se desarrolla bajo el epigrafe
“Cualificacion de los nuevos profesionales del
siglo xx1”.

b Delimitar las contribuciones del subsistema
de Formacion Continua al desarrollo e impul-
so de la formacién y las Nuevas Tecnologias,
a través de las distintas iniciativas que cofi-
nancia FORCEM. Este objetivo se aborda en
el epigrafe “La interfaz entre la Formacion
Continua y las nuevas tecnologias”.

b Determinar las posibles actuaciones, métodos
0 propuestas que deberian ponerse en mar-
cha en materia de Formacion Continua desde
FORCEM para hacer frente a los retos que es-
te nuevo tipo de formacién plantea. Se corres-
ponde con el epigrafe del informe “Nuevas li-
neas de actuacién en Formacién Continua con
NTIC que puede propiciar FORCEM”.

b Y finalmente, apuntar la evoluciéon de los
planteamientos metodoldgicos en el disefio e

imparticion de formacién apoyada en NTIC.
Este objetivo se aborda bajo el epigrafe de-
nominado “Evolucidon de la Formacién Conti-
nua en funcién de los estandares en transmi-
sion de sefales”.

Proyectos europeos

Programa Leonardo da Vinci

La Decisiéon 1999/382/CE del Consejo de la
Unidn Europea establecia la puesta en marcha
de la segunda fase del Programa Leonardo da
Vinci para el periodo 2000-2006. Este Progra-
ma pretende, por una parte, apoyar y comple-
tar las acciones de los Estados miembros en
materia de Formacién Profesional y, por otra,
contribuir a la promocién de una Europa del co-
nocimiento, apoyar las politicas de aprendizaje
a lo largo de la vida y el desarrollo de los cono-
cimientos, aptitudes y competencias que pue-
dan favorecer un ejercicio activo de la ciudada-
nia y la capacidad de insercion profesional
mediante la cooperacién transnacional.

FORCEM, como promotor del proyecto “VQT-
Dialogue”, que se rige por el procedimiento C
(aquellos proyectos cuyo seguimiento y evalua-
cion es realizado directamente por la Comision
Europea debido a su enorme interés comunita-
rio) participé en una reunién de promotores ce-
lebrada en Bruselas el dia 27 de junio de 2001.
El objetivo de dicha reunion era poner en mar-
cha un sistema de seguimiento y apoyo a los
proyectos aprobados, asi como favorecer los in-
tercambios mutuos entre los mismos.

Presentamos a continuacion una sintesis de las
actividades desarrolladas por FORCEM en el afio
2001 relacionadas con los proyectos en los que
ha participado, ya sea como promotor o como
socio. Se trata de un total de 7 proyectos, 5 de
ellos correspondientes a la primera fase del
Programa y 2 al nuevo periodo.

Orientacion de Adultos Asalariados (“ODAS”)
Proyecto piloto de la Convocatoria 1997, que ha

contado con la participacion de los siguientes
socios:
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Estudios y Proyectos

) Francia: CAFOC (Centre Académique de Forma-
tion Continue) como promotor y FONGECIF-
Pays de la Loire (Fonds Paritaire Interprofes-
sionnel de Gestion du Congé Individuel).

) Italia: IAL Emilia Romagna (Centro de Forma-
cién Profesional del sindicato CISL) y ASTER
(Agenzia per lo Sviluppo Tecnologico dell "Emi-
lia Romagna).

) Espafa: FOREM y FORCEM.

El objetivo principal del proyecto consiste en
promover el desarrollo de dispositivos de orien-
tacion profesional de calidad a lo largo de toda
la vida de los trabajadores, aportando respues-
tas innovadoras en esta materia dirigidas al co-
lectivo de adultos asalariados. Para ello, se ha
realizado un analisis de la oferta y de la deman-
da de orientacion por parte de los trabajadores
asalariados y se han elaborado y experimenta-
do en cada pais mddulos de formacion destina-
dos a orientadores.

Aunque el Seminario final de difusién, que tuvo
caracter transnacional, se celebré en Madrid en
noviembre de 2000, todos los socios del pro-
yecto asistieron a la Jornada de Difusion regio-
nal que se celebr6 en Nantes (Francia) en fe-
brero de 2001, presentando los resultados
obtenidos en cada uno de los paises.

Transferencia de la experiencia de tutoria en
Europa (“TEXTE”)

Se trata de un proyecto de difusién aprobado
en 1998, como continuacién de un proyecto an-
terior denominado “PERFECT”, que incorpora a
nuevos socios y profundiza en algunas de las
recomendaciones recogidas en la guia elabora-
da en el marco del otro proyecto.

Este proyecto contd con la participaciéon de las
siguientes entidades:

) Francia: CITADEL (Cabinet de Conseil Expert
en Tutorat), como promotor.
b Espafia: CONFEBASK y FORCEM.

b Hungria: Kezmuves Kamara (Camara de Ar-
tesanos).

) Bélgica: COBOT (organismo paritario del sec-
tor textil).

El proyecto ha sido concebido en torno a dos li-
neas de trabajo paralelas:

Eje 1 “Transferencia” (F, E): Su objetivo con-
sistia en poner en marcha algunas de las pro-
puestas y recomendaciones que figuran en la
guia final del proyecto “PERFECT".

Eje 2 “Difusion” (B, HU): El objetivo de este
eje era elaborar y difundir una versién, adapta-
da a los contextos nacionales de cada pais, de
la guia “PERFECT”, haciendo que los nuevos
paises incorporados al proyecto se beneficien
de los resultados que previamente se han obte-
nido.

Las competencias y cualificaciones profesionales en
Europa: enfoques y lineas de trabajo en el marco del
dialogo social (“VQT-Dialogue”)

Aprobado en la Convocatoria del afio 2000, se
trata del primer proyecto financiado en el mar-
co del nuevo Programa Leonardo da Vinci II, en
el que FORCEM participa en calidad de promo-
tor y coordinador. Se enmarca en la Medida Do-
cumentacién de Referencia, cuyas actuaciones
estan orientadas al ambito de la investigacién,
Analisis y Observacidon de Buenas Practicas de
Formacion Profesional. Este proyecto cuenta
con la participacion de los siguientes socios:

) Espafia: FORCEM (coordinador y promotor);
Fundacion General de la Universidad Com-
plutense de Madrid (coordinador cientifico);
INCUAL -Instituto Nacional de las Cualifica-
ciones- (apoyo técnico); CEAJE -Confede-
racion Espafola de Jovenes Empresarios-
(socio) y Fundacion Laboral de la Construc-
cion del Principado de Asturias (socio).

) Francia: IEEPS (Institut Européen d’Educa-
tion et de Politique Sociale).

b Reino Unido: QCA (Qualifications & Curricu-
lum Authority).

D Republica Checa: NUOV (National Institute of
Technical & Vocational Education).




Los objetivos generales que contempla el pro-
yecto son los siguientes:

) Comparar diferentes enfoques, tratamientos
y perspectivas de interés en la UE respecto a
los sistemas de cualificacion profesional y
competencias profesionales, realizados en el
marco del didlogo social.

b Comparar y mostrar la discusion real, las ide-
as que en la practica concreta de la negocia-
cion y el didlogo social utilizan los actores
sociales (sindicatos, trabajadores y empresa-
rios) y no sdlo la plasmaciéon que de las mis-
mas resulta en los acuerdos sociales.

) Plantear hipdtesis y lineas de trabajo que per-
mitan a los agentes implicados establecer es-
trategias para avanzar en el reconocimiento
de las cualificaciones profesionales.

) Elaborar una herramienta de informacion que
permita profundizar en los ambitos de la
transparencia como posible elemento de ne-
gociacion en contextos de dialogo social y po-
nerla a prueba en sectores y lugares determi-
nados en distintos paises europeos.

Entre las principales actividades desarrolladas
en el afio 2001 cabe destacar la reunion de lan-
zamiento, que se celebré en Madrid en mayo de
2001, contando con la asistencia de todos los
socios y de la Comision Europea. Durante la pri-
mera fase del proyecto, en cada pais se realizd
un analisis de fuentes secundarias, con el fin de
obtener una panoramica global de los sistemas
de formacion y cualificacion. Este analisis se ha
materializado en un informe nacional titulado
“El papel e influencia de los agentes sociales en
el disefo, certificacion y validacién de las Cuali-
ficaciones Profesionales”.

Los resultados de este analisis fueron presenta-
dos en la segunda reunion transnacional cele-
brada durante el mes de noviembre en Praga,
en la cual se concretaron las actividades que
deberian llevarse a cabo durante la segunda fa-
se. Con el objetivo de realizar una aproxima-
cion a la vision y planteamientos de los agentes
sociales, se decidid realizar una serie de entre-
vistas en profundidad a expertos en el disefio y

gestion de politicas de formacion, cualificacién
y empleo.

Deteccion de necesidades de formacion para una
red europea (ATHENET)

Proyecto piloto de la Convocatoria de 2001 en el
que FORCEM participa como socio. Componen la
asociacion transnacional las siguientes entidades:

b Italia: OBNF (Organismo Bilaterale Nazionale
per la Formazione) constituido por la confe-
deracion empresarial Confindustria y por las
confederaciones sindicales CGIL, CISL y UIL
(promotor y coordinador); CERES (Centro
Europeo di Ricerca Econdmica e Sociale).

b Alemania: SFS (Sozialforschungsstelle) (Ins-
tituto de investigacion).

b Reino Unido: Qualifications & Curriculum Au-
thority (QCA);IER (Institute for Employement
Research de la Universidad de Warwick).

El proyecto contempla los siguientes objetivos:

D Poner a disposicion de las instituciones y de
los agentes sociales que actian en el ambito
de la deteccidn de necesidades profesionales
y formativas un marco conceptual comun y un
esquema comparativo para analizar las expe-
riencias desarrolladas en cada pais socio.

b Identificacion de los elementos comunes de
dicho anélisis y formulacion de un cuadro si-
noptico integrado.

b Configuracion de una hipdtesis para la mejora
de las practicas de deteccidon de necesidades
formativas en el marco de una légica europea.

) Elaboracién de una guia de recomendaciones
y sugerencias a proponer a los organismos e
instituciones europeas que actlan en el am-
bito de las politicas activas de empleo, forma-
cién y educacion.

Durante el aino 2001 se realizaron los primeros
contactos entre los socios, con el fin de comen-
zar a disefiar el programa de trabajo que empe-
zaria a desarrollarse durante el afio 2002.
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EVALUACION DEL SISTEMA

Evaluacion de la Eficacia y Eficiencia del
Sistema de Formacion Continua

Como entidad responsable de la Gestion, Segui-
miento y Control técnicos de las Iniciativas de
Formacién destinadas a los trabajadores en ac-
tivo financiadas con cargo a los Acuerdos Na-
cionales de Formacién Continua, la Fundacion
debe garantizar la evaluacion de las interven-
ciones realizadas con el fin de favorecer una
aplicacién eficaz de los fondos asignados a las
diferentes iniciativas de formacion en dichos
Acuerdos. Dicha evaluacion tiene como finali-
dad analizar el contexto, los objetivos, los re-
sultados y los medios utilizados y permite obte-
ner conclusiones extrapolables a otros ambitos,
como son la planificacion y la gestion.

Este cometido se enmarca, para el caso de los
IT Acuerdos Nacionales de Formacién Continua,
en el cumplimiento de lo establecido en la Or-
den del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 7 de mayo de 1997, que en su Articulo 14.k
recoge la obligatoriedad de la Fundacién para la
Formacién Continua (FORCEM) de realizar un
proceso de evaluacidon de eficiencia y eficacia
de las acciones financiadas con cargo a los fon-
dos aplicados.

Igualmente, en el Articulo 14.m “Obligaciones
de la Fundacidén Tripartita para la Formacion en
el Empleo” de la Orden de 26 de junio de 2001
por la que se establecen las Bases Reguladoras
para la concesion de Ayudas de Formacién Con-
tinua con cargo a la financiacién prevista en el
III Acuerdo Tripartito de Formacidon Continua
(2001-2004), se recoge la obligatoriedad de
“Efectuar una evaluacion de la eficiencia y efi-
cacia de las iniciativas formativas financiadas
con cargo a los fondos aplicados”.

Por otra parte, el Nuevo Programa Nacional de
Formacion Profesional establece como uno de
los objetivos de Formacion Continua, en su Ca-
pitulo V, punto 4, el de “Perfeccionar los Proce-
dimientos de Seguimiento y Evaluacion de la
Formacién Continua”. Y en su Capitulo VI. pun-
to 4 “Seguimiento y Evaluacion del Programa”,

enuncia que estos dos procesos de seguimiento
y evaluacion son fundamentales en la valora-
cion y control del cumplimiento de objetivos y
constituyen un instrumento de gestion para la
toma de decisiones, que debe ayudar a reorien-
tar y mejorar criterios y procedimientos de los
Programas.

Procesos de evaluacion realizados durante
el ano 2001

Durante el afio 2001 se han desarrollado los si-
guientes tipos de estudios de Evaluacion:

A. Los enmarcados en los procesos de eva-
luacién ex post, es decir, aquellos que se
realizan una vez finalizada la actividad a
evaluar y responden a objetivos de realiza-
cion, eficacia, eficiencia e impacto. Estos es-
tudios han servido, asimismo, para analizar
otros aspectos mas concretos y directamen-
te ligados a la gestion de la Fundacion.

En este primer tipo se encuadran las si-
guientes evaluaciones, todas ellas corres-
pondientes al ambito de los II ANFC:

D Evaluacion de Eficacia y Eficiencia de la
actividad financiada por FORCEM durante
los afios 1997 y 1998.

b Evaluaciéon de Eficacia y Eficiencia de la
actividad financiada por FORCEM durante
el afio 1999.

D Evaluacion de Eficacia y Eficiencia de la
actividad financiada por FORCEM durante
el afio 2000 y Balance de los II ANFC.

B. Otros estudios tematicos relativos a inicia-
tivas especificas, como es el caso del “Estudio
de Evaluacién de las Acciones Complementa-
rias y de Acompafiamiento a la Formacion fi-
nanciadas por FORCEM ejecutadas entre
1995 y 1999”, de fecha julio de 2001.

Evaluaciones ex post

Caracteristicas generales de los procesos
de evaluacion ex post

A continuacidén se exponen con mayor detalle
las caracteristicas generales de las evaluacio-
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Evaluacion del Sistema

nes ex post acometidas por la Fundacion a lo
largo del afio 2001:

1. Objeto de la Evaluacion Ex Post:

Es la elaboraciéon de un estudio relativo a las
iniciativas formativas financiadas con cargo
al ANFC, correspondientes a cada una de las
Convocatorias de Ayudas vy, en caso de coin-
cidir con la finalizacion de los Acuerdos, un
balance de los mismos en su totalidad.

Objetivos de la Evaluacion:

Se establecen cuatro tipos de objetivos de la
Evaluacion:

D Objetivos de realizacion: Consisten en
identificar los resultados obtenidos en el
desarrollo de la actividad de la Fundacion,
tanto en el drea basica de gestién de Con-
vocatorias, como en las areas comple-
mentarias de informacién y comunicacion.

b Objetivos de eficacia: Consisten en deter-
minar en qué medida los resultados y la
actividad de la Fundacién en cada Convo-
catoria contribuyen a la consecucion de los
objetivos definidos en los Acuerdos.

b Objetivos de eficiencia: Consisten en ana-
lizar las iniciativas de Formacién Continua
desde el punto de vista econdmico, de
rentabilidad y de costes.

b Objetivos de impacto: Consisten en valo-
rar los efectos del desarrollo de las inicia-
tivas de Formacién Continua y sus conse-
cuencias socio-econdmicas, tanto en
relacién con las empresas como con los
trabajadores.

Ambitos de actuacién:

Son objeto de evaluacién todas las iniciati-
vas de Formacion Continua:

b Planes formativos (Planes de Empresa, Pla-
nes Agrupados y Planes Intersectoriales).

b Acciones Complementarias.

b Permisos Individuales de Formacion.

b Programas Europeos.

Y comprende a todos los agentes implicados en
la gestion y desarrollo de las iniciativas de for-
macion:

) Solicitantes de las distintas iniciativas.

) Trabajadores participantes en los Planes for-
mativos.

) Trabajadores participantes de nuevos colecti-
vOs o prioritarios: mujeres, mayores de 45
afios, sin cualificacion, participantes de
PYMES, auténomos, del régimen especial
agrario, fijos discontinuos, en situaciones de
regulaciéon de empleo y empleados de hogar.

) Entidades y/o empresas colaboradoras en las
Acciones Complementarias.

) Miembros de Comisiones Paritarias Sectoria-
les y Territoriales.

b Agentes de la Formacién Continua en las em-
presas (Direccion/Representacién Legal de
los Trabajadores).

) Agentes de Programa Leonardo.
4. Contenido del estudio:

Ademas de presentar los resultados del ana-
lisis de realizacién, eficacia, eficiencia e im-
pacto, las evaluaciones incluyen los siguien-
tes aspectos:

D Analisis del contexto: Analisis de las con-
diciones econdmicas y sociales que confi-
guran el marco de la intervencion, hacien-
do especial hincapié en el impacto de los
cambios tecnoldgicos en las necesidades
de cualificacion del mercado de trabajo,
asi como la complementariedad de la ac-
tuacién de la Fundacion con la actividad
realizada por otras instituciones y entida-
des en el ambito de la Formacion Continua
en Espafia. De este modo, se sittan los re-
sultados de la evaluacion en su contexto
socioecondémico.

D Evaluacion de las intervenciones: Se refie-
re a los datos de ejecucion del estudio de




eficacia, eficiencia e impacto, en funcién
de los objetivos generales y especificos re-
cogidos en los propios ANFC. Igualmente
se incluyen los aspectos relacionados con
la metodologia de la evaluacién y los indi-
cadores utilizados.

b Conclusiones y recomendaciones: Se trata
de un documento-resumen con los resul-
tados mas significativos de la evaluacion y
la valoracion que se desprende del analisis
de los mismos. Igualmente se reflejan las
recomendaciones, tanto referidas a aspec-
tos de la gestién como en relacién con los
objetivos de los Acuerdos que se conside-
ren mas oportunas, en un marco de mejo-
ra continua de las iniciativas.

5. Metodologia:

Es el equipo evaluador el que define la pro-
puesta metodoldgica, si bien basada en el
esquema o marco que define la Fundacion.
Desde ésta se propone una relacion de indi-
cadores de realizacion, eficacia, eficiencia e
impacto que el equipo evaluador debe con-
templar. Asimismo se especifica el disefio de
otros indicadores adicionales, las técnicas y
fuentes tanto primarias como secundarias
previstas para obtener la informacion, los
colectivos e iniciativas implicados (nimero y
caracteristicas) y la obtencion de las mues-
tras para el trabajo de campo. En cuanto a
las técnicas cualitativas y cuantitativas, se
contempla como minimo la realizacidén de
encuestas, entrevistas y grupos de discu-
sion. Estas técnicas se relacionan con los in-
dicadores propuestos, las iniciativas de for-
macién y los colectivos en los que se
aplican.

Los datos de referencia para la elaboracion de
las muestras son los relativos a la poblacion final
total de cada una de las iniciativas, una vez cer-
tificadas y liquidadas las diferentes actuaciones.

Descripcion de los procesos de evaluacion
ex post desarrollados

A continuacidn se describen los aspectos funda-
mentales y la secuencia cronoldgica que ha se-

guido el proceso de evaluacién de cada una de
las Convocatorias que ha tenido lugar durante
el afio 2001:

b Evaluacién de la eficacia y eficiencia de la acti-
vidad de FORCEM 1997 y 1998 en el marco del
II Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Durante el afio 2001 se han finalizado todos los
trabajos de evaluacion previos a la presentacion
del Informe final relativo a las Convocatorias
1997 y 1998, que habian sido iniciados en el
ejercicio 2000.

Ademas de seguir las indicaciones preceptivas de
evaluacién de la eficacia, eficiencia e impacto, en
el caso de estas dos Convocatorias se ha hecho
especial hincapié en la realizaciéon de recomenda-
ciones sobre los retos del sistema de Formacion
Profesional espafiol, el modelo de evaluacidon de
la Fundacién vy la sugerencia de indicadores para
un seguimiento futuro de las iniciativas.

El trabajo fundamentalmente desarrollado du-
rante el afio 2001 ha sido el relativo al trabajo
de campo y al analisis posterior de la informa-
cion recogida, para su relacidon con el ambito
contextual y la elaboracién de las conclusiones
y recomendaciones pertinentes.

b Evaluacion de la eficacia y eficiencia de la ac-
tividad de FORCEM 1999 en el marco del II
Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

b Evaluacion de la eficacia y eficiencia de la ac-
tividad de FORCEM 2000 en el marco del II
Acuerdo Nacional de Formacién Continua y
Memoria Balance.

Los trabajos realizados en el marco de estas
dos evaluaciones se han centrado principalmen-
te en los procesos de seleccion de las empresas
adjudicatarias encargadas de llevar a cabo los
trabajos de evaluacion, que implica la elabora-
cion de los Pliegos de Condiciones, la publica-
cion del concurso y la valoracién de las pro-
puestas recibidas.

La metodologia de valoracidn técnica utilizada

en ambos procesos de seleccién ha sido la si-
guiente:
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1. Propuesta metodoldgica (5 Puntos):

D Concepcidn global de la evaluacion y es-
pecificacion de los contenidos del informe.
Estudio del marco contextual y del balan-
ce de los II ANFC.

b Disefio de indicadores que implica la asun-
cion de los propuestos en el Pliego y la
mejora de los mismos.

b Definicion de las técnicas de investigacion
social en funcién de los distintos colecti-
VOs e iniciativas.

b Grado de cobertura y distribucién mues-
tral. Relacion con indicadores.

b Coherencia interna entre los distintos ele-
mentos especificados en este parametro.

2. Plan de trabajo (2 puntos):

b Cronograma, distribucion de tiempos y
plazos de ejecucidon de los trabajos, en
funcién de las distintas fases.

3. Recursos Humanos y Técnicos (2 puntos):

b Especificacion de los recursos humanos,
tanto propios como ajenos, por categorias,
funciones y distribucion territorial: directo-
res, técnicos especialistas, técnicos infor-
maticos, grabadores, entrevistadores.

b Experiencia profesional en evaluacion de
los técnicos del equipo.

D Sedes de trabajo y dotacion técnica.
4. Propuesta econémica (1 punto):

b Coherencia entre el presupuesto desglo-
sado, tal y como se enuncia en el aparta-
do del Pliego “Documentacion a entregar”,
y la propuesta metodoldgica presentada.

Estudio de evaluacién de las Acciones
Complementarias y de Acompanamiento a la
Formacion, financiadas por FORCEM ejecutadas
entre 1995y 1999”

Este estudio se sitlla en el marco de las evalua-
ciones especificas de la Formacién Continua

acometidas por la Fundacién, cuyos resultados
se han recogido en un informe final entregado
en julio de 2001.

Dicho estudio tiene como objetivos basicos los
siguientes:

— Analizar los resultados de las convocatorias.

- Valorar el conocimiento y la percepcion que
sobre las Acciones Complementarias tienen
las empresas y los trabajadores.

— Analizar la influencia en la convocatoria de
planes de formacion.

- Diagnosticar las potenciales areas de des-
arrollo de las Acciones Complementarias a
partir de los resultados alcanzados.

La realizacion del estudio ha permitido extraer
cuatro bloques de contenidos en conexién con
la metodologia desarrollada para cada uno de
ellos, que son los siguientes:

- Resultados de las Convocatorias en relacién
con la transferencia y el impacto de las Ac-
ciones a través de la explotacidon de la base
de datos de la Fundacion. Adicionalmente, se
han consultado fuentes secundarias internas
(Fundacioén) y externas (solicitantes).

- Evaluacion de las Acciones Complementarias
a partir de las opiniones de los participantes a
través de una encuesta telefénica a una mues-
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tra de solicitantes de Acciones Complementa-
rias para analizar los siguientes aspectos:

b Conexion entre las Acciones Complemen-
tarias y los Planes de Formacion Continua.
) Objetivos de las Acciones financiadas.

b Organizacion de las Acciones Complemen-
tarias.

b Financiacién de las Acciones Complemen-
tarias.

b Difusién de los resultados.

b La gestion por parte de FORCEM.

) Satisfaccion y Rentabilidad de las Acciones
Complementarias.

Informe Cualitativo sobre las opiniones de un
conjunto de integrantes del sistema de For-
macion Continua a través de técnicas cualitati-
vas de discusidn y entrevista grupal (Focused

groups) y el posterior analisis de contenidos
de las opiniones expresadas. Este informe ha
tratado fundamentalmente las principales
cuestiones relativas a la valoracion retros-
pectiva de caracter analitico y las propuestas
de mejora de las Acciones Complementarias
de la formacidn financiadas por las sucesivas
Convocatorias de FORCEM vy las reflexiones y
propuestas realizadas por los diferentes in-
formantes, desde una aproximacién prospec-
tiva, sobre el futuro de las Acciones Comple-
mentarias, tratando de ofrecer ideas para el
desarrollo de una aproximacion estratégica.

Estudio Estratégico de las Acciones Comple-
mentarias utilizando el método DELPHI. Con
ello se ha conseguido obtener una variedad
de perspectivas que orientan sobre el futuro
de las Acciones Complementarias en Espania,
valorando su continuidad y la conveniencia de
establecer modificaciones en su configuracion
para hacerlas mas eficaces y eficientes.

Memoria de Actividades







indice de
Tablas y Figuras







Capitulo 1

ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION, SEGUIMIENTOY CONTROL

Tabla Pags
1 L Comisiones Paritarias Constituidas ...................... 17
Figura

3 Estructura de la Comision Delegada ............cocuevnen. 15

Capitulo 2

GESTION TECNICA
Tabla
2. Recursos gestionados ..........cceevennee. 32
2 2 e Expedientes gestionados .............coeeunnns 33
2.3 Seguimiento “in situ” de Acciones Complementarias 2000 ..............c.cuvvee. 33
Actividades Corporativas
2.4 ... Consultas de informacion segin Comunidad Autéonoma de procedencia ............cceevene. 35
2. D Consultas por meses y canales de comunicacion ...............cc...... 35
2 B i s Evolucién de registros y documentos ...........ccceveveens 36
2 Resumen de movimientos de expedientes ..........c...ccenens 37
N Documentos grabados por fases de gestion ............cocevnen. 37
Informacion y Coordinacion con
el Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM)
Control de fondos
2.9 Recursos del Sistema de Formacion Continua para 2001 ........cccvevvevnenen 39
2.10 i Financiacion del III Acuerdo Nacional de Formacidon Continua ..........cccceuvveens 40
211 Planes de formacién y Permisos Individuales de Formacion ...................... 42
Fondo Social Europeo
2.12 Acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo ..........ccccvvuvnnns 43
Recursos Humanos
2 G Evolucidn de la plantilla en 2001 ......cccevvnennenen. 47
Figura
2.1 Organigrama de la Fundacion para la Formacidén Continua ...........ccocevvvnens 23

Memoria de Actividades




indice de Tablas y Figuras

Capitulo 3

CONVOCATORIAS DE AYUDAS A LA FORMACION CONTINUA.

PRINCIPALES RESULTADOS
Tabla Pags.

El Contexto de la Formacién Continua en 2001
Indicadores de Mercado de Trabajo. EPA II T 2001 ............... 53
Empresas seguln estrato de plantilla. DIRCE. INE 2001 ............... 54

Las Iniciativas de Formacion Continua

Indicadores de Formacion Continua de las Convocatorias de

Planes de Formaciéon de Oferta y Demanda

30 1 Planes de Formacién y financiacién segun Convocatoria,
tipo de Plan y fases de tramitacion ............... 58

3002 i Acciones formativas y horas de formacién segin convocatoria,
tipo de Plan y fases de tramitacion ............... 59

N Indicadores de Formacion realizada segun
Convocatoria y tipo de Plan (en miles de euros) ............... 60

3.4 Volumen de formacion realizada en las Convocatorias de
Planes de Demanda y de Planes de Oferta ............... 61

1 Acciones formativas realizadas, horas de formacion
y participantes segin modalidad de imparticién y Convocatoria ............... 63

1 Ranking de Acciones formativas realizadas,
horas y participantes segun contenidos formativos ............... 65

I T Ranking de Acciones formativas con mayor nimero de
participantes segun contenidos formativos. Convocatoria de Demanda ............... 67

30 8 Ranking de Acciones formativas con mayor nimero de
participantes segun contenidos formativos. Convocatoria de oferta ............... 68
3.9 Acciones formativas realizadas con apoyo de sistemas telematicos ............... 70

3.10 i Acciones formativas vinculadas a la Sociedad de
la Informacién a través de los contenidos formativos ............... 70
3.11 ... Perfil de los participantes en Formacion Continua segun Convocatoria ............... 72

3.12 Trabajadores segln grupo de edad, categoria profesional y
numero de Acciones formativas en las que han participado ............... 75

3,13 Empresas y participantes en Formacién Continua
segun intervalo de plantilla y tipo de Plan. Convocatoria de Demanda ............... 76

314 Planes de Formacién, financiacion y participantes segin
Comision Paritaria y fases de tramitacién ............... 79

3.15 i, Planes de Formacidn y financiacién segun Comunidad Auténoma
de la entidad solicitante y fases de tramitacion ............... 88




Tabla Pags

0 1 Participantes segun grupos de edad y
Comunidad Auténoma del centro de trabajo ............... 89

3.17 ...l Participantes en Formacion Continua, poblacion ocupada de referencia
y tasas de cobertura formativa segin Comunidad Auténoma ............... 90

318 Participantes segun situacién en el empleo y
Comunidad Auténoma del centro de trabajo ............... 91

Principales resultados de la Convocatoria de

Permisos Individuales de Formacién

3010 Resultados globales de la Convocatoria de
Permisos Individuales de Formacién ............... 94
3.20 ....... Distribucion de los Permisos Individuales de Formacion en las empresas ............... 95

3.21 Perfil sociodemografico de los trabajadores solicitantes
de permisos individuales de Formacion ............... 96

32 Perfil laboral de los trabajadores solicitantes
de Permisos Individuales de Formacién ............... 98

3023 i Permisos Individuales de Formacion segun
Comunidad Auténoma del centro de trabajo ............... 99

3,24 Permisos Individuales de Formacién segin
titulacion a la que accede el trabajador ............. 100

3.25 Permisos Individuales de Formacion segun perfil
del trabajador y titulacién a la que accede ............. 101

Figura

30 1 Volumen de participantes en Acciones formativas de

Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Informatica de Usuario
segun sectores de actividad. Convocatoria de Demanda ............... 66

3. 2 s Participantes en Formacion Continua y poblacién ocupada segin género
y grupos de edad. Analisis comparativo Fundacién Tripartita / EPA 2001 ............... 73

3. 3 Distribucién de los participantes en Formacion Continua
segun género y categoria profesional ............... 74

3. 4 Participacién de las empresas formadoras y tasa de

cobertura segun estrato de asalariados. Analisis comparativo
Fundacién Tripartita/ DIRCE 2001. Convocatoria de Demanda ............... 77

30 D Empresas formadoras y tejido empresarial de

referencia segin grandes sectores de actividad. Analisis comparativo
Fundacién Tripartita / EPA 2001. Convocatoria de Demanda ............... 83

30 6 i Empresas formadoras y tejido empresarial de referencia

segun grandes sectores de actividad. Analisis comparativo
Fundacién Tripartita / EPA 2001. Convocatoria de Demanda ............... 84

Memoria de Actividades



indice de Tablas y Figuras

3. 7 Acciones formativas con mayor peso de participantes
segun agrupaciones de actividad. Convocatoria de Demanda

3.8 i Distribucion Territorial de los participantes en Formacion Continua
y poblacion ocupada de referencia. Analisis comparativo
Fundacién Tripartita/EPA 2001

3.0 Tasa de cobertura formativa segiin ambito territorial.
Analisis comparativo Fundacion Tripartita / EPA 2001 (mapa)

Cuadro
3.1 III ANFC: Tipos de Convocatorias, modalidades y ambitos
de las Iniciativas; perfiles de los solicitantes y
participantes en Formacion Continua 2001
S Sinopsis de los resultados
Capitulo 4
GESTION ECONOMICA

Tabla
s P Balance de situacion a 31 de diciembre de 2001
P Cuenta de Pérdidas y Ganancias
S Dotacién Fundacional a 31/12/2001
A, e Deudas con entidades vinculadas
Y Acreedores comerciales a 31/12/2001
R Financiacion del ejercicio 2001
4. 7 Liquidacion del presupuesto de gastos del ejercicio 2001
4.8 i Liquidacidon del presupuesto de ingresos del ejercicio 2001
4.9 e Liquidacién de presupuesto por programas en el ejercicio 2001
Capitulo 5
ACTIVIDADES DE COMUNICACION
Tabla

o Ediciones y Publicaciones

Figura
5 Visitas de la pagina Web de 2001




Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

SOCIAL
EUROPEO

de Trabajadores

{8

Contederacion ntersindical Galoga

INSTITUTO DE EMPLED
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEOQ ESTATAL




	índice
	Presentación
	1 Órganos de Gobierno, gestión, seguimiento y control
	Comisión Tripartita de Formación Continua
	Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo
	Patronato
	Comisión Delegada

	Comisión Mixta Estatal de Formación Continua
	Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales
	Criterios de Prioridad en los Planes de Formación


	2 Gestión Técnica
	Organización y calidad
	Estructura organizativa
	Política de Calidad

	Procesos Operativos
	Análisis y valoración
	Seguimiento y Certificación 

	Actividades corporativas
	Atención al Usuario
	Registro y Archivo

	Información y coordinación con el INEM
	Fondo Social Europeo. Gestión de ayudas cofinanciadas 
	Asesoría Jurídica. Alegaciones
	Recursos Humanos

	3 Convocatorias de Ayudas a la Formación Continua. Principales Resultados
	El Contexto de la Formación Continua en 2001
	Las Iniciativas de Formación Continua. Principales indicadores
	Indicadores de Formación de las Convocatorias de Planes de Formación de Demanda y Oferta
	Principales Resultados de las Convocatorias de Permisos Individuales de Formación

	Sinopsis de los resultados

	4 Gestión Económica
	Estados Contables
	Cuentas anuales
	Bases de Presentación
	Normas de valoración

	5 Actividades de Comunicación
	Difusión y Publicaciones
	Difusión a través de la página web
	Publicaciones

	Relaciones con los Medios de Comunicación
	Relaciones Externas con Instituciones

	6 Estudios y Proyectos
	Estudios e Investigaciones
	Proyectos Europeos

	7 Evaluación del Sistema de Formación Continua
	Evaluación de la Eficacia y Eficiencia del Sistema de Formación Continua
	Procesos de Evaluación 2001

	8 Índice de Tablas y Figuras
	Capítulo 1 
	Tabla 1. 1 Comisiones Paritarias Constituidas
	Figura 1. 1 Estructura de la Comisión Delegada

	Capítulo 2
	Tabla 2. 1 Recursos gestionados
	Tabla 2. 2 Expedientes gestionados
	Tabla 2. 3 Seguimiento “in situ” de Acciones Complementarias 2000 .
	Tabla 2. 4 Consultas de información según Comunidad Autónoma de procedencia
	Tabla 2. 5 Consultas por meses y canales de comunicación
	Tabla 2. 6 Evolución de registros y documentos
	Tabla 2. 7 Resumen de movimientos de expedientes
	Tabla 2. 8 Documentos grabados por fases de gestión
	Tabla 2. 9 Recursos del Sistema de Formación Continua para 2001
	Tabla 2.10 Financiación del III Acuerdo Nacional de Formación Continua
	Tabla 2.11 Planes de formación y Permisos Individuales de Formación
	Tabla 2.12 Acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
	Tabla 2.13 Evolución de la plantilla en 2001
	Figura 2. 1 Organigrama de la Fundación para la Formación Continua

	Capítulo 3
	Indicadores del Mercado de Trabajo Encuesta de Población Activa. INE II Trimestre 2001
	Empresas según estrato de plantilla Directorio Central de Empresas. INE. 2001
	Tabla 3.1 Planes de Formación y financiación según Convocatoria
	Tabla 3.2 Acciones formativas y horas de formación según Convocatoria, tipo de Plan y fases de tramitación
	Tabla 3.3 Indicadores de Formación realizada según Convocatoria y tipo de Plan
	Tabla 3.4 Volumen de Formación realizada en las Convocatorias de Planes de Demanda y de Planes de Oferta
	Tabla 3.5 Acciones formativas realizadas, horas de formación y participantes
	Tabla 3.6 Ranking de Acciones formativas realizadas, horas y participantes según contenidos formativos
	Tabla 3.7 Ranking de Acciones formativas con mayor número de participantes según contenidos formativos
	Tabla 3.8 Ranking de Acciones formativas con mayor número de participantes según contenidos formativos
	Tabla 3.9 Acciones formativas realizadas con apoyo de sistemas telemáticos
	Tabla 3.10 Acciones formativas vinculadas a la Sociedad de la Información
	Tabla 3.11 Perfil de los participantes en Formación Continua según Convocatoria
	Tabla 3.12 Trabajadores (1) según grupo de edad, categoria profesional y número de Acciones formativas en las que han participado
	Tabla 3.13 Empresas y participantes en Formación Continua según intervalo de plantilla y tipo de Plan
	Tabla 3.14 Planes de Formación, financiación y participantes según Comisión Paritaria y fases de tramitación (en miles de euros)
	Tabla 3.15 Planes de Formación y financiación según la Comunidad Autónoma de la entidad solicitante y
	Tabla 3.16 Participantes según grupos de edad y Comunidad Autónoma del centro de trabajo
	Tabla 3.17 Participantes en Formación Continua, población ocupada de referencia y tasas de cobertura formativa según Comunidad Autónoma
	Tabla 3.18 Participantes según situación en el empleo y Comunidad Autónoma del centro de trabajo
	Tabla 3.19 Resultados globales de la Convocatoria de Permisos Individuales de Formación Tabla 3.19
	Tabla 3.20 Distribución de Permisos Individuales de Formación en las empresas
	Tabla 3.21 Perfil sociodemográfico de los trabajadores solicitantes de Permisos Individuales de Formación
	Tabla 3.22 Perfil laboral de los trabajadores solicitantes de Permisos Individuales de Formación
	Tabla 3.23 Permisos Individuales de Formación según Comunidad Autónoma del centro de trabajo
	Tabla 3.24 Permisos Individuales de Formación según titulación a la que accede el trabajador
	Tabla 3.25 Permisos Individuales de Formación según perfil del trabajador y titulación a la que accede
	Figura 3.1 Volumen de participantes en Acciones formativas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Informática de Usuario según sectores de actividad 
	Figura 3.2 Participantes en Formación Continua y población ocupada según género y grupos de edad. Análisis comparativo Fundación Tripartita / EPA 2001 
	Figura 3.3 Distribución de los participantes en Formación Continua según género y categoría profesional
	Figura 3.4 Participación de las empresas formadoras y tasa de cobertura según estrato de asalariados.
	Figura 3.5 Distribución sectorial de los participantes en Formación Continua y de la población ocupada de
	Figura 3.6 Empresas formadoras y tejido empresarial de referencia según grandes sectores de actividad.
	Figura 3.7 Acciones formativas con mayor peso de participantes según agrupaciones de actividad (1) 
	Figura 3.8 Distribución territorial de los participantes en Formación Continua y población ocupada 
	Figura 3.9 Tasa de cobertura formativa (*) según ámbito territorial. Análisis
	Cuadro 1 III ANFC: Tipos de convocatorias, modalidades y ámbitos de las iniciativas; perfiles de solicitantes y participantes en Formación Continua 2001
	Sinopsis de los resultados

	Capítulo 4
	Tabla 4.1 Balance de situación al 31 de diciembre de 2001 (Euros)
	Tabla 4.2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio de seis meses finalizado el 31 de diciembre de 2001 (Euros)
	Tabla 4.3 Dotación Fundacional a 31-12-2001
	Tabla 4.4 Deudas con entidades vinculadas
	Tabla 4.5 Acreedores comerciales a 31-12-2001
	Tabla 4.6 Financiación de ejercicio 2001
	Tabla 4.7 Liquidación del presupuesto de gastos ejercicio 2001
	Tabla 4.8 Liquidación del presupuesto de ingresos ejercicio 2001
	Tabla 4.9 Liquidación de presupuesto por programas ejercicio 2001 (euros)

	Capítulo 5
	Tabla 5.1 Ediciones y Publicaciones
	Figura 5.1 Visitas en la Página Web 2001





