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Presentacion

Informe de Actividades 2008

en
el funcionamiento del modelo de formacion profesional pa-
ra el empleo en el que se ha completado el desarrollo nor-
mativo de las iniciativas de formacién previstas en el Real
Decreto 395/2007.

Este modelo, como los anteriores, es fruto del didlogo social
y surge con el propdsito de integrar los subsistemas de for-
macion de los trabajadores ocupados y desempleados. Ade-
mas, trata de conjugar los ambitos de responsabilidad de los
organos centrales del Estado, de los agentes sociales y de las
Comunidades Autonomas.

Este desarrollo normativo, recogido en las diferentes Orde-
nes Ministeriales que regulan las iniciativas de formacion,
conforma la estructura y el marco legal del subsistema de
formacion para el empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula el subsistema
en materia de formacién de oferta a trabajadores e introdu-
ce novedades relacionadas con la participacion de trabaja-
dores desempleados en la formacion; la agrupacién de sec-
tores productivos afines; la inclusiéon de médulos de orienta-
cion profesional; la alineacion de la formacién con la conse-
cucion de certificados de profesionalidad y, por ultimo, la in-
troduccion de procesos de evaluacion y control de la cali-
dad en la formacion desarrollada.

La Orden TIN/2805/2008 de 26 de septiembre, regula la ini-
Ciativa de Acciones de apoyo y acompafamiento a la forma-
cion y establece las bases reguladoras de financiaciéon me-
diante la concesion de subvenciones publicas.

Las medidas adoptadas han tenido un impacto positivo en
el volumen de actividad formativa de demanda registrada
en 2008. En este ano, se ha contabilizado la participacion de
201.030 empresas, lo que supone un incremento del 47% en
relacién con el ejercicio de 2007.

También se ha registrado un crecimiento del 28% en el nu-
mero de participantes en estas acciones formativas. Duran-

te 2008, 1.998.458 trabajadores y trabajadoras participaron
en la formacion organizada por sus empresas.

Por ultimo, en lo que se refiere a la iniciativa de formacion de
demanda, las empresas financiaron la formacion de 1.721 tra-
bajadores a través de los Permisos Individuales de Formacion.

En el dmbito de la formacion de oferta, se aprobaron 272
planes dentro la convocatoria anual de planes de formacion.
De ellos, 253 se han dirigido a los diferentes sectores, 9 a tra-
bajadores auténomos, 6 a la economfa social y 4 a planes de
formacion de caracter intersectorial.

En el &mbito autondmico, se ha continuado la colaboracion
técnica abierta con las comunidades autbnomas. Se han re-
novado 8 convenios de colaboracion y se han mantenido
los establecidos con otras tres comunidades. A su vez La
Fundacion Tripartita presta a las administraciones autono-
micas el asesoramiento y el apoyo técnico necesario para
llevar a cabo la gestién de las solicitudes de ayuda de sus
convocatorias autonémicas. El volumen de convenios de
formacion aprobados o suscritos en esas 11 comunidades
auténomas generd un total de 561 expedientes de forma-
cién a tramitar.

Para completar la panoramica de la actividad de la Funda-
cion Tripartita en el afo 2008, en este informe de activida-
des se incluyen las principales tareas de gestion, se analizan
los trabajos mas relevantes realizados en el dmbito de los es-
tudios y la evaluacion y las acciones de comunicacion vy re-
lacion institucional.

De forma resumida se presenta en este Informe la vision
de conjunto de las actuaciones y los logros alcanzados a
lo largo de este afno por la Fundacién Tripartita, de acuer-
do con los criterios de sus Organos de Gobierno y con la
contribucion y compromiso de sus trabajadores y de sus
trabajadoras.

Presidente de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo
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1.1. Estructura organizativa y de participacion

El modelo de formacién profesional para el empleo es el
resultado del consenso en el marco del didlogo social inicia-
do en 2004 que culmina con el Acuerdo de Formacién Profe-
sional para el Empleo, alcanzado el 7 de febrero de 2006 en-
tre los Agentes Sociales y el Gobierno y con la publicacion del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo que regula el nuevo
subsistema.

La estructura organizativa estd compuesta por los diferentes or-
ganos que participan en la programacion, gestion y control de la
formacion en los diferentes &mbitos.

En el dmbito estatal, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)
es el érgano que, con el apoyo técnico de la Fundacién Triparti-
ta para la Formacion en el Empleo, desarrolla funciones de pro-
gramacion, gestion y control, de acuerdo con las competencias
y funciones que tiene encomendadas.

En el dmbito autondmico, las comunidades autdonomas son las
que determinan en cada caso sus érganos competentes.

Servicio Publico
de Empleo Estatal

CONFERENCIA
SECTORIAL DE
ASUNTOS

Comunidades LABORALES

autonomas

CONFERENCIA SECTORIAL
DE ASUNTOS LABORALES

Es el érgano a través del cual el Servicio Publico de Empleo
y los 6rganos competentes de las comunidades auténomas
llevan a cabo su colaboracion, coordinacién y cooperacion,
de acuerdo con lo establecido en la ley 56/2003 de empleo
de 16 de diciembre. Las Administraciones Publicas compe-
tentes garantizan la participacién de las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas en sus respecti-
vos ambitos.

CONSEJO GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Como dérgano de participacion institucional, es el principal érga-
no consultivo en materia de politica de empleo. Tiene caracter

tripartito y canaliza la participacion de los interlocutores sociales
y de las administraciones publicas.

Para el desarrollo de sus funciones se puede constituir en Comi-
sion Permanente, manteniendo su cardcter paritario y tripartito
en su composicién y en su régimen de adopcion de acuerdos.

Administraciones
publicas CONSEJO
GENERAL
DEL SISTEMA
NACIONAL

DE EMPLEO

Organizaciones
empresariales y

sindicales

(*) Comisién Estatal de
Formacion para el empleo

El Consejo tiene encomendadas las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el Real De-
creto 395/2007 y en la normativa reguladora de la forma-
cion profesional para el empleo, asi como por la eficacia de
los objetivos generales del sistema.
b) Emitir informe preceptivo sobre los proyectos de normas
del subsistema de formacién profesional para el empleo.
c) Informar y realizar propuestas sobre la asignacion de los
recursos presupuestarios entre los diferentes dambitos e ini-
ciativas formativas previstas en el Real Decreto.
d) Informar, con caracter preceptivo, y realizar propuestas
sobre la planificacion plurianual de la oferta de formacion
profesional para el empleo y de las acciones de investiga-
cién e innovacion, asi como sobre los planes anuales que en
materia de calidad, evaluacién y control.
e) Recomendar medidas para asegurar la debida coordina-
cion entre las actuaciones que en el marco del Real Decre-
to 395/2007 se realicen en el dambito del Estado y en el de
las comunidades auténomas.
f) Actuar en coordinacién con el Consejo General de For-
macion Profesional para el desarrollo de las acciones e ins-
trumentos esenciales que componen el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional.
g) Aprobar el mapa sectorial para mejorar la racionalidad y
eficacia de las comisiones paritarias.

(*) Esta Comision Estatal ha tenido un funcionamiento de cardcter provisional. Hasta su constitucion el 28 de enero de 2010.
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h) Determinar los criterios y condiciones que deben cum-
plir las comisiones paritarias sectoriales estatales a efectos
de su financiacion.

i) Conocer los informes anuales sobre programacion, ges-
tién, control y evaluacion de la formacion profesional para
el empleo elaborados tanto en el dmbito estatal como en el
autonémico, asi como extraer conclusiones y proponer re-
comendaciones sobre el funcionamiento del subsistema.
j) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el cumpli-
miento de los principios y fines del subsistema, a fin de
mantener su coherencia y la vinculacion con el Sistema Na-
cional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

Es la entidad encargada de desarrollar las funciones de progra-
macion, gestion y control de la formacion profesional para el
empleo en apoyo al Servicio Publico de Empleo Estatal. La Fun-
dacion Tripartita pertenece al sector publico estatal y tiene ca-
racter tripartito; su composicion es paritaria.

El Patronato es el érgano principal de decisién y administracion.
Esta constituido por la Administracion publica (Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion y comunidades auténomas) y por las organi-
zaciones empresariales (CEOE y CEPYME) vy sindicales (CCOO,
UGT y CIG) mas representativas.

La Presidencia de la Fundacion la ostenta el director general del
Servicio Publico de Empleo Estatal, junto con dos Vicepresiden-
cias, una por las organizaciones empresariales, y otra por las or-
ganizaciones sindicales. El presidente coordina la Gerencia de la
Fundacioén Tripartita con la Subdireccién General del Servicio PU-
blico de Empleo Estatal.

Gerencia

La Gerencia estd nombrada por el Patronato, a propuesta de la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal entre
personal funcionario de la Administracion General del Estado.
De este nombramiento se informa a la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales.

La Fundacion Tripartita, de acuerdo con el
395/2007 de 23 de marzo, tiene encomendadas las siguientes
funciones:

Real Decreto

a) Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, progra-
macion, gestién, evaluacion, seguimiento y control de las
iniciativas de formacién previstas en el presente real decre-
to, asi como en la confeccién del informe anual sobre di-
chas actividades. En particular, actuar como entidad cola-
boradora del Servicio Publico de Empleo Estatal en la ges-
tion de las convocatorias de subvenciones publicas que se
realicen por dicho organismo en el marco de lo previsto en
el presente real decreto. La Fundacion Tripartita colaborara
en la instruccion de los procedimientos y en la elaboracion
de las propuestas relativas a la resolucion vy justificacion de
las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de
Empleo Estatal la concesion y el pago de las subvenciones.
A estos efectos, ambas entidades suscribirdn el correspon-
diente convenio de colaboracién de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en el disefio e instrumentacion de los medios telema-
ticos necesarios para que las empresas y las entidades orga-
nizadoras realicen las comunicaciones de inicio y finaliza-
cion de la formacion acogida al sistema de bonificaciones,
garantizando en todo caso la seguridad y confidencialidad
de las comunicaciones.

c) Elevar al Servicio Publico de Empleo Estatal propuestas
de resoluciones normativas e instrucciones relativas al sub-
sistema de formacion profesional para el empleo, asi como
elaborar los informes que le sean requeridos.

d) Contribuir al impulso y difusion del subsistema de formacion
profesional para el empleo entre las empresas y los trabajadores.
e) Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido,
a las administraciones publicas y a las organizaciones em-
presariales y sindicales presentes en el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, asi como a las representadas
en el Patronato de la Fundacion Tripartita y a las comisiones
paritarias estatales.

f) Dar asistencia y asesoramiento a las pymes posibilitando
su acceso a la formacion profesional para el empleo, asi co-
mo apoyo técnico a los érganos administrativos competen-
tes en la orientacion a los trabajadores.

g) Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en
promover la mejora de la calidad de la formacién profesio-
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nal para el empleo, en la elaboracion de las estadisticas pa-
ra fines estatales, y en la creacion y mantenimiento del re-
gistro estatal de centros de formacién regulado en el articu-
lo 9.2 del citado Real Decreto.

h) Participar en los foros nacionales e internacionales rela-
cionados con la formacion profesional para el empleo.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA FUNDACION TRIPARTITA

La entrada en vigor del Real Decreto 395/2007 de 23 de mar-
70 establecio diversas modificaciones en cuanto a la regula-
cion, funcionamiento y funciones de la Fundacién Tripartita

ASESORIA
JURIDICA

AREA DE

para la Formacién en el Empleo lo que requirié la adaptacion
de su estructura organizativa y la modificacion de los estatu-
tos fundacionales.

La estructura organizativa adoptada vertebra el conjunto de
la organizacion alrededor de tres grandes &reas. EI Area de
Gestion agrupa todas las actividades encaminadas a la ges-
tion de las iniciativas de formacion profesional para el em-
pleo. El Area de Desarrollo integra las actividades encamina-
das a impulsar el crecimiento y extensién de la formaciéon
profesional para el empleo. Por ultimo, el Area de Planifica-
cién se ocupa de las actividades de gestion de recursos hu-
manos, econoémicos y tecnoldgicos.

La estructura organizativa y de funcionamiento de la Funda-
cién Tripartita se corresponde con el siguiente organigrama:

Asistencias técnicas

a las organizaciones

PLANIFICACION

Y RECURSOS

Sistema de
Informacion

Recursos
Humanos

Gestion
Econémica

AREA DE

DESARROLLO

Comunicacién y
Coord. Institucional

Estudios, Innova-
cién y Calidad

Atencién a usuarios
y apoyo a pymes

GESTION

Gestion de
Subvenciones

Gestion de
Bonificaciones
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Las comisiones paritarias sectoriales estatales se constituyen
en el marco de la negociacion colectiva sectorial de ambito es-
tatal a través de convenios colectivos o de acuerdos concretos
en materia de formacién. Dicha constitucion ha de estar suscrita
por las organizaciones empresariales y sindicales mas represen-
tativas y por las representativas en el sector correspondiente.
Las comisiones paritarias aportan el conocimiento de la realidad
sectorial. Desempefan las funciones que contempla el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, en el articulo 35:

Intervenir en la mediacion de los supuestos de discrepancias
entre las empresas y los trabajadores en relacion con las accio-
nes formativas.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se reali-
Za en sus respectivos ambitos.

Fijar los criterios orientativos vy las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial dirigida a trabajadores.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigacio-
nes de caracter sectorial y hacer propuestas en relaciéon con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y
los Centros de referencia Nacional correspondientes a sus res-
pectivos dmbitos.

8/ INFORME DE ACTIVIDADES 2008. Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



@ Elaborar una memoria anual sobre la formaciéon correspon-
diente a sus dmbitos.

@ Conocer de la agrupacién de empresas en su sector.

@ Cualesquiera otra que les sean atribuidas por la normativa de
desarrollo del Real Decreto.

Durante 2008 han desarrollado sus actividades en el cumpli-
miento de estas funciones 78 comisiones paritarias sectoriales
estatales (ver cuadro).

COMISION MIXTA ESTATAL
DE FORMACION

Es un 6rgano de composicion paritaria constituido por las orga-
nizaciones empresariales y sindicales més representativas en el
ambito nacional. Podra actuar en aquellos dmbitos o sectores
donde no se encuentre articulada la negociacion colectiva sec-
torial estatal.

Comisiones paritarias sectoriales estatales
operativas en el ejercicio 2008
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1.2. Desarrollo normativo y asesoramiento juridico

,la Fundacion Tripartita ha in-
tervenido en la elaboracién de las siguientes normas y propues-
tas aprobadas en desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesio-
nal para el Empleo:

ORDEN TAS/37/2008, de 16 de enero, por la que se modifica
la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla
parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el

empleo en materia de formacion de demanda y su financiacion,
y se crea el correspondiente sistema telematico, asi como los fi-
cheros de datos personales de titularidad del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sisterna de formacion profesional para el empleo, en materia de for-
macion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
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ORDEN TAS/1157/2008, de 10 de abril, por la que se distribu-
yen territorialmente para el ejercicio econémico de 2008, para su
gestion por las Comunidades Autdbnomas con competencias
asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con car-
go a los Presupuestos Generales del Estado.

ORDEN TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
en materia de acciones de apoyo y acompafamiento a la forma-
cion y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar, con
cargo al ejercicio presupuestario 2008, la ejecucion de los planes
de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados objeto de los convenios de dmbito estatal suscritos al am-
paro de la Resolucion de 14 de agosto de 2007.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar, con
cargo al ejercicio presupuestario 2008, la ejecucion de los planes
de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados objeto de los convenios de &mbito territorial exclusivo de
Ceuta y Melilla, suscritos al amparo de la Resolucion de 16 de
agosto de 2007.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se determinan los colectivos y dreas
prioritarias, asf como las cuantfas cofinanciadas por el Fondo So-
cial Europeo, en las acciones de formacién de demanda corres-
pondientes al ejercicio 2008.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2009, de
subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion
mediante convenios, de dmbito territorial dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacion
de ofertay se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2008, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion con cargo al ejercicio presupuestario 2009, de
subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacién
mediante convenios, de dmbito territorial exclusivo de Ceuta y
Melilla, dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,
en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la

que se regula la formacion de oferta y se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones publicas destina-
das a su financiacion.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 7 de no-
viembre de 2008, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2009, de sub-
venciones publicas para la ejecucién de planes de formacién
mediante convenios, de dmbito territorial dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados, en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacion
de ofertay se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se determinan los colectivos
y dreas prioritarias, asi como las cuantfas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en las acciones de formacion de deman-
da correspondientes al ejercicio 2009.

PROPUESTA DE RESOLUCION del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se aprueba la metodologfa de valoracion
técnica de las solicitudes, en aplicacion de la Resoluciéon de 14
de agosto de 2007, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes
de formacion mediante convenios, de dmbito estatal, dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados.

PROPUESTA DE RESOLUCION del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se aprueba la metodologfa de valoracion
técnica de las solicitudes, en aplicacion de la Resoluciéon de 16
de agosto de 2007, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes
de formacion mediante convenios, de dmbito territorial exclusi-
vo de Ceuta y Melilla, dirigidos prioritariamente a los trabajado-
res ocupados.

PROPUESTA DE RESOLUCION del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se aprueban los impresos e instrucciones
de justificacion de costes de los convenios para la ejecucién de
los planes de formacion suscritos en el ambito de la resolucion
de 16 de agosto de 2007, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucion de
planes de formacion mediante convenios, de dmbito territorial
exclusivo de Ceuta y Melilla.

PROPUESTA DE RESOLUCION del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se aprueban los impresos e instruccio-
nes de justificacion de costes de los convenios para la ejecu-
cion de los planes de formacion suscritos en el dmbito de la
resolucion de 14 de agosto del 2007, del Servicio Publico de
Empleo Estatal.
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El apoyo juridico en el dmbito de la gestidn estd definido por el

andlisis de cambios societarios y la revision de requerimientos y
alegaciones en la concesion de subvenciones, asi como un estu-
dio juridico de las propuestas de liquidacion de subvenciones
que lo precisaron.

Por otra parte, la asesorfa juridica ha intervenido en la negocia-
cién y revision juridica de cada uno de los contratos suscritos por
la Fundacion a lo largo del afio 2008. Su labor en ese dmbito ha
abarcado la revision de los pliegos, documentacion y contratos
de proveedores.

Ambito administrativo

La Fundacion Tripartita, a través de su asesoria juridica ha inter-
venido en la elaboracién de los convenios de colaboracion que
suscribe con el Servicio Publico de Empleo Estatal, en materia de
apoyo Yy asistencia en la gestion del subsistema de formacién
profesional para el empleo y en materia de ficheros de datos de
caracter personal de formacién profesional para el empleo, res-
pectivamente.

Destacamos en este apartado los asuntos que a continuacion se
detallan:

Informes juridicos sobre cuestiones relativas a la normativa de
aplicacién a la formacion profesional para el empleo solicitados
por Comunidades Autbnomas.

Contestaciones a preguntas parlamentarias formuladas por di-
versos grupos parlamentarios del Congreso de los Diputados so-
bre la normativa reguladora del subsistema de formacion profe-
sional para el empleo.

Informes sobre Proposiciones no de ley relativas al subsistema
de formacion profesional para el empleo.

Informes sobre proyectos de normas en los que se analiza su
adecuacion a la normativa reguladora del subsistema de forma-
cién profesional para el empleo.

Intervenciéon ante el Tribunal de Cuentas Europeo en relacion
con la fiscalizacion efectuada por éste de los programas operati-
vos correspondientes a los Marcos Comunitarios de Apoyo de
Espafa durante el periodo 2000-2006.

Informe juridico relativo al escrito de requerimiento de incom-
petencia planteado por el Gobierno de la Comunidad de Madrid
en el que insta al Gobierno de la Nacién a anular determinados
articulos de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Por Ultimo, en este dmbito administrativo se incluyen los infor-
mes juridicos elaborados a instancia del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, sobre cada uno de los recursos de alzada presenta-
dos durante el afo 2008 frente a las resoluciones del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal de archivo, concesién o denegacion de
las solicitudes de subvenciones.

Ambito jurisdiccional

La asesoria juridica ha colaborado en el procedimiento judicial
seguido por cada uno de los recursos contencioso-administrati-
vos presentados ante las resoluciones de los recursos de alzada
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

En concreto, ha desarrollado labores de direccion letrada y de
elaboracién de los escritos pertinentes a instancias de la Aboga-
cia del Estado. De igual manera, ha intervenido en el proceso de
ejecucion de diversas sentencias dictadas por juzgados y tribu-
nales del orden contencioso-administrativo.
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2.1. Fuentes de financiacion

profesional para el empleo se fi-
nancia con los fondos procedentes de la cuota de formacién
profesional que aportan las empresas y los trabajadores, con las
ayudas procedentes del Fondo Social Europeo y con las aporta-
ciones especificas establecidas en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
Anualmente, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién determina, a
través de la Comision Estatal de Formacion para el Empleo, la
propuesta de distribucién del presupuesto destinado a financiar
el subsistema de formacién profesional para el empleo entre los
diferentes ambitos e iniciativas de formacion.
Los fondos de formacion profesional para el empleo de dmbito
nacional, destinados a la financiacion de las subvenciones ges-
tionadas por las comunidades auténomas que tengan asumidas
las competencias de ejecucion, se distribuyen de conformidad
con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria.
La parte de los fondos de formacion profesional para el empleo fija-
da en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la financia-
cién de las subvenciones gestionadas por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, se aplica a los supuestos de planes o acciones formati-
vas que transciendan del dmbito territorial de una comunidad auté-
noma y requieran de una accién coordinada y homogénea. Estos
planes han de tener por objeto la imparticion de acciones formativas
relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del Estado
0 que se dirijan a trabajadores inmigrantes en sus paises de origen.
En los Presupuestos Generales del Estado se establecen las si-
guientes pautas:

Se dedicard a la financiaciéon de acciones de formacion conti-
nua de trabajadores ocupados la cuantia que resulte de aplicar
como minimo el 0,42% a la base de la cotizacion por la contin-
gencia de formacion profesional.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el pérrafo
anterior, el importe de la citada cantidad figurard en el presu-
puesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para financiar las
iniciativas de formacién continua reguladas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, asi como los gastos de
funcionamiento e inversion de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo.
A la financiacion de la formacion continua en las administracio-
nes publicas se destinard un 10,75%.
En el gjercicio inmediato al que se cierre el presupuesto, se efec-
tuard una liquidaciéon en razon de las cuotas de formacion profe-
sional efectivamente percibidas, cuyo importe se incorporard al
presupuesto del ejercicio siguiente, con el signo que corresponda.
Las comunidades auténomas con competencia de gestion en
materia de formacion profesional continua reciben del Servicio

Publico de Empleo Estatal las transferencias de fondos para la
gestion y financiacién de convenios de formacion para trabaja-
dores y de acciones complementarias y de acompafamiento a
la formacion, en la cuantia que resulte segun los criterios de dis-
tribucion territorial de fondos que se aprueben en la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Laborales.

La comunidad autonoma que no haya recibido todavia el corres-
pondiente traspaso de funciones y servicios en materia de poli-
ticas activas de empleo y, en concreto, en materia de formacion
profesional continua, durante el ejercicio 2008 podré recibir del
Servicio Publico de Empleo Estatal una transferencia de fondos
por cuantfa igual a la que le hubiere correspondido de tener asu-
mida dicha competencia, segun los criterios de distribucién te-
rritorial de fondos aprobados en la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales.

En este caso, los fondos deberdn destinarse a la financiacién de
acuerdos de formacion continua suscritos entre la administra-
cion autondmica y los agentes sociales, a efectos de aplicar las
ayudas previstas para los contratos programa para la formacién
de trabajadores y las acciones complementarias y de acompana-
miento a la formacién previstas en la normativa reguladora del
subsistema de formacion continua.

Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion
profesional dispondran de un crédito para el desarrollo de las ac-
ciones de formacion continua recogidas en el capitulo Il del Re-
al Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo, que resultara
de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de
cuota de formacion profesional el porcentaje de bonificacion
que en funcién del tamafno de las empresas se establece a con-
tinuacion:

mempresas de 1 a5 trabajadores: 420 €
m de 6 a 9 trabajadores: 100%

m de 10 a 49 trabajadores: 75%

m de 50 a 249 trabajadores: 60%

m de 250 0 mas trabajadores: 50%

Este crédito se hard efectivo mediante bonificaciones en las co-
tizaciones a la Seguridad Social que ingresan las empresas.
Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacién, en
los términos establecidos en la citada normativa, las empresas
que durante el afo abran nuevos centros de trabajo y las empre-
sas de nueva creacion. En estos supuestos, cuando la determina-
cion del crédito deba realizarse aplicando la bonificacién media
por trabajador, se tomara como referencia para el afilo 2008 una
bonificacién media de 65 euros.

Las empresas que concedan permisos individuales de formacion
para sus trabajadores dispondran de un crédito adicional de has-
taun 5 por ciento respecto de su crédito anual para la formacion.
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El subsistema de formacion profesional para el empleo se finan-
ci6 con los créditos aprobados del Servicio Publico de Empleo
Estatal procedentes de:

Cuota de formacién profesional: 1.975 millones de euros.

Asignacion anual de los programas operativos del Fondo So-
cial Europeo: 341,6 millones de euros.

Saldo de liquidacion de la cuota de formacion profesional del
ejercicio 2006: 72,3 millones de euros. (Ver Tabla 1).

De los recursos disponibles para el subsistema de formacion
profesional para el empleo en el ejercicio 2008, el 82,7% corres-
pondié a ingresos generados a través de la cuota de formacion
profesional, el 14,3% a la dotacion del Fondo Social Europeo y el
3% de la diferencia entre el total de la recaudacion efectuada por
la Seguridad Social y el importe de estimacion de recaudacion
presupuestado de la cuota de formacion profesional del ejerci-
cio 2006.

El subsistema de formacion profesional para el empleo estd inte-
grado por las siguientes iniciativas de formacién:

La formacién de demanda, que engloba las acciones formati-
vas de las empresas y los permisos individuales de formacion, fi-
nanciados total o parcialmente con fondos publicos. Responde
a las necesidades especificas de formacién planteadas por las
empresas y sus trabajadores.

La formacién de oferta, que comprende los planes de formacién
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados v las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desemplea-
dos. El fin es ofrecerles una formacion que les capacite para el
desemperio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

Ingresos cuota de formacion profesional
Dotacién Fondo Social Europeo

Saldo liquidacion cuota F.P. 2006

Total

Fondos de gestion estatal
Fondos de gestion de las comunidades auténomas
Total

La formacion en alternancia con el empleo, que estd integrada
por las acciones formativas de los contratos para la formacién y
por los programas publicos de empleo-formacion. Permiten al
trabajador compatibilizar la formacién con la practica profesio-
nal en el puesto de trabajo.

Las acciones complementarias y de acompafnamiento a la for-
macion, que son aquellas que permiten mejorar la eficacia del
subsistema de formacion profesional para el empleo.

La gestion de la formacion profesional para el empleo se lleva a
cabo en los dmbitos estatal y autondmico, la distribucion de los
fondos gestionados por cada administracién figura en la Tabla 2 .
Como se puede observar, del total de recursos del subsistema de
formacion profesional para el empleo, un 48% de los mismos
son de gestion estatal, mientras que el 52% se gestionan por las
comunidades auténomas.

La Comision Tripartita de Formacion Continua, en su reunion
de 9 de febrero de 2008, acordé redistribuir los fondos iniciales
segun la asignacién que figura en la Tabla 3 (en pdgina si-
guiente).

El 18,1% de los recursos destinados a la financiacion de la for-
macion para los trabajadores ocupados fue destinado a la ini-
ciativa de acciones de formacion en las empresas a través de
bonificaciones en los boletines de cotizacion a la Seguridad So-
cial; el 22,9% para la financiacion de las subvenciones de ges-
tion estatal (tanto para ocupados como para desempleados) y
otro 51,7% para la gestion de la formacién profesional para el
empleo gestionada por las comunidades auténomas; un 5,3%
para la financiacion de la formacion del personal de las Admi-
nistraciones Publicas, el 1,7% para cubrir los gastos de funcio-
namiento e inversion de la Fundacién Tripartita para la Forma-
cién en el Empleo y un 0,4% por el coste de transferencia a las
comunidades autbnomas en materia de formacién profesional
para el empleo.

De los fondos totales de formacién profesional para el empleo, la
distribucion de los fondos asignados a la formacién de trabaja-
dores ocupados figura en la Tabla 4 (en pagina siguiente).

1.975.000.000 82,7%
341.634.770 14,3%
72.303.720 3,0%
2.388.938.490 100,00%
1.146.736.080 48%
1.242.202.410 52%
2.388.938.490 100%
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Como se observa, el 30,2% de los fondos se asignaron para cu-
brir la iniciativa de acciones de formacién en las empresas, inclui-
dos los Permisos individuales de formacién, mediante bonifica-
cion en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacion
profesional; el 27,5% para ayudas y subvenciones de formacién
para trabajadores ocupados; el 27,5% para comunidades auto-
nomas con competencias asumidas en materia de formacién
profesional; el 8,9% para la formacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas y el 2,7% para gastos de funciona-
miento e inversion de la Fundacion Tripartita, ademas de una
partida simbdlica para el posible desarrollo de un programa ex-
perimental para la creacion y dotacion de centros de formacién
profesional de 1.000 euros.

Por otro lado, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria, la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en su
reunion celebrada el 6 de febrero de 2008, acordd los criterios
objetivos de la distribucion territorial para el ejercicio 2008, asf
como la distribucion resultante de las subvenciones correspon-
dientes a los fondos de formacién profesional para el empleo. Di-
chos criterios de distribucion se formalizan en el Consejo de Mi-
nistros de fecha 15 de febrero.

Acciones de formacion en las empresas
Iniciativas de gestion estatal:

- Ocupados 387.824.240

- Desempleados 133.116.570

- Obligaciones 2007 26.000.000
Iniciativas de gestion de las comunidades autonomas:

- Ocupados 413.824.240

- Desempleados 820.086.870

Formacion del personal de las Administraciones Publicas
Gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion Tripartita
Coste por transferencias en formacion continua a las CC AA
Total

Pago de bonificaciones a la Seguridad Social

Ayudas para la formacion de trabajadores ocupados Estatal

Ayudas para la formacion de trabajadores ocupados CCAA

INAP, formacion del personal al servicio Administraciones publicas
Saldo de recaudacidn efectiva cuota formacion profesional 2006
Fundacion Tripartita para la Formaci6n en el Empleo (gastos corrientes)
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (gastos de capital)
Programa experimental para creacion y dotacion de centros de formacion
Total

En el BOE n° 100, de 25 de abril, se publica la Orden TAS/1157/2008,
de 10 de abiril, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdémico de 2008, para su gestion por las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Genera-
les del Estado.

El criterio objetivo que se aplica en la distribucion de los fon-
dos parte de la asignacion final del ejercicio 2007 y del incre-
mento para el 2008; en este ano la cifra se sitla en 87,6 millo-
nes de euros.

El 50% de esta cantidad se distribuye proporcionalmente a la po-
blacion ocupada, segun los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa.

El otro 50% se distribuye de acuerdo a los criterios de cofinancia-
cién del FSE marcados en el Programa Operativo Plurirregional
‘Adaptabilidad y Empleo” para el periodo 2007-2013, en el parti-
cipa el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En aplicacion de este criterio se detallan a continuacion las cuan-
tias que corresponden a cada comunidad autébnoma en dos ta-
blas, contemplando la primera a las comunidades auténomas
que tienen competencias de gestion asumidas en ejecucién de
la legislacion laboral, y la segunda, aquellos territorios en donde

431.383.960 18,1%
546.940.810 22,9%
1.233.911.110 51,7%
127.387.500 53%
41.023.810 1,7%
8.291.300 0,4%
2.388.938.490 100%
431.383.960 30,2%
392.371.450 27,5%
391.893.800 21,5%
127.387.500 8.9%
43.382.230 3,0%
39.180.710 2,7%
1.843.100 0,1%

1.000 0,0%
1.427.443.750 100%
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estos fondos siguen siendo gestionados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal. (Ver Tablas 5y 6).

La disposicion adicional vigésimo sexta de la Ley 51/2007, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008, establece que la comunidad autonoma que no haya reci-
bido todavia el correspondiente traspaso de funciones y servi-
cios en materia de politicas activas de empleo y, en concreto, en
materia de formaciéon profesional para el empleo, durante el
ejercicio 2008 podré recibir del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, previo acuerdo de la Comisiéon Estatal de Formacion Conti-
nua, una transferencia de fondos por cuantia que le correspon-
da para formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabaja-
dores ocupados y las acciones de apoyo y acompahamiento a la
formacion, segun los criterios de distribucion territorial de fon-
dos aprobados en la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.
La Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo Estatal dic-
t6 Resolucion, con fecha 6 de noviembre, por la que se transfirie-
ron los fondos destinados a la financiacién de las iniciativas de
formacion profesional para el empleo desarrolladas en el dmbito
territorial del Pais Vasco, correspondiente al ejercicio 2008, por
importe de 21.013.457 euros.

Como resultado de lo anterior, las transferencias realizadas a las
comunidades auténomas en materia de formaciéon profesional
para el empleo dirigida prioritariamente a trabajadores ocupa-
dos en el ejercicio 2008 ascendieron a 412.907.257 euros, mien-
tras que los restantes 916.983 euros correspondientes a los terri-
torios de Ceuta y de Melilla, se gestionaron por el Servicio Publi-
co de Empleo.

La aprobacion final de recursos disponibles para la formacion
de trabajadores ocupados es de 1.427,4 millones de euros. El
gasto ejecutado asciende a 1.353,4 millones de euros, lo que
supone un 94,8% del total del presupuesto de este ejercicio.
(Ver Tabla 7).

Andalucia 72.640.922
Aragon 11.036.269
Asturias (Principado de) 8.404.093
Balears (llles) 10.024.312
Canarias 18.559.590
Cantabria 4.994.259
Castillay Ledn 20.456.149
Castilla - La Mancha 18.036.884
Catalufia 68.246.665
Comunidad Valenciana 44.861.984
Extremadura 9.348.882
Galicia 26.160.881
Madrid (Comunidad de) 58.514.509
Murcia (Regi6n de) 12.200.883
Navarra (Comunidad Foral de) 5.552.004
Rioja (La) 2.855.514
Total 391.893.800
Pais Vasco 21.013.457
Ceuta 486.123
Melilla 430.860
Total 21.930.440

Atendiendo a las diferentes partidas del presupuesto 2008, se
ha ejecutado en un 100% tanto el presupuesto asignado pa-
ra la financiacién de la formacién profesional del personal al
servicio de la Administracion (INAP), como el presupuesto

INAP 127.387.500 127.387.500 100
GESTION CC. AA. PARA FORMACION DE 0CUPADOS 412.907.257 412.907.257 100
GESTION ESTATAL 887.148.993 813.101.427 91,7
Gastos de funcionamiento e inversién FTFE 41.023.810 41.023.810 100
Convocatorias anteriores 26.000.000 25.941.005 99,8
Acciones de formacion en las empresas (Bonificaciones) 431.383.960 357.597.550 82,9
Convenios de formacion de dmbito estatal 387.824.240 387.716.300 100
Convenios de formacién de Ceuta y Melilla 916.983 752.870 92,1
Becas y ayudas 2008 0 69.891 100
Programa experimental creacion de centros F.P. 1.000 0 -
Total 1.427.443.750 1.353.396.184 94,8
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asignado a las comunidades auténomas (con excepcion de
Ceuta y Melilla que se gestionan a nivel estatal), mientras que
el presupuesto de formacion profesional para el empleo asig-
nado a las distintas iniciativas de gestiéon estatal dirigidas
prioritariamente a los trabajadores ocupados se ha ejecutado
en un 91,7%. Esto viene motivado por la relativa baja ejecu-
cién de la partida asignada al sistema de bonificaciones, aun-
que es conveniente decir que la evolucién del sistema de bo-
nificaciones se encuentra en un periodo de crecimiento des-
de su implantacion en el ejercicio 2004, habiendo pasado la
ejecucion de 38,5 millones de euros en 2004 a 357,6 millones
de euros en 2008.

Como ya se ha indicado anteriormente, la partida presupuesta-
ria asignada a esta iniciativa se ejecutd en un 82,9%. Hay que se-
Aalar que supone un incremento respecto a la ejecucion de di-
cho concepto en el 2007, en el cual se ejecutd el 71,2%.

En términos absolutos, el incremento es también considerable,
la ejecucion del ejercicio de 2007 ascendié a 252,1 millones de
euros, mientras que en 2008 la ejecucién ha ascendido a 357,6
millones de euros, lo que supone un incremento anual del 42%.
Otro de los factores que influyen en la ejecuciéon presupuesta-
ria es, que al igual que en el ejercicio anterior, un alto porcen-
taje de las bonificaciones de las acciones formativas realizadas
durante 2008, han sido aplicadas por las empresas en los bo-
letines de cotizacion correspondientes al mes de diciembre, y
cuya presentacion ante la Seguridad Social se realiza durante
el mes de enero, lo que a su vez origina que una parte de la

Planes de formacién 2004

Planes de formacién 2007. Estatal

Planes de formacién 2007. Ceuta y Melilla
Acciones complementarias 2007

Permisos individuales de formacion 2003
Total

Convenios de formacion de dmbito estatal
Convenios de formacion de Ceuta y Melilla
Total

Enero 149.376.614 418
Febrero 3.229.440 09
Marzo 2.680.072 0,7
Abril 10.380.468 29
Mayo 12.787.872 36
Junio 15.889.453 44
Julio 24.915.252 70
Agosto 24.542.752 6,9
Septiembre 16.774.103 47
Octubre 25.679.658 72
Noviembre 31.208.730 8,7
Diciembre 40.133.138 11,2
Total 357.597.550 100

ejecucion presupuestaria se haya trasladado al ejercicio 2009.
En la Tabla 8 se presenta la evolucion mensual de las bonifica-
ciones durante 2008.

Como consecuencia de la estimacidn de recursos se han realiza-
do pagos correspondientes a expedientes acogidos a los Il
Acuerdos de Formacion Continua durante el ejercicio 2008.

Por otra parte se han realizado pagos de las obligaciones de la con-
vocatoria 2007 de acciones complementarias y de acompafamien-
to a la formacién de expedientes que no se pudieron tramitar en su
ejercicio presupuestario por no disponer de la documentacién ne-
cesaria con anterioridad al 31 de diciembre. (Ver Tablas 9y 10).

1 295.970,00 11
44 22.066.253,15 85,1
1 69.984,00 03
26 3.507.293,11 13,5
1 1.504,75 -
75 25.941.005,01 100
272 387.824.240

5 916.983

277 388.741.223
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A continuacion se presenta un cuadro resumen que recoge
la informacion final de ejecucion del presupuesto del ejerci-

cio. Se recogen los distintos gastos ejecutados, distinguien-

Iniciativas de formacion de 2008:
Acciones de formacion en las empresas
Convenios de formacion de dmbito estatal
Convenios de formacion de Ceuta y Melilla
Convocatorias de ejercicios anteriores:
Planes de formacion

Convocatoria 2004

Convocatoria 2007. Estatal

Convocatoria 2007. Ceuta y Melilla

Acciones complementarias

Convocatoria 2007

Permisos Individuales de Formacion
Convocatoria 2003

CC. AA. con transferencias asumidas
Gastos de funcionamiento e inversion
INAP

Programa experimental de centros de F.P.
Total

Remanente

do las instituciones gestoras: el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publicas (INAP), las comunidades auténomas, el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo. Por Ultimo, se hace una refe-
rencia concreta al remanente resultante tras la ejecucion.
(Ver Tabla 11).

820.125.183 746.066.720
431.383.960 357.597.550
387.824.240 387.716.300

916.983 752.870
26.000.000 25.941.005
295.970

295.970

22.066.253

69.984

3.507.293

3.507.293

1.504

1.504

412.907.257 412.907.257
41.023.810 41.023.810
127.387.500 127.387.500
1.000 0
1.427.444.750 1.353.326.292
74.118.458
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2.2. Fondo Social Europeo

, la Fundacion Tripartita, en el
marco de la colaboracién prestada al Servicio Publico de Empleo
Estatal, ha venido cooperando con este organismo en todas las
labores relacionadas con la programacion, seguimiento y ejecu-
cién de los fondos cofinanciados en la parte concerniente a las
acciones de formacion profesional dirigidas a trabajadores ocu-
pados, de acuerdo con los programas operativos aprobados por
la Comisién Europea.

En este sentido, la colaboracion prestada desde la Fundacion se
ha extendido a todas las comunidades auténomas, en cuanto a
los fondos que anualmente se les transfieren para esta finalidad
segun los términos establecidos mediante Resolucién del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, términos en los que se incluyen
los aspectos relativos a la cofinanciacion de las ayudas por parte
del Fondo Social Europeo.

Como punto de partida conviene sehalar que en el ejercicio
2008 se han solapado dos periodos de programacion del Fondo
Social Europeo en momentos procedimentales completamente
diferentes.

En el primer caso, periodo 2000-2006 y para los programas ope-
rativos de Iniciativa Empresarial y Formacién Continua, se han es-
tado abordando y planificando todas las labores relacionadas
con el cierre de las intervenciones al concluir el periodo de ele-
gibilidad de las mismas. En el sequndo caso, periodo 2007-2013
y para el programa operativo Adaptabilidad y Empleo, se han re-
alizado labores relacionadas con el disefio y puesta en marcha
de los sistemas de gestion de las ayudas, al encontrarse todavia
muy reciente la aprobacién de la programacion por parte de la
Comision Europea.

El ejercicio 2007 culmind con la aprobacion, el 14 de diciembre, por
parte de la Comisiéon Europea, del programa operativo plurirregio-
nal Adaptabilidad y Empleo para el periodo de programacion
2007-2013 en el marco de los objetivos de convergencia y compe-
titividad regional y empleo, (decision CCl 2007ES05UPO001).

En consecuencia, gran parte de las actividades desarrolladas en
el afo 2008 en relacion a este programa operativo, han estado
vinculadas a la puesta en marcha de los sistemas de gestion de
acuerdo con los requisitos reglamentariamente establecidos a
este respecto.

De esta manera, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha debido
elaborar, con objeto de que puedan ser validados por la autori-
dad de auditoria del programa operativo Intervencién General
de la Administracion del Estado, la descripcion de los sistemas
de gestién de las actuaciones cofinanciables en el programa
Adaptabilidad y Empleo, entre los que se incluyen los sistemas y
procedimientos de gestiéon correspondientes a los de las iniciati-
vas de formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores ocu-
pados, gestionadas con apoyo de la Fundacién.

Por otra parte, y para este programa operativo, se ha colaborado

con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la elaboracion de un
manual de informacién y comunicacién, dado que la Comision
Europea aprecia que existe un vacio en esta materia.

Con caracter general la Comisién considera que los ciudadanos
europeos no estan suficientemente informados del papel que
juega la Unién Europea en los programas de financiacion desti-
nados a reforzar la competitividad econdmica, crear puestos de
trabajo y fortalecer la cohesion interna, y que es preciso mejorar
esta situacion.

En lo que respecta al periodo de programacién 2000-2006, las
actividades desarrolladas han estado dirigidas fundamental-
mente, a la preparacion de las actividades de cierre.
Inicialmente, el plazo limite para la elegibilidad de los gastos re-
alizados, de acuerdo con las decisiones de aprobacion de los
programas operativos de Iniciativa Empresarial y Formacion
Continua, quedd establecido en el 31 de diciembre de 2008.

No obstante lo anterior, y antes de la finalizacion del plazo de
elegibilidad, fue presentada a la Comisién por parte del Estado
Espanol, una solicitud de prérroga de la fecha final de elegibili-
dad de los gastos relativos a las intervenciones del Fondo Social
Europeo en Espana.

La solicitud de prérroga presentada a la Comision por el Esta-
do espanol, fue justificada sobre la base de los importantes
cambios acaecidos en la situacién socioecondmica y en el
mercado de trabajo, efectos de la crisis financiera, situacion
que puede haber ralentizado los ritmos de ejecucién. El obje-
tivo ultimo de esta solicitud de ampliacion de plazo seria en
consecuencia, el de facilitar la completa absorcion de los fon-
dos programados y evitar, de esta manera, cualquier tipo de
perjuicio que se pudiera derivar de una pérdida de recursos al
no poderse ejecutar completamente las ayudas inicialmente
aprobadas por el Fondo Social.

La solicitud de ampliacion fue inicialmente aprobada en el afo
2008 por el Comité de Seguimiento de los programas operati-
vos, quedando pendiente la comunicacion formal de la Decision
Europea a este respecto. En consecuencia, el plazo de elegibili-
dad de estas actuaciones concluird el préximo 30 de junio de
2009 en lugar del 31 de diciembre 2008, inicialmente previsto.
En cuanto a las labores de control externo desarrolladas por ra-
z6n de las ayudas cofinanciadas, en el afio 2008, la Intervencién
General del Estado ha comunicado la puesta en marcha de sus
planes de control correspondientes a los ejercicios 2007 y 2008,
de acuerdo a las certificaciones realizadas por el SPEE en los afos
2005 y 2006. El trabajo de campo de estos planes esta previsto
que se desarrolle en los primeros meses del 2009 con objeto de
que antes de la finalizacion del afo, se pueda tener conocimien-
to de los resultados y medidas que se precise adoptar.
Asimismo, se ha proseguido con las labores de seguimiento y
cierre de control de afios anteriores, proponiendo en su caso,
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las correcciones financieras que se hayan podido derivar de
los mismos.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuer-
do con las funciones que le corresponden como responsable
final de las ayudas del Fondo Social Europeo, y por lo tanto,
responsable de la gestién de las actuaciones cofinanciadas,
ha disefado un plan de verificaciones previas a la certifica-
cion de gastos a la autoridad de gestion, correspondiente a la
actividad de las anualidades 2008 y 2009. En este plan se ana-
lizard una selecciéon de érganos gestores, entre los que figura
la Fundacion.

El objetivo general de los trabajos de verificacion que se van a
desarrollar, es analizar los procedimientos y sistemas utilizados
en la gestion de las actuaciones objeto de verificacion, y la ob-
tencién de evidencias suficientes, pertinentes y validas, de la
realidad de la prestacion de los bienes y servicios cofinanciados
y de los gastos declarados, garantizando el cumplimiento de la
normativa regional, nacional y comunitaria asi como de las co-
rrespondientes decisiones de la Comision.

De esta manera, y antes de que se presente esta certificacion a

la autoridad de gestion, se habran realizado las comprobaciones
pertinentes que permitan garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones y en particular de lo establecido en el articulo 4 del
Reglamento (CE) n°438/2001, de 2 de marzo de 2001, por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE)
ne 1260/1999 del Consejo, en relacién con los sistemas de ges-
tion y control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Es-
tructurales.

En un futuro estd previsto que todas las certificaciones que se
vayan a presentar a la autoridad de gestion hayan sido previa-
mente revisadas de esta manera.

Ademas de todo lo sefialado, se ha proseguido durante todo el
ejercicio con las labores de apoyo y asistencia técnica a las dis-
tintas unidades de gestion de la Fundacion, atendiendo consul-
tas en relacién a todos aquellos aspectos referidos a la gestién
de los fondos provenientes de la Unidon Europea, su normativa
de aplicacién u otras cuestiones relacionadas con las prioridades
horizontales de la programacién y objetivos del Fondo Social Eu-
ropeo como principal instrumento de apoyo financiero a la Es-
trategia Europea de Empleo.
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3.1. Formacién de demanda

La Formacién de Demanda abarca dos iniciativas:
m Las acciones formativas de las empresas.
m Los Permisos individuales de formacion.

Ambas iniciativas tratan de responder a las necesidades espe-
cificas de formacion planteadas por las empresas y sus traba-
jadores.

La Fundacion Tripartita es la encargada cada ano de facilitar a las

empresas la herramienta informética y los elementos necesarios

que hacen posible el acceso al sistema de bonificaciones.

Cada ejercicio se lleva a cabo una adecuacién, adaptacion y mejo-

ra de la aplicacion telemética para las empresas con el fin de ase-

gurar el correcto funcionamiento de la misma.

En el ejercicio 2008 se introdujeron varias novedades en el sistema:
m Las empresas de 1y 2 trabajadores han podido disfru-
tar de un crédito de formacién anual; crédito que anterior-
mente tenia validez por un periodo de tres y dos afos, res-
pectivamente.

m Se ha incorporado a la aplicacion telematica el cues-
tionario de evaluacién regulado por la Resolucién de 22
de noviembre de 2007, del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

m Se ha implementado una nueva funcionalidad en la apli-
cacion para sumar seguridad en el acceso de las empresas
a través de entidades organizadoras.

El proceso de gestion y tramitacion de la bonificacion de las em-
presas se lleva a cabo gracias a las comunicaciones que, men-
sualmente, realiza la Tesoreria General de la Seguridad Social a la

Detab 130.138
De6ad 38.347
De 10249 77.726
De 50299 12.716
De 100 a 249 7.322
De 250 a 499 2.199
De 500 a 999 974
De 1.000 a 4.999 653
Més de 4.999 17
Otras situaciones (*) 3.214
TOTAL 273.406

Fundacion. Esta procesa vy valida la informacion recogida en los
ficheros para su incorporacion al proceso y para llevar a cabo las
revisiones y comprobaciones pertinentes.

Volumen de actividad formativa
en las empresas

Durante 2008, 201.030 empresas comunicaron que habfan reali-
zado formacion, notificando al menos un grupo. Se observa un
incremento del 46,7% en el nimero de empresas.
El nimero de participantes asciende a un total de 1.998.458. Res-
pecto a los trabajadores formados se observa un incremento del
27,9% respecto al ejercicio anterior. (Ver Tabla 12).

La iniciativa de permisos individuales de formacién se dirige a fa-
vorecer el desarrollo profesional y personal de los trabajadores
mediante la autorizacién por parte de las empresas a la realiza-
cion de una accion formativa desarrollada a lo largo de un afo o
de un afo académico que esté reconocida oficialmente. De esta
forma, los trabajadores podréan utilizar hasta 200 horas de jorna-
da laboral para la realizacion de dichas acciones.

93.997 113.485
27.824 53.990
58.348 294.686
10.568 158.474
6.404 224.555
1.973 157.432
893 155.693
602 358.382
102 481.083
319 678
201.030 1.998.458

(*) Plantilla media en el afio anterior inferior a un trabajador o situaciones derivadas de fusiones, absorciones o escisiones de empresas.
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Las empresas podran financiar esta formacion bonificandose los
costes salariales de cada permiso. Para las empresas que no dis-
pongan de suficiente crédito bonificable, se establecerd un cré-
dito adicional. Este serd como minimo equivalente al del coste
salarial de un permiso de 200 horas y va aumentando con el ta-
mafno de las empresas.

En 2008 han finalizado 1.721 permisos individuales de formacién
en la aplicacion telematica, sin embargo, teniendo en cuenta el
total de PIF comunicados, el total asciende a 2.578.

Conciliacion del crédito de formacion

Durante el perfodo 2008 se desarrollaron actividades relaciona-
das con tres ejercicios economicos: 2005, 2006, 2007.

Tal y como establece la normativa de aplicacion (Real Decreto
1046/2003 y Orden TAS/500/2004), al finalizar cada ejercicio eco-
némico, la Fundacion procede a la conciliacién de los créditos
asignados por empresa con las bonificaciones realizadas por ca-
da una de ellas.

Como resultado de la revision y la comprobacién de las bonifica-
ciones realizadas por las empresas, es posible que se detecten
diferencias de cantidades. Este hecho dara lugar a todo un pro-
ceso de remision de notificaciones y aclaraciones entre la Funda-
cion Tripartita y las empresas bonificadas.

Durante el afo 2008 se enviaron a las empresas un total de
24.563 comunicaciones con resultado negativo de conciliacion
de 2005y 2006 y 2.013 a empresas no registradas en el sistema.
De cara a las conciliaciones del ejercicio 2007 se han adaptado
los procedimientos a los cambios normativos. Por otro lado, se
han elaborado diferentes documentos de ayuda a los usuarios
relacionados con la justificacion de costes y las preguntas mas
frecuentes, entre otros, que estan disponibles en la pagina web
corporativa.

Apoyo a pymes

A través de la unidad de apoyo a pymes la Fundacioén Tripartita
ha pretendido mejorar el acceso a las pequefas y medianas em-
presas a la formacion profesional para el empleo. En el ejercicio
2008, en linea con el Plan de Actuacion de la Fundacion, se ha
desarrollado el plan de apoyo a pymes que recoge las actuacio-
nes necesarias para alcanzar los objetivos definidos en el plan es-
tratégico.

De esta manera, durante el ejercicio 2008 se han realizado traba-
jos para la generacion, mantenimiento y actualizacion de la in-
formacion relativa a la situacién de la pyme en el tejido produc-
tivo espanol. Esta base de conocimientos se nutre de fuentes es-
tadisticas internas y externas, asi como de analisis cualitativos re-
lativos a las barreras de acceso de las pymes a la formacion rea-
lizados por las comisiones paritarias o procedentes de proyectos
financiados por la iniciativa de acciones complementarias.

De acuerdo al plan de apoyo a pymes se han realizado acciones
de difusion en colaboracién con la direccion de Comunicacion.

Por otro lado se han seguido potenciando los nuevos canales de
comunicacién puestos en marcha en el ejercicio anterior como
el espacio web de pymes, el foro o el espacio de consultas que
han sido redisefiados y nutridos con nuevos contenidos.

Cabe destacar el resultado de los videos tutoriales que han al-
canzado un numero de visitas de 900 usuarios semanales desde
su publicacién en noviembre. El catdlogo de entidades organiza-
dores supuso un 10% de las visitas del portal y el foro que alcan-
76 el 35% de las visitas.

Desarrollo de la aplicacion telematica

El 10 de marzo, la Fundacion Tripartita, puso a disposicién de los
interesados el acceso a la aplicacion telematica que permite a las
empresas notificar acciones/grupos y permisos individuales de
formacion con cargo a su crédito correspondiente a 2008.

Esta aplicacion telematica facilita a las empresas la autogestion
de sus propios créditos a la hora de aplicarse la bonificacién en
las cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Cada ejercicio, la Fundacién se encarga de la adecuacién, adap-
tacion y mejora de la aplicacion telemadtica de las empresas con
el fin de asegurar el correcto funcionamiento de la misma.

De cara al 2009, el equipo de sistemas informaticos trabajé en el
desarrollo de una nueva herramienta telemdtica para la comuni-
cacién y la gestion de las bonificaciones. La nueva aplicacién su-
pone una renovacion de las infraestructuras para favorecer el
rendimiento, el mantenimiento v la flexibilidad en el soporte.

24/ INFORME DE ACTIVIDADES 2008. Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo



3.2. Formacion de oferta

Los convenios de formacion tienen el objetivo de facilitar, de for-
ma prioritaria a los trabajadores ocupados, el acceso a unos pla-
nes de formacién ajustados a las necesidades del mercado de
trabajo y de caracter gratuito.

La Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, en sus
labores de apoyo al Servicio Publico de Empleo Estatal, realiza
la gestion de la convocatoria estatal y de las convocatorias del
Pais Vasco y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, que aun
no tienen asumidas las competencias sobre las politicas activas
de empleo.

Los planes de formacion son desarrollados por las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas representativas en cada sec-
tor de actividad. La ejecucion de los planes se lleva a cabo me-
diante convenios suscritos entre las organizaciones o entidades
beneficiarias y los drganos competentes de la Administracion es-
tatal o autonémica.

Participacion de trabajadores desempleados. La principal
novedad introducida en el Real Decreto es la participacion de los
trabajadores desempleados en las mismas acciones formativas
que los trabajadores ocupados. La participacion de los trabaja-
dores desempleados estd limitada a un 40% para las convocato-
rias estatales.

Agrupacion de sectores afines. Con el fin de que la oferta
formativa sea uniforme y consiga una mayor eficacia en su pene-
tracion dentro del dmbito sectorial, se propone que se realicen
propuestas formativas conjuntas que agrupen a varios sectores,
segun la clasificacion establecida en la Orden TAS/2388/2007,
pudiéndose dirigir dichas propuestas a todos los trabajadores
pertenecientes a los sectores agrupados.

Cofinanciaciéon Fondo Social Europeo. Dentro del marco de
los Programas Operativos “Iniciativa Empresarial y Formacion
Continua"y "Adaptabilidad y Empleo’, se pueden cofinanciar los
planes de formacion de acuerdo con los siguientes criterios:

m El coste de las acciones formativas en materia de seguri-

dad y prevencion de accidentes de trabajo en todos los te-
rritorios.
m £l coste de las acciones formativas dirigidas a auténomos
y trabajadores de la economia social en los territorios de
Aragon, Baleares, Cataluia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais
Vasco y Cantabria.
m En Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Casti-
lla'y Ledn, Extremadura, Galicia, Murcia, Comunidad Valen-
ciana, Ceuta y Melilla, serd cofinanciable, la formacion reci-
bida por trabajadores pertenecientes a empresas cuyas
plantillas no superen los 250 empleados asf como mujeres,
mayores de 45 afos y trabajadores de baja cualificacion.
Inclusién de médulos de orientacidn. Se incluye, dentro de
la normativa de referencia, la orientacién profesional como é&rea
prioritaria, puesto que se entiende que es un punto clave de
apoyo a la eleccién entre diferentes posibilidades durante las
fases de transicion profesional dentro de una perspectiva de
desarrollo continuo, tanto personal como profesional.
Se contempla, por tanto, que esta formacién tendra prioridad en
la valoracion de las solicitudes y se podrd desarrollar dentro de
una determinada accion formativa o bien de forma separada.
Certificados de profesionalidad. El principal objetivo del sis-
tema nacional de las cualificaciones se dirige a la ordenacion de
un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y
acreditacion, para que responda con eficacia y transparencia a
las demandas sociales y econdémicas a través de las diversas mo-
dalidades formativas. La oferta formativa, sostenida con fondos
publicos, favorecerd la formacion a lo largo de toda la vida, aco-
modandose a las distintas expectativas y situaciones personales
y profesionales. A dicha finalidad se orientaran las acciones for-
mativas programadas y desarrolladas en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Dentro de
este marco general, la convocatoria de oferta reserva mayor va-
loracion técnica para aquellos planes de formacion que incorpo-
ren acciones formativas que contemplen la acreditacion de la
formacion dirigida a lo obtencién de certificados de profesiona-
lidad, también las comisiones paritarias, dentro de sus planes de
referencia, incluyen médulos formativos correspondientes a dis-
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tintas cualificaciones para facilitar |a realizacién de los itinerarios
determinados en la legislacion de aplicacion.

Colectivos prioritarios. La participacion de colectivos priori-
tarios (mujeres, personas con discapacidad y trabajadores de ba-
ja cualificacién) es valorada especialmente, obteniendo mayor
puntacién aquellos planes de formacion donde dicha participa-
cion es preponderante.

Evaluacion de la actividad. Dentro de las lineas de mejora
emprendidas en el marco del subsistema se establece, por pri-
mera vez, una cantidad de la subvencién otorgada al beneficia-
rio para que se realicen labores de evaluaciéon y control de la ca-
lidad de la formacién que se lleve a cabo.

Informe auditor. Con el objetivo de evitar la excesiva burocra-
tizacion en la justificacion de la subvencion, se ofrece la posibili-
dad a los beneficiarios de presentar una cuenta justificativa con
aportaciéon de informe auditor, que les evitaria la presentacion
de la documentacién justificativa de los costes relativos a las ac-
ciones formativas.

Tramitacion de becas y ayudas. La convocatoria de gestién
de convenios del ano 2007 encomienda (en desarrollo del Real
Decreto 395/2007 y la Orden TAS/2388/2007) la gestion de las
Becas y Ayudas a las que pueden acceder los trabajadores des-
empleados a la Fundacion Tripartita. En lo que afecta a esta ges-
tion, la convocatoria del 2008 se remite a lo indicado en la reso-
lucién de 14 de agosto de 2007.

A finales de 2008 se habian registrado en torno a 8.000 solicitu-
des correspondientes a la Convocatoria 2007/08. De ellas, 661 se
remitieron al Servicio Publico de Empleo Estatal para efectuar el
correspondiente pago. (Ver Tabla 13).

Conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Resolucién de
14 de agosto de 2007, para la evaluacién y seguimiento de las
acciones formativas incluidas en el plan de formaciéon en cada
convenio suscrito, asf como para la resolucion de dudas interpre-
tativas que pudieran surgir, se designara una Comisién Mixta de

Convocatoria Estatal 272 387.716.300
- Intersectorial 4 37.998.842
- Sectorial 253 330.329.998
- Economia Social 6 9.693.016
- Autbnomos 9 9.694.444
Convocatoria Ceuta y Melilla 5 752.870
- Intersectorial 5 752.870

Seguimiento. La constitucion de estas comisiones es, asimismo,
de aplicacién para la ejecucion de planes de formacién median-
te convenios, de dmbito territorial exclusivo de Ceuta y Melilla.
Para la convocatoria de 2008 se mantuvieron las 134 comisiones
mixtas de seguimiento constituidas para la convocatoria 2007.

A lo largo del 2008 se ha mantenido el objetivo fundamental
de ofrecer a las comunidades auténomas que lo solicitan el
asesoramiento y apoyo técnico necesario para llevar a cabo la
gestion de las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de
las convocatorias autonomicas para la concesion de subven-
ciones publicas para la ejecucion de planes de formacion me-
diante convenios.
En este sentido, se han renovado 8 convenios de colaboracion
con las distintas comunidades autébnomas que ya lo poseian y se
han mantenido en vigor, por tener los plazos de ejecucion en el
2008, los de otras 3 comunidades.
Los convenios realizados conllevan las siguientes practicas:
m Gestion de las solicitudes hasta la propuesta de resolucion
de aprobacion.
m Apoyo técnico en las tareas de seguimiento y control.
m Puesta a disposicion del software necesario para llevar a
cabo la solicitud, el seguimiento, el control y la justificacion
de la subvencion.
m Grabacién y/o carga de los datos de solicitud, de certifica-
cion y justificacion.
m Elaboracion de la propuesta de liquidacion.
En base a estas funciones, se establecen tres tipos de convenios
diferentes:
m Tipo A: incluye todos los dmbitos de colaboracién men-
cionados anteriormente. Este tipo de convenio ha sido sus-
crito con Asturias, Baleares y Cantabria.
m Tipo B: en este tipo de convenio quedaria excluida la ges-
tion de las solicitudes. Convenios suscritos con Extremadu-
ra, La Rioja, Madrid y Navarra.
m Tipo C: en el que también queda excluido el acuerdo de
elaboracion de la propuesta de liquidacion de la subven-
cion.
(Ver Tablas 14, 15, 16 y 17, en pégina siguiente).

La liquidacién es la Ultima etapa del proceso de tramitacion de
las ayudas. Consiste en comprobar la ejecucién y justificaciéon
econémica del plan de formacion presentado por los benefi-
ciarios a través de los documentos establecidos en cada con-
vocatoria.
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Tabla 14. Gestion de las solicitudes de las comunidades auténomas con convenio tipo A

Comunidad Auténoma

Asturias (Principado de)
Balears (Illes)

Cantabria

TOTAL

Convenios presentados

Convenios aprobados Financiacion aprobada  Participantes comprometidos

9 6.715.883 7.920
12 8.425.953 15.514
70 5.986.134 8.285
191 21.127.970 31.719

Tabla 15. Gestion de las solicitudes de las comunidades autonomas con convenio tipo By C

Comunidad Auténoma

Convenios suscritos

Financiacion aprobada Participantes comprometidos

Extremadura 36 10.342.435 15.789
Rioja (La) 28 2.506.919 5.051
Madrid (Comunidad de) 193 55.650.848 104.406
Navarra (Comunidad Foral de) 3 5.080.130 12.212
TOTAL 260 73.580.332 137.458

Tabla 16. Comunidades con convenio de colaboracion vigente en 2007

Comunidad Autonoma Convenios de formacion suscritos Financiacion aprobada Participantes comprometidos
Andalucfa 55 52.831.333 98.970
Aragén 28 9.493.547 18.482
Murcia (Region de) 68 12.132.991 27.507
Comunidad Valenciana 59 37.664.434 71.315
TOTAL 210 112.122.305 361.233

Tabla 17. Convenios de formacion gestionados por las comunidades autonomas en el 2008

Comunidad Auténoma Vigencia Convenios aprobados
Andalucia ANUAL =
Aragon BIENAL -
Asturias (Principado de) ANUAL 9
Balears (llles) ANUAL 112
Canarias ANUAL -
Cantabria ANUAL 70
Castillay Ledn ANUAL 52
Castilla — La Mancha ANUAL -
Catalufia ANUAL -
Extremadura ANUAL 36
Galicia ANUAL -
Rioja (La) ANUAL 28
Madrid (Comunidad de) ANUAL 193
Murcia (Regi6n de) ANUAL -
Navarra (Comunidad Foral de) ANUAL 3
Comunidad Valenciana ANUAL -
TOTAL 503

Financiacion aprobada

6.715.883
8.425.953
5.986.134
21.320.489

10.342.436

2.506.919
55.650.848

5.020.575

115.969.237
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El calculo econdmico de la propuesta de liquidacion de cada
plan se determina a partir de las condiciones aprobadas, la cuen-
ta justificativa presentada por el beneficiario, la documentacién
acreditativa de la ejecucion, los soportes de gastos aportados y
los resultados de los controles que se hayan podido realizar.
El resultado se traslada al beneficiario con indicacion de todas las
incidencias que supongan algun efecto de minoracién sobre el
importe a liquidar en relacién con los gastos presentados.
Estos procesos de revisiéon van encaminados, por una parte, a
garantizar el estricto cumplimiento de las exigencias de justifica-
cion de ayudas concedidas con arreglo al marco normativo esta-
tal y comunitario y, por otra, a facilitar dicha justificacién a los be-
neficiarios de forma que se optimice la aplicacion de los fondos
gestionados.
Con respecto a la revision de documentacion justificativa de
ayudas a planes de oferta y la correspondiente liquidacion, du-
rante este afo se han abordado:
m Gestion de contratos programa estatales, Pais Vasco, Ceu-
ta y Melilla, en Convocatoria bienal 2004/2005, Convocato-
ria Extraordinaria 2005 y Convocatoria anual 2006.
m Simultdneamente y en el marco del Convenios de colabo-
racién suscritos con determinadas CCAA se ha abordado la
gestion de las Convocatorias 2004, 2005 y 2006.

Por otra parte, en el marco de cierre del lll Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, se han revisado recursos correspondientes

2004 150
2005 330
2006 474

a planes de 2002 y 2003 asi como nuevas liquidaciones y otras
actuaciones derivadas del resultado de controles o requerimien-
tos judiciales. Con relacion a otras actuaciones, cabe destacar:

Elaboracién y puesta en marcha de manuales y procedi-
mientos de gestion relacionados con el nuevo marco normati-
vo de convenios de formacion:

m Instrucciones e impresos de justificaciéon de Convenios
2009.

m Procedimiento de liquidacion de Convenios 2007/08.

m Aplicaciones de justificacién de ayudas de convenios de
formacion 2007/08.

m Implantacion de mejoras en la gestion de ayudas de Con-
venios.

Colaboracion con los distintos organismos auditores y ju-
diciales en el control u otras actuaciones de las convocatorias
respectivas: revision de informes provisionales, elaboraciéon de
posibles alegaciones y realizacion de las actuaciones derivadas
de las conclusiones finales de dichos controles.

Disefo y puesta en marcha del proyecto de incorporacién de
técnicos de sedes territoriales en la gestion de certificacion
y liquidacién.

En el marco de los convenios de colaboracion suscritos con de-
terminadas comunidades auténomas, se ha finalizado la gestion
de las convocatorias de 2004, 2005 y 2006. (Ver Tabla 18).

95.954.548 83.302.923
206.743.930 126.729.663
175.514.480 163.048.430
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3.3. Acciones de apoyo y acompahamiento a la formacion

Con la nueva normativa reguladora aprobada en 2008 esta ini-
ciativa cambia su denominacion y pasa a llamarse Acciones de
apoyo y acompafnamiento a la formacion.

La financiacion de los proyectos de las Acciones de apoyo se
realiza mediante convocatorias anuales de subvenciones publi-
cas reguladas por una Orden Ministerial. Las acciones que se
desarrollen a través de estas subvenciones publicas tendran co-
mo objetivos:

Actualizar la informacién disponible sobre la situacion econé-
mica, empresarial y laboral de los sectores de actividad econémi-
cay la repercusion que tienen los cambios tecnolégicos y orga-
nizativos sobre la competitividad de las empresas y la cualifica-
cion de los trabajadores.

Ampliar el conocimiento de aquellas materias y teméticas que
pueden afectar de manera general y transversal a la formacion
profesional para el empleo.

Desarrollar los instrumentos, metodologias y herramientas
que contribuyan a la mejora de la planificacién, organizacion,
desarrollo, imparticion y evaluacion de una formacion profesio-
nal para el empleo de calidad.

Mejorar la ordenacién de la formacion para el empleo en los
distintos dmbitos de competencia profesional, teniendo como
referente el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, y
desarrollar los criterios y estandares de calidad que faciliten la
adecuacioén de la formacién a sus objetivos.

Analizar y promover los procedimientos de acceso a la forma-
cion de las pequenas y medianas empresas y de los trabajadores
con mayores dificultades de integracién laboral.

Difundir y promocionar el subsistema de formacion profesio-
nal para el empleo y los resultados que se obtengan de las accio-
nes de investigacion e innovacion, garantizando asf su mayor re-
percusion y su efecto transferible.

Analizar y desarrollar los mecanismos que faciliten la insercion
o reinsercion laboral de los trabajadores desempleados en aqué-
llos dmbitos que requiere el sistema productivo.

Las actividades de gestion de una convocatoria tienen una dura-
cion superior al afo natural por lo que en cada ejercicio coinci-
de el desarrollo de tareas correspondientes a fases de gestion de
proyectos de afos anteriores con los de la convocatoria actual.

Durante el afo 2008 se ha realizado la liquidacion de préactica-
mente la totalidad de las acciones complementarias subvencio-
nadas en la convocatoria 2006. Fueron 57 proyectos, con una fi-
nanciacion de 11.629.800 euros, correspondientes a la convoca-
toria de dmbito estatal.

Las actividades de certificacién consisten fundamentalmente en
el andlisis comparativo de la actividad comprometida en las fa-
ses de solicitud y seguimiento con la efectivamente desarrollada,
para comprobar que la ejecucion de los proyectos y sus resulta-
dos finales cumplen los requisitos y condiciones que han deter-
minado la concesion de la ayuda.

Como complemento a la certificacion, el proceso de liquidacion
consiste en el andlisis de la documentacion presentada para la
justificacién econémica del proyecto, teniendo como objetivo
prioritario obtener la evidencia suficiente y razonable de que Ia
subvencién otorgada se ha gastado conforme a la normativa vi-
gente en materia de subvenciones y se ha destinado a la realiza-
cion de la actividad para la cual se concedid.

Los productos elaborados en estas acciones, una vez evaluados
los resultados obtenidos y su calidad, estaran a disposicion de las
entidades que puedan resultar interesadas, en la pagina web de
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

En el ejercicio 2008 también se ha realizado el seguimiento téc-
nico de los 65 proyectos que se subvencionaron en la convoca-
toria de dmbito estatal del ejercicio 2007 y que suponen una fi-
nanciacion de 14.990.646 €.

La convocatoria de 2007 se planted como una continuacion de
la del ejercicio anterior, incluyendo los mismos tipos de acciones
financiables. En la Tabla 19 se detalla la cantidad subvenciona-
da para la convocatoria, por tipo de accion.
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El proceso de seguimiento tiene por objeto ofrecer al bene-
ficiario el asesoramiento técnico, orientacién e informacion
necesarios durante el periodo de ejecucién del proyecto, asi
como el control de la actividad subvencionada garantizan-
do su adecuacioén a las condiciones que motivaron su apro-

Durante el afo 2008 se realizaron las tareas para la preparacion
de la convocatoria de esta iniciativa para el afo 2009. A conti-

bacion. nuacién se presenta un cuadro con detalle de los diferentes ti-
pos de acciones financiables en la convocatoria de 2009 y el pre-
supuesto estimado para su financiacion. (Ver Tabla 19).
Experimentacion de servicios integrados de orientacion en formacion profesional para el empleo 1.716.750
Encuesta de formacién-ocupaciones (EFO) 862.000
Desarrollo y adaptacion de productos para la imparticion de formacion 2.834.500
Creacion de foros para la reflexion, andlisis, intercambio de experiencias y elaboracion de propuestas sobre formacion, cualificacion y desarrollo empresarial 474.000
Estudios de carécter transversal y multisectorial 1.944.000
Total 14.000.000
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3.4. Seguimiento y control de la formacion

el seguimiento y control de
la formacién, que se constituye como instrumento basico pa-
ra la planificacién y cooperacion entre las administraciones y
las entidades competentes. Este proceso, permite llevar a ca-
bo la prevision cuantitativa y cualitativa de las actuaciones de
control de la formacion.
El objetivo principal es comprobar si los fondos publicos des-
tinados a financiar la formacion se utilizan adecuadamente y
se gestionan de forma eficaz, con el fin de impulsar entre las
empresas y los trabajadores una formacion que responda a
sus necesidades y al desarrollo de una economfa basada en el
conocimiento.

Este plan esta referido a las acciones formativas de las empresas
y los permisos individuales de formacién. En su elaboracion, co-
ordinacion y puesta en ejecucion participa el Servicio Publico de
Empleo Estatal con el apoyo de la Fundacion Tripartita y los or-
ganos o entidades que determinen las comunidades auténo-
mas en el dmbito de sus competencias, asi como la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

El sequimiento de la formacion se puede realizar en diferentes
etapas, bien mientras se esta realizando la accion formativa o
bien una vez que ya ha finalizado.

Seguimiento ‘en tiempo real’

Este plan de seguimiento se aprobd en el mes de febrero de
2008 vy las actuaciones al respecto se empezaron a llevar a cabo
en el mes de marzo.

Durante este periodoy a través de la herramienta de gestion
telematica, las empresas comunicaron un total de 399.847
grupos formativos, de los cuales mas del 91% eran validos,
finalizdndose el 82% de los comunicados (90% de los grupos
validos).

Se realizaron 10.068 visitas, de ellas 610 correspondieron a gru-
pos que finalmente fueron anulados por las entidades beneficia-
rias o tuvieron modificaciones realizadas fuera de plazo y por
tanto no admitidas. El porcentaje de actuacion sobre grupos va-
lidos asciende a casi el 3%.

El 41% de las visitas fueron realizadas a grupos de modalidad
presencial, el 7% se dirigieron a modalidad mixta, el 40% a
distancia y el 12% restante a grupos de modalidad de telefor-
macion.

Las visitas fueron realizadas por personal de las direcciones pro-
vinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal, con apoyo pun-

tual del personal técnico de la Fundacion Tripartita y de la Sub-
direccién General de Politicas Activas de Empleo.

Seguimiento ‘ex post’

El seguimiento ex post comienza una vez finalizada la ejecucién
de la formacion y se realiza sobre una muestra aleatoria de las
empresas que han realizado formacion. Se trata de una verifica-
cion documental obtenida por requerimiento, cuyo objetivo es
obtener una evidencia suficiente y razonable de los costes de
realizacion de las acciones y de sus correspondientes pagos, va-
lorando su adecuacion a la naturaleza de la actividad formativa
desarrollada.

Posteriormente, se comprueba la validez de los justificantes
aportados y su adecuacion a la actividad formativa, validando o
incidentando los importes imputados y generdndose, en su ca-
so, minoraciones o anulaciones de costes que se incorporaran
en el proceso de conciliacion de la ayuda.

Ejercicio 2006: en febrero de 2008 finalizaron las actuaciones ex
post de las acciones de formacion continua en las empresas que
se bonificaron en el ejercicio 2006, acciones que se iniciaron en
octubre de 2007. Se realizaron controles a 758 grupos de una
muestra de 300 empresas.

Ejercicio 2007: a partir de octubre de 2008 comenzaron las ac-
tuaciones ex post de las acciones de formacion en las empresas
que se bonificaron en el ejercicio 2007. Se realizaron controles a
1.194 grupos de una muestra de 470 empresas.

Control sobre los compromisos de adhesion
de las empresas participantes

Con el fin de controlar la actuacion de varias entidades organiza-
doras de formacion que con menos de 5 trabajadores estaban
agrupando a mds de 500 empresas, se procedi¢ a verificar, me-
diante muestreo, los compromisos de adhesion de las empresas
participantes al convenio de adhesion.

El estudio se realizo sobre nueve entidades organizadoras regis-
tradas en 2007. Se tuvo en cuenta el tamafo de su plantilla, el
numero de empresas que tenfan registradas para gestionar su
crédito y las diferentes acciones formativas que gestionaban.

En el mes de septiembre se envié un total de 1.007 cartas a una
muestra de empresas adheridas a estas entidades que no se ha-
bian practicado bonificaciones. En las cartas remitidas se solicita-
ba la colaboracion de estas para confirmar si habfan suscrito un
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convenio de colaboracién con la entidad organizadora que las
habia registrado en el ejercicio 2007.

Se obtuvo respuesta de 275 empresas: de ellas 236 (86%) contes-
taron que si habfan suscrito dicho convenio de colaboracién; 31
(11%) empresas contestaron que no habfan suscrito este conve-
nio con la entidad organizadora referenciada y 8 (3%) empresas
contestaron en blanco.

Control “ex post inmediato”

Este procedimiento de seguimiento y control se inici6 en el ejer-
cicio 2008 y esta caracterizado por realizar entrevistas a partici-
pantes de grupos finalizados.

Este seguimiento se ha llevado a cabo en 16 entidades organiza-
doras objeto de denuncias o presuntas irregularidades. El total de
actuaciones se ha correspondido con 1.225 grupos de formacion.

El plan se centra en el seguimiento y control de planes de forma-
cién de dmbito estatal dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. Se lleva a cabo entre el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal y la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y
la colaboracién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seguimiento ‘en tiempo real’
de Convenios estatales 2007-2008

El plan de seguimiento y control se aprobo en febrero de 2008.
Durante este afo se suscribieron 278 convenios que comunica-
ron 119.527 grupos formativos, el 93% de ellos vélidos.

Los grupos comunicados distribuidos seguin su modalidad fue-
ron: 43% presenciales, 12% mixtos, 27% de formacion a distancia
y 18% de teleformacion. Las visitas a grupos afectaron a un total
de 253 planes de formacion (87%).

Durante el periodo indicado, se realizaron aproximadamente
6.151 visitas en tiempo real, lo que supone un 5,5% de los gru-
pos validos comunicados.

Un 58% de las visitas fueron realizadas a formacion con modalidad
presencial, un 13% se dirigieron a modalidad mixta, un 14% a dis-
tancia y el 15% restante a grupos con modalidad de teleformacion.
Las visitas han sido realizadas por personal de las direcciones
provinciales del SPEE, en su mayor parte, con apoyo del personal
técnico de la Fundacién Tripartita y de la Subdireccion General
de Politicas Activas de Empleo del SPEE.

Seguimiento ‘ex post’ de contratos
programa estatales 2006

En febrero de 2008 se finalizaron las actuaciones correspondien-
tes al control de pagos de los contratos programa que se habian

iniciado en octubre de 2007. El seguimiento se realizd sobre un
total de 40 contratos programa.

Se analizaron los pagos del 12% de los contratos programa sus-
critos en dicha convocatoria, revisandose mas del 30% de los
costes certificados en esos planes de formacion.

Se requirid por escrito a un total de 40 solicitantes para que
aportaran los justificantes de pago de determinados costes im-
putados. Esto permitié comprobar que los soportes justificativos
aportados eran correctos y que habfan sido pagados antes del
momento de la presentacién de la certificacion y justificacion de
costes.

Seguimiento en tiempo real de convenios
de Ceuta y Melilla 2007

A través de estas actuaciones se realiza un sequimiento de las ac-
tividades formativas en el lugar de su imparticién y durante la
realizacion de las mismas, comprobandose al menos los siguien-
tes aspectos:

m Caracteristicas y contenidos de la acciéon formativa.

m Participantes en la accién formativa y control de asistencias.

m Nivel y experiencia del docente.

= Material y medios didacticos utilizados.

m |doneidad de los equipos e instalaciones.

m Sistema de evaluacion utilizado.

m Difusion y publicidad de las acciones cofinanciadas por el

Fondo Social Europeo.

En esta convocatoria se aprobaron 6 convenios formativos
que comunicaron 154 grupos, de los cuales el 98% fueron va-
lidos. Las visitas a grupos afectaron a un total de 4 planes de
formacion (67%).

Los grupos comunicados se distribuyeron seguin su modalidad,
en un 42% presencial, 24% mixta y un 34% de teleformacion, no
se comunicaron grupos de modalidad a distancia.

Se realizaron 10 visitas en tiempo real, lo que supone casi el 7%
de los grupos comunicados vélidos. Las visitas fueron realizadas
por personal de las direcciones provinciales del SPEE de Ceuta y
Melilla, y de la Subdireccién General de Politicas Activas de Em-
pleo del SPEE.

El 40% de las visitas fueron llevadas a cabo a grupos de formacién
con modalidad presencial, 20% se dirigieron a modalidad mixta y
el 40% restante a grupos con modalidad de teleformacion.
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3.5. Atencion al usuario

es disponer de un servicio de aten-
cion al usuario que facilite cobertura generalizada a la demanda
de informacion existente, proporcionando un servicio publico
de calidad profesionalizado y personalizado para las empresas y
trabajadores, con capacidad para aportar soluciones vélidas a las
cuestiones que le sean planteadas.
Para alcanzar dicho objetivo se considerd que durante el ejerci-
cio 2008 era preciso llevar a cabo las siguientes actividades:

Consolidacion, mejora e implementacién
de un nuevo sistema de control de llamadas
(Contact Center)

El recurso técnico del que se dispone para canalizar la infor-
macion del servicio fue modificado en el ejercicio 2007. En
consecuencia, la consolidacion del uso y del rendimiento del
citado recurso se ha producido en el ejercicio actual. La mo-
dificacion mas significativa de esta herramienta ha sido la in-
corporacién del correo electronico para su seguimiento co-
mo si se tratara de una llamada. Como puede apreciarse en el
andlisis de los datos de este aflo y del anterior, que se mues-
tra en las paginas siguientes, esta incorporacion ha supuesto
que las consultas escritas se hayan incrementado notable-
mente, puesto que son tratadas como llamadas incluso en el
plazo de respuesta.

Implantacion y seguimiento
del manual de buenas practicas

El manual de buenas practicas permite homogeneizar las practi-
cas de tratamiento de las consultas, de forma que se transmita
una Unica imagen de la Fundacion dentro del marco deseado de
calidad del servicio y que contemple aquellas situaciones més
significativas y usuales en cuanto a la interaccion con el usuario.
Ademas, se trata de una herramienta de apoyo y punto de par-
tida para la autoevaluacién por parte del personal de atencion al
usuario, orientada a mejorar los niveles de prestacion del servi-
cio ofrecido.

Disefo y ejecucion del plan anual de formacion

Para alcanzar el objetivo estratégico establecido “optimizar la
gestion y mejorar la calidad de los servicios que la Fundacion Tri-
partita presta a los usuarios’, resulta necesario contar con equi-
pos técnicos muy competentes, siendo la formacién un instru-
mento imprescindible para conseguirlo. Una de las dificultades
para dar cumplimiento a este objetivo viene dada por la com-
plejidad y especializacion de las iniciativas y de los procedimien-
tos de gestion que desde la Fundacion se llevan a cabo.

Este plan de formacion tiene una doble dimension, una es-
pecifica y otra de caracter general. La formacién especifica
se orienta al trabajo conjunto con todas las direcciones de la
Fundacion y es una formacion interdepartamental, sobre las
iniciativas que gestiona la Fundacion: sistema de bonifica-
ciones, acciones complementarias y convenios de forma-
cion en sus diferentes fases de gestion.

Procedimiento de comunicacion interna

El objetivo es definir los procedimientos de la unidad de aten-
cion al usuario con el resto de las Direcciones y unidades de la
Fundacion. La definicion de estos procedimientos asi como el
contraste de los mismos con las unidades de gestién y su apro-
bacién consensuada, permitird mejorar la calidad de atencion a
los usuarios y actuar con eficacia y seguridad.

m Confirmar los criterios de gestion, y asi poder transmitir la

informacion con claridad y uniformidad.

m Contrastar informacion relativa a algun expediente ya

gestionado.

m Solicitar formacion sobre los cambios normativos y de

gestion en las iniciativas de la Fundacion.

m Resolver incidencias y gestionar las consultas y quejas

planteadas por los usuarios.

Llamadas recibidas

El volumen de llamadas anuales asciende a un total de 123.627,
alcanzando los maximos niveles en el segundo trimestre (segun
se recoge en los datos del grafico de la pagina siguiente), debi-
do al envio de las cartas de conciliacion de los ejercicios 2005 y
2006 y en el cuarto trimestre al envio de las correspondientes a
empresas no registradas y a aquellas con impacto derivado de
las actuaciones de seguimiento, y con el cierre de las comunica-
ciones en la aplicacion informatica. EI Grafico 1, en pagina si-
guiente, muestra dicha evolucion al respecto.
Desde la unidad de Atencién al Usuario se ofrece, también, soporte
técnico sobre el funcionamiento de las aplicaciones teleméticas que
la Fundacion pone a disposicion de los usuarios. El soporte técnico
tiene como objetivo atender llamadas de aquellos usuarios que:

Necesitan asesoramiento sobre el funcionamiento de las apli-
caciones que la Fundacion pone a disposicion de los usuarios
para gestionar las ayudas de la Fundacion.

Precisan de orientacion sobre cémo resolver las incidencias
producidas por la aplicacion.

INFORME DE ACTIVIDADES 2008. Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo / 33



03. Actividades de Gestion

Llamadas entrantes aiio 2008

Grafico 1.
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El nimero de llamadas entrantes en soporte técnico en el
2008 ascendié a 75.954, centrdndose en el 20y 40 trimestre
los periodos de mayor afluencia, periodos en los que se pu-
so a disposicion de las empresas la aplicacién de bonificacio-
nesy el cierre de las comunicaciones de bonificacién respec-
tivamente.

Consultas escritas recibidas

El mayor volumen de consultas escritas se recibe en los meses
de mayo, junio, julio, septiembre, octubre y noviembre. En el mes
de mayo se inicié el envio de las cartas de conciliacién de los
ejercicios 2005 y 2006 y muchos usuarios han utilizado este me-
dio para enviar las aclaraciones y/o los justificantes de pago de
las mismas.

Grafico 2. Consultas escritas entrantes aiio 2008

El volumen de consultas escritas recibidas se ha incrementado
significativamente respecto al ejercicio anterior, debido a la in-
corporacion del correo electrénico dentro de la herramienta de
gestion de la unidad, que permite tratar las consultas entrantes
como si fueran llamadas y por tanto, controlar su respuesta y el
plazo de la misma. El hecho de que sean respondidas en un bre-
ve plazo de tiempo ha ayudado a que muchos usuarios las remi-
tan preferentemente por esta via.

En el Gréfico 2 se muestra la evolucién de las consultas escritas
durante el ejercicio 2008.

Visitas atendidas

El gréfico anterior muestra una evolucion similar a la corres-
pondiente a las consultas escritas. Son los meses de septiem-
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Grafico 3. Visitas atendidas afo 2008
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bre, octubre y noviembre los que registran mayor nimero de
visitas al precisar los usuarios mayor informacion para poder
comunicar los cursos y aplicarse en plazo las correspondientes
bonificaciones.

Las visitas atendidas han correspondido principalmente a la
iniciativa de Contratos Programa 2006 en su fase de liquida-
cion, ante las dificultades de algunos solicitantes para poder
presentar las correspondientes alegaciones al no compren-
der algunas de las incidencias que suponfan minoracion
econémica.

Se han atendido igualmente, aunque en menor ndimero, ex-
pedientes de los ejercicios 2001, 2002 y 2003 en fase de
reintegro, algunos de ellos con saldos a reintegrar muy im-
portantes, casos en los que se ha contado con la colabora-
cién de la unidad del Servicio Publico de Empleo para la re-
solucion de las cuestiones planteadas por los solicitantes.
(Ver Grafico 3).

Distribucion de las consultas segtin temas

En una distribucion de las llamadas por iniciativas destacan
las correspondientes al sistema de bonificaciones que repre-
sentan valores situados en torno al 90% del total de las llama-
das recibidas.

Como puede observarse en el gréfico, en el envio de las co-
municaciones de las conciliaciones de los ejercicios 2005 y
2006 los usuarios han precisado de aclaraciones y han utiliza-
do para ello el servicio de atencién al usuario.

Son significativas también las consultas relacionadas con las
comunicaciones de inicio y finalizacién de las acciones forma-
tivas cuyos niveles mds importantes corresponden a los me-
ses en los que se pone en marcha la aplicacién y a los de cie-
rre del ejercicio.

El resto de consultas recibidas corresponden principalmente a

empresas bonificadas que solicitan asesoramiento para ges-
tionar su propia formacion, a dudas sobre el célculo del crédi-
to disponible para el ejercicio, asi como a temas de la aplica-
cion telemética (problemas al firmar, bloqueo y lentitud de la
misma, etc).

Las consultas con relacion a la Representacién Legal de los
Trabajadores asi como a los requisitos de entidades organiza-
doras, a los médulos econdémicos y a otras obligaciones esta-
blecidas en la Orden Ministerial en vigor, se distribuyen uni-
formemente a lo largo del afo sin representar un volumen
tan significativo como el de las causas de consulta indicadas
anteriormente. (Ver Grafico 4).

Grafico 4. distribucion llamadas recibidas
por iniciativa 2008

= Bonificaciones
= Convenios
m PIF

AACC

m No definidas
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4.1. Estudios, evaluacion y calidad

al desarrollo de la formacién para
el empleo que se abordan desde la Fundacioén Tripartita se defi-
nen a través de varios elementos como son los estudios e inves-
tigaciones, la evaluacion y la ordenacion de la formacion, ade-
mas del apoyo al desarrollo sectorial.

Durante el afio 2008 se han llevado a cabo diferentes actividades
en torno a dos ejes:
m Estudios e investigaciones orientados hacia la innovacion
permanentey a favorecer los avances del sistema de forma-
cion para el empleo.
m Integracién y participacion de la Fundacion en programas
y proyectos de dmbito europeo.

Con vistas a promover el uso de las TIC en las pymes, se ha ela-
borado un“almacén”de productos formativos e-learning que es-
tard operativo para su navegacion libre a través de la web corpo-
rativa de la Fundacion a lo largo de 2009.

A principios del ejercicio se concluyé el estudio “Aprendizaje a
través de la experiencia’, como generador de competencias pro-
fesionales, en el dmbito de la Ley de promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia,
financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En relacion con los campos de investigacion de interés general
para la Fundacion, se ha participado durante el aflo 2008 en di-
versas jornadas, seminarios y conferencias en el contexto euro-
peo. Las actividades se han centrado, por una parte, en las deri-
vadas de la participacion de la Fundacién como socio en proyec-
tos multilaterales como Leonardo da Vinci (Programa Europeo
de Aprendizaje Permanente) y por otra, en la participacion y asis-
tencia a conferencias, seminarios y otros eventos de caracter in-
ternacional, relacionados con sus lineas de trabajo.

En el segundo afo de andadura del proyecto EUROPASS+, cuyo
objetivo es que los trabajadores puedan identificar y registrar en
toda Europa las competencias profesionales adquiridas informal-
mente, se ha desarrollado un instrumento de ayuda online en
concordancia con los niveles de competencias establecidos en
el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). Durante 2009 se po-
dra disponer del informe final de resultados en los idiomas ofi-
ciales de los paises participantes.

En este ejercicio se valord de forma positiva la particion de la
Fundacion en un segundo proyecto europeo Leonardo da Vinci.
Este proyecto, denominado "VQTS TRANSFER’, cuyo objetivo es
la puesta en marcha de un modelo de reconocimiento de com-
petencias adquiridas por vias formales y no formales en el sector
Electromecanico, se desarrollard a lo largo de 2009 y 2010 y par-

ticipan como socios entidades de Alemania, Austria, Eslovenia,
Italia y Espafa.

Los eventos internacionales mas relevantes en los que ha parti-
cipado la Fundacion Tripartita se detallan mas adelante en el
apartado relativo a las relaciones internacionales.

En el ano 2008 se ha realizado la presentacion de los resultados
del estudio promovido por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
dirigido a proponer un sistema de indicadores de evaluacién de
contexto en el nuevo marco de la formacion para el empleo. El
sistema integral de informacién de contexto incorporard tanto
informes de contexto como indicadores de evolucion.

Evaluacion de los resultados
e impacto de la formacién

En el aflo 2008, uno de los objetivos de la evaluacion de resulta-
dos e impactos ha sido el cierre de las correspondientes a las
iniciativas desarrolladas durante el periodo correspondiente al
Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto. El Patronato de la Fun-
dacion recibié las conclusiones y recomendaciones de actua-
cion, fruto de la realizacion de la evaluacion de la iniciativa de
Contratos Programa, convocatorias 2004-05 en el marco de di-
cho Real Decreto.
Por otra parte, se finalizaron los trabajos correspondientes a la
Evaluacion de eficacia y eficiencia de las acciones formativas de
las empresas en 2006 y se concluyeron los productos finales de
la Evaluacion de la iniciativa de acciones complementarias y de
acompafnamiento a la formacién, convocatorias ordinarias 2005
y 2006 y extraordinaria 2005.
También en este afio se han iniciado las actividades correspon-
dientes al concurso de evaluacion de eficacia, eficiencia e impac-
to de la convocatoria 2006 de Contratos Programa cuya finaliza-
cién estd prevista para 2009. Esta evaluacion se enmarca en la
Orden TAS/2783/2004, donde se establece la necesidad de la re-
alizacion anual de una evaluacion respecto de las acciones de
formacion continua de oferta gestionadas a través de los contra-
tos programa de dmbito estatal, tanto en lo que se refiere a su
planificacién (deteccién de necesidades, definicién de objetivos
y organizacién de las acciones) como a su ejecucion (eficacia, efi-
ciencia e impacto de la formacion). La evaluacion tiene como
objetivo especifico comprobar, entre otros, los siguientes aspec-
tos:

Grado de ejecucion fisico-financiera de la convocatoria en su
totalidad, asi como en funcion de la diferente tipologia de con-
tratos programa.
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Evaluacién de la eficacia de los diferentes tipos de contratos
programa. Cobertura formativa y poblacional, acceso al sistema
y distribucién y adecuacién de la oferta formativa.

Evaluacién de la eficiencia de los recursos econdmicos y me-
dios empleados a través del analisis de los resultados obtenidos
en la ejecucion financiera, por tipo de contrato programa y por
caracteristicas de las acciones formativas.

Evaluacién del impacto de la formacién continua en el mante-
nimiento del empleo y en la promocién de trabajadores a través
del andlisis de los niveles de de aprendizaje y su aplicacién en el
puesto de trabajo, la valoracion de la mejora de cualificacion de
los trabajadores, su empleabilidad, reciclaje y promocion, y la re-
percusion en el mantenimiento del puesto de trabajo y su situa-
cién en la empresa.

Elaboracion de recomendaciones y propuestas de actuacion
de cardcter estratégico orientadas a la mejora de la iniciativa.

Evaluacion de la calidad

El afo 2008 ha supuesto la puesta en marcha de los cuestiona-
rios de calidad dirigidos a los participantes de acciones formati-
vas, previstos en las Resoluciones del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal de 4 de octubre y de 22 de noviembre de 2007.

En este sentido, se han publicado guias de ayuda sobre los pro-
cedimientos a seguir para su adaptacion, distribucion, grabacion
y tabulacién; se han facilitado modelos de cuestionarios en va-
rios formatos para su edicién o impresion o para poder desarro-
llar aplicaciones online o de otro tipo y se habilitd el buzén de
evaluacion (evaluacion@fundaciontripartita.org) para atender
las consultas relacionadas con la validacion, la implementacion y
el tratamiento de los resultados.

En cuanto a la evaluacion de los formadores, durante el ejercicio
2008 se ha empezado a trabajar sobre la identificacion y defini-
cion de las figuras docentes al objeto de definir requisitos y fac-
tores de calidad en el dmbito de la formacién profesional para el
empleo para empresas y trabajadores ocupados.

Dentro del marco de colaboracion con el Departamento de Psi-
cologia Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de
la Universidad Complutense de Madrid y el consorcio europeo
Eurotrainers 2. (Red de Apoyo para Formadores), financiado por
la Comision Europea, se ha participado en el Seminario Consul-
tivo Europeo sobre "Los ensefiantes y formadores de la forma-
cion profesional: actores clave de la formacion a lo largo de toda
la vida" que se celebré en Montpellier (Francia).

La Fundacion Tripartita, como miembro de la Red de TT-net Es-
pafa de Formacion de Formadores asistio, en el afo 2008, al 8°
encuentro de la RED organizado por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y al Seminario “La figura del Formador-Profesor”.

Por ultimo, se ha realizado el seguimiento de la segunda fase del
estudio: “La calidad de la formacion: mejora de los procesos de
seguimiento y evaluacion por los gestores de los planes de for-
macion’, financiado en el marco de la linea de estudios del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal cuyo objetivo es desarrollar una

herramienta para gestores con el fin de mejorar el seguimiento
y la evaluacion de los planes de formacion dirigidos preferente-
mente a trabajadores ocupados.

En 2008 se ha puesto en marcha un proyecto que contribuird de
forma muy significativa a la integracion de los subsistemas de
formacion profesional para el empleo. En concreto, se ha traba-
jado en la elaboracion del repertorio de acciones de formacién y
los mecanismos para su actualizacién y mantenimiento perma-
nente.

En este sentido, se han analizado cerca de 30 diferentes estudios
de necesidades formativas de distintos ambitos sectoriales, asf
como otros contenidos formativos necesarios clasificados por fa-
milias profesionales.

Estos analisis, junto a los ya revisados anteriormente, han permi-
tido la descripcion de 1.900 acciones, de sus caracteristicas aso-
ciadas y de los contenidos formativos que atienden y dan res-
puesta a dichas necesidades del mercado de trabajo.

Estas acciones formativas, por tanto, conforman ya un repertorio
parcial de acciones de especial significacién para el empleo que
se podran seleccionar y visualizar desde diferentes dpticas al es-
tar organizadas tanto por familias y &reas profesionales como por
los dmbitos sectoriales concordantes con las comisiones parita-
rias y sus actuales agrupaciones sectoriales.

Todo ello permitird, entre otras, las siguientes actuaciones:

Integracion de la formacién continua en el esquema general
de la formacién profesional para el empleo.

Puesta a disposicion de las comisiones paritarias de las accio-
nes especificas y transversales de su correspondiente dmbito
sectorial para su informacién, validaciéon y complementacion.

|dentificacion de los contenidos formativos que se pueden in-
cluir en el fichero de especialidades.

Establecimiento de conexiones de la formacién continua con
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El repertorio, por tanto, ofrecera a los trabajadores una forma-
cién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda, por un lado, a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y, por otro, a las aspiraciones de
promocion profesional y desarrollo personal que les capacite pa-
ra el desempeno cualificado de las distintas profesiones.

Desde la Fundacion Tripartita se presta el apoyo técnico que ne-
cesitan las comisiones paritarias para que cada dmbito sectorial
tenga la cobertura formativa que demanda el mercado de traba-
jo. Para ello es preciso analizar permanentemente el entorno so-
cioeconémico y laboral de los diversos sectores econdmicos, de
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forma que permita identificar y emprender medidas de anticipa-
cion para la mejora del sistema.

Las actividades mas destacadas que han llevado a cabo las comi-
siones paritarias segun las funciones que tienen encomendadas
han sido las siguientes:

En el marco de la formacion de demanda, han surgido 57 dis-
crepancias entre la empresa y la representacion legal de los tra-
bajadores. A raiz de ello, las comisiones paritarias sectoriales han
celebrado 11 actos de mediacion entre las empresas y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Se ha analizado la intervencion de las entidades organizadoras
en la agrupacion de las empresas para coordinar e impartir la for-
macién en cada sector.

Todas las comisiones paritarias sectoriales han realizado una
valoracién de la formacién que se ha llevado a cabo en el sector,
tanto de las acciones de formacién realizadas en las empresas,
como de los permisos individuales de formacion. Igualmente
han analizado el alcance de la formacion de oferta que se ha
desarrollado en su dmbito sectorial.

Veintitrés comisiones paritarias han colaborado en la planifica-
cion, organizacion y desarrollo de jornadas de difusion del siste-
ma de formacién para el empleo.

Todas las comisiones paritarias han establecido un plan de re-
ferencia sectorial para cada ambito competencial. En cada uno
de ellos han fijado los objetivos y criterios orientativos, asi como

las prioridades generales de la oferta formativa a desarrollar en el
ejercicio 2009.

En el apoyo técnico que se presta a las comisiones paritarias sec-
toriales estatales se han realizado las siguientes actuaciones:

Desarrollo de la documentacién técnica especifica de cada
sector y colaboracién en el desarrollo de las Jornadas de difusion
de la formacion dentro del dambito de la pyme.

Elaboracion y propuesta del procedimiento de financiacién de
las comisiones paritarias, articulacion y gestion de la financiacion
a dichos érganos.

Realizacion de los informes del impacto de la formacion dirigi-
da a los diferentes dmbitos sectoriales, tanto en la iniciativa de
demanda como en la de oferta.

Elaboracién de los informes de las discrepancias surgidas en-
tre la representacion legal de los trabajadores y la empresa, en
materia de formacion.

Confeccién de los informes acerca de los acuerdos adoptados
por las comisiones paritarias en las reuniones celebradas.

Mantenimiento y gestién de las comunicaciones realizadas a
través del buzén de apoyo a las comisiones paritarias.

m Asistencia técnica a las comisiones paritarias en las 150
reuniones celebradas para la adopcion de acuerdos en rela-
cion alos planes de referencia sectorial para la formacién de
oferta, la valoracién del impacto de la formacion, etc.
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4.2. Comunicacion institucional y Documentacion

en este dmbito ha estado
marcada por las iniciativas de difusion y extensién de la for-
macion profesional para el empleo, la presencia institucional
a nivel nacional e internacional y la consolidacién de la pagi-
na web y la intranet corporativa como canales de comunica-
cién con los usuarios y publicos, externos e internos, de la
Fundacion.

Campaia de publicidad

“Mas formacion. Mejor para todos” fue el eslogan de la cam-
pana publicitaria que se desarrolld entre los Ultimos meses del
ano y los primeros de 2009.

La planificacion programada en los diferentes medios de comu-
nicaciéon escritos y audiovisuales supuso la emision de mds de
170 cufas en las principales cadenas de radio generalista, mas
de 40 inserciones en prensa nacional y econémica, y prensa re-
gional y local. En publicaciones empresariales y suplementos de
economia y negocios se incluyeron 9 inserciones.

La presencia en Internet quedd cubierta con casi 6 millones de
apariciones en los principales diarios digitales de informacion
general, en el diario econdmico Expansion y en el portal Infoem-
pleo. La campafa se completd con un circuito de 80 vallas pu-
blicitarias expuestas en 11 ciudades espanolas diferentes.
Relaciones con los medios

Como parte de sus actividades de difusién, la Fundacion ha
mantenido durante este afo su colaboracién con los medios
de comunicacion, poniendo a su disposiciéon la informacién
relativa a los resultados de las iniciativas de formacion realiza-
das y otras informaciones relevantes sobre el desarrollo de la
formacion profesional para el empleo.. En general, las relacio-
nes con los medios han abarcado el envio periédico de notas
de prensa relativas a las actuaciones de la Fundacién Triparti-
ta, la redaccién de diversos articulos a peticion de revistas es-
pecializadas y la realizacion de diversas entrevistas a represen-
tantes de la Fundacion.

Edicion y distribucion de publicaciones
corporativas

La produccién editorial de la Fundacion Tripartita en 2008 estu-
vo conformada por la distribucién y produccién de:

m Més de 500.000 folletos para empresas y trabajadores

u Informe de actividades 2006

m Informe de resultados 2006

u Informe de actividades 2007

u Informe de formacién en las empresas 2007
m 3 numeros del Boletin electrénico de formacion y empleo

Todas las publicaciones se encuentran disponibles de forma in-
tegra en la pagina web de la Fundacion.

Web corporativa

La pagina web corporativa www.fundaciontripartita.org, cons-
tituye la principal herramienta de comunicacion externa de la
Fundacion. Durante este afio se ha alimentado de la informacién
que genera la propia Fundacion para dar a conocer sus activida-
desy de la creacion de diferentes herramientas para la gestion de
las ayudas de las distintas iniciativas de formacién continua.

En junio se publicod por segunda vez el buscador de oferta for-
mativa que ofrece informacién actualizada sobre los cursos gra-
tuitos para trabajadores ocupados. En su segundo afo de fun-
cionamiento este buscador se ha convertido en el contenido
mas utilizado por los usuarios de la web de la Fundacion.

La pagina web permite acceder a un boletin electrénico sobre
formacion y empleo que se publica periddicamente. Durante es-
te ano, se han publicado y distribuido electrénicamente tres nU-
meros del boletin:

9. Tercera Encuesta de formacién continua.

10. Evaluacion de la formacion de oferta.

11. Nueva aplicacion de formacion en las empresas.

En cuanto a tréfico, la web ha registrado un notable incremento
de visitantes (46%): se han recibido un total de 2.066.175 visitas,
656.691 mas que el ano anterior. La media mensual ha sido de
172.181 usuarios. El periodo de mayor nimero de visitas se ha
concentrado en el Ultimo trimestre del afio, con 682.294 visitan-
tes. (Ver Grafico 5).

Extranet-Portal de comunidades auténomas

El portal de los servicios publicos de empleo y comunidades au-
ténomas es una extranet concebida para ofrecer soluciones de
colaboracién e intercambio de informacion entre la Fundacion
Tripartita y los diferentes servicios publicos de empleo de las co-
munidades autbnomas.

El desarrollo de este portal permite la coordinacién institucio-
nal y administrativa entre la Fundacion Tripartita y los servicios
publicos de empleo. Asimismo, facilita la colaboracién en ma-
teria de evaluacién y calidad de la formacion, el intercambio
de informacion estadistica y la gestion del conocimiento
compartido.
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Grafico 5. Visitas a la web de la Fundacion Tripartita en 2008
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Intranet corporativa

El 2008 ha sido el afio de la consolidacion de la Intranet corporativa
como herramienta de comunicacion interna y de colaboracién y
trabajo compartido de las diferentes unidades de la Fundacion.

Se han potenciado los portales de informacion general y del em-
pleado. En este Ultimo, se ha personalizado el espacio para que

Portal SPEE y CCAA
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los usuarios puedan acceder cémodamente a su informacion
personal. En el portal principal se han ido publicando todas las
novedades que tienen relacion con la Fundacion o la formacién
para el empleo y las actividades en las que participan represen-
tantes de la Fundacion o aquellas otras que puedan resultar de
interés para la plantilla. Se han desarrollado distintas actuaciones
para difundir la existencia y extender el uso de la Intranet; entre
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Dibujos presentados al concurso infantil.

ellas, cabe destacar la celebracion del | Concurso infantil de di-
bujo navidefo en el que podian participar los hijos e hijas de los
trabajadores y trabajadoras de la Fundacion.

Jornadas de difusion de la formacion

Como continuacion a la actividad iniciada en el dltimo trimestre
del 2007 y con el objeto de contribuir a la generacion y exten-
sion del conocimiento en materia de formacion para el empleo,
se han seguido celebrando jornadas de difusién de la formacion.
En esta actividad se han diferenciado las jornadas de difusién
técnica de las de difusién sectorial.

En el primer caso, las jornadas han sido realizadas como respuesta a
peticiones de apoyo técnico solicitadas por diferentes organizacio-
nes (ayuntamientos, cémaras de comercio, etc) y se han hecho po-
sibles con la colaboracién técnica de diferentes departamentos de
la Fundacién. Los lugares donde han tenido lugar estas jornadas
han sido: Calpe (Alicante), Paterna (Valencia), Algeciras (Cadiz), Pam-
plona, Teruel, Pefafiel (Valladolid) y Medina del Campo (Valladolid).
Las jornadas de difusién sectorial se han desarrollado en colabo-
racién con diferentes comisiones paritarias sectoriales, contando
con la intervencion de personal técnico de diferentes direccio-
nes de la Fundacién. Se han realizado un total de seis jornadas:
Barcelona, Valencia, Sevilla, Cadiz, Murcia y Logrofio.

Presencia institucional

La presencia institucional de la Fundacién Tripartita para la For-
macién en el Empleo ha tenido especial relevancia en diferentes
momentos durante el afo 2008. Las principales lineas de colabo-
racién han estado definidas por la elaboracion de informes, in-
tervenciones y ponencias, asi como la participacion en grupos
de trabajo y discusion. Entre las entidades con las que ha colabo-
rado la Fundacion se encuentran diferentes 6rganos de la Admi-
nistracion publica, colegios y asociaciones profesionales, Cama-
ras de comercio y diferentes consultorias y empresas.

ADMINISTRACION

Subdireccion General de Empresas de la Sociedad de la
Informacidn. Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. La
Fundacion asistio al acto de presentaciéon de la norma “Calidad
de la formacién virtual” Madrid. Marzo 2008.

Instituto Aragonés de Empleo. La Fundacién organizé una
sesion de trabajo piloto relacionada con la Formacién de De-
manda conjuntamente con las comunidades auténomas de Ara-
gon, Cataluna, La Rioja, Navarra y Valencia. Zaragoza. Abril 2008.
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Consejo Econédmico y Social - CES. La Fundacion recibid
una visita de los representantes de los trabajadores y ejecutivos
de empresas espafolas en Chile, organizada por la Cdmara Ofi-
cial Espafiola de Comercio en Chile. Junio 2008.

Consejo Econémico y Social - CES. Participacion en un
mesa redonda sobre "Formacién y Empleo’, dentro de los Cur-
sos de Verano de la Fundacién General de la Universidad
Complutense de Madrid. San Lorenzo de El Escorial (Madrid).
Julio 2008.

SPEE-Relaciones Internacionales. Programa de Aprendiza-
je Permanente. Visita de Estudio “El sistema espafiol de forma-
cion profesional y de formacién para el empleo”.

Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacita-
cion para el Desarrollo Humano (INADEH). La Fundacion re-
cibio la visita de un miembro del Consejo Directivo con el fin
de impulsar las relaciones entre las dos instituciones.

CAMARAS, COLEGIOS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES

Asociacion Espaiola de Fundaciones (AEF). Participacion
de la Fundacién en una sesion informativa sobre "La difusion de
la formacion continua”. Fundacion espafola del Corazén (Ma-
drid). Febrero 2008.

Asociacion de Empresarios do Poligono Industrial do
Tambre. La Fundacion participd en una jornada explicativa para
dar a conocer el funcionamiento de la aplicacién telematica.
Santiago de Compostela. Marzo 2008.

Asociacion Burgalesa de Centros Colaboradores-ABCC. La
Fundacién participd en una jornada informativa sobre “La ges-
tion de la formacion para empresas privadas” Burgos. Abril 2008.

Fundacion Escuela de Negocios de Asturias. Participacion
en una jornada informativa sobre gestién de subvenciones de
formacion continua en la empresa. Gijon. Abril 2008.

Asociaciéon de Grandes Empresas de Trabajo Temporal
(AGETT). La Fundacién participa en una jornada sobre Empleo y
Competitividad.

Universidad de las Palmas de Gran Canaria. Participacion
en una jornada informativa sobre la aplicacién telematica para la
bonificacion de acciones formativas. Las Palmas de Gran Canaria.
Mayo 2008.

Fundacion General de la Universidad Autéonoma de Ma-
drid y Universidad Auténoma de Madrid (UAM). La Funda-
cion participd en la conferencia “Cémo beneficiarse de las ayu-
das para la formacion de los trabajadores en la empresa”. Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales — UAM Madrid. Ma-
yo 2008.

Universidad de Oviedo. Participacion en el Curso de Vera-
no “El desafio europeo en la educacion de los ciudadanos
en un mundo globalizado”. Oviedo. Junio 2008.

Asociacion para el Progreso de la Direcciéon - APD. En co-
laboracién con Elogos, la Fundacién participd en una mesa re-
donda sobre "EI Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo. Retos y soluciones". Hotel Palace — Madrid. Julio 2008.

Fundacion FYDE-Caja Canarias y la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda del Gobierno de Canarias. La Fundacién par-
ticipd en dos foros sobre "Ayudas a la Formacion en la Empresa”.
Octubre y noviembre 2008 en La Palma y la Isla de Hierro, res-
pectivamente.

Universidad Politécnica de Valencia. Direccién Delegada de
Formacion Permanente y a Distancia. Participacion en una jorna-
da informativa sobre el sistema de Bonificaciones. Diciembre
2008.

ORGANIZACIONES

Confederaciéon de Auténomos y Profesionales de Espaia
CAYPE. Invitacion a la presentacion del primer nimero de la re-
vista "Autonomos y Profesionales A&P". Casa de Galicia (Madrid).
Febrero 2008.

Federacidn de Enseianza CC.0O. Participaciéon de la Funda-
cién en el curso sobre Negociacion colectiva y formacion conti-
nua. Escuela Muniz Zapico (Madrid). Febrero 2008.

Comision Ejecutiva Confederal de UGT. La Fundacion parti-
Cipd en un encuentro junto a una delegacion sindical Bosnia-
Herzegovina y Serbia para explicar el sistema de formacion para
el empleo en Espafa. Abril 2008.

Confederacion Espanola de Empresas de Formacion (CE-
CAP). Con motivo del Congreso Nacional de Empresas de For-
macion, la Fundacion participd en su XX Congreso celebrado ba-
jo el lema “La formacién motor de la innovacion”. Bilbao. Mayo
2008.

ECA Formacion. Participacion de la Fundaciéon en un
desayuno de trabajo para Asociados de UNICEM (Union
Comarcal de Empresarios del Este de Madrid, Madrid. Mayo
2008.

Confederacion Espanola de Empresas de Formacion (CE-
CAP Asturias). FORMEMPLEO 2008. La Fundacién participd con
una intervencion sobre "La evolucion de la formacién en la em-
presa de Asturias y su analisis". Mayo 2008.

CECAP Aragdn, en colaboracién con el INAEM participacion
de la Fundacién en el Primer Foro de Empleo organizado por Fe-
ria Zaragoza y coincidiendo con el 4° Salén de Educacion, For-
macion y Empleo. Mayo 2008.

Fundacion Formacién y Empleo Miguel Escalera - FOREM.
La Fundacion asistio a la | Muestra FOREM, para el conocimiento
e intercambio de productos y servicios en materia de formacién
y empleo. Madrid. Mayo 2008.

Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz
de Tenerife (CEOE - TENERIFE). Jornada de difusion “El nuevo
subsistema de formacion profesional para el empleo’”.

Centro de Estudios Profesionales San Juan (miembro de
CECAP Asturias). Participacion de la Fundacion en una mesa re-
donda dentro de la primera semana de formacion para el em-
pleo, en el marco del Proyecto de promocion y difusion de la for-
macion para el empleo (PRODIFORM lll). Oviedo (Asturias). No-
viembre 2008.
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CONSULTORIAS

Grupo FEMXA. Jornada sobre buenas précticas de implanta-
cién de las TIC's dentro del sector comercio al por menor. Cdma-
ra de Comercio de Vigo. Febrero 2008.

Agrupacion de Empresas Garben. Entrega de los premios
"Formacién y Empresa 2007". Hotel Palace de Madrid. Mayo 2008.

SGS Tecnos, S.A. Participacion en una jornada sobre “Buenas
practicas en la gestion de la Formacién Continua”. Diciembre
2008.

Sage Formacion. Participacion en una jornada para difundir
actuaciones y herramientas orientadas a la pyme. Madrid. No-
viembre 2008.

Empresas

Asociacion de Industrias Agroalimentarias-CONSEBRO. La
Fundacion participd en dos jornadas, una en San Adrian (11/09)
y otra en Pamplona (12/09) sobre difusién de la Formacion. Ade-
mas de la Fundacion, participo el Servicio Navarro de Empleo y
la Confederacion de Empresarios de Navarra.

Durante el afo 2008, la Fundacioén Tripartita participd en nume-
rosas actividades internacionales, tanto en Iberoamérica como
en Europa. También se recibio, por seqgunda vez, a un represen-
tante del gobierno de Corea del Sur que se desplazé hasta Ma-
drid para estudiar el modelo de formacién profesional para el
empleo. La Fundacion participd en las siguientes actividades:
Conferencia Skills for Europe’s Future-Anticipating Occupational
Skill Needs organizada por el CEDEFOP y celebrada en Tesalonica

(Grecia). Se present6 la ponencia Buenas prdcticas en materia de
implantacidn de las TIC en el pequefio comercio y ayudas/subven-
ciones al empresariado. Febrero 2008.

Seminario internacional sobre la ley del estatuto del trabajo
autonomo de Espana: Una buena prdctica para compartir, que tu-
vo lugar en Cérdoba. Organizado por la Fundacién Internacional
y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas
(FIIAPP), la Union de Profesionales Trabajadores Auténomos (UP-
TA) y la Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores
Autonomos (ATA). Febrero 2008.

Visita de la nueva directora de OIT/CINTERFOR a la Fundacién
Tripartita. Marzo 2008.

Visita de una delegacién sindical servia a peticién de ISCOD
UGT. Abril 2008.

Visita de estudios de CEDEFOP a peticion del SPEE. Abril 2008.

Conferencia Investing in People-Strategies for Financing VET (In-
vertir en las personas-estrategias para la financiacion de la for-
macion); organizada por el CEDEFOP y celebrada en Tesalonica
(Grecia). Mayo 2008.

Reunién Técnica de Cinterfor-OIT: La cooperacion técnica en el
desarrollo de América Latina y el Caribe. Buenos Aires (Argentina).
Mayo 2008.

Jornadas Developing workers’ skills: Actors and actions. Dublin.
Junio 2008.

Il Encuentro Internacional de redes Eurosocial celebrado en
México. Junio 2008.

Seminario Developing Workers’ Skills: Actors and Actions organiza-
do por la Agencia Europea EUROFOUND y celebrado en Dublin (Ir-
landa). Junio 2008 (12 parte) y Noviembre 2008 (22 parte).

Visita de una delegacién Cadmara Oficial Espafiola de Comercio
en Chile. Junio 2008.
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Conferencia Social Partners & Sectoral Training Funds in Europe-
Mobilising Resources, Sharing Costs and Responsibilities (Didlogo
social y fondos sectoriales de formacion: movilizar recursos,
compartir costes y responsabilidades); organizada por el CEDE-
FOP y celebrada en Tesaldnica (Grecia). Septiembre 2008.

Seminario Marcos nacionales de cualificaciones profesionales por
competencias y su articulacion con la gestion de recursos humanos
por competencias en las organizaciones; organizado por EUROso-
cial-OIT-Cinterfor y celebrado en Santiago de Chile. Octubre
2008.

Reunioén del Comité de Programa y Presupuesto de OIT-Cinter-
for. Uruguay. Octubre 2008.

Visita del Sr. Choi Youngsup Investigador del Korea Research
Institute for Vocational Education & Training (KRIVET) para cono-
cer el sistema espanol de formacién. Octubre 2008.

Seminario Skills scenarios for the textiles, wearing apparel, leather
products and footwear sector in the European Union celebrado en
Bruselas. Octubre 2008.

Seminario Réseau européen des Observatoires du Textile-Habille-
ment pour I'Emploi et la Formation (Red Europea de Observatorios
del Sector Textil-Confeccion para el Empleo y la Formacién) ce-
lebrado en Parfs. Noviembre 2008.

Seminario Lifelong learning for employed: Which future? Compa-
ring regional and International experiencies. Perugia (Italia). No-
viembre 2008.

La Fundacion Tripartita se encarga de la organizacion, tratamien-
to y difusion de la informacién documental y bibliogréfica rela-
cionada con el sistema de formacién continua y las actividades
de la Fundacion.

Mantiene un fondo documental integrado por libros, informes,
revistas y documentos sobre formacion, empleo y otras teméti-
cas relacionadas. Cuenta con un sistema de préstamo interno de
documentos que comprende una ficha para solicitar los docu-
mentos y una base de datos que permite gestionar todo el pro-
ceso.

A lo largo del afio se han atendido diferentes peticiones de con-
sulta de acciones complementarias realizadas por usuarios ex-
ternos a través del formulario de la web. Ademas se ha realizado
el préstamo interno de productos finales a diferentes empleados
de la Fundacion para atender las necesidades de informacion de
los trabajos que desarrollan.

Bases de datos

En este afio se ha actualizado el software que gestiona bases de
datos instalando una versién superior (Inmagic Content Server)
y se ha conseguido una mayor integracion de las bases de datos
con el entorno grafico de la web corporativa. Las bases de datos
que han estado funcionando durante 2008 son:

Documentacion: recoge los documentos que integran el fon-
do documental de la Fundacion. Permite realizar préstamos de
documentos a los trabajadores de la Fundacion.

Legislacion: recopila la normativa relacionada con formacion y
empleo que se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE), los
boletines oficiales de las Comunidades Autonomas y en el Diario
Oficial de la Unién Europea (DOUE).

Informes breves: contiene informacién de los diferentes infor-
mes sobre formacién y empleo elaborados por la unidad de Eva-
luacion, ademads se anexa el texto completo del mismo en for-
mato PDF.

Acciones complementarias 2002: contiene la ficha de los pro-
ductos finales de las convocatorias de Acciones complementa-
rias de ambito estatal y autondmico realizadas a partir de 2002.
Incluye el texto completo del documento de sintesis en formato
electrénico. Este ano se han incorporado las fichas de la convo-
catoria estatal 2005 y las de diferentes convocatorias autondmi-
cas de 2005 y 2006 hasta alcanzar un total de 600 registros.

Estd accesible a través de la web en el apartado Estudios y pro-
yectos, y ofrece un formulario para solicitar la consulta in situ de
estos productos.

Acciones complementarias 1995-2000: referencia los produc-
tos finales de las convocatorias de Acciones complementarias
correspondientes al periodo 1995-2000. También estd accesible
en la web, en el apartado Estudios y proyectos.

Convenios colectivos: contiene referencias de convenios co-
lectivos sectoriales con cldusulas de formacion. Como las dos an-
teriores, esta accesible en el mismo apartado de la web corpora-
tiva.

Biblioteca corporativa

Durante este afio se ha emprendido un proyecto para la crea-
cién de una biblioteca corporativa que albergue el fondo docu-
mental y facilite el acceso a su consulta.
Este proyecto pretende crear un centro de informacion y docu-
mentacion especializado en formacién y empleo que retna en
un Unico lugar todos los fondos documentales adquiridos por la
Fundacién, para ponerlos a disposicion de todos sus trabajado-
res y de aquellos investigadores externos que soliciten su con-
sulta.
Durante este afo se han acometido las dos primeras fases del
proyecto:
I. La primera, concluida en este afo, ha consistido en la ade-
cuacion de un espacio propio y en la instalacién de mobilia-
rio especifico para el archivo y consulta de los fondos biblio-
graficos.
1. La segunda, ejecutada por una empresa especializada en
servicios documentales, contempla la organizacion de la bi-
blioteca a partir de la reordenacion de los fondos documen-
tales, la elaboracion de normas que regulen su funciona-
miento y la instalacion de una nueva version del programa
de gestion bibliotecaria.
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5.1. Sistemas de informacion

ha acometido durante
2008 un proceso de redimensionamiento de su estructura orga-
nizativa que ha supuesto la incorporacion de nuevo personal in-
ternoy la puesta en marcha del Comité de sistemas, con los ob-
jetivos de mejorar el servicio prestado y adecuar los trabajos de
rea a las necesidades de la Fundacion. En este contexto, se ha
procedido a mejorar el modelo de servicio al negocio para po-
der aportarle valor. Con un enfoque de facilitador de los proce-
s0s se ha revisado el modelo de definicion funcional de los apli-
cativos, pasando desde un modelo proveedor cliente a un mo-
delo colaborativo. En el nuevo modelo colaborativo los agentes
peticionarios y la propia direccion de sistemas conforman gru-
pos de trabajo conjuntos que se responsabilizan en su totalidad
de los resultados.
Por otro lado, se ha redisefado la plataforma tecnoldgica para
adecuar los nuevos aplicativos desarrollados a las Ultimas ten-
dencias del mercado en éreas de desarrollo. Estas nuevas tecno-
logias aportan mas valor a través de la simplicidad de uso, la es-
calabilidad, su adaptacién a escenarios de alta disponibilidad y

5.2. Recursos humanos

de gestion de recursos hu-
manos en 2008 se han orientado a dar continuidad a los proyec-
tos recogidos en el Plan de Gestion 2007-2009, asi como a con-
templar la nueva perspectiva de funcionamiento dentro del
nuevo marco de relaciones laborales emanado tras la firma del
| Convenio Colectivo de la Fundacion.

Seleccién

En materia de seleccion, a lo largo de 2008, se han ampliado las
fuentes habituales de reclutamiento (pagina web de la Funda-
cion y del Servicio Publico de Empleo Estatal) con varios de los
portales de empleo de mas éxito en Internet. También se ha acu-
dido al apoyo prestado por proveedores especializados para la
seleccion de personal directivo. La inclusion de estas fuentes
complementarias ha demostrado ser especialmente Util.

A nivel externo se han desarrollado un total de 41 procesos de
seleccion, de los cuales 28 fueron de caracter temporal y 13 de
caracter indefinido.

gran capacidad de respuesta. Se ha adoptado como plataforma
de desarrollo la plataforma .NET 2008 del fabricante Microsoft.
Basada en el nuevo modelo de trabajo y en la nueva plataforma,
se ha desarrollando un nuevo sistema integral para la comunica-
cion y la gestion de las acciones formativas de las empresas que
supone una mejora cualitativa y cuantitativa importante. Ade-
mas, ante el incremento progresivo de la demanda para aplicar-
se bonificaciones por parte de las empresas, se ha procedido a
un perfeccionamiento de la aplicacion e que ha asegurado el
mantenimiento del servicio a la espera de un nuevo aplicativo.
Durante 2008 se ha procedido a una renovacion de las infraes-
tructuras para favorecer el rendimiento, el mantenimiento vy la
flexibilidad en el soporte a todas las actividades de la Fundacion.
Igualmente, se ha venido desarrollando un proceso de racionali-
zacion de la capacidad de procesamiento y del almacenamien-
to de datos basado en las Ultimas tecnologias de virtualizacién y
de almacenamiento en red (SAN). Estas tecnologias flexibilizan el
uso de recursos por las distintas aplicaciones acortando los tiem-
pos de respuesta ante demandas inesperadas.

Formacion

La deteccion de necesidades formativas en 2008 se ha orienta-
do como en afos anteriores hacia acciones especificas y
transversales, prevaleciendo la ejecucién en funcién de la dis-
ponibilidad presupuestaria y del calendario.

La formacion transversal es la relativa a contenidos e intere-
ses comunes de los trabajadores de la Fundacién, con inde-
pendencia del puesto que desempenan. Han recibido for-
macion 261 participantes, que han realizado 3.004 horas de
formacion.

La formacion especifica es la vinculada a contenidos més es-
pecificos y directamente relacionados con el desemperio del
puesto de trabajo. Se han formado 174 participantes, que su-
maron un total de 3.120 horas de formacion.

Otras actividades formativas especificas no planificadas y que
se demandaron durante 2008 (asistencia a jornadas, semina-
rios, cursos abiertos, talleres, etc.), constituyeron un volumen
de 36 acciones formativas, y 103 participantes.
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Desarrollo

En 2008 se concluyd el andlisis y valoracion de los puestos de tra-
bajo iniciado en 2007 realizado con el apoyo externo de una
consultora especializada y la participacion de los representantes
de los trabajadores a través de una comisién paritaria. En total se
realizaron 219 descripciones de puestos, de los que se realizaron
las correspondientes valoraciones.

Por otra parte, tras la firma del | Convenio Colectivo de la Funda-
cion, en el 2008 se ha elaborado un nuevo sistema de clasifica-
cion profesional y estructura retributiva basado en categorfas.
Relaciones laborales y administracién de personal

En el dmbito de las relaciones laborales, el afo 2008 se ha carac-
terizado por la negociacion del | Convenio Colectivo de la Fun-
dacion Tripartita, cuya firma tuvo lugar el 22 de octubre, y por la
continuidad del proceso de traspaso de sus sedes territoriales a
las respectivas comunidades autébnomas.

La entrada en vigor del | Convenio Colectivo de la Fundacion Tri-
partita se produce el 10 de diciembre. Constituye el inicio de un
marco de relaciones laborales estables que aglutina las diferen-
tes normativas que se venian aplicando en la empresa como
consecuencia de la vigencia de diferentes convenios colectivos
territoriales. El | Convenio Colectivo incorpora un sistema de cla-
sificacion profesional, acorde con la realidad y necesidades de la
organizacion en el momento actual, de acuerdo con las funcio-
nes realmente desempenadas, asi como un sistema retributivo
que se corresponde de forma coherente con dicha clasificacion.
Tras la firma del | Convenio, la Fundacion procedio a asignar a ca-
da trabajador un grupo y nivel de los contemplados en el siste-
ma de clasificacién profesional, resultando la distribucion del
personal fijo que se detalla en |a Tabla 20.

Salud laboral y servicios generales

Las actividades realizadas se presentan agrupadas en tres areas
en funcién de la actividad realizada: servicios generales, servicio
de mantenimiento y oficina técnica de mantenimiento y por Ul-
timo, el servicio de prevencién de riesgos laborales.

Las principales actuaciones del equipo de servicios generales
durante el afno 2008 han sido la adecuacion de espacios inicia-
da en el aflo 2007 en funcién del nuevo organigrama de la Fun-
daciény la publicacién de los concursos de contratacion del ser-
vicio de vigilancia, servicio de limpieza y servicio de valija con los
centros territoriales.
El equipo de mantenimiento interno, ademas de cubrir las nece-
sidades de funcionamiento y conservacion de las instalaciones
generales y maquinas, asi como el aprovisionamiento de sumi-
nistros energéticos, ha elaborado los concursos de contratacion
para el acondicionamiento general y de sistemas audiovisuales
de la sala de juntas, y la adquisicion de méaquinas multifuncion
copiadoras-impresoras-escaner.
Por ultimo, el servicio de prevencion ha realizado, entre otras,
las siguientes actividades:
m 164 evaluaciones de riesgos de lugares y puestos de tra-
bajo que han sido adaptados en este periodo por nuevas
necesidades funcionales en la sede central
m 2 evaluaciones de riesgos en sedes territoriales
m 35 coordinaciones de actividades empresariales con em-
presas colaboradoras
m 181 acciones formativas de prevencién de riesgos gene-
rales en funcion del puesto de trabajo y medidas de emer-
gencia para el personal interno y personal externo.

Ayudante Administrativo 4 0 4
Administrativos 17 75 92
Secretaria Direccion /Administrativo experto 0 18 18
Técnico 79 159 238
Responsable de Unidad/ Técnico experto 9 10 19
Jefe de Unidad 13 15 28
Director 5 5 10
Direccion Gerencia 2 1 3
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5.3. Gestion econdmica

para el em-
pleo ha supuesto un avance en el proceso de reconocimiento
de las competencias de gestion de las comunidades auténomas
iniciado al amparo de la normativa anterior, reforzando su capa-
cidad de gestién y profundizando en la cooperacion de éstas
con la Administracion General del Estado.
En linea con lo anterior, durante los afios 2005 y 2006 se han dic-
tado diversos Reales Decretos de transferencias de medios a las
comunidades autbnomas de Andalucia, Islas Baleares, Cantabria,
Catalufa, Galicia, La Rioja y Castillay Ledn'y, ya en el aflo 2008, a
la Regién de Murcia.
El traspaso de medios conlleva la cesion por parte de la Funda-
cion a las citadas comunidades auténomas, o a los organismos
designados por éstas, de los medios humanos, técnicos y mate-

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
- Ingresos para gastos de funcionamiento
- Amortizacion de inversiones imputadas al ejercicio
- Menor ejecucion presupuestaria
2. Ayudas monetarias
7. Otros ingresos de explotacion
8. Gastos de personal
- Sueldos y salarios
- Cargas sociales
9. Otros gastos de explotacion
- Servicios exteriores
- Tributos
- Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacion del inmovilizado
13. Deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado

14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

riales que la Fundacién Tripartita tenfa en cada una de sus sedes
territoriales, haciéndose efectiva dicha cesion mediante la firma
del oportuno convenio, realizado de conformidad con la norma-
tiva de aplicacion y respetdndose los derechos de los trabajado-
res y de otros terceros. Las fechas en que se han realizado los
traspasos figuran en el siguiente cuadro:

Sede Fecha de traspaso
Castillay Ledn 30/09/2006
Galicia 31/12/2006
Cataluna 31/12/2006
La Rioja 30/04/2007
Cantabria 30/06/2008

Murcia 31/12/2008

33.513.754
39.273.231
541686
(6.301.163)
(24.823)
669.475
(19.655.278)
(14.755.719)
(4.899.559)
(13.916.563)
(13.273.826)
(1.102)
(641.635)
(538.089)
(3.916)

277.974
(268.898)

(19.760)
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A) ACTIVO NO CORRIENTE

|. INMOVILIZADO INTANGIBLE 183.581
Propiedad Industrial 649
Aplicaciones Informaticas 182.932
Il. INMOVILIZADO MATERIAL 1.576.692
Il. 2 Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Otras instalaciones 590.985
Mobiliario 291.618
Equipos para procesos de informacion 488.810
Otro inmovilizado material 205.279
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 191.101
Total Activo no corriente 1.951.374
B) ACTIVO CORRIENTE
IV. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 18.529
Administraciones Publicas 19
Otros deudores 18.510
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 123.530
VIl. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 142.735
VIIl. EFECTIVO 17.201.128
Total activo corriente 17.485.922
TOTAL ACTIVO (A+B) 19.437.296

A) PATRIMONIO NETO

A-1) FONDOS PROPIOS (Nota 10) 565.036
Dotacion fundacional 469.706
Resultado de ejercicios anteriores 61.454
Resultado del ejercicio 33.876
A-3) INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 1.946.436
Total Patrimonio neto 2.511.472
C) PASIVO CORRIENTE
11. PROVISIONES A CORTO PLAZO 185.967
IV. DEUDAS CON ENTIDADES VINCULADAS 8.431.535
VI. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR  8.308.322
Acreedores varios 6.498.788
Personal 45599
Otras deudas con las administraciones publicas 1.763.935
Total pasivo corriente 16.925.824

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +C) 19.437.296

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.b de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las Cuen-
tas del ejercicio 2008 han sido objeto de auditoria por parte de
la Intervencion General de la Administracion del Estado.

El informe emitido considera que “las Cuentas anuales de la Funda-
cion Tripartita para la Formacion en el Empleo correspondientes al
ejercicio 2008 representan en todos los aspectos significativos la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resul-
tados de la entidad y contienen la informacion necesaria para su in-
terpretaciéon y comprension adecuada, de conformidad con las nor-
mas y principios contables que le son de aplicacion’”

Bases de presentacion

Las cuentas anuales del ejercicio 2008 han sido obtenidas de los re-
gistros contables de la Fundacién y se presentan de acuerdo con el
Nuevo Plan General de Contabilidad (aprobado en noviembre de
2007), asi como con las normas de adaptacién del Plan General de

Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, con las normas de
informacién presupuestaria de estas entidades v, por Ultimo, si-
guiendo las indicaciones contenidas en el Boletin 73 del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas sobre los efectos de la reforma
contable en las normas de adaptacién del Plan General Contable a
las entidades sin fines lucrativos.

Estas cuentas anuales, que muestran la imagen fiel del patrimo-
nio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion,
han sido formuladas por el Presidente de la Fundacion y aproba-
das por el Patronato.

Para la elaboracién de las cuentas anuales del ejercicio 2008 se
han seguido los principios contables y normas de valoracién ge-
neralmente aceptados. No existe ningun principio contable obli-
gatorio que, teniendo un efecto significativo en las cuentas
anuales, se haya dejado de aplicar.

Normas de valoracion

Las principales normas de valoraciéon utilizadas en la elabora-
cion de las cuentas anuales para el ejercicio 2008, de acuerdo
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con las establecidas en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
han sido las siguientes:

Inmovilizaciones inmateriales

El inmovilizado intangible incluye propiedad industrial e intelec-
tual, asi como aplicaciones informéticas, que se contabilizan en su
valoracion inicial al coste de adquisicién, incluidos todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta
su puesta en funcionamiento. El cargo a la cuenta de pérdidas y ga-
nancias del ejercicio 2008 por el concepto de amortizacion del in-
movilizado intangible ascendié a 95.426 euros.

Inmovilizaciones materiales
El inmovilizado material se valora inicialmente a su precio de
adquisicion. Los gastos de conservacion y mantenimiento se

cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.
Los costes de ampliacién, modernizacion o mejoras que repre-
sentan un aumento de la productividad, capacidad o eficiencia
o un alargamiento de la vida util de los bienes, se capitalizan co-
mo mayor coste de los mismos.

La valoracién posterior se realiza, al igual que en el inmovilizado
intangible, minorando la amortizacién sobre el precio de adqui-
sicion, asi como las correspondientes correcciones valorativas
por deterioro. El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2008 por el concepto de amortizacion del inmovilizado
material ascendio a 442.663 euros.

Instrumentos financieros
La Fundacién ha valorado inicialmente sus activos y pasivos fi-
nancieros en el balance de apertura a valor razonable, que se co-
rresponde con el valor nominal pendiente de cobro o pago.
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En cuanto a la valoracién posterior se han aplicado las siguien-
tes normas de valoracion:
m Activos financieros. Los activos financieros que posee la
Fundacién son los siguientes:
- Fianzas constituidas clasificadas a corto y largo plazo,
en funcion de que el vencimiento del contrato de arren-
damiento sea superior a 12 meses, desde el cierre del
ejercicio.
- Deudores por operaciones derivadas de la actividad
propia, con vencimiento inferior a 12 meses, a excepcion
de los préstamos al personal.
Tanto para los deudores como para las fianzas constituidas,
con vencimiento inferior a 12 meses la valoracion posterior
se ha realizado por su valor nominal.
En el caso de las fianzas a largo plazo, asf como en los prés-
tamos al personal con duracién superior a 12 meses, la va-
loracion posterior se ha realizado a coste amortizado.
m Pasivos financieros
La Fundacién tiene dentro de su balance varios tipos de pa-
sivos financieros todos ellos con vencimiento inferior a 12
meses:
- Acreedores comerciales y de la actividad propia.
- Deudas con entidades vinculadas.
Al tratarse de pasivos con vencimiento inferior a los 12 me-
ses, que han sido valorados inicialmente al valor nominal,
en su valoracion posterior también se ha considerado el va-
lor nominal.

Subvenciones, donaciones, legados y otros

La financiacion recibida afecta a la actividad propia de la Funda-
cién es la concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal al
objeto de asegurar el cumplimiento de los fines de la actividad
de la propia entidad. Se registra integramente, cualquiera que
sea su naturaleza, como ingresos del ejercicio en que se deven-
ga el fin para que fueron concedidas.

Los ingresos para adquisicion de inmovilizado son las compen-
saciones recibidas en 2008 para financiar activos afectos a la ac-
tividad. Se registran en el epigrafe “Ingresos de subvenciones ofi-
ciales de capital’, dentro del grupo 9. El traspaso al resultado del
ejercicio se contabiliza en el epigrafe de “Ingresos de la entidad
por la actividad propia’, siendo su contrapartida el epigrafe
“Transferencias de subvenciones oficiales de capital”del grupo 8.
El traspaso al resultado se realiza en la misma proporcion en que
se amortizan los bienes financiados con las mismas.

Los importes que no han sido destinados a su fin al cierre del
ejercicio, se dan de baja del epigrafe “Transferencias de subven-
ciones oficiales de capital” registrando como contrapartida una
cuenta a pagar en el epigrafe “Deudas con entidades vinculadas”.
Al final del ejercicio, una vez dados de baja los importes que no
han sido destinados a su fin, el saldo correspondiente a los mo-
vimientos producidos por los bienes financiados con cargo a la
subvencién de 2008 se traspasa desde los epigrafes “Ingresos de

subvenciones oficiales de capital” y “Transferencias de subven-
ciones oficiales de capital”a la cuenta de “Ingresos a distribuir en
varios ejercicios’, formando parte del Patrimonio Neto de la Fun-
dacion.

En el caso de los bienes adquiridos y financiados con cargo a
subvenciones de ejercicios anteriores se mantiene el registro
que se habia realizado hasta la entrada en vigor del nuevo plan,
es decir, la cuantia que se imputa a resultados, debido a la amor-
tizacién o a la baja de un activo, se minora del epigrafe de “Ingre-
sos a distribuir en varios ejercicios”.

La Fundacion ha recibido del Servicio Publico de Empleo Estatal,
durante el ejercicio 2008, un importe de 41.023.810 euros de los
cuales 39.180.710 euros son para hacer frente a sus gastos de
funcionamiento, y 1.843.100 euros para hacer frente a sus inver-
siones.

Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en funcién
del resultado econdmico antes de impuestos, aumentado o dis-
minuido, segun corresponda, por las diferencias permanentes
con el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponi-
ble del citado impuesto, y minorado, en su caso, por las bonifica-
ciones y deducciones en la cuota, excluidas las retenciones y pa-
gos a cuenta.

A partir de la promulgacion de la Ley 49/2002, de 24 de diciem-
bre, de Fundaciones y de Entidades sin fines lucrativos Incenti-
vos fiscales al Mecenazgo, la Fundacion se encuadra a los efec-
tos del Titulo Il de esta Ley dentro de la calificacion de “entidades
sin animo de lucro con derecho a régimen especial” que consis-
te, basicamente, en la exencién del Impuesto sobre Sociedades
para determinados rendimientos, asi como la exencién en otra
serie de impuestos locales.

Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de de-
vengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes 'y
servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financie-
ra derivada de ellos.
No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Funda-
cién Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fe-
cha del cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles
y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan tan pronto
son conocidos.

Subvenciones, donaciones, y legados

En el Consejo de Ministros celebrado el 1 de febrero de 2008 se
autorizé al Servicio Publico de Empleo Estatal a conceder a la
Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo una sub-
vencion publica por importe de 41.023.810 euros.

En virtud de dicho acuerdo del Consejo de Ministros, con fecha
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22 de febrero de 2008 se emiti¢ la Resolucion de la Direccion Ge-
neral del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se trans-
fiere a la Fundacion un importe de 41.023.810 euros para hacer
frente al total de gastos de diversa naturaleza, asi como inversio-
nes que sean incurridos por ésta en cumplimiento del articulo
34 del R. D. 395/2007 por el que se regula el subsistema de for-
macién profesional continua.

La parte de dicha financiacion destinada a cubrir los gastos de
funcionamiento, por importe de 39.180.710 euros ha sido regis-
trada en el epigrafe de “Ingresos para gastos de funcionamiento
- explotacion” de la Cuenta de pérdidas y ganancias

Con la financiacion otorgada, que figura en la resolucion ante-
riormente citada, la Fundacién ha tenido que hacer frente ade-
mas de los gastos para los que se le habfa concedido presupues-
to (sede central y sedes territoriales), los gastos originados por
las sedes de Andalucia y Galicia, para los cuales ya no disponia
de presupuesto asignado, puesto que en el afo anterior se habi-
an publicado los correspondientes reales decretos sobre traspa-
so de competencias.

En 2008 se ha firmado el convenio por el que se traspasan los
medios humanos y materiales de la sede de Cantabria a la Co-
munidad Autdonoma. Durante el primer semestre del ejercicio
2008 la Fundacién ha asumido los gastos de funcionamiento de
esta sede, que han sido reembolsados por la Comunidad Auto-
noma en el mes de diciembre de 2008. Los gastos soportados
por la Fundacion durante 2008, que han ascendido a 92.521 eu-
ros han sido registrados contablemente atendiendo a la natura-
leza del gasto. El ingreso recibido de la Comunidad Auténoma

SPEE acreedor por Superavit Presupuestario

para compensar dichos gastos ha sido registrado en el epigrafe
de “Ingresos para gastos de funcionamiento - explotacion”.

Los importes recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal
destinados a financiar los gastos de funcionamiento de la Funda-
cién que no han sido empleados al cierre del ejercicio se impu-
tan a la cuenta“Menor dotacidn por ejecucién presupuestaria” Al
31 de diciembre de 2008 dicha cuenta incluye 6.301.163 euros
por este concepto. Como contrapartida, la Fundacion ha conta-
bilizado la cuenta a pagar por la devolucién de dichos fondos no
aplicados en el epigrafe "Deudas con entidades vinculadas”.

Deudas no derivadas de la actividad

Deudas con entidades vinculadas
El movimiento habido en las cuentas de “Deudas con entidades
vinculadas” durante el ejercicio 2008 ha sido el que se refleja en
la Tabla 23.
Los importes recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal desti-
nados a financiar los gastos de funcionamiento e inversién de la
Fundacion tienen caracter limitativo y vinculante en cuanto a gasto
e inversion, precisando en el supuesto de su modificacion autoriza-
cion del drgano competente. Por lo tanto, el superavit presupuesta-
rio del ejercicio 2008 se ha registrado en este epigrafe hasta el mo-
mento de su devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal.
En este epigrafe se han incluido también las cuantias pendientes
de devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal por ingresos
financieros, extraordinarios y de ejercicios anteriores obtenidos
durante 2008.

Ejercicio 2007 4.588.943 (4.588.943) -
Ejercicio 2008 7.521.251 7.521.251
Varios ejercicios 284 31 (284) 31
Ejercicio 2000 450 (450) -
Ejercicio 2001 9.709 (9.709) -
Ejercicio 2002 5.748 39.216 (5.748) 39.216
Ejercicio 2003 - 31.156 - 31.156
Ejercicio 2004 - 355 - 858
Ejercicio 2005 235 1.109 (235) 1.109
Ejercicio 2006 125.626 23.453 (125.626) 23.453
Ejercicio 2007 - 546.345 - 546.345
Ejercicio 2007 209.670 - (209.670) -
Ejercicio 2008 - 268.585 - 268.585
Otras deudas 34 - - 34
Total 4.940.699 8.431.501 (4.940.665) 8.431.535
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Ingresos de la entidad por la actividad propia

El detalle de los ingresos de la Fundacion por la actividad propia
se detalla en |a Tabla 24.

Por la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2008, se autoriza a la Fundacion Tripartita
un crédito nominativo por un importe total de 41.023.810 euros
consignado en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, para sufragar gastos de funcionamiento e inver-
sion en el 2008, en el ejercicio de sus funciones.

Ingresos para gastos de funcionamiento- SPEE 39.180.710
Ingresos para gastos de funcionamiento-Cantabria 92.521
Ingresos por amortizacién de inversiones 537.770
Menor dotacion ejecucion presupuestaria (6.301.163)
Baja de inmovilizado material e intangible 3.916
Total 33.513.754

38.720
Adguisiciones de inmovilizado
Intangible 73.098 220.696
Material 516.005 364.220
Financiero 33.909
TOTAL APLICACIONES 623.012 623.636
EXCESO DE ORIGENES SOBRE APLICACIONES 35.615 -
(AUMENTO DEL CAPITAL CIRCULANTE)
TOTAL 658.627  623.636
Deudores
Fianzas 8.181
Tesorerfa 4131176
Ajustes por periodificacion activos 47.203
Acreedores a corto plazo
TOTAL 4.186.560
VARIACION DEL CAPITAL CIRCULANTE 35.615

La Fundacion sigue el criterio de registrar al cierre del ejercicio
un cargo a la cuenta de resultados por el excedente existente
entre los ingresos recibidos para la financiacion de sus gastos de
funcionamiento y los gastos efectivamente incurridos durante el
ejercicio. Esta practica se justifica, porque aun cuando no esta
explicitamente establecido, se entiende, siguiendo un criterio de
prudencia, que la financiacién recibida para cubrir los gastos de
funcionamiento de la Fundacion es reintegrable si no se aplica a
su finalidad.

Una vez finalizado el ejercicio para el que se recibié la financiacion,
el excedente resultante debe ser reintegrado al Servicio Publico de
Empleo Estatal. La Fundacion ha registrado una cuenta a pagar en
el epigrafe “Deudas con entidades vinculadas” por importe de
6.301.163 euros por este concepto para el ejercicio 2008.

Cuadro de financiacion

A continuacion se muestran los cuadros de financiacién y de va-
riacion del capital circulante correspondientes a los ejercicios
anuales terminados el 31 de diciembre de 2008 y 2007. (Ver Ta-
blas 25y 26).

Recursos originados en las operaciones 34.148
Financiacion de capital concedida a la F. Tripartita en 2008 623.012 584.916
Retiros de inmovilizado
(Gastos de establecimiento 16
Intangible 13.765
Material 551
Financiero 900
2.047
TOTAL ORIGENES 658.627 600.728
EXCESO DE APLICACIONES SOBRE ORIGENES - 20.993
(DISMINUCION DEL CAPITAL CIRCULANTE)
TOTAL 658.627 621.721
61.024 112 -
- 5.010
1.479.270 =
- - 7.594
4.089.921 - 1.487.771
4.150.945 1.479.382 1.500.375
20.993
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Resultado del ejercicio 33.876
Menos
Aplicacion de subvencion de capital (537.770)
Otras aplicaciones ( baja de la subvencién) (3.963)
Més
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado  538.089
Pérdida de inmovilizado ( Notas 5y 8) 3.916

Recursos procedentes de las operaciones  34.148

La conciliacién entre el excedente del ejercicio 2008 vy los recur-
sos procedentes de las operaciones es la reflejada en la Tabla 27.

(39.038) Liquidacion del presupuesto
(499.456) La presentacion de la liquidacion del presupuesto se realiza divi-
(1.116) diendo tanto los gastos e ingresos en funcion de operaciones de
funcionamiento y en operaciones de fondos. (Ver Tablas 28, 29
499.774 y 30, en paginas siguientes). Las principales causas que explican
1116 las diferencias entre los importes presupuestados y los efectiva-
(38.720)

mente realizados en el ejercicio 2008 son las siguientes:
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OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
¢) Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado
2. Venta y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
3. Otros ingresos
4. Ingresos financieros
5. Ingresos excepcionales
Total ingresos operaciones de funcionamiento
OPERACIONES DE FONDOS
1. Aportaciones de fundadores y asociados
2. Aumento de subvenciones, donaciones y legados de capital y otros
3. Disminuci6n del inmovilizado
a) Gastos de establecimiento y de formalizacion de deudas
b) Bienes de Patrimonio Historico
¢) Inmovilizado material
d) Inmovilizado intangible
4. Disminucion de existencias
5. Disminuci6n de inversiones financieras
6. Disminuci6n de efectivo
7. Disminucion del capital de funcionamiento
8. Aumento de provisiones para riesgos y gastos
9. Aumento de deudas
Total ingresos operaciones de fondos
Total ingresos presupuestarios

40.243.000 33.513.754 (6.729.246)
40.243.000 33.513.754 (6.729.246)

- 669.475 669.475

- 277.974 277.974
40.243.000 34.461.203 (5.781.797)
781.000 81.295 (699.705)
1.062.000 542.005 (519.995)
9.000 - (9.000)
844.000 446534 (397.466)
209.000 95.471 (113,529

: 932 932

560.000 426.939 (133.061)

- 185.967 185.967

- 3.490.836 3.490.836
2.403.000 4.727.974 2.324.974
42.646.000 39.189.177 (3.456.823)

1. El presupuesto se elabora en el primer semestre del 2007,
previendo una ejecucion presupuestaria del 100% tanto pa-
ra el 2007 como para el 2008. Sin embargo en 2008 la eje-
cucion presupuestaria ha sido del 33,8% en las partidas de
Inmovilizado y del 83,9% en las de gasto.

2. El grado de ejecucion inferior a lo previsto se debe a que
determinados proyectos se han visto retrasados en su eje-
cucion, por lo que parte de los gastos e inversiones inicial-
mente previstos finalmente corresponderan al 2009, afec-
tando esta circunstancia tanto a las operaciones de funcio-
namiento (Menos gastos y menos ingresos de los presu-
puestados) como en las de fondos (menos incrementos de
Inmovilizado, menos amortizaciones...).

En algunos casos, estos retrasos han supuesto el traslado al
2009 de la totalidad de determinados proyectos.

3. Ahorro sobre importes presupuestados, debido a que el
procedimiento de contratacién fija techos presupuestarios
méximos, generdndose desviaciones en la medida en que
las adjudicaciones se producen por importes menores a los
establecidos como importes maximos de licitacion.

4. Los gastos de personal se han visto también reducidos

sobre los estimados, debido al deslizamiento producido por
las bajas, excedencia, permisos sin sueldo etc, no previstos
al inicio del ejercicio.

5. Se han producido gastos e ingresos financieros no con-
templados.

Igualmente, se han generado otros ingresos no contemplados
derivados de excesos sobre las estimaciones realizadas y de in-

gresos de ejercicios anteriores.
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OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1. Ayudas monetarias y otros: 30.000 24.823
a) Ayudas monetarias - -
b) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 30.000 24.823
2. Consumos de explotacion - -
3. Gastos de personal 20.806.000 19.655.278
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 1.062.000 538.089
5. Otros gastos 18.335.000 13.920.479
6. Variacion de las provisiones de la actividad y pérdidas de créditos incobrables - -
7. Gastos financieros y gastos asimilados 2.000 268.898
8. Gastos excepcionales 8.000 19.760
9. Impuesto sobre Sociedades = =
Total gastos operaciones de funcionamiento 40.243.000 34.427.327
OPERACIONES DE FONDOS
1. Disminucion de subvenciones, donaciones y legados de capital y otros - -
2. Aumento de inmovilizado 1.837.000 589.103
a) Gastos de establecimiento y de formalizacion de deudas 12.000 -
b) Bienes de Patrimonio Histérico = -
¢) Inmovilizado material 1.480.000 516.005
d) Inmovilizado intangible 345.000 73.098
3. Aumento de existencias - -
4. Aumento de inversiones financieras 6.000 41.571
5. Aumento de efectivo 560.000 4131176

6. Aumento del capital de funcionamiento = =
7. Disminucion de provisiones para riesgos y gastos - -
8. Disminucion de deudas - -
Total gastos operaciones de fondos 2.403.000 4.761.850
Total gastos presupuestarios 42.646.000 39.189.177

GASTOS PRESUPUESTARIOS (EUROS)

Gestion de las ayudas a la formacidn continua 40.241.000 34.158.429 2.403.000 4.761.850 42.644.000
Total actividades no lucrativas 40.241.000 34.158.429 2.403.000 4.761.850 42.644.000
Operaciones financieras 2.000 268.898 - - 2.000
Total otras actividades 2.000 268.898 - - 2.000
Total 40.243.000 34.427.327 2.403.000 4.761.850  42.646.000

INGRESOS PRESUPUESTARIOS (EUROS)

Gestion de las ayudas a la formacién continua 40.243.000 34.183.229 2.403.000 4.727.974 42.646.000
Total actividades no lucrativas 40.243.000 34.183.229 2.403.000 4.727.974 42.646.000
Operaciones financieras - 277.974 - - -
Total otras actividades - 277.974 - - -
Total 40.243.000 34.461.203 2.403.000 4.727.974  42.646.000
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(1.247.897)
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35.571
3.571.176

2.358.850
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268.898
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Informe de Actividades
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www.fundaciontripartita.org
o llamanos al 902 183 183

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro
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