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Alfonso Luengo Alvarez-Santullano
Director Gerente de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo

Presentacion

Presentar los resultados derivados de la actividad de la Fundacion Estatal en 2015 representa la
mejor ocasion de dirigirme a los usuarios del sistema de Formacion Profesional para el empleo y
reivindicar la formacion como una estrategia de primer orden para reforzar el sistema nacional de
empleo. El sistema pretende ser también la contribucion mas eficaz del didlogo social a la mejora
de las cudlificaciones de los trabajadores y la competitividad empresarial.

2015 es un ano importante en la trayectoria histérica de la formacion de los trabajadores pues en
su transcurso se desarrolld el hito mds relevante de la reforma del modelo de formacion para el
empleo: la Ley 30/2015, que contd con un amplio consenso parlamentario y que ha supuesto un
salto en la evolucion del sistema. Este proceso se ha venido implementando con la labor
desarrollada por todos los agentes implicados en el sistema de formacion para el empleo,
empenados en generalizar las buenas practicas en la ejecucion de las acciones formativas y en
asegurar mayores niveles de calidad para sus destinatarios.

Los avances tecnologicos, la implantacion de nuevas formas de organizacion del trabajo, la
internacionalizacion e innovacion de las empresas y la extension de los canales de comunicacion
evidencian la necesidad de mejorar las competencias de los trabajadores y adaptar sus
conocimientos y habilidades a las exigencias de un mercado laboral heterogeneo y cambiante. En
este contexto, es evidente que las empresas, los interlocutores sociales, las administraciones y las
entidades de formacion de nuestro pais se esfuerzan en dar respuestas inmediatas a las
demandas formativas de la economia y de los trabajadores.

La Fundacion Estatal ha desarrollado su actividad de colaboracion con el servicio Publico de
Empleo Estatal presentando un balance de gestion en este dmbito que se concreta en las 433.188
empresas a las que se les ha facilitado la bonificacion de sus acciones formativas, y en los
3.600.000 trabajadores que han participado en todas las iniciativas de formacion gestionadas
por la Fundacion.
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Presentacion (cont.)

En el plano institucional, la Fundacion se mantiene como referente del sistema y lugar principal
de encuentro para el desarrollo y la extension de la formacion, no sélo entre los trabajadores y las
empresas sino también entre las organizaciones nacionales e internacionales con las que
mantiene contactos permanentes o singulares. Quiero destacar en este dmbito, la organizacion
de eventos, en especial el que, bajo la denominacion de “Jornada Hispano Asidtica” congrego en
su sede a expertos y autoridades de India, Japdn y Corea del Sury, asimismo, la celebracion de
Jornadas Tecnicas e institucionales en todo el territorio nacionall.

Del interés por la formacion y los cambios en el modelo que se han producido durante 2015 dan
fe los datos sobre el seguimiento de las informaciones que la Fundacion facilita a través de las
redes sociales y sus canales de comunicacion con los interesados en las iniciativas del sistema:
casi 870.000 usuarios accedieron a su web corporativa, 144.000 consultas se atendieron en el
Servicio de atencidn al cliente, se han superado los 11.000 seguidores en Twitter y se ha participado
en 120 actos institucionales.

Es de destacar finalmente el apoyo de la Fundacion ala importante labor de seguimiento y control
realizada por el SEPE, una labor creciente que se ha concretado en 40.632 actuaciones realizadas
en acciones programadas por las empresas y 5.329 en la oferta formativa.

Quiero aprovechar estas lineas para agradecer a los interlocutores sociales las importantes
aportaciones ofrecidas en el proceso de cambio y suimplicacion y lealtad en su puesta en marcha
y, muy especialmente, por la orientacion facilitada en la deteccion de necesidades formativas por
las patronales y los sindicatos a traves de las comisiones paritarias sectoriales.

Por ultimo, quiero expresar mi agradecimiento y felicitacion a los trabajadores y trabajadoras de

la Fundacion Estatal, que representan su principal activo y hacen posibles los resultados que se
exponen en esta memoria.
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La Fundacion Estatal
I para la Formacion
[
en el Empleo

El 23 de noviembre de 2015, el Patronato de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo aprobd la modificacion de sus estatutos y el cambio de denominacion social para dar
asi cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Adicional quinta de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

Conforme a este acuerdo y a lo establecido en el articulo 25 de la citada ley, la Fundacion Tri-
partita para la Formacion en el Empleo adoptd la nueva denominacion de Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, aprobd la modificacion de sus estatutos en relacion con la com-
posicion del patronato y se inscribié en el registro de fundaciones estatales de la Direccion
General de Registros y del Notariado.

Este cambio de denominacién se hizo efectivo el 27 de noviembre de 2015.

De acuerdo con la nueva regulacion, la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo es
una entidad privada no lucrativa que pertenece al sector publico estatal, se rige por la Ley
50/2002 de Fundaciones y su Patronato estd constituido por la Administracion General del
Estado, por las comunidades autonomas y por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

La Fundacion Estatal actuard como entidad colaboradora y de apoyo técnico al Servicio Publico
de Empleo Estatal en materia de formacion profesional para el empleo y tendrd funciones de
apoyo al Ministerio de Empleoc y Seguridad Social en el desarrollo estratégico del sistema.

Sus fines esenciales son los siguientes:

* La mejora de la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas.

* La adaptacion de los trabajadores y de las empresas a la evolucion de la sociedad basada
en el conocimiento.

* La contribucién a asegurar la formacién a lo largo de toda la vida.

Su mision y su vision contindan identificdndose con su cardcter participativo y con la vocacion de
prestar un servicio publico de calidad a empresas y trabajadores facilitando su adaptacion a las
exigencias del entorno productivo y contribuyendo al reconocimiento individual y social.

Son valores de la Fundacion, entre otros, el compromiso con la calidad y eficiencia de la forma-

cion, la anticipacion y adaptacion al cambio, la transparencia en la gestion y el control en el
ejercicio de su actividad.
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Sus funciones se establecen en el articulo 25 de la Ley 30/2015 que se concretan en un conjunto
de actividades de gestion, apoyo técnico e investigacion, impulso y difusion, y las relacionadas
con la prospeccion y evaluacion de la formacion. Se desarrollan en sus estatutos y en los corres-
pondientes convenios con las instituciones con las que colabore.

El detalle de estas actividades se incluye en un Plan de Actuacion anual elaborado por la propia
Fundacion, aprobado por el Patronato y elevado al Protectorado de Fundaciones.

Para el seguimiento y evaluacion de este plan de actuacion se establecen una serie de objetivos
e indicadores que permiten la cuantificacién del grado de desarrollo de la actividad global. Del
andlisis realizado en el Plan de Actuacion 2015, destaca el alto grado de cumplimiento del con-
junto de las unidades de la Fundacion, el cual se refleja en los siguientes grdéficos 1y 2.

Por lineas de actuacion, el grado de ejecucion mantiene los buenos resultados de anos anteriores
destacando la gestion de las iniciativas de formacion y la consolidacion de la Fundacion como
referente del sistema de formacion para el empleo.

GRAFICO 1. RESULTADO DE LA ACTUACION
GLOBAL DE LA FUNDACION

GRAFICO 2. RESULTADOS POR LINEAS DE ACTUACION EN 2015

% de realizacion
BLOQUES DE ACTIVIDAD 70% 75 % 80 % 85 % 90 %

Impulso de la formacién para el empleo _ 76,43 % . :
Gestion de la iniciativas de formacion _ 86,58 %
Anticipacion de necesidades formativas y _ 7975 %
reconocimiento de las competencias adquiridas : :

Consolidar a la Fundacién como referente institucional

. j , y 82,54%
e internacional del sistema de formacién en el emplo _ i
1 s s
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.1. Estructura organizativa

La Fundacion Estatal es una organizacion cuya estructura estd compuesta,
de una parte, por el érgano de gobierno y representacion, y de otra, por los
servicios técnicos y administrativos que partiendo de la direccion gerencia lle-
van a cabo las actuaciones de instruccion en la gestion técnica y otras de
apoyo a la misma.

La Fundacion es una organizacion heterogenea en sus competencias profesio-
nales a la vez que coherente con los aspectos legales en materia de fundaciones, teniendo en cuenta
las exigencias normativas en cuanto a estabilidad presupuestaria y racionalizacion del gasto publico.

El Patronato

El Patronato es su drgano de gobierno y representacion, estd compuesto por representantes de
la Administracion General del Estado, de las comunidades autonomas, de las organizaciones em-
presariales CEOE y CEPYME y de las organizaciones sindicales UGT, CCOQ y CIG.

Estd presidido por el titular de la Secretaria de Estado de Empleo y consta de 71 miembros con la
siguiente distribucion: 18 miembros representando a las organizaciones empresariales y sindicales,
1 miembro correspondiente a cada comunidad auténoma y una mayoria de miembros en repre-
sentacion de la Administracion General del Estado. El régimen de adopcion de acuerdos requerird,
salvo excepciones, la mayoria simple de los votos de sus miembros, teniendo su presidente voto
dirimente en caso de empate.

PATRONATO
AGE. CCAA. CEOE CEPYME CCOO UGT CIG

PRESIDENCIA

Secretaria de Estado de Empleo

De acuerdo con los estatutos vigentes, corresponde al Patronato, entre otras, las siguientes funciones:

* Ostentar la representacion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

+ Organizar y administrar los recursos de conformidad con lo previsto en sus estatutos y en la
normativa de aplicacion en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

* Elaborar la propuesta de gastos de inversion y funcionamiento de la Fundacion.

* Recibir y analizar los resultados de los controles efectuados por los servicios correspondientes
dela Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de Cuentas, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dando traslado al
SEPE de aquellos supuestos que requieran la intervencion de este Organismo.
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

El equipo técnico y administrativo

La direccion gerencia ejerce sus funciones por delegacion del Patronato de la Fundacion, dirige

la actividad de la entidad y le corresponde la instruccion de los expedientes administrativos en

la gestion de las iniciativas de formacion.

El Patronato de la Fundacion, a propuesta de la direccion, aprobd en 2015 cambios en la es-

tructura organizativa, gue actualmente cuenta con seis direcciones referidas a las grandes dreas

de actividad, desde donde se coordinan las actividades tecnicas y administrativas de la Funda-

cion. Se expone a continuacion la estructura organizativa vigente en 2015.

Reintegros y Control

de Fondos

Seguimiento y Fondo

Social Europeo

PATRONATO

DIRECCION GERENCIA

Prog. Control Gestién y

( Asistencias Técnicas

. Comunis
Coordinacién Centros
| | | 1 1 |
Direccién de Direccién de Sistemas de Direccién de Gestion Direccién de Planificacisn, Direccién de Gestién Direccién de Asesoria

Organizacion y RR.HH

Informacién

Econdmica y Financiera

Valoracién y Evaluacion de la

Formacién

Técnicay Verificacidn

Jurfdica

Relaciones Laborales y

Prevencién de Riesgos

Formaciény

Organizacién

Relaciones

Institucionales

Archivo y Registro

Proyectos Informaticos =i

Contrataciones

Compras y

Servicios Informéticos y

de Comunicaciones

Gestidn Financiera y de

Activos u

Unidad de Seguridad y
Proteccién de Datos

Presupuestos —

Valoracién de Planes y

Proyectos Formativos

Formacién en las

Empresas

Asesoramiento Juridico

y Desarrollo Normativo

Estadistica y Gestién de

la Informacién

Verificacion Técnico

Eca. de Bonificaciones  |—

Evaluacion, Estudios y

Qrdenacidn de la Form.

Verificacién Técnico

Eca. de Subvenciones  |—

(*) El personal de la Fundacién adscrito a Coordinacién
con el SEPE tiene dependencia jerdrquica de la Direccién
de Organizacion y Recursos Humanos.

Desarrollo Sectorial y

Apoyo a CPS
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.2. Iniciativas de formacion

La Formacion Profesional para el Empleo es un sistema con mds de 20
anos de trayectoria e integra tanto la formacion para trabajadores ocu-

' ’ pados como desempleados. La reforma de 2015 innova en aspectos im-

portantes de las iniciativas de formacion gue lo componen, tanto en su

m denominacion como en su contenido.

No obstante, hasta tanto no se desarrollen reglamentariamente las inicia-

tivas de formacion profesional para el empleo sefaladas en el articulo 8 de la Ley 30/2015, se
mantendrdn vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo.

Los principales beneficiarios de la Formacion para el Empleo son las empresas y los trabajadores
de todo el territorio nacional. La formacion financiada a traves de este sistema es de cardacter
gratuito para los trabajadores. Las iniciativas de Formacion para el Empleo gestionadas por la
Fundacion Estatal son las siguientes:

Formacién programada por las empresas

Esta iniciativa sirve para responder a las necesidades formativas reales, inmediatas y especificas
de las empresas ante los cambios de los sectores productivos y para reforzar la capacidad de
adaptacion de sus trabajadores, aumentando su cualificacion y su empleabilidad.

Es la formacién que realizan las empresas para sus trabajadores y financiada con cargo a las
cuotas de formacion profesional que aportan a la Seguridad Social. Se compone de dos tipos
de acciones:

* Acciones formativas que las empresas planifican y gestionan para sus empleados y que
pueden impartir con medios propios o externos, o bien, agruparse con otras empresas, con-
tando con una entidad organizadora que facilite su formacion.

* Permisos Individuales de Formacion (PIF) que la empresa autoriza a sus empleados para que
puedan realizar acciones formativas reconocidas por una titulacion o acreditacion oficial.

Oferta formativa para los trabajadores ocupados

Esta formacion basada en un diagnostico previo de necesidades del mercado laboral, estd orien-
tada a atender los objetivos de productividad y competitividad de las empresas, sus necesidades
de adaptacion alos cambios en los sectores productivos, la promocion profesional y al desarrollo
personal de los trabajadores. Es una formacion que se desarrolla de forma complementaria a
la programada por las empresas, mediante acciones de cardcter sectorial y transversal.
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Es gratuita para sus alumnos pudiendo participar también los desempleados en funcion del limite
que se establezca reglamentariamente y que serd acorde con la coyuntura del mercado laboral.
Incluye:

* Programas sectoriales,
* Programas transversales y
* Programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

Durante este ano, la Fundacion gestiond como entidad colaboradora del SEPE, dos programas
especificos dirigidos a jovenes menores de 30 anos. En este periodo, no se publico la convocatoria
de formacion de oferta para el desarrollo de planes de formacion dirigidos a ocupados en el am-

bito estatal.
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.3. Resumen en cifras 2015

Al conjunto de la Formacion para el Empleo se destinaron en 2015 un
total de 2.082,4 millones de euros de los que 989,4 millones se destina-
ron a la formacion de ocupados.

La Fundacion dispuso en este mismo ano de un presupuesto de 31 millo-
nes de euros para sus gastos de funcionamiento e inversion.

Resultados de las Acciones programadas por las
empresas

Presupuesto: 605 millones de euros.
Crédito dispuesto por las empresas: 551,3 millones de euros.

Resultados de esta iniciativa:
* Empresas formadoras: 439.188 (tasa cobertura 27,4 %)
* Participantes formados: 3.576.748
* Grupos formativos notificados: 699.708
* PIF financiados: 9.403
* Empresas organizadoras que imparten formacion: 5.861

Resultados de la Oferta formativa estatal

Programa especifico de cualificacién y mejora de
la empleabilidad de jévenes menores de 30 anos

Presupuesto: 40 millones de euros

Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 39.994.900 euros.

+ 380 proyectos presentados

+ 100 proyectos aprobados con 21.107 participantes programados. De ellos,
- 15 proyectos aprobados de acciones de competencias clave;
- 20 proyectos de acciones de formacion en lenguas extranjeras;
- 21 proyectos de acciones TIC;
- 29 proyectos de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad presenciales;
- 15 de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad en modalidad
teleformacion.
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1. LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Programa especifico de mejora de la empleabilidad, la cualificacién y la
insercion de jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil

Presupuesto: 80 millones de euros.
Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 19.817.153 euros

* 63 proyectos presentados
+ 53 proyectos aprobados de acciones con compromiso de contratacion
* 9.675 participantes en el programa

Actividades corporativas

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente las actividades de atencion al cliente y
orientacion, las actividades de comunicacion, las relaciones institucionales de ambito nacional
e internacional, el apoyo a las Comisiones Paritarias Sectoriales, los estudios y proyectos y las
actividades de informacion estadistica.

En estos ambitos de actuacion destacan los siguientes resultados:

* 866.490 usuarios accedieron a la pdgina web corporativa con 2.008.127 sesiones y
7.448.466 paginas vistas

+144.000 consultas atendidas por el departamento de Servicio al Cliente.

* 6.101 consultas se atendieron por el Servicio de Soporte Informdtico.

* 11.247 seguidores en Twitter, 5.041 en Facebook, 10.334 seguidores en Linkedin y 217 en
Google+, ademds de 367 suscriptores en el canal Youtube con 82.174 reproducciones de
sus videos.

+ 58 jornadas técnicas organizadas en la sede de la Fundacion para 1.740 participantes

* 9 jornadas organizadas por los centros de trabajo de Asturias, Valencia y Navarra y 13
organizadas en colaboracion con las Cédmaras de Comercio.

+ 120 participaciones en actos institucionales y eventos organizados por la Fundacion.

* 3 actuaciones desarrolladas orientadas a las relaciones internacionales que contaron
con amplia repercusion, entre las que destaca una jornada Hispano-Asidtica organizada
por la Fundacion en cooperacion con las Embajadas de Japodn, India y Corea del Sur.

* Cerca de 300 peticiones de informacion estadistica atendidas a lo largo del ano.
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2. ANALISIS DE CONTEXTO

4
2.
( M Andlisis de contexto

El ano 2015 se caracteriza por un crecimiento sostenido del empleo. Al cierre del ano el nimero
de afiliados a la Seguridad Social se incrementd en mds de quinientos mil respecto al mismo
periodo del ano anterior, y se situd por encima de los 17 millones de cotizantes.

La Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al IV trimestre del ano, confirmd también esta
tendencia, con una variacion anual de un 2,8 % de empleos. La ocupacion aumento en 452.000
personas en el sector privado y en 73.100 en el publico. Subid en todos los sectores productivos:
en los Servicios (421.500 ocupados mds), en la Industria (24.600), en la Construccién (28.100) y
en la Agricultura (50.800).

El ano 2015 también destacd por producirse la primera reduccion importante de las cifras de
paro desde el inicio de la crisis. Hay 4.7739.500 personas sin trabajo, 678.200 menos que en
2014. Esto supone una tasa de paro del 22,1 % de la poblacion activa, casi dos puntos menos
que en 2014. Por género, la tasa de paro masculina se situa en 20,8 %, siendo la femenina algo
mas elevada, un 23,5 %. Estas cifras siguen siendo, no obstante, muy superiores si se comparan
con la tasa de paro media de la Union Europea, la cual estd en torno al 8,4 %.

Desde el punto de vista territorial, la tasa de desempleo disminuyo en todas las comunidades
autonomas. Las que alcanzaron una mayor tasa de paro, con mas de cinco puntos por encima
de la media nacional, fueron: Melilla (33,9 %), Andalucia (31,5 %), Canarias (29,1 %) y Extremadura
(29,1 %). Por el contrario, aquellas que se situaron mads de seis puntos por debajo de la media
fueron: Navarra (13,8 %), Pais Vasco (14,8 %) y La Rioja (15,4 %).

En las edades comprendidas entre 16 y 64 anos, las comunidades con la tasa de actividad mas
elevada son: Madrid (66,2 %), Baleares (65,6 %) y La Rioja (65 %). Por el contrario, Andalucia (49,6

%), Extrernadura (50,2 %) y Canarias (52,7 %) tienen las tasas mds bajas.

La brecha autonémica en relacion al nivel de empleo se mantiene en las mismas proporciones
de 2014, con casi 17 puntos diferenciales.
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2. ANALISIS DE CONTEXTO

2.1. Marco normativo

P El'ano 2015 ha supuesto un importante hito en la historia de la formacion

L para los trabajadores. EI 23 de marzo de este ano se publicod en el Boletin
Oficial del Estado el Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el dmbito laboral.

Tras su tramitacion parlamentaria como proyecto de ley el 10 de septiem-
bre de 2015 se publicé la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral. El articulo 25 de esta ley estd dedi-
cado a la “Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo’, donde se recoge también la nueva
composicion de su patronato.

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo adoptd la nueva denominacion de Fun-
dacion Estatal para la Formacion en el Empleo mediante escritura publica del acuerdo de
modificacion de sus estatutos adoptado por su Patronato el 23 de noviembre de 2015 y otor-
gada el 27 de noviembre de 2015 e inscrita en el Registro de Fundaciones Estatales en virtud
de resolucion de fecha 1 de diciembre de 2015 de la Subdireccion General de la Economia sociall
y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La misma Ley prevé un periodo transitorio de implantacion del nuevo Sistema, en tanto no se
produzca el desarrollo reglamentario que en ella se establece. En este periodo seguirdn estando
vigentes las normas que regulaban hasta el mes de marzo la formacion profesional para el
empleo.
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2.2. Dinadmica sectorial y
Estructuras Paritarias Sectoriales

9 Dindmica Sectorial
0 Entendemos por dindmica sectorial el conjunto de movimientos y variacio-
. nes interanuales que se producen en los distintos sectores de actividad

“ economica desde el punto de vista de la afiliacion a la Seguridad Social,
dato que constituye una referencia valida por su rigor, homogeneidad y

evolucion a lo largo del tiempo.

Los cuatro grandes sectores de actividad presentan un saldo interanual (2014-2015) de creci-
miento. Destaca el sector Servicios, con 411.032 afiliados mds, que supone un incremento de 3,3
% respecto al ano anterior. La Industria, con 2.003.465 afiliados a finales de ano, incrementa por
encima de los 50.000 dfiliados y la Construccion sube 39.112, un 4,1 % sobre la afiliacion del ano
anterior, el mayor incremento en términos relativos situdndose en 991.211 afiliados a final de ano.

Por ramas de actividad, el saldo neto es positivo en 17 casos de un total de 21. Las actividades
que destacan por encima de los 50.000 afiliados son: Comercio al por mayor y al por menor
(78.938), Hosteleria (68.435 afiliados mds), Industria manufacturera (55.859) y Actividades ad-
ministrativas y servicios auxiliares (51.044). Ademds, todas las actividades que componen las
ramas correspondientes a Suministro de agua, Actividades de saneamiento, Gestion de residuos
y descontaminacion, Actividades Inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas y
Educacion presentan cifras con variacion positiva.

La distribucion porcentual, en cuanto a nimero de empresas de los diferentes sectores apenas
sufre cambios respecto a 2014 y estuvo encabezada por el sector Servicios. Este sector concen-
tra el 711 % de las empresas espanolas; el de Hosteleria el 13,3 %, Comercio el 22,8 % y el resto
de Servicios (educacion, sanidad, etc.) el 35 %. El sector de la Construccion representa el 8,6 %,
la Industria el 7,5 %y, por ultimo, el sector Agricola que representa el 11,8 %.

Comisiones Paritarias Sectoriales

Son organos de participacion del subsistema de Formacion Profesional para el Empleo y estdn
constituidas por las organizaciones empresariales y sindicales representativas de los ambitos
sectoriales en los que se estructura la negociacion colectiva. Su intervencion en el subsistema
contribuye en el diseno y desarrollo de las estrategias anuales de formacion de cardcter espe-
cifico en cada sector.

Estas comisiones contribuyen al diseno y desarrollo de las estrategias anuales de formacion del
sector correspondiente, determinando las necesidades formativas especificas, con el fin de ga-
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rantizar a los trabajadores la adquisicion de las competencias mds adecuadas a las demandas
de los distintos sectores productivos. Esta actividad sirve de apoyo fundamental en el estable-
cimiento de los criterios orientativos y de las prioridades generales de la oferta formativa sectorial
dirigida a los trabajadores.

A'lo largo de los ultimos 20 anos, las Comisiones Paritarias Sectoriales han desempenado un
papel protagonista en la participacion y extension de la Formacion Profesional para el Empleo y
en la creacion de una cultura de formacion entre las empresas y los trabajadores, plasmdandose
como un elemento mads de la negociacion colectiva.

En 2015, las 87 Comisiones Paritarias Sectoriales constituidas han celebrado 88 reuniones de
trabajo, sobre las que cabe destacar los siguientes resultados:

* Participacion en la resolucion de 98 discrepancias surgidas entre la Representacion Legal
de los Trabaojadores y la Direccion de las empresas en relacion con los planes de formacion
de las empresas. En 9 de ellas ha sido necesaria la mediacion por parte de la Comision Pa-
ritaria Sectorial correspondiente.

* 83 Comisiones han determinado las prioridades formativas de cada sector, participando
en la definicion de las especialidades que dan respuesta a los requerimientos de producti-
vidad y competitividad de las empresas de su sector y a las posibilidades de promocion
profesional y desarrollo personal de sus trabajadores.

La relaciéon de las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales que han desarrollado su actividad
en 2015 es la que se muestra en la Tabla 01, en pdginas siguientes.
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TABLA O1.- LAS COMISIONES PARITARIAS
SECTORIALES Y LAS FAMILIAS PROFESIONALES

Familia Profesional

Comision Paritaria Sectorial

Actividades fisicas y deportivas

Instalaciones deportivas

Administracion y gestién

Banca

Empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable

Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo

Establecimientos financieros de crédito

Mediacion en seguros privados

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Empresas de Trabaojo Temporal

Cajas de ahorros

Gestion y mediacion inmobiliaria

Notarios y personal empleado

Agrarias

Sector agrario, forestal y pecuario

Jardineria

Granjas avicolas y otros animales

Produccion, manipulado y envasado para el comercio y exportacion de citricos,
frutas, hortalizas, flores y plantas vivas

Artes grdficas

Artes grdficas, manipulados de papel y cartén, editoriales e industrias afines

Prensa no diaria

Prensa diaria

Comercio y marketing

Comercio

Estaciones de servicio

Aparcamientos y garajes

Contact Center

Energia 'y agua

Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y
distribucion de agua

Sector de la industria eléctrica

Edificacién y obra civil

Construccion

Derivados del cemento

Empresas productoras de cementos

Ferralla

Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Hosteleria y turismo

Hosteleria

Agencias de viajes

Alquiler de vehiculos con 'y sin conductor

Empresas organizadoras del juego del bingo

Imagen personal

Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares

Imagen y sonido

Industrias fotograficas

Produccion audiovisual

Empresas de publicidad

Exhibicion cinematografica

Personal en salas de fiestas, baile y discotecas

Informatica y comunicaciones

Empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones

Industrias Extractivas

Mineria

Industrias alimentarias

Conservas vegetales

Industrias de alimentacion y bebidas

Mataderos de Aves Conejos

Industrias Cdrnicas

Instalaciéon y mantenimiento

Frio industrial

Carpas y estructuras moviles

Metal
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TABLA 01 (cont.).- LAS COMISIONES PARITARIAS
SECTORIALES Y LAS FAMILIAS PROFESIONALES

Familia Profesionall Comisién Paritaria Sectorial
Electricidad y electrdnica Metal
Fabricacién mecdnica Metal
Transporte y mantenimiento Metal
de vehiculos Entrega domiciliaria
Estiba y desestiba

Marina mercante

Puertos del Estado y autoridades Portuarias

Transporte aéreo

Transporte de viajeros por carretera

Transportes de mercancias por carretera

Maritimo - Pesquera Pesca y acuicultura
Madera, mueble y corcho Madera
Corcho

Industrias quimicas

Quimica Sector del juguete

Perfumeria y afines

Pastas, papel y cartdon

Sanidad Oficinas de Farmacia

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Sanidad privada

Seguridad y medio ambiente De los servicios de prevencion ajenos

Seguridad privada

Residuos solidos urbanos y limpieza viaria

Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Servicios Socioculturales Accion e intervencion social

a la comunidad Autoescuelas

Centros de asistencia y educacion infantil

Centros de educacion universitaria e investigacion

Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

Colegios mayores universitarios

Empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos

Ensenanza privada

Limpieza de edificios y locales

Reforma juvenil y proteccién de menores

Sector de ocio educativo y animacion sociocultural

Servicios de atencién a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal

Textil, confeccion y piel Industria del calzado

Curtido

Textil y de la confeccion

Vidrio y ceramica Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas cerdmicas y afines

Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias de la cerdmica y el comercio
exclusivista de los mismos materiales

Tejas y ladrillos

TOTAL 87 Comisiones Paritarias
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3. Actividades de Gestion

3.1 Resultados globales de la gestiéon de iniciativas
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3.5 Evaluacién de los resultados y calidad
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3. ACTIVIDADES DE GESTION

Actividades
de Gestion

La Fundacién colabora con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en sus actividades de
planificacion, programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de for-
macion estatal, asi como en la confeccion del informe anual sobre dichas actividades.

Como entidad colaboradora, la Fundacion desarrolla la gestion de las convocatorias de subven-
ciones publicas que se realicen por el SEPE v, en concreto, elabora la instruccion de los procedi-
mientos y de las propuestas relativas a la resolucion y justificacion de las subvenciones.

Ademds, apoya a dicho organismo en el diseno y puesta en marcha de los medios telematicos
necesarios para realizar las comunicaciones de inicio y finalizacion de las acciones formativas
programadas por las empresas.

Con el objetivo de ofrecer una vision integrada de la gestion realizada por la Fundacion Estatal,
se presentan los resultados globales mas relevantes de 2015 y los resultados detallados de cada
una de las iniciativas.
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3. ACTIVIDADES DE GESTION

3.1. Resultados globales
de la gestion de iniciativas

En el conjunto de las iniciativas de Formacion para el Empleo gestiona-
das por la Fundacion Estatal durante el ejercicio 2015, se han alcanzado
los siguientes resultados:

Als
.I + 3.606.248 participantes previstos en las diferentes iniciativas gestio-
nadas por la Fundacion Estatal.
« 22 horas de media por participante dedicadas a la formacion desarro-
llada por las empresas.
+ 354 horas de media por participante en el programa especifico de jovenes menores de 30
anos.
+ 300 horas de media por participante en el programa especifico de jovenes inscritos en el Fi-
chero Nacional de Garantia Juvenil.

En el Gréfico 3 se muestra la evolucion en el nimero de participantes desde el ano 2004:

GRAFICO 3. PARTICIPANTES SEGUN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO. 2004-2015
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* Los participantes formados a través de la Iniciativa de Oferta Estatal estdn distribuidos en cada ejercicio econémico a partir de
la dotacion presupuestaria de cada uno de ellos. Los plazos de ejecucion de esta iniciativa no se corresponden con afios naturales.
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3.2. Formacion programada
por las empresas

La reforma del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo des-
arrollada mediante la Ley 30/2015, afecta de una forma importante a
esta iniciativa, denominada hasta ahora como “formacion de demanda”

m 0 “acciones de formacion en las empresas”. El Real Decreto 395/2007 y
la Orden TAS 2307/2007 siguen en vigor en todos aquellos aspectos que
no entran en contradiccion con la nueva norma, en tanto no se publique
el desarrollo normativo correspondiente.

La formacion programada por las empresas para sus trabadores estd formada por las accio-
nes de formacion, que deberdn estar relacionadas con la actividad de la empresa, y por los
Permisos Individuales de Formacion (PIF).

Su principal objetivo es dar una respuesta inmediata a las necesidades cambiantes de los sec-
tores productivos, reforzar su capacidad de innovacion y satisfacer las necesidades de adap-
tacion, cualificacion y empleabilidad de los trabajadores. El presupuesto asignado en el ejercicio
2015 a la Formacion de Demanda ha alcanzado 605 millones de euros.

La iniciativa se financia con los fondos provenientes de la cuota de formacién profesional que
aportan las empresas y los trabajadores, de conformidad con los porcentajes establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio. Este porcentaje se determina
en funcion del tamano de la empresa. Las empresas se pueden bonificar segun los porcentajes
que se muestran en la Tabla 2.

TABLA 2. BONIFICACIONES Y PORCENTAJES DE
APLICACION SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMARNO DE LA EMPRESA PORCENTAJE DE BONIFICACION APLICABLE A LA CUOTA DE FP
De 1 a5 trabajadores 420 euros por empresa
De 6 a 9 trabajadores 100 %
De 10 a 49 trabajadores 75 %
De 50 a 249 trabajadores 60 %
De 250 o mas trabajadores 50 %
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TABLA 3. PORCENTAJE DE COFINANCIACION
SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMARNO DE LA EMPRESA APORTACION EMPRESAS/RECURSOS PROPIOS
De 1 a5 trabajadores exentas
De 6 a 9 trabajadores 5%
De 10 a 49 trabajadores 10%
De 50 a 249 trabajadores 20%
De 250 o mas trabajadores 40%

Las empresas deben participar con sus propios recursos en la financiacion de la formacion de
sus trabajadores segun los porcentajes minimos que, sobre el coste total de la formacion, se
establecen a continuacion en funcion de su tamano, a excepcion de las empresas dela S tra-
bajadores que resultan exentas de esta obligacion. Ver Tabla 3.

Las novedades mds importantes que introduce la reforma para esta iniciativa son las referidas
a la duracion de las acciones (minimo de 2 horas); las formas de organizacion de la formacion
y los costes de la misma; las modalidades para impartir la formacion y, en lo que afecta a los
grupos de empresa, la posibilidad de disponer del importe total del crédito por cada una de
las empresas del grupo con el limite del cien por cien de su cotizacion.

En el caso de encomendar la organizacion a una entidad externa, el centro que imparta la for-
macion deberd estar acreditada y/o inscrita en el correspondiente registro.

Los grupos de empresas pueden organizar la formacion de forma independiente por cada una
de las empresas del grupo, o agrupdndose alguna o todas ellas. En el caso de agruparse, cual-
quiera de las empresas del grupo podrd organizar la formacion de los trabajadores de ese
grupo por si misma, asi como impartir la formacion, empleando para ello medios propios, o
bien recurrir a la contratacion externa.

En la pagina web de la Fundacion (www.fundaciontripartita.org), se encuentran la aplicacion
telemdtica, los manuales y los recursos necesarios para gestionar esta iniciativa.

La aplicacion también permite calcular el crédito asignado a cada empresa en funcion de su
plantilla media y de la cuantia ingresada en la seguridad social en concepto de formacion pro-
fesional el ano anterior. Sila empresa concede Permisos Individuales de Formacion (PIF) existe
ademas un crédito adicional.

La empresa debe respetar el derecho de informacion y consulta a la Representacion Legal de

los Trabajadores, a quien se debe solicitar informe de manera preceptiva. En ausencia de esta,
se deberd informar a los trabajadores afectados. Ver Cuadro 1, en pdgina siguiente.
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CUADRO 1. PROCEDIMIENTO

INFORMACION A LA RLT

1S dias para emitir el informe

Informe favorable Informe desfavorable

15 dias para dilucidar
discrepancias

Acuerdo Desacuerdo

10 dias para envio del
acta de discrepancias

INICIO FORMACION Mediacion Fundacion

Principales resultados de la formacion
programada por las empresas

a.- Caracteristicas de las empresas que proporcionan
formacién a sus trabajadores

En 2015, 439.188 empresas han realizado formacion para sus trabajadores. Este resultado supone
una tasa de cobertura formativa del 27,4 % del tejido productivo, entendido como el porcentaje de
empresas que realizan formacion para sus trabajadores en relacion con el total de empresas ins-
critas en la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ver Gréfico 4, en pagina siguiente.

El nimero de microempresas beneficiarias del sistema (1 a 9 empleados) fue de 332.841 (31.711
menos que en el ano 2014) y la tasa de cobertura formativa se situa en el 23,4 %. Un total de
102.556 pequenas y medianas empresas de 10 a 243 empleados se han bonificado en concepto
de formacion durante el ano 2015. La tasa de cobertura en este intervalo de plantilla es del 59 %.
Por ultimo, 3.658 empresas de mds de 250 trabajadores se han bonificado por formacion. La tasa
de cobertura para este estrato de asalariados es del 82,9 %, en linea con anos anteriores.
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GRAFICO 4. TOTAL EMPRESAS QUE HACEN FORMACION 2004-2015
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En conclusion: cuanto mayor es la plantilla de la empresa mayor presencia tiene en el sistema
de bonificaciones, pudiendo afirmar que la utilizacion de los recursos de formacion en la gran
empresa estd generalizada. Ver Gréfico S, en pdgina siguiente

Si se analiza el sector al que pertenecen las empresas formadoras, el mayor volumen se con-
centra en el dmbito de Otros Servicios (33,9 %). Le sigue el sector Comercio con un porcentaje
de participacion en formacién del 23,6 % v, en tercer lugar, el sector de la Hosteleria (16,8 %).
La variacion interanual presenta un saldo positivo para el sector de la Hosteleria (11,7 % de incre-
mento en el numero de empresas formadoras), el resto de los sectores presentan saldo negativo.
Ver Tabla 4, en pagina siguiente.

b.- Crédito dispuesto, ratio de disposicidon y variacion interanual

Durante 2015, el crédito asignado! para las empresas registradas en el sistemna, ascendio a
784.331.843€. El crédito dispuesto® por las empresas se situd en 551.288.713€, el 70,3 % del
crédito asignado. Las microempresas son las que proporcionalmente han consumido mds cre-
dito (81,7 %), mientras que las empresas de 10 a 249 empleados son las que menos (64,7 %).

1. Credito asignado: es la cantidad de que dispone la empresa para financiar, a través de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social, las acciones formativas a desarrollar para sus trabajadores.

2. Crédito dispuesto: cuantia del crédito utilizado para la realizacion de acciones formativas que se calcula a partir
de las comunicaciones de finalizacion de los distintos grupos formativos.
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GRAFICO 5. TASAS DE COBERTURA FORMATIVA
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y ANO (2005-2015)
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TABLA 4. EMPRESAS FORMADORAS SEGUN TAMANO Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2014-2015

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2015

TAMARNO DE EMPRESAS RATIO EMPRESAS RATIO

LA EMPRESA FORMADORAS % PARTIC.* FORMADORAS % PARTIC.* VARIACION INTERANUAL
Dela5 305.158 64,7 75,5 275.355 62,7 74,7 9.8 N

De6a9 59.394 12,6 78,3 57.486 13,1 78,2 32

De 10 a 49 85.114 18,0 81,7 84.086 19,1 81,8 1,21

De 50 a 99 11.531 2,4 89,9 11.682 2,7 90,9 B3

De 100 a 249 6.687 1,4 94,6 6.788 1,5 94,6 Bis

De 250 a 499 2.016 0,4 9,6 2.058 0,5 96,9 W2

De 500 a 999 886 0,2 98,2 896 0,2 97,5 |

De 1.000 a 4.999 603 0,1 98,2 608 0,1 98,4 Jos

Mas de 4.999 91 0,0 97,8 9% 0,0 100,0 B s
SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura 21.644 4,6 80,5 18.976 4,3 77,4 -12,3

Industria 52.583 11,2 77,9 48.621 11,1 77,8 7.5 R
Construccion 48.715 10,3 69,6 45.283 10,3 70,7 70 N

Comercio 116.864 24,8 78,9 103.497 23,6 77,4 114
Hosteleria 66.073 14,0 79,1 73.771 16,8 82,7 L KW
Otros servicios(**)  165.711 35,1 78,1 149.040 33,9 76,5 -10,1 [

Total 471590  100,0 77,5 439.188 100,0 77,2 69 N

"Porcentaje de empresas que han dispuesto de crédito respecto del total de empresas que se registraron en la aplicacion informdtica de

gestion del sistema de bonificaciones
“* Otros Servicios incluyen los sectores de Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera, Transporte y Comunicaciones.
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Si analizamos por sectores de actividad, la ratio de consumo de credito oscila entre el 66,5 %
de Industria y el 77,5 % de Hosteleria, descendiendo generalmente en todos los valores res-
pecto a 2014. Ver Tabla 5.

c.- Perfil de los participantes

El numero de participantes en la formacion programada por las empresas en 2015 ha sido de
3.576.748. Segun género, el 56,2 % de los participantes son hombres frente al 43,8 % que fue-
ron mujeres, participacion similar a la del ano anterior.

Los hombres participan por encima del peso que representan en el mercado laboral, mientras

que la participacion de las mujeres en esta iniciativa estd, como en anos anteriores, por debajo

del peso que representan en la poblacion asalariada.
Segun la Encuesta de Poblacion Activa del Il trimestre de 2015 del INE, el porcentaje de muje-
res asalariadas (excepto sector publico) es del 46,2 %, mientras que la participacion de este

colectivo en formacion es de un 43,8 %. Ver Tabla 6, en pagina siguiente.

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2014-2015

CREDITO ASIGNADO CREDITO DISPUESTO RATIO DISPUESTO
TAMARNO DE VARIACION VARIACION
LA EMPRESA 2014 2015 INTERANUAL 2014 2015 INTERANUAL 2014 2015
Dela5 138.092.834 122.738.384 11,1 122.778.701 104.612.955 -14,8 88,9 82,2
De6a9 45.287.857 42.988.982 5,1 35.104.201 30.776.844 -12,3 77,5 71,6
De 10 a 49 160.409.777 159.970.030 0,3 111.953.499 103.366.542 -7,7 69,8 64,6
De 50 a 99 66.942.861 68.466.946 2,3 46.780.785 44.698.819 -4,5 69,9 65,3
De 100 a 249 88.792.881 91.551.570 3,1 61.100.925 59.038.005 3,4 68,8 64,5
De 250 a 499 52.194.077 54.694.432 4,8 36.268.240 35.566.036 -1,9 69,5 65,0
De 500 a 999 48.247.734 49.726.780 3,1 34.066.161 33.242.753 2,4 70,6 66,9
De 1.000 a 4.999 93.849.458 97.108.527 3,5 67.143.674 67.131.245 0,0 71,5 69,1
Mds de 4.999 91.886.197 97.083.870 5,7 72.861.006 72.854.327 0,0 79,3 75,0
SECTOR DE ACTIVIDAD
Agricultura 14.012.951 12.894.231 -8,0 11.024.006 9.531.568 -13,5 78,7 73,9
Industria 165.559.969 165.607.221 -14,7 118.274.575 110.104.008 -14,0 71,4 66,5
Construccién 52.860.196 51.130.486 3,3 39.133.647 35.251.866 9,9 74,0 68,9
Comercio 146.930.916 141.197.280 59,1 115.411.036 101.709.154 -59,6 78,5 72,0
Hostelerfa 54.963.655 60.142.865 201,3 44.670.692 46.608.428 146,5 81,3 77,5
Otros servicios(*) 351.376.409 353.359.760 0,6 259.543.656 248.083.689 -4,4 73,9 70,2
Total 785.704.096 784.331.843 -0,2 588.057.612 551.288.713 -6,3 74,8 70,3

* Otros Servicios incluyen los sectores de Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera, Transporte y Comunicaciones.
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TABLA 6. DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR SEXO Y EDAD

ASALARIADOS MEDIA DE

) GRUPOS SECTOR PARTICIPANTES HORAS POR TASA DE
GENERO DE EDAD PRIVADO* % FORMADOS % PARTICIPANTE COBERTURA**
Hombres De 16 a 25 456.271 3,9 96.920 2,7 23,9 21,2
De 26 a 35 1.656.295 14,0 499.699 14,0 23,8 30,2

De 36a45 2.149.243 18,2 739.655 20,7 22,1 34,4

De 46 a 55 1.484.315 12,6 513.876 14,4 20,3 34,6

Mayores de 55 604.135 5,1 159.957 45 19,3 26,5

Total hombres 6.350.259 53,8 2.010.107 56,2 219 31,7

Mujeres De 16 a 25 430.162 3,6 83.637 2,3 23,2 19,4
De 26 a 35 1.574.577 13,3 449.033 12,6 24,4 28,5

De 36a45 1.773.807 15,0 593.765 16,6 22,5 33,5

De 46 a 55 1.170.948 9,9 343.081 9,6 20,7 29,3

Mayores de 55 506.209 43 96.783 2,7 19,0 19,1

Total mujeres 5.455.702 46,2 1.566.299 43,8 22,4 28,7

TOTAL 11.805.961 100 3.576.748 100,0 22,1 30,3

" Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa Il trim. 2015
""" Porcentagje de participantes en formacion respecto de los asalariados del sector privado.

Los menores de 26 anos registrados ascienden a un total de 180.557 participantes. Este dato
ha supuesto un incremento en términos absolutos de mas de 20.000 participantes sobre los
resultados del gjercicio anterior.

El tramo de edad de 26 a 35 anos agrupa al 26,5 % de los participantes en actividades de for-
macion en las empresas durante 2015. Este segmento ha registrado una participacion del 53
% en el caso de los hombres y del 47 % en el de las mujeres. Atendiendo al cruce de las varia-
bles edad y género de los participantes, el peso de la participacion se concentra en el
segmento de edad comprendido entre 36 y 45 anos con un total de 1.333.420 participantes
(37 % de la distribucion), de los cuales el 55 % son varones y el 45 % mujeres.

A su vez, del andlisis de estas categorias, se puede considerar como elemento significativo el con-
tinuo crecimiento de participantes experimentado en los ultimos ocho anos por el segmento de
edad de mds de 45 anos, con un total de 1.113.697 participantes formados. De ellos, el 38,5 % han
sido mujeres y el 60,5 % hombres. El nimero medio de horas del conjunto de participantes dedi-
cadas a formacion es de 22 1. El grupo de mujeres estd por encima de la media 22,4 horas
mientras que la media entre los hombres se sitla en 21,9 horas. Ver Gréfico B, en pagina siguiente.

En cuanto a la categoria profesional de los participantes, los porcentajes se mantienen prac-
ticamente estables, con ligeras variaciones, a lo largo de los Ultimos anos. Los trabajadores
cualificados siguen siendo mayoria 42,8 %. Le siguen los no cualificados con un 22,8 % y los
técnicos con un 20,4 %. Por debajo de estos datos, se situan los mandos intermedios con un
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10,0 % (este grupo realiza la formacion de mas corta duracion, 19,5 horas de media frente a

22,1 del total) y los directivos con un 3,7 %. Este ultimo grupo es el que realiza la formacién de

mas larga duracion (24 horas de media). Ver Grdafico 7.

d.-

Ambito sectorial

En el conjunto de la formacion bonificada realizada a lo largo de 2015, el sector terciario aglutina a

mds de siete de cada diez participantes formados: 74,6 % (Otros servicios, Comercio y Hosteleria),

le sigue Industria (18,6 %), Construccion (5,3 %) y Agricultura (14 %). Ver Tabla 7, en pdgina siguiente.

Mayores de 55 afios
De 46 a 55 afios
De 36 a 45 afios
De 26 a 35 afios

De 16 a 25 afios

® Hombres asalariados sector privado

GRAFICO 6. PIRAMIDE DE EMPLEQ Y DE PARTICIPANTES
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En relacion con el porcentaje de poblacién ocupada (asalariados del sector privado) en cada
sector econémico, se aprecian algunas diferencias: el volumen de participantes en los sectores
de Comercio, Industria y Construccion se ajusta bastante a la poblacion asalariada de estos
sectores, mientras que los participantes en el sector Agricola y Hostelero estdn ligeramente
por debajo del volumen que representan en el mercado de trabajo. Ver Grafico 8.

TABLA 7. PORCENTAJES DE PARTICIPANTES
FORMADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

SECTOR DE ACTIVIDAD %
Agricultura 1,4
Industria 18,6
Construccion 53
Comercio 16,2
Hosteleria 8,3
Otros Servicios* 50,2
TOTAL 100,0

*Otros Servicios incluyen los sectores de Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte y Comunicaciones.

GRAFICO 8. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN SECTOR
DE ACTIVIDAD Y ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO
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e.- Las acciones formativas

Administracion y gestion, Seguridad y medio ambiente y Comercio y marketing son las familias
profesionales con mayor numero de participantes en la formacion de las empresas:

* La familia de Administracion y gestion incluye acciones como Gestion de recursos humanos,
Contabilidad, Administracion de personal, Gestion de proyectos, etc.

* La familia de Seguridad y medio ambiente incluye, entre otras, acciones como Prevencion
de riesgos laborales, Sequridad y vigilancia o Gestion ambiental.

* La familia de Comercio y marketing incluye Marketing, Atencion al cliente, Gestion comercial,
Técnicas de venta y Formacion de vendedores, etc. Ver Gréfico 9.

f.- Modalidad de imparticion

En 2015, las modalidades de imparticion de las acciones formativas programas por las empresas son:
* Presencial,
* A distancia convencional
* Teleformacion
* Mixta

En la iniciativa de formacion programada por las empresas, la distribucion de los participantes
segun modalidad de imparticion se mantiene estable respecto a anos anteriores. EI 60 % de los

GRAFICO 9. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES EN LA FORMACION
DE LAS EMPRESAS CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES

Administracion y gestion 23:03%
Seguridad y medio ambiente : 20,8 % ‘

Comercio y marketing l : ‘

Formacién complementaria*

Servicios socioculturales y a la comunidad

Industrias alimentarias

Informédtica y comunicaciones 71% !

Transporte y mantenimiento de vehiculos 3,2;%

Sanidad 25%

Hosteleria y turismo 1,3%

0% 5% 10 % 15% 20% 25%

*A la familia profesional se anade en esta clasificacion la categoria de Formacion complementaria no clasificada en
los ambitos del resto de familia profesional e incluye Idiomas, Legislacion, etc.
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participantes se formaron a través de la modalidad presencial, el 14 % a distancia, el 12 %
mediante modalidad mixta y el 13 % a traveés de teleformacion.

Las acciones formativas con mayor duracion son las correspondientes a la modalidad a dis-
tancia (55 horas por participante); le sigue teleformacion y mixta (ambas con 25 horas de
media) y, por ultimo, la modalidad presencial con un menor numero de horas de imparticion
(14 horas de media). Ver Grafico 10.

g.- Ambito territorial

La distribucion por comunidades auténomas de los participantes en la formacion bonificada
se realiza a partir de la ubicaciéon geografica de su centro de trabajo, con independencia de
donde esté situado el domicilio social de la empresa.

Durante el ejercicio 2015, las comunidades que presentan mayor tasa de cobertura son:
Comunidad de Madrid (36,7 %), Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco (ambas con 33,1 %)
y Cataluna (32,8 %). Estas cuatro superan la tasa media de cobertura nacional calculada
segun el porcentaje de participantes sobre el total de la poblacion asalariada excepto el sector
publico que se situa este ano en el 30,3 %.

GRAFICO 10. DISTRIBUCION DE LA FORMACION
SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION 2015
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Las comunidades autonomas gque obtienen el menor peso de participantes respecto a su volu-
men de ocupacion son: Extremadura (20,4 %), Ceuta (21,8 %), y La Rioja (23,2 %). Ver Gréfico 11.

Principales resultados de los Permisos
Individuales de Formacion (PIF):

Ademds de las acciones formativas bonificables de las empresas, esta iniciativa incluye los
Permisos Individuales de Formacion (PIF) y, para su financiacion, las empresas cuentan con un
5 % de crédito adicional por formacion.

GRAFICO 11. TASA DE COBERTURA* FORMATIVA AUTONOMICA 2015
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Extremadura

204% |

*Porcentaje de participantes de la iniciativa de la Formacion programada por las empresas
respecto de los asalariados del sector privado segun la EPA de IIT 2015

3. Todos los datos referidos a los Permisos Individuales de Formacion de 2015 se encuentran en fase de gestion
administrativa y estdn sujetos a revision.
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Se entiende por permiso individual de formacion aquel por el que la empresa autoriza a un tra-
bajador la realizacion de una accion formativa que esté reconocida mediante una acreditacion
oficial, incluidas las correspondientes a los titulos y certificados de profesionalidad que consti-
tuyen la oferta del Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales, con el fin de favorecer
su desarrollo profesional y personal.

Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas gue no se correspondan
con la formacion presencial. No obstante, se admitird la parte presencial de las realizadas
mediante la modalidad a distancia convencional o de teleformacion.

El numero de trabajadores que han finalizado un PIF en 2015 ha sido de 9.403 y la duracion
media por alumno ha sido de 80,3 horas. Ver Tabla 8.

Durante 2015, desciende la proporcion de hombres que han realizado un PIF (63,3 % frente a
66,3 % en 2014). Las mujeres representan el 36,7 %, tres puntos mds que el ano pasado. En
cuanto a la edad mas del 50 % tiene mds de 36 anos. Ver Tabla 9.

La formacién realizada mediante PIF ha tenido como finalidad en un 58 % de los casos la “For-
macion Reglada”y en el 34 % "Otras acreditaciones’, solo una minoria ha realizado un Certificado
de Profesionalidad a través de un PIF (8,2 %). En "Otras acreditaciones” se realizan, sobre todo,
permisos de conduccién profesional y otros certificados de aptitud profesional. Ver Gréfico 12.

TABLA 8. PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION
FINALIZADOS Y VOLUMEN DE HORAS

ANO 2014 2015
PIF Finalizados 13.666 9.403
Horas formacion 1.197.605 755.383
Media de horas 87,6 80,3

TABLA 9. PERFIL DEMOGRAFICO

DE PARTICIPANTES EN PIF GRAFICO 12.DATOS DE
FINALIDAD DEL PIF

PERFIL DEMOGRAFICO 2014 2015
Género
Hombre 66,3 63,3
Mujer 33,7 36,7 . » lad
Intervalos de edad ormacion reglacda
De 16225 65 /1 = Certificados de
De 26 a 35 36,4 35,2 58,3 profesionalidad
De 36a45 37,9 38,0

= Otras acreditaciones
De 46a55 16,5 17,2
Mayores de 55 2,7 2,5
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3.3. Programa especifico

dirigido a jovenes

L0

ol

3.3.1 Jovenes menores de 30 anos

El Servicio Publico de Empleo Estatal publico, en el mes de agosto de
2015, una convocatoria de dmbito estatal que contemplaba un pro-
grama especifico de cualificacion y mejora de la empleabilidad de

jovenes menores de 30 anos con la finalidad de mejorar la empleabili-

dad, la cualificacion y la insercidon profesional de dicho colectivo, con especial atencion a

quienes se hallan en situacion de desempleo y a los de baja cualificacion.

En 2015 la financiacion asignada fue de 40.000.000 euros. Este programa establecia 5 tipos

de proyectos formativos diferenciados segun el tipo de acciones:

1. Proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados

de profesionalidad impartidas en la modalidad presencial.

2. Proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados

de profesionalidad impartidas en la modalidad de teleformacion.

3. Proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtencién de competencias

clave para acceder a la formacion de certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3.

4. Proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtencion de competencias

en lenguas extranjeras.

5. Proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtenciéon de competencias

en tecnologicas de la informacion y comunicacion. Ver Tabla 10.

TABLA10. PROYECTOS PRESENTADOS Y APROBADOS,
SEGUN TIPO DE PROGRAMAS SOLICITADOS

CONVOCATORIA TIPO DE PROGRAMA SOLICITADOS APROBADOS FINANCIACION
Proyecto de acciones de competencias clave 82 15 5.997.984
Programa especifico de Proyecto de acciones de lenguas extranjeras 96 20 7.999.805
mejora de la empleabilidad, la -
cualificacién y la insercién Proyecto de acciones de TIC 54 21 7.998.365
profesional de Jovenes Proyecto de acciones vinculadas a certificados de
menores de 30 afios profesionalidad, de modalidad presencial 131 29 11.999.040
Proyecto de acciones vinculadas a certificados de
profesionalidad, de modalidad teleformacién 17 15 5.999.706
Total 380 100 39.994.900
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La solicitud de la subvencion se realiza por via telemdatica a traves de la aplicacion que la Fun-
dacion Estatal pone a disposicion de los usuarios. Para la concesion de las ayudas, las
solicitudes se valoran técnicamente atendiendo a los criterios establecidos en la convocatoria.

Caracteristicas de la formacion en esta convocatoria
a.- Las acciones formativas

La familia profesional con mayor numero de participantes previstos es "Servicios sociocultu-
rales y a la comunidad” que incluye, entre otras acciones, "Actualizacion en docencia’,
"Metodologias”, “Servicios asistenciales’, “Servicios personales”, etc. Le sigue la familia profe-
sional de “Informdtica y comunicaciones” que incluye acciones como "Ofimdtica’, “Informdtica
de desarrollo”, “Informdtica de usuario”, "Diseno asistido por ordenador”, o "Mantenimiento de
equipos informaticos”. El tercer lugar lo ocupa la familia profesional de “Comercio y marketing”
con acciones como Marketing”, "Atencion al cliente”, “Gestion comercial’, “Técnicas de venta”y
"Formacion de vendedores’, etc. Ver Gréfico 13.

b.- Modalidad de imparticién de las acciones formativas

La modalidad de imparticion mds utilizada en este programa es la modalidad presencial 79 %
que disminuye algo mdas de 15 puntos respecto a 2014. La modalidad de teleformacion supone
el 21 %, casi 20 puntos mds que la convocatoria anterior. La media de horas de este programa
es de 354. La modalidad donde mads horas se invierte en formacion por participante es en la tele-
formacion con 471 horas de media, mientras que la media de horas por participante en la
presencial es de 324 horas. Ver Gréfico 14, en pagina siguiente.

GRAFICO 13. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES* CON MAYOR NUMERO DE
PARTICIPANTES PREVISTOS EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES

Servicios socioculturales y a la comunidad
Informética y comunicaciones
Comercio y marketing
Administracién y gestion

Formacién complementaria

Competencias profesionales no clasificadas
Hosteleria y turismo

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Electricidad y electronica 35

Fabricacién mecénica 3,1
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A la familia profesional se anade en esta clasificacion la categoria de Formacion complementaria no clasificada
en los ambitos del resto de familia profesional e incluye Idiomas, Legislacion, etc.
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GRAFICO 14. DISTRIBUCION DE LA FORMACION SEGUN
MODALIDAD DE IMPARTICION EN EL PROGRAMA
ESPECIFICO DE JOVENES. CONVOCATORIA 2015.
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3.3.2. Programa especifico de dmbito estatal de
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El Servicio Pdblico de Empleo Estatal publico, en el mes de agosto de 2015, una convocatoria

de dmbito estatal que contemplaba un programa especifico de mejora de la empleabilidad, la

cualificacion y la insercion profesional de jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia

Juvenil, con la finalidad de mejorar dichas circunstancias referidas a los jovenes inscritos en el

Sistema de Garantia Juvenil, mediante proyectos que incluyan acciones formativas con com-

promiso de contratacion.

Dicho programa deberd proporcionar a los participantes las competencias que les permitan

adaptarse a los requerimientos del sistema productivo.

La financiacion asignada fue de 60.000.000 euros. Este programa tiene el objetivo de mejorar la

empleabilidad, la cualificacion de los jovenes, asi como de la contratacion de al menos un 30 %.
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Los proyectos subvencionados al amparo de esta convocatoria contienen las siguientes acciones:

a) Acciones formativas, con compromisos de contratacion y respuesta a las necesidades de
cualificacion y/o a los requerimientos especificos de empleo hacia los que se dirigen dichas
acciones, que no estén vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad. En este
caso, la empresa propondrd las especialidades con los programas formativos especificos de
acuerdo con las competencias profesionales requeridas.

b) Acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad que inclu-
yesen compromisos de contratacion y respondiesen a las necesidades de cualificacion y/o a
los requerimientos especificos de empleo hacia los que se dirigiesen dichas acciones. Estas
acciones podian ir precedidas de acciones formativas en competencias clave, cuando los par-
ticipantes no reunen los requisitos de acceso para realizar el certificado.

La solicitud de la subvencion se realiza por via telemdatica a traves de la aplicacion que la Fun-
dacion Estatal pone a disposicion de los usuarios.

Para la concesion de las subvenciones, las solicitudes se valoran tecnicamente atendiendo a
los criterios establecidos en la convocatoria.

Caracteristicas de la formacién en la convocatoria de jévenes
inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil 2015

a.- Las acciones formativas

De entre las acciones formativas clasificadas, la familia profesional con mayor nimero de parti-
cipantes previstos es “Comercio y marketing” con acciones como Marketing”, "Atenciéon al cliente”,
“Gestion comercial”, “Técnicas de venta”y “Formacion de vendedores’, etc. Le sigue "Administra-
ciony gestion’, esta familia incluye acciones como “Gestion de recursos humanos”, “Contabilidad’,
"Administracion de personal’, “Gestion de proyectos’, etc. y en tercer lugar, la familia profesional
de “Informatica y comunicaciones” con acciones como: “Ofimatica”, “Informatica de desarrollo”,
“Informatica de usuario’, “Diseno asistido por ordenador”, o “Mantenimiento de equipos informad-
ticos”. Ver Grdfico 15, en pagina siguiente.

b.- Modalidad de imparticiéon de las acciones formativas

La mayor parte de los participantes previstos en este programa se forman bajo la modalidad
presencial (87 %). El 3 % lo hace mediante teleformacion y solo ha sido aprobado un proyecto
en modalidad mixta (0,2 %)

La modalidad donde mds horas se invierte en formacion por participante es en la presencial,

con 305 horas de media, mientras que la media de horas por participante en la modalidad
mixta es de 210 y en la teleformacion de 159 horas. Ver Grdfico 16, en pdgina siguiente.
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GRAFICO 15. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO DE
PARTICIPANTES PREVISTOS EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES
INSCRITOS EN EL FICHERO NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

0% 2% 4% 6% 8% 10 % 12% 14 % 16 %
Comercioy marketing | 14,0
Administracién y gestién _ 12,4
Informatica y comunicaciones _ 3,93 |
Industrias alimentarias _ 6,9 :
Formacién complementaria _ ?56
pereric I 55
Servicios socioculturales y a la comunidad — 4.4
Transporte y mantenimiento de vehiculos _ 2,5 %
Sanidad _ 2,3
Hosteleria y turismo - 2,2 |

" A la familia profesional se anade en esta clasificacion la categoria de Formacion complementaria no clasificada
en los ambitos del resto de familia profesional e incluye Idiomas, Legislacion, etc.

GRAFICO 16. DISTRIBUCION DE LA FORMACION SEGUN
MODALIDAD DE IMPARTICION EN EL PROGRAMA ESPECIFICO
DE JOVENES. CONVOCATORIA 2015 - GARANTIA JUVENIL.
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3.4. Seguimiento y
control de la formacion

La Fundacion colabora tecnicamente con el Servicio Publico de Empleo
Estatal en el desarrollo de las funciones de programacion, gestion y con-

. trol de la formacion profesional para el empleo, con objeto de garantizar

&S

la correcta aplicacion de los fondos publicos destinados a esta finalidad
y el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de las ac-

ciones formativas.

De acuerdo con la normativa existente, todos los anos se elabora y se aprueba un plan de se-
guimiento y control para cada una de las iniciativas de formacion. El objetivo de estos planes
es comprobar que los fondos publicos destinados a financiar la formacion se utilizan adecua-
damente y se gestionan de forma eficaz.

Las actuaciones que se programan suponen, al menos, el cinco por ciento de los recursos asig-
nados, salvo en el caso de la formacion vinculada a la obtencién de certificados de profesio-
nalidad, en la que el control que se planifica afecta al cien por cien de la actividad
subvencionada. El seguimiento y control se efectla en todo el territorio nacional y, atendiendo
al momento de su ejecucion, se divide en dos categorias principales:

* Actuaciones de seguimiento y control “en tiempo real” dirigidas a verificar la prestacion de los
servicios financiados durante la ejecucion de las acciones formativas. Consiste en comprobar
la ejecucion en el lugar de su imparticion, a traves de la obtencion de evidencias fisicas y testi-
moniales mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnos y formadores.

* Actuaciones de seguimiento y control “ex post”, que se realizan una vez finalizada la ejecucion
de la actividad formativa para comprobar aspectos como el numero de participantes, los gas-
tos y pagos declarados  ocasionados con motivo de la formacion y su contabilizacion. Este
control se efectuq, fundamentalmente, mediante requerimientos a las entidades beneficiarias
de las subvenciones y a las empresas bonificadas y mediante entrevistas a los participantes.

Durante el gjercicio 2015, el nimero de actuaciones de seguimiento realizadas para la iniciativa de
acciones programadas por las empresas ha sido de 40.632 y en la de oferta formativa de 5.329.

40.632 0.329

Actuaciones en formacion Actuaciones en
programadas por la empresas formacién de oferta
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Lo mds destacable en este aspecto es el aumento del grado de complejidad adquirido en las
actuaciones al introducir de forma paulatina parametros relacionados con la calidad de la for-
macion que se imparte.

Destaca el seguimiento realizado sobre la formacion vinculada a la obtencion de certificados
de profesionalidad financiada en las convocatorias de oferta, sobre la que se han realizado
1.556 actuaciones de control. En ellas, técnicos de la Fundacion Estatal junto con personal del
Servicio Publico de Empleo Estatal se han desplazado a los centros y entidades de formacion,
con objeto de reforzar técnicamente in situ la comprobacion de los aspectos metodologicos y
cualitativos de esta formacién y garantizar la correcta ejecucién de las acciones y la expedicion
por parte de la autoridad laboral de los titulos de formacion correspondientes.

Otra de las lineas de control que se ha reforzado durante el ejercicio 2015 es la que se corres-
ponde con la formacion impartida en modalidad de teleformacion ante la tendencia creciente
en su uso.

También se han intensificado las medidas de control dirigidas a la deteccion y prevencion del
fraude, informando a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de los casos en los que se
han apreciado conductas sancionables.
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3.5. Evaluacion de
los resultados y calidad

La evaluacion de resultados de la calidad durante el ejercicio 2015 se ha
centrado en las siguientes lineas de trabajo:

« Evaluacion anual de la eficacia, eficiencia e impacto de las iniciativas esta-
tales del Sistema de Formacion para el Empleo que gestiona la Fundacion.

(]
(=)
ne

Evaluacion de la eficacia, eficiencia e impacto

» Evaluacién de la calidad de las acciones formativas.

En 2015 se iniciaron los trabajos correspondientes a la contratacion publica de las evaluacio-
nes relativas a las siguientes iniciativas de formacion:

« Iniciativa de Demanda o Bonificaciones 2013 y 2014
« Iniciativa de Oferta: convocatorias estatales de planes de formacion 2012, 2013 y 2014 y
programa especifico de jévenes de las convocatorias 2012, 2013 y 2014 .

Por otro lado, se difundieron los resultados de las dos evaluaciones anteriores a traves del
espacio existente en la web corporativa. La primera se dirigio a evaluar los ejercicios 2010, 2011
y 2012 de la iniciativa de demanda y la segunda a las convocatorias 2010 y 2011 de planes de
formacion y convocatoria 2011 especifica de jovenes. En ese mismo espacio se incorporan
informes de calidad relativos a la satisfaccion de los participantes, el Plan anual de Evaluacion
del sistema de Formacion para el Empleo y la base de datos de indicadores de eficacia, efi-
ciencia, impacto y calidad. Igualmente dispone de un espacio de comunicacion en el que los
usuarios pueden hacer llegar sus opiniones y consultas sobre las diferentes evaluaciones.

La Fundacion participd en el Grupo de Trabajo técnico del Ill Plan Anual de Evaluacion del con-
junto del sistema de Formacion Profesional para el Empleo 2012-2013; grupo coordinado por
el Servicio Publico de Empleo Estatal y en el que tambiéen participaron representantes de las
comunidades auténomas. Las principales actividades en este grupo fueron: la redefinicion de
indicadores, revisiones y aportaciones a la metodologia y la revision del informe final que fue
presentado a la Comision Estatal de Formacion para el Empleo del Consejo General de la For-
macion Profesional, para su aprobacion y posterior difusion.

Evaluacién de la Calidad
Una de las actuaciones que se llevan a cabo, es la medicion del grado de satisfaccion de los

participantes con la formacion impartida, utilizando el cuestionario de calidad comun a todos
los usuarios, regulado mediante la resolucion de 27 de abril de 2009.
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Durante 2015 se llevo a cabo el proceso de requeri-
miento y grabacion de los cuestionarios de calidad
de las acciones formativas desarrolladas por las
empresas del ejercicio 2014. Para ello, se disend una
muestra representativa de grupos formativos por
modalidad de imparticion. Afectd a un total de 1.276
empresas, con una prevision de 11.072 cuestionarios
correspondiente a 2.393 grupos formativos finaliza-
dos en el 2014. EI 83 % de las empresas contestaron
al requerimiento, obteniendo un volumen de res-
puesta del 80 % sobre el total de cuestionarios
previstos.

Como novedad de este ano, se ha facilitado a las

empresas la remision de los cuestionarios a traves
de la propia aplicacion telemdtica que utilizan para
la gestion. En este sentido, el 82 % de las empresas ha contestado al requerimiento frente al
17 % que no ha respondido al mismo, tan solo un 1 % ha utilizado otros medios.

Por otra parte, se procedio al andlisis de los datos referidos a 2014 sobre los cuestionarios de
satisfaccion de los participantes en acciones formativas correspondientes al ejercicio 2013.

En el dmbito de las acciones formativas desarrolladas a través de los planes de formacion, las
entidades beneficiarias han procedido a la grabacion de los cuestionarios de calidad a traves
de la aplicacion de gestion. Esta actuacion de evaluacion estd regulada en la normativa vigente
y recibe subvencion para su realizacion, siendo la aplicacion telemdatica la unica via disponible.
El periodo de captura de informacion se ha desarrollado desde el mes de febrero del 2015
hasta el 31 de marzo del 2016.

Asimismo, se procedié a la actualizacion de las guias de usuario, incorporando las nuevas fun-
cionalidades de las aplicaciones telemdticas y a la atencion de mds de 300 consultas
relacionadas con la gestion del cuestionario de calidad que se reciben a través del buzén de
evaluacién y de la pagina Web de la Fundacion.
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'ﬂ' Actividades

® ® ® Ccorporativas
Aana

Se recogen bajo este epigrafe todas aquellas actividades que siendo distintas a la gestion de
iniciativas, tienen que ver con las actuaciones de difusion y extension del sistema entre empresas
y trabajadores cuyo objetivo es situar a la Fundacion Estatal como referente de la Formacion
para el Empleo.

4.1. Actividades de
comunicacion y difusion

Las acciones de comunicacion sirven como canal de apoyo para difundir
a los usuarios y a la sociedad en su conjunto las caracteristicas de la for-

\ macion para el empleo y las actividades que desarrolla la Fundacion.

Las actividades de comunicacion se apoyan en la web corporativa y en

una serie de acciones de suficiente alcance, como son las campanas publi-
citarias especializadas, la difusion a través de los medios de comunicacion,
las redes sociales, las publicaciones y otros canales.

Web corporativa

Es uno de los principales medios de comunicacion con los usuarios y de difusion de la activi-
dad de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (www.fundaciontripartita.org).
Su utilidad es muy valorada, dentro y fuera del territorio nacional, por su contenido informa-
tivo y por ser la via principal de contacto y de gestion de las ayudas para las iniciativas de
formacion.

En ella se han incorporado las principales novedades del ejercicio entre las que destacan la
incorporacion de las convocatorias 2015 de las CC.AA. en un mapa territorial de facil acceso, la
creacion de diferentes espacios para los eventos realizados por la Fundacion y campanas de
marketing y la actualizacion de publicaciones de estadistica, memorias e informes diversos.
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Durante el ano 2015, accedieron 866.4390 usuarios y mds de 7.4 millones de pdginas vistas con
un tiempo medio de 4.14 minutos. De ellas, un 6 % de las visitas en el sitio web corresponden a
campanas de pago (CPC). Por otro lado, el buscador de cursos ha recibido alrededor de 375.000
consultas.

El esfuerzo realizado durante este ano en analitica y monitorizacion de los datos y su sinergia
con las redes sociales ha permitido recuperar gran parte del trafico perdido con respecto al ano
anterior de implantacion de la nueva web. También se ha mejorado la calidad de este trdfico, el
usuario estd mas tiempo en nuestra web y visita mds pdginas en cada sesion. Ver Tabla 12.

Las paginas de la web mds visitadas durante el ejercicio 2015 se corresponden con los conteni-
dos que figuran en la Tabla 13.

Servicio de Atencion al Cliente

Alo largo del ano 2015, en la pdgina web se abrieron dos nuevos canales de comunicacion con
los usuarios: la seccion de “los expertos responden” que desde su publicacion en noviembre de
2015 recibié un total de 11.000 visitas y el espacio “consulte el estado de su beca” publicada en
septiembre, con 27.500 visitas. También se han puesto a disposicion de los usuarios 2 videos
tutoriales publicados en febrero y junio de 2015.

TABLA 12. TRAFICO DE LA WEB 2015

ANO SESIONES USUARIOS PAGINAS VISTAS DURACION MEDIA DE LA SESION REBOTE
2015 2.008.127 866.490 7.513.701 0:04:14 24,98 %
2014 1.762.164 1.095.434 5.684.025 0:02:41 52,40 %

TABLA 13. PAGINAS MAS VISITADAS DE LA WEB

PAGINA N2 VISITAS PAGINAS VISTAS  TIEMPO EN LA PAGINA % REBOTE
Home 1.694.833 1.297.699 3,09 13,21 %
Home Empresas 184.286 134.929 1,94 15,68 %
Atencion al cliente 168722 101.867 0,71 16,32 %
Preguntas Frecuentes 166.510 91.577 0,37 19,96 %
Qué es la Formacion

Programada por las Empresas 359.942 236.537 1,82 20,63 %
Formacion subvencionada 139.929 90.423 0,64 27,65 %
Buscador de cursos 1.183.080 237.037 0,61 32,86 %
La Bonificacion en 8 pasos 209.298 160.942 2,63 51,64 %
Contacto 180.757 104.467 3,39 54,51 %
Empresas Documentacién 183.147 140.459 3,68 58,66 %
TOTAL 7.513.701 4.727.358 1,47 24,98 %
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Relaciones con los medios de comunicacidon

Durante 2015 se ha elaborado un Plan de relaciones con los medios de comunicacion que incor-
poraba el desarrollo de un Plan de Crisis y Portavocia.

En este ano los medios se hicieron eco de 10 notas de prensa o rectificaciones en respuesta a
noticias publicadas, 16 articulos o reportajes elaborados por la propia Fundacion, S entrevistas
en radios nacionales o especializadas y la Fundacion estuvo representada en 4 programas de
television.

El numero total de noticias donde se menciona a la Fundacion recogidas por los medios escritos
es de 201y 369 en medios on-line.

Es importante destacar la reduccion significativa de noticias de cardcter negativo y el aumento
de las positivas o neutras fruto de la labor de difusion de la Fundacion y su grado de relacion
directa con los redactores de distintos medios de comunicacion para el contraste de sus fuentes,
previas a la publicacion, como respuesta a las actividades incluidas en el Plan de Relaciones con
los Medios mencionado en este apartado.

. | | . .

‘ .

. . o<
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Acciones de Publicidad

Se realizd una campana de publicidad en prensa especializada online desde el 18 de noviembre
al 31 de diciembre con un total de 2.114 852 impresiones, por encima del nimero previsto inicial-
mente. También por primera vez, se realizd una campana en las redes sociales Twitter y Facebook
con los siguientes resultados:

« Twitter: 9.128 clics que generaron un alcance de mas de 2.7 millones de usuarios
+ Facebook: 23.558 clics que generaron un alcance de mds de 1 millon de usuarios.

Finalmente, el acuerdo con Google en una de sus iniciativas para organizaciones no lucrativas
nos ha permitido disponer de su plataforma publicitaria «adwords» con los resultados que figuran
en la Tabla 14.

Redes Sociales

La incorporacion de elementos visuales, como infografias, im&genes y gifts estd consiguiendo
atraer a un publico mds joven y hacer crecer nuestra red de seguidores. Las expectativas de cre-
cimiento van en aumento a raiz de las campanas de pago lanzadas a finales de ano.

Finaliza 2015 con un volumen total de seguidores de 27.203 en Twitter, Facebook, Linkedin,
Google plus y el canal de Youlube. Destaca el crecimiento exponencial en Linkedin que pasa de
800 seguidores en 2014 a 10.000 en 2015 y que se debe al aumento de entradas que hemos
realizado en este perfil a lo largo del ano. Ver Tabla 15.

TABLA 14. RETORNO DE LA INVERSION PUBLICITARIA EN REDES SOCIALES

ANO cLics CTR*
Octubre 26.746 877 %
Noviembre 38.303 14,02 %
Diciembre 21.820 7,71

*Proporcion de clics que se obtiene dividiendo el nimero de usuarios que pulsaron una pieza publicitaria -banner-
por el numero de impresiones mostradas de la misma, expresado en tanto por ciento.

TABLA1S. ACTIVIDAD EN REDES SOCIALES

RED SOCIAL CIFRAS 2015
Twitter 11.247 seguidores, 5.785 Tuits
Facebook 5.041 seguidores
LinkedIn 10.334 seguidores
YouTube 367 suscritos, 93 videos, 82.174 reproducciones
Google+ 217 seguidores, 169.328 vistas
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Blog corporativo
En marzo de 2014 se puso en marcha el blog corporativo de la Fundacion sobre temas de for-
macion y empleo (http://blog.fundaciontripartita.es) con el fin de difundir el conocimiento

acumulado por la Fundacion en relacion con la actividad y los proyectos que desarrolla.

Durante 2015 se publicaron 3 entradas, registrandose un trafico de usuarios que supero las
16.000 visitas. Ver Grafico 17.

GRAFICO 17. VISITAS AL BLOG EN 2014 Y 2015

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
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Marketing directo

A'lo largo del ano, la Fundacion ha participado en los siguientes salones o eventos dirigidos a
nuestros publicos objetivos:

Salén MiEmpresa, 17-18 de febrero en el Palacio de los Deportes de la Comunidad de Madrid:
un acercamiento a pymes, microempresas y emprendedores donde |la Fundacion participo
mediante un stand en la zona expositiva, en un Taller practico: “Tengo una pregunta para ti,
¢sabes que dispones de ayudas para formar a tus trabajadores?”y en una conferencia coloquio
“Social Recruiting o Talento 3D, ¢existe la férmula mdégica?” con la participacion del Director
Gerente.

Expo E-Learning, 5y 6 de marzo en IFEMA - Feria de Madrid (Pabellén 14): un acercamiento al
sector profesional de la formacion en la empresa desde la innovacion. La presencia en la feria

se concretd en un stand en la zona de exposicion y la participacion en una conferencia taller en
la VI Jornada de Formacion Bonificada y Certificados de Profesionalidad.

| Edicion El Pais con tu Futuro, que se celebré en Kinépolis Madrid-Ciudad de la Imagen, cuyo
objetivo fue orientar a los estudiantes de 42 de la ESO y de 22 de Bachillerato de cara al siguiente
paso en su formacion. El Director-Gerente de la Fundacion participd el 16 diciembre con la
ponencia “ Plantar un libro, tener un arbol, escribir un hijo”
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4.2. Actividades institucionales

Esta linea de trabajo permite a la Fundacion participar en jornadas, abrir
espacios de cooperacion, difundir la cultura del sistema de Formacion para
el Empleo y dar apoyo institucional al resto de direcciones.

En 2015 la Fundacion, con motivo de la publicacion de la nueva normativa
ha sido especialmente activa, participando en un total de 120 actos, entre
los que destacan los incluidos en la siguiente tabla:

TABLA 17. PRESENCIAS INSTITUCIONALES ATENDIDAS POR LA FUNDACION ESTATAL EN 2015

ENTIDAD/ INSTITUCION ORGANIZADORA CONTENIDO DEL ACTO LUGAR DE CELEBRACION
FUNDETEC Varios Encuentros y desayunos de trabajo Madrid

SERVEF Acto de presentacion “programa TIC” Valencia

Grupo ENI-MEDIAplus eLearning Workshop Madrid

CTA, Instituto Aragonés de Empleo Jornada de presentacién de un modelo de formacion Zaragoza

especifica y sus resultados sobre la insercion profesional

Fundacion INCYDE Conferencia Europea de Formacion Toledo

AJE Madrid XIII Edicion Premio Joven Empresario Madrid

AEDRH, Asociacion Espafiola de

Directores de Recursos Humanos Almuerzo de trabajo Madrid

CEPES Asamblea general Madrid
AEDIPE-FOCUS GROUP Observatorio de empleo Madrid

UNED-ACPFE Jornada de trabajo Madrid

PUE, Proyecto Universidad Empresa PUE Day — 22 edicién Formacion y Certificacion en TIC Madrid

FORMA CECAP Castilla-La Mancha Jornada “Formacion para el Empleo: Ciudad Real y Albacete

presente y futuro” y Jornada Técnica
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TABLA 17 (cont.). PRESENCIAS INSTITUCIONALES ATENDIDAS POR LA FUNDACION EN 2015

CECAP Extremadura

Jornada “La Formacion Profesional para el Empleo, nuevos retos”.

Plasencia (Céceres)

INCORUNA IV Edicién Leadership Férum Galicia La Corufia
IDIA-Investigacion, Desarrollo,

e Innovacioén en Aragén Jornada Informativa Zaragoza
FCC Medio Ambiente Jornada Técnica Madrid
CECAP Castillay Ledn Jornada Informativa Valladolid
ICEA, Investigacion Cooperativa entre

Entidades Aseguradoras y Fondos de Pensiones Il Congreso sobre RRHH y Formacion y Jornada Informativa Madrid
Fundacion Laboral de la Construccion Jornada especifica sobre las novedades del Real Decreto Ley Madrid
DCH Encuentro sobre Formacién para el Empleo Madrid

CEAGA, Cluster de Automocion de Galicia

Jornada Técnica

Vigo (Pontevedra)

CONFEMETAL Jornada Técnica Madrid
ANCED Asamblea Anual Madrid
AEDIPE Jornada “El nuevo sistema de Formacion” Madrid
ADAMS Visita Institucional a las instalaciones Madrid
FEVAP-CECAP, Comunidad Valenciana jornada especifica sobre las novedades del Real Decreto Ley Valencia

CONFEBASK, Confederacion

Empresarial Vasca

Vitoria (Alava)

FEMPA, Confederacion de

Empresarios de Alicante

Jornada Técnica

Alicante

AEDIPE Navarra

Jornada especifica sobre las novedades del Real Decreto Ley

Gorraiz (Navarra)

GREF, Grupo de Responsables de

Formacion de Entidades Financieras. XXI Jornadas de Estudio GREF Barcelona
ADECCO Reunion de Trabajo Madrid
FCC, Fomento de Construcciones y

Contratas Desayuno de trabajo Madrid

AEDHE, Asociacién de Empresarios

del Henares

Jornada especifica sobre las novedades

del Real Decreto Ley

Alcald de Henares (Madrid)
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TABLA 17 (cont.). PRESENCIAS INSTITUCIONALES ATENDIDAS POR LA FUNDACION EN 2015

UPV, Universidad Politécnica de Valencia Jornada especifica sobre las novedades del Real Decreto Ley Valencia
ACADE, Asociacién de Centros Auténomos Jornada “Apuesta por un nuevo marco de futuro Madrid
de Ensefianza Privada en la formacion profesional”

APD, Asociacion para el progreso de la Direccion Jornada Técnica Murcia
22@Jornada empresas TIC Catalunya Desayuno de trabajo Barcelona
CAT Formacio Jornada Técnica Barcelona
ASOLFER Desayuno de trabajo Madrid
MAPFRE Desayuno de trabajo y visita a las instalaciones Madrid
CAMPOFRIO Jornada Informativa Ley 30/2015 Madrid
Colegio de Ekonomistas de Bilbao Jornada Informativa Ley 30/2015 Bilbao
CROEM Jornada Informativa Ley 30/2015 Murcia
AMACFOR-CECAP Madrid Jornada Informativa Ley 30/2015 Madrid
CEF, Centro de Estudios Financieros Jornada Informativa Ley 30/2015 Madrid
CECAP La Rioja Jornada Informativa Ley 30/2015 Logrofio
CECAP Andalucia Jornada Informativa Ley 30/2015 Cordoba
FEDEPE, Federacion Espafiola de Mujeres Directivas, Entrega de la XXIV edicién de los premios FEDEPE Madrid
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias

NetSite Services, Centro de Innovacion, talento y Empleo de la Rioja  Jornada Técnica Logrofio

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Tenerife

Jornada Técnica

Santa Cruz de Tenerife

PREVEXPO Congreso Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales Granada
CECAP Qurense Jornada Informativa Ley 30/2015 QOurense
APD Valencia Jornada Técnica Valencia
AJE, Segovia Jornada Informativa Ley 30/2015 Segovia
CECAP Euskadi Jornada Informativa Ley 30/2015 Bilbao
AEEN, Asociacién Espafiola de Escuelas de Negocio | Congreso Nacional de las Escuelas de Negocios Madrid
COIIAOC, Colegio Oficial de Ingenieros Jornada Técnica Sevilla
Industriales de Andalucfa Occidental

ATA, Federacion nacional de Asociaciones Entrega de premios Auténomo Madrid
de Trabajadores Auténomos del afio 2015

CEPSA Almuerzo de trabajo y visita a las instalaciones Madrid
ACEC, Asociacion Catalana de Empresas Consultoras Jornada Técnica Barcelona
Fundacio per a la Formacio i I'estudi Paco Puerto Jornada Informativa Ley 30/2015 Barcelona
EL POZO Entrega de diplomas a los participantes de acciones formativas Murcia
Universidad de Loyola Jornada Informativa Ley 30/2015 Sevilla
CECAP Castillay Ledn Jornada Informativa Ley 30/2015 Ledn
FEMEVAL, Federacion Empresarial Metalurgica Valenciana Jornada Técnica Valencia
AGAP, Asociacion de Centros de Formacion de Granada Jornada Informativa Ley 30/2015 Granada
CEA, confederacion de Empresarios de Andalucia Jornada Técnica Sevilla

En colaboracion con las Cdmaras de Comercio se han celebrado 6 jornadas de difusion, en Za-

ragoza, Cantabria, Gran Canaria, Lorca y 2 en Madrid. Igualmente, se han realizado 11 jornadas

en colaboracion con diferentes organizaciones empresariales de diversos territorios que han so-

licitado a la Asistencia Tecnica Empresarial en la Fundacion informacion sobre las novedades in-

troducidas en el Sistema de Formacién para el Empleo por la Ley 30/2015.
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Convenios de Colaboracion

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo mantiene Convenios con:

+ FEMP (Federacion Espanola de Municipios y Provincias)

En el desarrollo de este convenio se han celebrado Jornadas Informativas de Difusion en IL-
DEFE, Instituto Leonés de Desarrollo, Formacion y Empleo perteneciente al Ayuntamiento de
Leon, en el ayuntamiento de Rivera de Arriba (Asturias) y en unas ultimas dirigidas a potenciar
las politicas de empleo juvenil dentro de los municipios en la sede de la FEMP en Madrid.

« EOI (Escuela de Organizacién Industrial)

Atraves de la EOI, se ha seguido participando en el proyecto, iniciado en 2014 “Factorias de
Innovacién” con una jornada en Vigo y ha tenido lugar la firma de la adenda al convenio para
Su renovacion.

En 2015 la Fundacién ha mantenido contactos con diversas organizaciones para la firma de nue-
vos convenios, como han sido: La Universidad de Oviedo, la Universidad Politecnica de Valencia,
RED.es y la Universidad de Loyola.
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4.3. Actividades Internacionales

El 2015 fue un ano de gran actividad en las relaciones internacionales de
la Fundacion. Si bien en ejercicios anteriores el interés se habia centrado
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en el dmbito europeo, este ano la Fundacion decidio poner el foco de aten-
cion en las zonas de mayor crecimiento mundial y en los sistemas de
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formacion de paises como Japon, Corea del Sur e India, organizando la
Jornada Hispano-Asidtica sobre formacion para el empleo. En el dmbito
europeo, la Fundacion continud con su labor de profundizacion del cono-
cimiento de los sistemas de formacion, con especial atencién a Irlanda. En lberoamérica, la
Fundacion asistio a la celebracion del evento mds importante sobre formacion existente en ese
territorio, la Reunién de la Comision Técnica de OIT/CINTERFOR, celebrada en el mes de mayo
en Buenos Aires.

Jornada Hispano-Asidtica sobre Formacion para el Empleo
La Fundacion organizé una jornada, que se celebro el 16 de junio, con el objetivo de conocer en
profundidad el sistema de formacion profesional de Japon, Corea del Sur e India, su financiacion

y sus elementos mds relevantes.

En la inauguraron estuvieron presentes, la Secretaria de Estado de Empleo, D¢. Engracia
Hidalgo, y los embajadores de Japdn, Excmo. Sr. Kazuhiko Koshikawa y de la India, Excmo. Sr.

Vikram Misri, junto con representantes de la Embajada de Corea del Sur.
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En dicho acto, intervinieron el Sr. Ramadorai Subramanian, Presidente de la Agencia Nacional
para el Desarrollo de la Competencia de la India, el Sr. Hiroyuki Nagumo, Presidente de la Japan
International Labour Foundation y la Sra. Jisun Chung, Directora del Centro de Politicas de
Recursos Humanos Korea Research Institute for Vocational Education and Training (KRIVET).

Este evento, de gran repercusion a traveés de la web y los canales sociales fue remasterizado y
difundido a traves del Canal YouTube corporativo.

Global HR Forum 2015, Seul (Corea del Sur)

En el mes de noviembre, respondiendo a una invitacion del KRIVET, el responsable de Relaciones
Internacionales de la Fundacion presento en el Global HR Forum 2105 celebrado en Seul una
ponencia sobre la formacion en la sociedad del envejecimiento, participando también en una ter-
tulia que fue moderada por el Director de Educacion de la OCDE, Sr. Andreas Schleicher. En el

mismo mes, una delegacion de Corea del Sur visito la Fundacion.

Relaciones con instituciones de formacion europeas

En el dmbito europeo, durante el ano 2015 la Fundacion centrd su actividad en las relaciones
con Irlanda e Italia.

En el mes de enero, se celebro una jornada en el Organismo Bilaterale Regionale de Piamonte,
en la que el responsable de Relaciones Internacionales de la Fundacion realizd una exposicion
sobre el sistema de Formacion Profesional para el Empleo en Espana ante autoridades, empre-
sarios y representantes de los trabajadores de esta region de Italia.
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En el mes de diciembre, una representacion de la Fundacion visitéd la Fundacion Eurofound, con
sede en Dublin. Durante esa visita también se mantuvo una reunion con la SOLAS, (Further Edu-
cation and Training Authority), entidad gubernamental encargada de la formacion para el
empleo en Irlanda. Asimismo, se mantuvo un encuentro con Mr. Gerard Walker, Asesor Principal
del Ministerio de Empleo, Empresas e Innovacion de Irlanda y Director del Expert Group of Future
Skills Needs (EGFSN) que posteriormente visitd la Fundacion para explicar el sistema irlandés.

Relaciones con instituciones de Iberoameérica

La reunién de la Comisién Técnica de OIT/CINTERFOR, celebrada en mayo, fue el acto funda-
mental de las actuaciones de la Fundacion en lberoameérica. Esta reunion se celebro entre los
dias 13y 15 de mayo en Buenos Aires. Este importante evento reune a todas las instituciones de
formacion de los paises de lberoamerica y del Caribe inglés. La Fundacion fue nuevamente ele-
gida como miembro del Comité de Programa y Presupuesto. Desde la Fundacién intervino por
la parte empresarial D. Juan Carlos Tejeda (miembro del patronato en representacion de CEOE)
y por la parte sindical D. Francisco Moreno (miembro del patronato en representacion de CCOO).

El 14 de mayo, el Director Gerente de la Fundacion, D. Alfonso Luengo, intervino en el primer
seminario internacional de metodologias de intermediacion laboral y empleo “Mdas Capaz” en
Chile, invitado por la Universidad de Aconcagua de Chile (UAC).
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4.4 Actividades de servicio
y orientacion al usuario

El servicio de atencion al cliente se encarga de atender las consultas de

Y
‘." entidades, empresas y trabajadores usuarios del sistema.

Alo largo del ano 2015 se abrieron nuevos canales de comunicacion con
los usuarios incluidos en el anterior apartado Web tales como “Los ex-
pertos responden”y "Consulte el estado de su beca”.

En 2015 se recibieron 144.000 consultas, un 3 % mas que en el ano anterior. Ademds, el servicio
de soporte técnico informdtico recibié 6.101 consultas. A través del sistema de cita previa se
atendieron 814 visitas principalmente para que las entidades beneficiarias revisasen sus ex-
pedientes. En colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal se han gestionado 660
reclamaciones. Mediante el uso del formulario de contacto de la pagina web se han gestionado
un total de 39.000 consultas escritas.

El servicio de atencion al cliente también organizo jornadas con el objetivo de atender las so-
licitudes de informacion y orientar a las instituciones, empresas y trabajadores usuarios del
sistema. En total, se celebraron 58 jornadas técnicas en la sede de la Fundacion a las que
asistieron un total de 1.740 participantes. La mayoria de ellas estuvieron dirigidas a difundir
los cambios que introdujo el Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo y la Ley 30/2015, de 9

de septiembre. Ademds, se organizaron 7 jornadas de buenas prdcticas.
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4.5. Estudios y Proyectos

TRAIN-COM - Desarrollo de las competencias docentes
en formacién profesional mediante el uso de unidades de
resultados de aprendizaje

Culmina este proyecto en 2015, en el que la Fundacion ha participado como
socio. El proyecto, iniciado en octubre de 2013 y con una duracion de 24
meses, contod con un total de 6 socios participantes, todos ellos especializados
en el dmbito de la formacion. Se trata de una accion financiada en el marco del Programa para el
Aprendizaje Permanente (PAP), Subprograma Leonardo da Vinci de la Comision Europea. Su obje-
tivo es la mejora de la calidad de la formacion profesional inicial y continua en una doble vertiente:

« la orientacion hacia los resultados de aprendizaje (learning outcomes)
« la aplicacion de la metodologia de “evaluacion entre iguales” (peer review);

La actividad del proyecto en 2015 se ha centrado en el desarrollo de la Plataforma de Aprendi-
zaje TrainCom, herramienta on-line dirigida a formadores, con orientaciones y recomendaciones
tedrico-prdcticas para facilitar una planificacion de la formacion basada en competencias y resul-
tados de aprendizaje. La herramienta estd disponible en espanol, inglés, alemdn y checo, y ha
sido puesta a prueba por varios tipos de usuarios en todos los paises miembros del proyecto.

Ademds, se celebraron varias reuniones de proyecto, una de ellas, de seguimiento, en la sede de
la Fundacién en marzo de 2015 y la reunidn final en Ndremberg en julio, precedida por la cele-
bracion de la conferencia final en Coburg (Alemania), el 9 de julio.

La conferencia final de TrainCom supuso una buena oportunidad para discutir e intercambiar opi-
niones entre expertos nacionales y europeos sobre acciones y acontecimientos recientes en
relacion con la politica de la UE en el dmbito de la formacion de aprendices, el aprendizaje basado
en el trabajo, el uso de los resultados del aprendizaje, la orientacion a competencias, etc. y las
acciones previstas para fomentar modelos de formacion de aprendices, aumentar la calidad de
la formacion profesional / formacion de aprendices y disminuir el desempleo juvenil.

Mds informacion en: http://project.train-com.de/tc/es_index.htm!

Construye 2020 (Build up Skills I1)

Este proyecto se inscribe en el Programa Marco para la Competitividad y la Innovacion (Compe-
titiveness and Innovation Framework Programme-CIP) y en el Programa Operativo Energia
Inteligente en Europa (Intelligent Energy Europe - IEE), promovidos por la Comisién Europea, y
donde la Fundacién actua como socio.
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Construye 2020 se orienta a fomentar la cualificacion de los trabajadores del sector de la cons-
truccion, principalmente de la edificacion, con la finalidad de contar con profesionales
capacitados en eficiencia energética y energias renovables para cumplir con los objetivos ener-
géticos fijados por Europa para el ano 2020.

El consorcio nacional que desarrolla el proyecto, cuenta con la participacion de los agentes rele-
vantes tanto en el sector de la edificacién como en el sector energético y en la formacion y
cualificacion profesional.

Iniciado en octubre de 2013, y con un periodo de ejecucion de tres anos, en 2015 se ha seguido
avanzando en las distintas actividades programadas. Entre éstas, destacamos la celebracion el
viernes 11 de diciembre, en la sede de la Fundacion Tripartita, de la Jornada de Expertos titulada
Necesidades de Competencias Futuras. Construye 2020, en la que se presento el contenido del
proyecto. Como hilo conductor de la jornada se destacd la necesidad de disponer de mecanis-
mos estables para el diagndstico de los requerimientos actuales y futuros en materia de
formacién, favoreciendo una planificacion estratégica. Para complementar los trabajos realiza-
dos en el marco de este proyecto se presentd tambien la experiencia desarrollada en Irlanda, a
modo de buena prdctica europea, por el Grupo de Expertos en Necesidades de Competencias
Futuras (EGFSN).

Esta jornada, contd con un espacio especifico en la Web y amplia difusion a traves de los canales
sociales de la Fundacion.

Mds informacion en: http://construye2020.eu/
http://www.fundaciontripartita.org/Con %C3 %B3cenos/Pages/Jornada-Construye-2020.aspx

Refernet/CEDEFOP

ReferNet es la red europea creada en 2002 por el Centro Europeo de Documentacion para el
Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP), con la finalidad de recopilar, difundiry com-
partir informacion actualizada sobre las politicas y los sistemas de educacion y formacion
profesional en la Union Europea, Islandia y Noruega.

Alo largo del periodo 2012-2015 que cubre el actual acuerdo de asociacion, la Fundacion ha
participado activamente en esta Red, cuyo coordinador en Espana es el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Subdireccion General de Politicas Activas. Las actividades de ReferNet
se centran en las siguientes dreas:

« Elaborar informes periodicos y actualizados sobre los sistemas de formacion profesional, su
evolucion y otros temas relacionados con las competencias profesionales y el mercado laboral.

» Redactar articulos sobre temas especificos relacionados con la formacion profesional y el
mercado de trabajo, asi como noticias nacionales de interés en este contexto.
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« Alimentar y mantener una base de datos bibliogrdfica en temas de formacion profesional:
referencias bibliogrdficas recogidas por los distintos organismos de coordinacion de la Red
ademds de los servicios de informacion de la biblioteca del CEDEFOP (biblioteca y documen-
tacion VET-Bib).

« Difundir informacion y eventos relacionados con la formacion profesional en Europa, tanto
en el dmbito nacional como en el europeo.

« Participar en los encuentros europeos y regionales de la Red que se convocan periddica-
mente para facilitar el intercambio y potenciar su operatividad.

Mds informacion en:
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/refernet

OCDE Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (PIAAC)

Esta encuesta sobre las competencias de la poblacion adulta, impulsada por la OCDE, se diseno
para proporcionar informacion sobre algunas de las habilidades consideradas "clave" en el pro-
cesamiento de la informacion y como éstas se utilizan en el dmbito laboral y cotidiano. Los
primeros resultados de la Investigacion® relativos a 24 paises, incluido Espana, se publicaron en
octubre de 2013. Posteriormente, otros 9 paises mds han aplicado la encuesta, y el informe con-
junto se publicara en 2016.

En Espana se desarrolla conjuntamente por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el de
Empleo y Seguridad Social, a través de la Subdireccion general de Politicas Activas del SEPE, con
la colaboracion de la Fundacion.

En noviembre de 2015 se celebro una nueva Conferencia Internacional PIAAC organizada por
varios ministerios holandeses, junto con la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Eco-
nomicos (OCDE) y el Centro de Investigacion para la Educacion y el Mercado de Trabajo (ROA)
de la Universidad de Maastricht.

Entre los temas tratados podemos destacar la relacion entre el envejecimiento y las habilidades
de comprension lectora: la adquisicion de habilidades cognitivas a través de la experiencia labo-
ral; la polarizacion en el mercado laboral y la prima salarial; los puestos de trabajo altamente
cualificados y el empleo de los graduados.

“Ver informacion completa OCDE. Informe completo en espanol Ministerio de Educacion Cultura y
Deporte - Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
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4.6 Estadisticas

El Servicio de Informacion Estadistica de la Fundaciéon analiza el desarrollo

\_/ de la formacion profesional teniendo en cuenta el contexto econdémico, su
conexion con los sectores productivos y la situacion del mercado laboral.
Entre sus actividades mds relevantes realizadas cabe senalar:

Sistematizacion de la informacion

Para mantener una constante en la evolucion de la informacion, se elaboran informes y publicacio-
nes de cardcter estadistico y periddico que ayudan a divulgary difundir los resultados de la actividad
de la Fundacion. A nivel sectorial, la informacion sirve de base para anticipar y definir las necesida-
des de los sectores productivos y la adecuacion de los contenidos formativos a las mismas. Se re-
alizan previsiones y se elaboran diagndsticos y andlisis del comportamiento sobre la evolucion del
sistema de Formacion para el empleo en el conjunto del orden socio economico.

En 2015, se han realizado las actividades:

+ Balance de Resultados 2015.

+ 4 ndmeros sobre dindmicas sectoriales.

« Informe anual 2015 sobre Formacion en las empresas. Implica 18 ediciones, una por cada co-
munidad autonoma y su comparativa nacional.

« Informe sobre formacion de Oferta 2014.

» Boletin 20 anos: 1993 - 2013 (12 edicion).

« Andlisis y explotacion de la nueva Encuesta del MEYSS.

+ Boletines sectoriales: encuesta de formacion a microempresas (de 1 a trabajadores).

« 3 informes de la serie “documentos de trabagjo”.

Informes y Prospecciones

Ademdas, se desarrollan proyectos o colaboraciones concretas relacionadas con:
« Trabajos preparatorios de la Il Encuesta a microempresas. Se iniciard el trabajo de campo en
el 2016, completando la encuesta de Eurostat Formacion en las empresas que elabora la Sub-

direccion General de Estadistica del MEYSS.

« |dentificacion de ocupaciones con mejores perspectivas de empleo en la mesa de los obser-
vatorios del SEPE.

* Respuesta a peticiones de informacion, que implica tanto la actualizacion de indicadores como
preparacion de informes ad hoc.
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4.7. Publicaciones y
Fondo Documental

Las publicaciones de la Fundacion en los ultimos ejercicios se han realizado
mayoritariamente en formato digital y en su prdctica totalidad son mague-
tadas y producidas dentro de la Fundacion. Entre las publicaciones mds re-
levantes destacan:

« Memoria Actividades 2014

« Balance de Resultados

« Las evaluaciones de demanda 2010 2011y 2012 y la convocatoria
de jovenes 2010 y 2011

« Formacion en la Empresas 2014

EVALUACION CONJUNTA DE LAS CONVOCATORIAS
2010Y 2011 DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA

EJECUCION DE PLANES, DE AMBITO ESTATAL,
DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES

OCUPADOS, Y LA CONVOCATORIA 2011 DE
SUBVENCIONES AL PROGRAMA ESPECIFICO DE
JOVENES EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE OFERTA
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Ademds de estas publicaciones, cabe destacar otras como:

« Resimenes y avances de indicadores de evolucion, financiacion y otros
« Informes Territoriales y Sectoriales

« Informes sobre indicadores de evolucion, financiacion y otros

« Cuadernos sectoriales y de iniciativas y/o productos financiados

+ Cuadernos territoriales de iniciativas y participacion en el sistema

Durante el ano 2015 la biblioteca ha seguido incrementado sus fondos bibliograficos. El fondo docu-
mental catalogado de la Biblioteca estd compuesto por 3.618 monografias, 153 titulos de revistas y
168 documentos en soporte electronico sobre formacion, empleo y otras temdticas relacionadas.

La creacion y mantenimiento de bases de datos documentales para la consulta y difusion de la in-
formacion documental y bibliografica es la segunda via a traves de la cual se realiza la gestion do-
cumental de la Fundacion.

Durante este periodo las bases de datos que se han actualizado han sido las siguientes:

Legislacién. Recoge las disposiciones legislativas sobre formacion, empleo y otros temas de interes
para la Fundacion publicados en el BOE, DOUE vy los boletines de las Comunidades Auténomas.
Afinales de 2015 contenia 2.113 registros.

Procedimientos. Esta base de datos, que incorpora los diferentes procedimientos de la Fundacion,
redne 8l registros.

Catdlogo de Biblioteca. Tras la incorporacion de las adquisiciones bibliogrdficas realizadas en
2015, el catdlogo redine 4.322 registros.
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S. Fuentes de
financiacion y recursos

5.1. Recursos de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo
S5.2. Fuentes de financiacién de las Iniciativas de Formacion
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S.1. Recursos de la
Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo

S.1.1. Recursos humanos y materiales

En 2015 la Fundacion contd con 366 empleados para dar cobertura a
.l todas sus actuaciones en materia de formacion para el empleo recogidas

en la presente memoria.

La Fundacion inicio en el primer trimestre del ano un proceso de implanta-
cion de la nueva estructura aprobada por el Patronato de la Fundacion en enero de 2015 que
conllevd una restructuracion de puestos y la correspondiente adscripcion a los mismos.

Asimismo, se elabord un plan de desarrollo organizativo y de personas con el objeto de impulsar
nuevas prioridades para la organizacion de la Fundacion, renovar el compromiso de los emple-
ados, mejorar la comunicacion interna y promover un entorno laboral saludable.

Ademds, en materia de formacion, destaca 2015 por ser el primer ano en el que la Fundacion
ha hecho uso de su credito de formacion mediante las bonificaciones en las cuotas sociales que
prevé la iniciativa de formacion programada por las empresas, agotandose todo el crédito dis-
ponible.

La gestion anual de formacion ha permitido realizar un total de 85 acciones formativas (76 im-
partidas por proveedores externos y 9 realizadas con medios propios). Este volumen de forma-
cion ha implicado a 355 trabajadores, que han registrado un volumen total de 1443
participaciones en las acciones formativas.

Recursos territoriales

La Fundacion, ademds de su sede central, cuenta con cinco centros de trabajo ubicados en
Oviedo, Valencia, Méerida, Pamplona y Toledo con un total de 25 empleados cuya actividad en
2015 se centro en el apoyo a la gestion de iniciativas y la atencion a los usuarios, participando
en el seguimiento y control de las acciones formativas vinculadas a los certificados de profesio-
nalidad y, de una forma muy significativa, colaborando en el apoyo y organizacion de jornadas.
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5.1.2. Sistemas de informacion

Las actividades mds relevantes desarrolladas en el dmbito de los sistemas de informacion son
las siguientes:

+ Desarrollo y actualizacion de las aplicaciones informaticas de gestion de Formacion de oferta
y bonificaciones de las empresas para dar servicio a las nuevas necesidades del ejercicio
2015 y 2016.

+ Desarrollo de la primera segmentacion y clasificacion automatizada de acciones formativas
por contenidos, lo que facilitard estudios posteriores para la mejora de la oferta de formacion

a los trabajadores.

« Desarrollo e implantacion del nuevo espacio “Los expertos responden” dentro de la Web Cor-
porativa para mejorar la informacion ofrecida por la organizacion a todos nuestros usuarios.

« Implantacion y migracién de los sistemas a una nueva infraestructura informatica para ges-
tionar de forma mds eficiente los recursos informdticos, basada en una solucion Cloud.

5.1.3. Recursos econdmicos

La financiacion destinada por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a su pre-
supuesto, para los gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion Estatal fue de 31,0 mi-
llones de euros, de los que finalmente se ejecutaron 28,3 millones de euros, un ahorro en el gasto
del 9 %. Ver Grdafico 18.

GRAFICO 18. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y REMANENTE (MILES DE EUROS)
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La Fundacion ha continuado realizando su actividad econdmica ordinaria mediante la contrata-
cion de los servicios y de los suministros necesarios para dar cobertura a todas sus necesidades
corrientes utilizando los procedimientos de contratacion publica.

Cuentas Anuales

En las cuentas anuales de 2015 se han aplicado los principios y criterios contables generales re-
cogidos en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el resto
de resoluciones dictadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Estas cuentas
anuales son la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados. Son for-
mulados por el Presidente de la Fundacion.

Por ultimo, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 168.b de la ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria, las cuentas del ejercicio 2015 fueron auditadas por parte de la

Intervencion General de la Administracion del Estado. Ver Tablas 17 y 18, en pdginas siguientes.
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Estados financieros

TABLA 17. BALANCE DE SITUACION (EUROS) 31/12/15

ACTIVO (Euros)

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 20.694
Propiedad industrial 1.763
Aplicaciones Informaticas 18.931
11l INMOVILIZADO MATERIAL 902.683
Il 2 Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

Otras instalaciones 587.186
Mobiliario 153.799
Equipos para procesos de informacién 91.014
Otro inmovilizado material 70.684
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 269.181
Total Activo no Corriente 1.192.558
B) ACTIVO CORRIENTE

1. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 288.582
Administraciones Publicas 168
Otros deudores 288.414
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 4.320
VI. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 240.699
VII. EFECTIVO 8.537.482
Total Activo Corriente 9.071.083
TOTAL ACTIVO [A) + B)] 10.263.641

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) FONDOS PROPIOS 40.875
I. Dotacion fundacional 39.066
Il. Reservas de libre disposicion 3.503
Il. Resultado de ejercicios anteriores (1.605)
IV. Resultado del ejercicio (89)
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 1.244.832
Total Patrimonio Neto 1.285.707

C) PASIVO CORRIENTE

I. PROVISIONES A CORTO PLAZO 23.140
V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 8.954.794
Deudas con el Servicio Publico de Empleo Estatal 2.977.190
Acreedores varios 4.316.548
Personal 479.781
Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.181.275
Total Pasivo Corriente 8.977.934
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A) + C)] 10.263.641

Los datos facilitados corresponden a las cuentas anuales del ejercicio 2015 formuladas por la Fundacion.
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TABLA 18. CUENTA DE RESULTADOS 2015

CUENTA DE RESULTADOS 2015 (Euros)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 28.064.195
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 28.064.195
2. Gastos por ayudas y otros (10.117)
6. Otros ingresos de la actividad 40.842
7. Gastos de personal (18.037.812)
Sueldos y salarios (13.689.557)
Cargas sociales (4.348.255)
8. Otros gastos de la actividad (10.085.735)
Servicios exteriores (10.085.432)
Tributos (303)
9. Amortizacion del inmovilizado (272.014)

272.014

10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (28.627)
13. Ingresos financieros 28.538
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (89)
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO [A.1)+ A.2)] (89)
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 28.253.976
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (28.396.027)

D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS |
MPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO [B) + C)] (142.051)

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (142.140)

Los datos facilitados corresponden a las cuentas anuales del ejercicio 2015 formuladas por la Fundacion.
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5.2 Fuentes de financiacion de
las Iniciativas de Formacion

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2015 establece las pautas para la financiacion de la Forma-
cion Profesional para el Empleo gestionada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en su disposicién adicional octogésima novena. Los fon-
dos de Formacion Profesional para el empleo de dmbito nacional, desti-

nados a la financiacion de las subvenciones gestionadas por las
comunidades autdbnomas que tengan asumidas las competencias de eje-
cucion, se distribuyen de conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria. Anualmente el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social determina la propuesta de distribucion del presupuesto destinado a financiar el sistema
de Formacion Profesional para el empleo.

Para el ejercicio 2015, el sistema contd con un presupuesto de 2.367,4 millones de euros. De
ellos, el 53,9 % han sido destinados a la formacion de desempleados y el 45,2 % a la formacion
de trabajadores ocupados con un remanente de un 1% para proyectos de empleo y formacion.
Ver Tablas 19y 20 y Tabla 21, en pdgina siguiente.

TABLA 19. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS
PARA LA FORMACION PARA EL EMPLEO

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Ingresos Cuota de Formacion 1.848.392.650,00 88,6 %
Dotacién Fondo Social Europeo 100.000.000,00 49%
Aportacion del Estado 134.052.680,00 * 6,5 %
Total 2.082.445.330,00 100,0 %

TABLA 20. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN AMBITO DE GESTION

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos de gestion estatal 1.512.840.200,00 ** 72,6 %
Fondos de gestion autonémica 569.605.130,00 27,4 %
Total 2.082.445.330,00 100,0 %

"No se incluyen 285 millones de euros destinados al Plan de Activacion para el Empleo (PREPARA)
“No se incluyen 285 millones de euros destinados al Plan de Activacion para el Empleo (PREPARA)
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TABLA 21. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
SEGUN LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos para la formacién de trabajadores ocupados 1.069.429.420,00 51,4 %
Fondos para la formacién de trabajadores desempleados 990.273.250,00 47,5 %
Flexibilidad para Formacién y Empleo 22.742.660,00 1,1%
Total 2.082.445.330,00 100,0 %

Distribucion de los recursos econémicos de formacion profesional para el
empleo de trabajadores ocupados.

El desglose de la distribucion de los fondos asignados a la formacion de trabajadores ocupados es
el que figura en la Tabla 22 y en la Tabla 23. No obstante, en ambas tablas se incluyen 80 millones
de euros destinados al Programa Especifico de jovenes desempleados inscritos en el Fichero Nacio-
nal de Garantia Juvenil, FNGJ.

Como se puede observar, el 56,6 % de los fondos se asignaron inicialmente a las iniciativas de acciones
de formacion en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion, el 25,2 % para ayudas
y subvenciones, el 10,3 % para comunidades auténomas y ciudades con estatuto de autonomia, el 5
% para la formacion del personal al servicio de las administraciones publicas y el 2,9 % para gastos
de funcionamiento e inversion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el empleo.

TABLA 22. ORIGEN Y CUANTIAS DE LOS
RECURSOS PARATRABAJADORES OCUPADOS

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Cuota de Formacion Profesional 924.196.325 86,42 %
Otros Ingresos 145.233.095 13,58 %
Total 1.069.429.420 100,00 %

TABLA 23. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
PARA TRABAJADORES OCUPADOS

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Bonificaciones a la Seguridad Social 605.000.000,00 56,57 %
Ayudas formacion profesional para el empleo de ocupados 188.568.860,00 17,63 %
Ayudas para el Programa de Jovenes inscritos en el FNGJ 80.000.000,00 7,48 %
Comunidades Auténomas para formacién de ocupados y Ceuta y Melilla 111.400.510,00 10,42 %
INAP 53.421.360,00 5,00 %
Fundacion Estatal para gastos corrientes 30.870.000,00 2,89 %
Fundacion Estatal para gastos de capital 168.690,00 0,02 %
Total 1.069.429.420,00 100,00 %
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La Orden ESS/2570/2015, de 30 de noviembre, (B.O.E. nimero 289 de 3 de diciembre), distri-
buye territorialmente la parte correspondiente a la gestion de las comunidades autonomas den-
tro del ejercicio economico de 2015. Estas subvenciones del dmbito laboral estan financiadas
con cargo a los presupuestos Generales del Estado. Ver Tabla 24.

Ejecucion del Presupuesto

Alimporte total de los recursos economicos disponibles para la formacion de trabajadores ocu-
pados (1.069.429.420,00 euros), hay que sumar otras cantidades adicionales asignadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para financiar iniciativas de formaciéon de desempleados,
gestionadas por la Fundacion. Concretamente 2.250.000,00 euros para financiar las becas y
ayudas de desempleados participantes en las iniciativas de formacion para ocupados, y
2.000.000,00 euros para financiar el pago de las prdcticas profesionales no laborales de los ex-
pedientes acogidos a la convocatoria de jovenes 2011

Atendiendo a las diferentes partidas del presupuesto 2015, se ha asignado un 100 % del presu-
puesto a la financiacién de la formacion del personal al servicio de la Administracion, (INAP), un
99 % a las comunidades autdonomas con competencias asumidas en materia de formacion pro-
fesional para el empleo y se ha transferido un 61 % a las distintas iniciativas de gestion estatal.
El hecho de que la cantidad transferida haya sido inferior a la prevista viene determinado por
los siguientes factores:

TABLA 24. DISTRIBUCION TERRITORIAL
DE LOS RECURSOS PARA TRABAJADORES OCUPADOS

COMUNIDAD AUTONOMA* IMPORTE (EUROS)
Andalucia 23.383.737,00
Aragon 3.009.768,00
Asturias (Principado de) 3.451.683,00
Baleares (llles) 2.161.419,00
Canarias 6.645.864,00
Cantabria 1.629.363,00
Castilla- La Mancha 5.033.991,00
Castillay Ledn 6.393.788,00
Catalufia 16.133.473,00
Comunidad Valenciana 10.480.903,00
Extremadura 4.256.765,00
Galicia 8.673.670,00
Madrid (Comunidad de) 14.516.210,00
Murcia (Region de) 2.882.479,00
Navarra (Comunidad Foral de) 1.181.726,00
Rioja (La) 668.701,00
Total 110.503.540,00

‘No se incluye el importe de 896.970 euros, correspondiente a Ceuta y Melilla al no tener transferidas las competen-
cias en materia de formacion para el empleo.
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+ No se han publicado las convocatorias de ayudas para planes de formacion de oferta estatal
ni la del dmbito territorial de Ceuta y Melilla, lo cual ha supuesto que mds de 168 millones de
euros hayan quedado pendientes de asignacion.

+ Las resoluciones de concesion de los dos programas dirigidos a jovenes se han realizado en el
gjercicio 2016, por lo que no se transfirieron en el ano 2015 los 100 millones inicialmente asignados.
« El gjercicio 2015 es el primero en el que las Acciones de formacion programadas por las empre-
sas o bonificaciones han sufrido una fuerte minoracion en el crédito dispuesto desde su puesta
en marcha en el gjercicio 2004. Estas acciones han pasado de un presupuesto de 574 millones
de euros en 2014 a 521 millones en 2015 lo que supone una caida de un 10 %. Ver Tabla 25.

La evolucion de las bonificaciones realizadas por las empresas en sus boletines de cotizacion ala
Seguridad Social se refleja en la Tabla 26.

TABLA 25. EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (TRABAJADORES OCUPADOS)

APLICACIONES 2015 IMPORTE ASIGNADO IMPORTE TRANSFERIDO %
INAP 53.421.360,00 53.421.360,00 100,00 %
GESTION CC. AA. FORMAC. DE OCUPADOS 111.400.510,00 110.503.540,00 99,19 %
Importe para formacién de ocupados aprobado en Conferencia Sectorial110.503.540,00 110.503.540,00 100,00 %
Ceuta y Melilla 896.970,00 0,00 0,00 %
GESTION ESTATAL 910.857.550,00 558.421.194,71 61,31 %
Gastos de funcionamiento e inversién FTFE 31.038.690,00 31.038.690,00 100,00 %
Acciones de formacidn en las empresas (Bonificaciones) 605.000.000,00 521.555.053,68 86,21 %
Pendiente de Asignacion gestion estatal 167.974.015,58 0,00 0,00 %
Convocatoria Programa especifico cualificacion jovenes 40.000.000,00 0,00 0,00 %
Convocatoria Proyecto Garantia Juvenil 60.000.000,00 0,00 0,00 %
Obligaciones Ejercicios Anteriores 594.844,42 594.844,42 100,00 %
Becas y Ayudas 4.250.000,00 4.249.624,84 99,99 %
Practicas profesionales no laborales Convoc. Jovenes 2011 2.000.000,00 982.981,77 49,15 %
Total 1.075.679.420,00 722.346.094,71 67,15 %

TABLA 26. EVOLUCION DE LAS BONIFICACIONES DURANTE EL EJERCICIO

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Enero 202.155.669,76 38,76 %
Febrero 11.705.336,22 2,24 %
Marzo 12.633.796,01 2,42 %
Abril 33.277.558,34 6,38 %
Mayo 20.600.396,09 3,95 %
Junio 27.919.737,44 5,35%
Julio 41.119.587,90 7,88 %
Agosto 34.027.761,00 6,52 %
Septiembre 27.173.362,23 521 %
Octubre 29.205.213,36 5,60 %
Noviembre 33.311.365,03 6,39 %
Diciembre 48.425.270,30 9,28 %
Total 521.555.053,68 100,00 %
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Becas y Ayudas

Durante el gjercicio 2015 se han tramitado ante el SEPE un total de 20.425 expedientes de becas
y ayudas, lo que supone un total de 30.107 ayudas y un importe que asciende a 4.249.624,84
euros. Un expediente puede tener mads de un tipo de ayuda en concepto de transporte, manu-
tencion y otros. No obstante, el total de los pagos netos, una vez restadas las posteriores devo-
luciones recibidas en el banco, han supuesto un neto de 19.296 expedientes, 28.517 ayudas y
un importe final de 4.087.016,83 euros.

Estas becas y ayudas corresponden a trabajadores desempleados que han participado en los
planes de formacion de las convocatorias 2011, 2012 y 2013 y en acciones formativas de los pro-
yectos dirigidos a jovenes de los anos 2011, 2012 y 2013. Ver Tabla 27.

Pagos realizados por obligaciones pendientes de ejercicios
anteriores y obligaciones pendientes para ejercicios posteriores

En 2015, se ha aprobado un expediente por un importe de 594.844,42 euros, correspondiente
a un ejercicio anterior en cumplimiento de una sentencia judicial.

Durante el gjercicio 2015, la Fundacion ha realizado la gestion de ayudas de formacion profesio-
nal para el empleo correspondientes a las dos convocatorias dirigidas a jovenes. Estas convo-
catorias de 2015 no han podido resolverse antes de finalizar el ejercicio, por lo que los pagos
relativos a dichas iniciativas se llevardn a cabo con cargo a los presupuestos de 2016 y 2017.

Ademds, como resultado de la metodologia de financiacion en el ejercicio 2014, se pagardan en
2016 los segundos y terceros pagos de las ayudas aprobadas en dichas convocatorias. Por lo
tanto, los compromisos de gasto que se adquieren para los ejercicios 2016 y 2017 son los que fi-
guran en la Tabla 28, en pagina siguiente.

TABLA 27. DESGLOSE DE BECAS Y AYUDAS POR TIPO

BECAS Y AYUDAS, POR TIPO N2 EXPEDIENTES N2 DE AYUDAS PAGOS NETOS REALIZADOS (EUROS)
Convocatoria Planes 2011 11 13 1.740,70
Convocatoria Jovenes 2011 73 99 13.835,00
Convocatoria Planes 2012 6.106 7.512 1.083.633,37
Convocatoria Jovenes 2012 5.739 9.332 1.293.259,88
Convocatoria Melilla 2012 13 13 2.046,56
Convocatoria Ceuta 2012 3 3 768,30
Convocatoria Planes 2013 3.919 5.144 788.611,20
Convocatoria Jévenes 2013 3.432 6.401 903.121,82
TOTAL BECAS Y AYUDAS 2015 19.296 28.517 4.087.016,83
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A este compromiso de gastos, habria que anadir aquellas otras obligaciones que se deriven de
ejecuciones de sentencias o de estimacion de recursos que hayan de ser abonadas con cargo al
presupuesto de 2016.

Resumen de la ejecucion presupuestaria

A continuacion, se presenta un cuadro resumen que recoge la informacion final de ejecucion del
presupuesto del ejercicio. En este cuadro, se recogen los distintos gastos y se cuantifica el re-
manente resultante tras la ejecucion. Ver Tabla 29.

TABLA 28. COMPROMISO DE GASTOS PARA EJERCICIOS SIGUIENTES

INICIATIVAS DE FORMACION IMPORTE COMPROMISO 2016 IMPORTE COMPROMISO 2017

Convocatoria Planes de Formacién 2014 22. Anticipo 6.244.840,05
Convocatoria Planes Ceuta y Melilla 2014 22. Anticipo 28.466,63
Convocatoria Jovenes 2014 2°. Anticipo 3.860.096,30
Convocatoria Planes de Formacién 2014 3er. Pago 34.551.184,64
Convocatoria Planes Ceuta y Melilla 2014 3er. Pago 218.468,14
Convocatoria Jovenes 2014 3er. Pago 9.073.259,58

Convocatoria Jovenes 2015

23.494.410,11

15.662.939,59

Convocatoria Garantia Juvenil 2015

11.890.292,08

7.926.861,28

Total

89.361.017,53

23.589.800,87

TABLA 29. RESUMEN DE LA FINANCIACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO DE TRABAJADORES OCUPADOS 2015

DESCRIPCION DEL GASTO

PROPUESTA DISTRIBUCION

IMPORTE TRANSFERIDO

Iniciativas 2015

Acciones de formacion en empresas (Bonificaciones) 605.000.000,00 521.555.053,68
Pendiente de Asignacién gestién Estatal 167.974.015,58 0,00
Pendiente de Asignacién gestiéon CCAA 896.970,00 0,00
Convocatoria Programa especifico cualificacion jovenes 40.000.000,00 0,00
Convocatoria Proyecto Garantia Juvenil 60.000.000,00 0,00
Obligaciones de Ejercicios Anteriores 594.844,42 594.844,42
Becas y Ayudas 4.250.000,00 4.249.624,84
Practicas profesionales no laborales Convoc. Jévenes 2011 2.000.000,00 982.981,77

Subtotal Iniciativas 2015

880.715.830,00

527.382.504,71

CC.AA. CON TRANSFERENCIAS ASUMIDAS

110.503.540,00

110.503.540,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

31.038.690,00

31.038.690,00

INAP

53.421.360,00

53.421.360,00

Subtotal

194.963.590,00

194.963.590,00

Total

1.075.679.420,00

722.346.094,71

Presupuesto Inicial

1.075.679.420,00

Remanente

353.333.325,29
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Informe de Auditoria
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