Guia para la presentacion
de alegaciones (Ley 30/2015)




Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La comprobacion de las bonificaciones aplicadas es un proceso que compara la co-
municacion realizada a traves de la aplicacion telemdatica del SEPE vy la bonificacion
practicada por la empresa (segun informacion facilitada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en adelante TGSS), teniendo en cuenta todos los requisitos y com-
probaciones establecidas en la hormativa.

Como resultado de dicha comparacion, la Comunicacion puede ser:

% Conforme. Las cantidades bonificadas son iguales o inferiores a las notificadas en
la aplicacion.

% No conforme. Las bonificaciones practicadas ante la TGSS son superiores a las
notificadas en la aplicacion. Las causas de esta diferencia son comunicadas, por
escrito, a la entidad bonificada.

En concreto, este documento trata de simplificar la interpretacion de la comunicacion
«No conforme». La presentacion de la documentacién indicada en el apartado «Alega-
ciény» no prejuzga la admision de la misma, ni el resultado «Conforme» tras la revision de
las alegaciones presentadas.

El plazo de presentacion de las alegaciones es de diez dias hdbiles y deberdn ser presen-
tadas por la empresa afectada por medios electrénicos en https://tramites.fundae.es con
el correspondiente certificado de Representante de Administrador Unico o Solidario/
Representante de Persona Juridica/Representante de Entidad sin Personalidad Juri-
dica.

Si la empresa afectada se corresponde con un autéonomo con asalariados, la presen-
tacion de alegaciones se podrd efectuar:

Preferentemente por el referido medio electronico, con el certificado de persona
fisica.

En cualquier registro electronico.

Cualquier punto de registro para su digitalizacion.

Remitiéndose a la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo, calle To-
rrelaguna 56, 28027 Madrid, indicando en el sobre «Alegaciones Bonificaciones
201X».
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1. Cuadro-resultado comprobacion

CREDITO ASIGNADO PARA ACCIONES DE FORMACION 420,00 €
CREDITO TOTAL JUSTIFICADO 0,00 £
BONIFICACION APLICADA NOTIFICADA EN LA APLICACION TELEMATICA DEL SEPE 420,00 €
BONIFICACION APLICADA BOLETINES DE LA TGSS 420,00 €
DiFereNciA (importe a devolver) -420,00 €

Es necesario recordar que, durante un periodo minimo de 4 anos, las empresas deben
mantener a disposicion de los érganos de control competentes la documentacion justifi-
cativa de la formacién por la que hayan aplicado bonificaciones en sus cotizaciones a la
Seguridad Social.
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Las causas que originan las diferencias se encuentran entre las siguientes y el detalle
e encuentra en los anexos que pueden consultarse en https://tramites.fundae.es en el
apartado correspondiente a «Consulta de notificaciones mediante el C.S.V» utilizando el
codigo de acceso que se proporciona en la comunicacion.

1. Incumplimiento del porcentaje de cofinanciacion privada exigido (ver Anexo II).

2. Participantes anulados por incidencias en la vida laboral u otras incidencias (ver
Anexo llI-A y/o Anexo IlI-B).

3. La bonificacion por formacion aplicada en los boletines de cotizacion segun la infor-
macion facilitada por la TGSS es superior al crédito asignado para formacion y/o a la
bonificacion aplicada y notificada a través de la aplicacion telemdtica (ver Anexo |-C).

4. La bonificacion por formacion ha sido aplicada en los boletines de cotizacion fuera
de plazo (ver Anexo |-C).

S. Impacto econdmico del seguimiento por incidencias detectadas a nivel de grupo,

participante y/o en la justificacion de costes (ver Anexo V).

B. Sin formacion finalizada, acciones o PIF (ver Anexos |-A / |1-B).

7. Entidad que no cumple los requisitos para acogerse a la formaciéon profesional de
demanda regulada en el Real Decreto 395/2007 y la Orden TAS/2307/2007 por ser
Administracion Publica.

8. Entidad que no ha cotizado por formacién profesional, en el ejercicio anterior, segun
informacion facilitada por la TGSS.

9. Otras causas (ver Anexos).
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2.1. Incumplimiento del porcentaje de cofinanciacién privada exigido.

Las empresas de mads de S trabajadores estdn obligadas a participar en la financiacion

de los costes de formacion.

Si este apartado se encuentra marcado, la empresa no alcanzo el porcentaje de apor-
tacion privada exigido segun su plantilla (§% de 6 a 9 trabajadores; 10% de 10 a 49; 20%
de 50 a 249; y 40% de 250 o mds). El detalle del incumplimiento se recoge en «Anexo I

CALCULO DEL CREDITO JUSTIFICADOY.

l.- CALCULO DEL CREDITO TOTAL JUSTIFICADO (1)

COFINANCIACION PRIVADA

pA (AAFF) + BoNIFICACION aPLICABLE (PIF)

PLANTILLA MEDIA 3
% COFINANCIACION PRIVADA EXIGIDA S %
COSTES TOTALES DE FORMACION AJUSTADOS (AAFF) 1.219,31 €
I&FEEIT:E) DESPUES DE CUMPLIMIENTO COFINANCIACION PRIVADA 117029 €
IMPORTE DESPUES DE CUMPLIMIENTO DE COFINANCIACION PRIVA- 117029 €

Alegacion

Sobre el coste
total de formacién
ajustado (una vez

descontados los
costes y los partici-
pantes incidenta-
dos), se aplica el %
de cofinanciacion
privada exigida

Si el incumplimiento se debe a un error en los costes comunicados en la aplicacion, es po-
sible aportar costes adicionales con los correspondientes documentos justificativos (fac-
turas, néminas, pagos,..). Si no se declararon costes salariales, serd necesario aportar
certificado emitido por el representante legal de la entidad bonificada, detallando impor-

te y cdlculo por grupo formativo.

Si el incumplimiento se debe a un error en el dato que figura en la aplicacion como plan-
tilla media de la entidad, y teniendo en cuenta que dicho dato se encuentra validado por
la TGSS, serd necesario aportar informe “Plantilla media de trabajadores en situacion de
alta” emitido por la TGSS, de cada una de las cuentas de cotizacion durante el periodo de
referencia para el cdlculo del dato (por ejemplo, en 2018, del 01/12/2016 al 30/11/2017).
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2.2. Participantes anulados por incidencias en la vida laboral u otras
incidencias.

El detalle se recoge en «AnNexo Il (A) /o ANexo lll (B): INFORME RESULTADOS DE PARTICIPANTES
ANULADOS Y/O INCIDENTADOSY.

2.2.1. Incidencias en la vida laboral.

Los datos de los participantes comunicados son contrastados con las bases de la TGSS.
Se anulan aquellos que, al comienzo de la formacion, no se encontraran de alta en la Se-
guridad Social, autonomos,..descontdndose el coste correspondiente.

Alegacion

Se recomienda la revision de los datos NIF y NISS cumplimentados en la aplicacion, para
aportar, en su caso, acreditacion del dato correcto (copia de NIF y/o tarjeta sanitaria).

Para la subsanacion de la incidencia del participante, se aportard el correspondiente “In-
forme de vida laboral, si el trabajador ya no presta servicio en la empresa, es posible
aportar “Informe por cuenta de cotizacion” (VILEM) o “Informe de trabajadores en alta”.
Asimismo, es posible aportar documento TC2 del mes de inicio de la formacion (si se ha
cotizado todo el mes a jornada completa).

Si se trata de trabajadores fijos discontinuos, es necesario aportar “Informe de vida la-
boral” del participante anulado de un periodo amplio que acredite sus sucesivas contra-
taciones.

Si el motivo de la incidencia es un cambio de CIF de la entidad, es necesario aportar acre-
ditacion del correspondiente cambio societario (fusién, subrogacién, transformacion).

En caso de error en la notificacion del CIF de la entidad, se aportard copia de la Tarjeta de
Identificacion Fiscal emitida por la Agencia Tributaria.

Con cardcter general, la subsanacion de los participantes anulados conlleva el recdlculo
de los costes correspondientes. En estos casos, no es necesario presentar alegaciéon al
ajuste en costes.

2.2.2.Incidencias relacionadas con la multiparticipacién.
& Realizar formaciéon por mds de 8 horas al dia (en una o varias acciones formativas).
% Constar en idéntica formacion.

No se admiten modificaciones de los datos notificados (participantes, fechas, horario, nu-
mero de horas) segun la normativa en vigor. Asimismo, no estd permitido que un partici-
pante reciba mds de 8 horas al dia de formacion.

2.2.3.Incidencias relacionadas con los Permisos Individuales de Formacién (PIF).

Con cardcter general la formacion no deber estar incluida en acciones de formacion con-
tinua de las empresas ni incidir directamente en la actividad que desempena el trabaja-
dor en su puesto de trabajo. Asimismo, y de acuerdo con la normativa vigente, la duracion
del permiso no podrd exceder de 200 horas laborales por curso académico o ano natural
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ni podrd superar las 8 horas diarias de formacion. No se admitird la formacion a distan-
cia, la asistencia a exdmenes, la formacién no oficial, la recogida de datos de tesis docto-
rales, los proyectos de fin de carrera o su elaboracion asi como la formacién obligatoria
para el empresario.

2.2.4.Incidencias relacionadas con la informaciéon a la RLT.

Las empresas deben declarar la existencia o no de RLT y, en su caso, someter las acciones
formativas ainforme de ésta. El incumplimiento por parte de la empresa de dicha obliga-
cion impedird la adquisicion y mantenimiento del derecho a la bonificacion. El detalle se
recoge en "ANEXO IlI-A",

Alegacion

La entidad debe aportar acreditacion de haber informado, con la debida antelacion, a
la RLT de las acciones formativas a realizar cumpliendo con los requisitos exigidos en la
normativa (articulos 15 del Real Decreto 395/2007 y 13 del Real Decreto 634/2017). En
caso de no existir RLT se acreditara tal situacion.

Importante: el firmante del recibi o del informe emitido por la RLT debe encontrarse co-
rrectamente identificado (Nombre y apellidos, NIF y cargo con representatividad en la
RLT). En caso de Comité de Empresa, el recibi debe de encontrarse firmado por el presi-
dente o secretario del mismo.

2.2.5.Incidencias relacionadas con la autorizacién a la entidad organizadora.

Las empresas con perfil bonificada disponen de la opcion de no autorizar la gestion de su
formacion por parte de ninguna entidad organizadora o sélo autorizar a determinadas.
El detalle se recoge en "ANEXO III-A",

Alegacion

Se aportard documentacion acreditativa de la participacion de la entidad en la agrupa-
cion: certificado emitido por el representante legal de la entidad bonificada que confirme
la autorizacion en el momento de la ejecucion de la formacion, junto los siguientes do-
cumentos actualizados en base a la normativa de aplicacion: Convenio de Agrupacion,
Contrato de Encomienda y documentos de adhesion (este ultimo no serd suficiente si no
va acompanado del convenio o contrato de encomienda).

2.2.6.0tras incidencias.

El objetivo de la formacion es adquirir y mejorar las competencias y cualificaciones pro-
fesionales de los trabajadores, por lo que debe encontrarse relacionada con la actividad
desarrollada por la empresa.

Alegacién

Se aportard documentacion que acredite la relacion existente entre la actividad de la
empresa y el contenido de la formacion bonificada o que estd relacionado con el desem-
peno del puesto de trabajo.
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2.3. La bonificaciéon aplicada segun TGSS es superior al crédito asignado
y/o a la bonificacién notificada en la aplicacién telematica.

La cantidad comunicada en la aplicacion limita la bonificacion aplicable. El detalle se re-
coge en «ANExO |-C: RESUMEN DEL DESGLOSE DE CREDITOY.

Alegacion

% Si la bonificacién segun TGSS es superior al crédito asignado o a la bonificacion
notificada en la aplicacion, es necesario aportar informe de TGSS detallando las
bonificaciones aplicadas por formacion continua en el ejercicio en cada una de las
cuentas de cotizacion de la entidad.

% Si existen grupos en los que no se cumplimenté mes de bonificacién o la cuantia fue
incorrecta, la entidad indicard mes e importe correctos.

% Si el importe corresponde a otras bonificaciones o se ha efectuado la devolucion
mediante recibo de cotizacion, se aportard la documentacion correspondiente junto
con un certificado de la TGSS.

2.4. La bonificacién por formacion ha sido aplicada en los boletines de
cotizacién fuera de plazo.

El plazo de aplicacion de la bonificacion concluye el ultimo dia hdbil de presentacion del
boletin de cotizacién del mes de diciembre del ejercicio econdmico.

Alegacion

La entidad debe aportar documentacion que acredite la autorizacion , por parte de la
TGSS, para efectuar el pago diferido de sus cotizaciones, entre otros, es posible aportar
Informe de Situacion de un Codigo de Cuenta de Cotizacion.

2.5. Impacto econémico del seguimiento por incidencias a nivel grupo,
participante y/o en la justificacién de costes.

Actuaciones que realizan las diferentes Administraciones Publicas y érganos de control
competentes:

Y Tiempo real. En el lugar de imparticién durante su realizacion.
% Ex post. Una vez finalizada la ejecucion de los cursos bonificados.

Y% Justificacion de costes. Requerimiento, tras la finalizacion de la formacién, de los
soportes justificativos de costes, pagos y apuntes contables.
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Alegacion

% Incidencia detectada en la actuacién en tiempo real y/o ex post. Las empresas dis-
ponen de los informes de visita de seguimiento en los anexos de la comunicacion,
gue pueden consultarse mediante el codigo C.S.V.

La empresa aportard evidencias que sustenten la correcta ejecucion de la formacion.

% Incidencia detectada en la justificacion de costes. Tras la revision de la documenta-
cion remitida en respuesta al requerimiento, se deben aportar detalles de cdlculo,
nuevos documentos con las incidencias corregidas, anexos a los documentos envia-
dos completando datos, justificaciones de costes no aportados con anterioridad o
soportes justificativos de nuevos costes.

Para ampliar esta informacion, recomendamos la consulta de la seccion «Documen-
tacion bonificaciones/Costes».

2.6. Sin formacion finalizada, acciones o PIF.

La empresa no ha notificado la finalizacion de ningun grupo formativo o Permiso Indivi-
dual de Formacion. El detalle se recoge en «ANexo |-A 'y [-B».

Alegacion

Se acreditard que la finalizacion fue notificada tanto para grupos formativos como Per-
misos Individuales a través de la aplicacion telemdtica.

2.7. Entidad que no cumple los requisitos para acogerse a la formacién
programada por las empresas por ser Administraciéon publica.

Alegacion

Es necesario acreditar que la entidad bonificada no se encuentra en el supuesto relacio-
nado.

2.8. Entidad que no ha cotizado por formacién profesional en el ejercicio
anterior.

Cuando, de conformidad con la informacion facilitada por la TGSS, la entidad bonificada
no ha cotizado en concepto de formacion profesional en el ejercicio anterior, no dispone
de crédito para la formacion de sus trabajadores.

Alegacion

Se hace necesario revisar si la entidad es de nueva creacion o ha sufrido algun cambio
societario en el anterior ejercicio. Se remitird documentacion acreditativa de la situacion
alegada.

En el caso de empresas de nueva creacion, se deberd remitir la “Resolucion de Inscripcion
de empresario en el Sistema de la Seguridad Social” o la “Resolucion de reanudacion de
actividad de empresa en el Sistema de la Seguridad Social” junto con el primer Recibo de
liquidacion de cotizaciones y el justificante de ingreso de dicho recibo.

GUIA PARA LA PRESENTACION DE ALEGACIONES 3
OctuBre 2017 %

9


https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/orientaciones-de-costes.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/orientaciones-de-costes.pdf

3. Devolucion de la diferencia

En caso de estar de acuerdo con el resultado de la comprobacion, o bien, si las incidencias
notificadas no son subsanables, en el plazo de 10 dias hdbiles (ho computan sdbados, do-
mingos, ni festivos), se efectuard el correspondiente ingreso en la cuenta bancaria

IBAN ES32 9000 0001 2002 03405128, BIC ESPBESMM

del Banco de Espana, a nombre del Servicio PuUblico de Empleo Estatal. Indicando nimero
de expediente y razén social y CIF de la entidad bonificada.

Si se efectud con anterioridad la devolucion, se enviard el correspondiente documento
acreditativo. En caso de qué la empresa haya sido objeto de acta de infraccion y acta
de liquidacion por parte de la ITSS que afecte a las mismas incidencias e importe que el
solicitado en la comunicacion y hubiera devuelto a dicho organismo, podrd acreditarlo
remitiendo la resolucion del acta de liquidacion y el documento de pago de la citada acta.
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