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La formacion profesional que se desarrolla en el
ambito laboral es el eje de la transformacion del
sistema productivo que se esta llevando a cabo en
los Gltimos afos, acelerado mas recientemente
por la situacion socioeconémica de nuestro pais.
El papel de la formacién a lo largo de la vida esta
cobrando mayor protagonismo como factor de

ANTONIO competitividad y empleabilidad; de hecho, la
DE LUIS gran empresa ya esta acelerando sus procesos
formativos para adecuarse a la nueva realidad.
ACEVEDO ’
Director En 2019 se ha desarrollado un proyecto disruptivo
dentro de nuestra Fundacion, que ha consistido
Gerente de - B
en la creacion del espacio Digitalizate en la web
Fundae

corporativa www.fundae.es que proporciona acceso
a formacion gratuita en competencias digitales
para todos los trabajadores y trabajadoras del pais.
Es un punto de encuentro de grandes empresas y
asociaciones tecnolégicas y del Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SEPE) con Fundae, para actuar de
forma proactiva en la transformacion social que se
pretende. Es un ejemplo de colaboracion piblico-
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privada que seguira dando sus frutos,
va que todos los participantes pueden
comprobar el increible potencial de este
modelo. El Servicio Pablico de Empleo
Estatal (SEPE) también ha facilitado su
difusion a través de www.sepe.es, lo
que constituye un gran refuerzo para las
iniciativas de formacion gestionadas por
Fundae.

Con ese mismo objetivo de adquisicion
y mejora de las competencias digitales
de los trabajadores ocupados, se ha
continuado durante el ejercicio con las
actividades inherentes a la ejecucion
de las acciones formativas financiadas
con cargo a la convocatoria que con
esta finalidad se habia publicado el
ano anterior. Se ha realizado un total
de 323 programas formativos sobre
TIC para mas de 58.000 participantes.
Un hito destacable en 2019 es el de la

publicacion de la Resolucion del Servicio
Pidblico de Empleo Estatal de 10 de
mayo, que por primera vez contempla
la financiacion destinada a la ejecucion
de planes de formacion de ambito
estatal dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas
con el dialogo social y la negociacion
colectiva. Cuenta con una aprobacion de
4,9 millones de euros para el desarrollo
de 15 programas vy para la formacion de
24.917 participantes programados.

Otra actuacion importante es la
correspondiente a la convocatoria de
planes de formacion, cuya resolucion
fue publicada en enero de 2019, ala
que se ha destinado un presupuesto de
350 millones de euros. En el marco de
esta actividad se aprobaron un total de
715 programas formativos sectoriales
e intersectoriales (generales, de

trabajadores autonomos y de economia
social) para la formacion de 858.079
participantes programados, lo que
supone cuadruplicar de facto la oferta
de formacion de ocupados dentro del
modelo subvencional.

El Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en su conjunto contd
alo largo del ejercicio (presupuesto
prorrogado), con 2.414 millones de
euros, de los cuales 1.147 millones de
euros se destinaron a los trabajadores
ocupados, tanto en el ambito estatal
como en el autonémico.

En la iniciativa de formacién programada
para las empresas, 339.846 empresas
se han bonificado y formado a mas de
4,6 millones de participantes en acciones
formativas. El presupuesto destinado

a esta iniciativa de formacién, que se


http://www.sepe.es
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financia mediante bonificaciones en las
cuotas sociales, alcanzo la cifra de 661,4
millones de euros, un 58% del total. Esto
sirvio para que 5.621 trabajadores y
trabajadoras disfrutaran de un permiso
individual de formacion autorizado por
sus empresas para realizar mas de
£400.000 horas de formacion.

En suinquietud por la innovacion del
sistema de formacion en el ambito
laboral, la Fundacién desarroll6 otras
actividades de investigacion, evaluacion
de resultados, actividades de analisis

y de anticipacion a las necesidades
formativas sectoriales, para que la
formacion responda y se ajuste a las
demandas del sistema productivo.

Otras actividades que se incluyen en
esta Memoria tienen que ver con la tarea
de difusion del sistema o la participacion
en eventos y ferias relacionados con

la formacion en el empleo. En este
sentido, cabe destacar la participacion de
destacados representantes de Fundae
en la 442 Reunion de la Comision

Técnica de OIT/CINTERFOR, celebrada

en Montevideo o la participacion en

el evento /LO Global Forum on a Just
Transition towards Environmentally
Sustainable Economies and Societies for
All, organizado en Ginebra (Suiza) por

la OIT entre los actos de celebracion

de su centenario en colaboracion

con CEDEFOP. Igualmente estuvo
presente en otros actos y jornadas de
interés internacional. Por otra parte,

es preciso destacar la participacion

de la Fundacion en 87 actos, con un

total de 2.250 asistentes. Asimismo,

se organizaron a lo largo del afo un

total de 11 actos institucionales propios
con 870 asistentes a los que hay que
anadir 21 eventos desarrollados por los
centros territoriales, ademas de jornadas

informativas para la difusién del sistema
de formacion.

Fundae ha actuado como socio nacional
de ReferNet para el periodo 2016-2019,
la red europea de Educacion y Formacion
Profesional (EFP), que esta impulsada
por el Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacion Profesional (CEDEFOP)
y en la que participan los 28 estados
miembro de la UE, Islandia y Noruega.
Uno de los compromisos de Fundae
como socio nacional de ReferNet es la
difusion de las actividades desarrolladas
por ReferNet Espana. En esa linea
destaca la publicacion del informe "La
formacion profesional en Espafia 2018".

La Fundacién participa junto a otros
cinco socios espanoles en el proyecto
"Construye 2020+ Un nuevo impulso
para el empleo, el crecimiento y la
sostenibilidad", financiado por el
programa Horizon 2020 de la Uni6n
Europea que lidera en Espafa la
Fundacién Laboral de la Construccion.

En el ambito de la comunicacion, la
web corporativa www.fundae.es y la
actividad de la Fundacion en redes
sociales continda creciendo cada afio

y cuenta ya con una red extensa de
seguidores (72.482 en redes sociales)
interesados en la detallada informacién
que reproduce y en las diferentes
publicaciones y estadisticas sobre el
sistemay sus iniciativas.

Por su parte la atencion al cliente, con
mas de 99.000 consultas telefonicas, y la
orientacion a los usuarios, es una de las
mayores fortalezas de las actividades

del conjunto de la Fundacién. Las cifras
en esta Memoria reflejan el interés

que despierta la Fundacion Estatal

para la Formacion en el Empleo en los

usuarios y usuarias del sistema y para la
ciudadania en general.

Aprovecho la ocasién que me brindan
estas paginas para agradecer el
esfuerzo de todos los integrantes del
Patronato de Fundae (representantes
de organizaciones empresariales y
sindicales, de la Administracion General
del Estado y de las Comunidades
Auténomas ) y a todas aquellas
instituciones y empresas que han
contribuido a reforzar este espacio de
formacion y dialogo. Su participacion

y el compromiso demostrado con las
actividades a las que alude la presente
Memoria, junto con el trabajo de las
Comisiones Paritarias Sectoriales y las
entidades de formacion, redundara en la
mejora de la eficacia y de la calidad del
sistema en su conjunto.

Fundae, junto con el SEPE, ha acelerado
los procesos centrados en la mejora e
implementacion de nuevos servicios
que contribuiran a una mayor eficiencia
en sus actuaciones y a la calidad de las
iniciativas que se desarrollan.

Por @ltimo, quiero afadir un
reconocimiento especial a los
trabajadores vy trabajadoras de la
Fundacién por su implicacién y su
contribucién a los logros alcanzados,
por su motivacién y disposicion para
el servicio que la Fundacion presta

a la sociedad, a las empresas y a los
trabajadores.

Espero que esta Memoria sirva de
referencia y despierte el interés por este
sistema de formacion profesional en

el ambito laboral y sirva para conocer
mas de cerca la labor que desempenia la
Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo.
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La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, Fundae, es
la entidad colaboradora v de apoyo técnico del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, SEPE, en materia de formacion profesional
para el empleo. También tiene funciones de apoyo al Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (en su denominacién
de 2019) en el desarrollo estratégico de este sistema de
formacion.

Fundae pertenece al sector plblico estatal, si bien su naturaleza
es privada, y esta adscrita al Protectorado de Fundaciones

del Ministerio de Cultura y Deporte. Esta compuesta por

la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas v las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal (CEOE, CEPYME, UGT, CCOOy
ClG).

Sus funciones estan recogidas en el articulo 36 del Real Decreto
694/2017, que desarrolla la Ley 30/2015 por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral. Entre ellas, ademas de colaborar y asistir técnicamente
al Servicio Publico de Empleo Estatal en la planificacion,
programacion, gestion, evaluacion y seguimiento y control de
las iniciativas de formacion y de apoyar al Ministerio de Trabajo,
Fundae también promueve la investigacion y el desarrollo de

la formacion para el empleo, difunde entre los empresarios y
trabajadores las iniciativas del sistema, colabora en programas
internacionales vy asiste en sus funciones a las Comisiones
Paritarias Sectoriales y a las futuras Estructuras Paritarias
Sectoriales.

En la actualidad, Fundae es el socio nacional en Espana de la red
ReferNet del Centro Europeo para el desarrollo de la Formacion
Profesional, CEDEFOP. Ademas, es miembro constituyente del

Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en
la Formacion Profesional, OIT/Cinterfor, un servicio técnico de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

2.1 BREVE HISTORIA

En 1992 las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME
firmaron el | Acuerdo Nacional de Formacion Continua con los
sindicatos CCOO, UGT y CIG. El objetivo era crear un sistema

de iniciativas y ayudas para la formacién de los trabajadores
ocupados en las empresas. Este acuerdo fue complementado
con otro de caracter tripartito entre estas organizaciones y el
Gobierno que tenia como finalidad dotar de recursos financieros
al sistema. En marzo de 1993 se cre6 FORCEM, la Fundacion
para la Formacién Continua, de composicion bipartita, que es la
antecesora de Fundae.

Los | Acuerdos Nacionales de Formacion Continua se renovaron
en 1996 y en 2000. Esta dltima renovacion supuso un cambio
sustancial en la gobernanza del sistema incorporando al
Ministerio de Trabajo, representado por el Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SEPE). Por esta razon, en 2001 se constituyo
la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo en cuyo
Patronato se integrd la Administracion General del Estado
junto con los agentes sociales. En 2004 la Fundacion Tripartita
absorbié a FORCEM.

En 2006, los agentes sociales y el Gobierno firmaron los IV
Acuerdos Nacionales de Formacion en los que se acordd
crear un sistema de formacion para el empleo que integrara
a los dos subsistemas encargados de formar a la poblacién
activa: la formacién ocupacional, dirigida a los desempleados,
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y la formacién continua dirigida a los
trabajadores y trabajadoras ocupados.
Como consecuencia de estos IV
Acuerdos, se publico el Real Decreto
395/2007 que reguld el Subsistema de
Formacién para el Empleo.

Posteriormente este sistema fue
reformado por la Ley 30/2015 que regula
el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, que
dispuso la conversion de la Fundacién
Tripartita en la actual Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo (Fundae),
a cuyo Patronato se incorporaron las
comunidades auténomas.

Como fundacién estatal, Fundae

esta sometida a la Ley 50/2002 de
Fundaciones, lo que significa que la
Administracion General del Estado tiene
la representacion mayoritaria en el
Patronato, que es su maximo érgano de
Gobierno.

2.2 PATRONATO,
ORGANIZACION,
FUNCIONES Y
RECURSOS

El Patronato es el maximo érgano de
representacion y administracion y el que
aprueba toda la actividad que desarrolla
Fundae de acuerdo con sus estatutos y
la normativa en vigor.

Esta compuesto por representantes de
la Administracién General del Estado,
de las comunidades autonomas, de las
organizaciones empresariales CEOE

y CEPYME, y de las organizaciones
sindicales UGT, CCOO y CIG.

Lo forman 71 personas de las cuales
18 representan a las organizaciones
empresariales y sindicales, 17 a las
comunidades auténomas (una por cada
comunidad) vy 36 a la Administracion
General del Estado.

Por ley, preside el Patronato la

persona titular de la Secretaria de
Estado de Empleo. El Patronato tiene
ademas cuatro vicepresidencias, en
representacion la Administracion
General del Estado, organizaciones
empresariales, organizaciones sindicales
y una Gltima en representacion de las
comunidades autonomas.

Los acuerdos requieren, salvo
excepciones, el voto a favor de la
mayoria simple de los miembros del
Patronato, en cuya composicion la
Administracion General del Estado
ostenta el 51 %. En caso de empate, el
voto del presidente decide en favor de
una opcion u otra.

Algunas de las funciones del Patronato:

Representar a la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo.

Organizar y administrar los recursos
conforme a lo previsto en los estatutos vy
en la normativa aplicable en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

Impulsar y difundir entre empresarios
y trabajadores el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo.

Elaborar la propuesta de gastos
de inversion y funcionamiento de la
Fundacion.

Recibir y analizar los informes
elaborados por la Intervencion General

del Estado, el Tribunal de Cuentas, el
Servicio Piblico de Empleo Estatal y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y trasladar al SEPE aquellos supuestos
que requieran su intervencion.

La Fundacion dispone de una estructura
compuesta, de una parte, por los
organos de representacion v, de otra, por
los servicios técnicos y administrativos.

La direccion gerencia ejerce sus
funciones por delegacion del Patronato

y cuenta con seis direcciones técnicas
referidas a las grandes areas de actividad
de la Fundacion.

La estructura responde al organigrama
representado en la pagina 12.

En cumplimiento de las obligaciones que
tiene atribuidas reglamentariamente,

la Fundacion aprueba cada afo un plan
de actuacion. Este plan se estructura en
torno a lineas de actuacion estratégicas
que en 2019 fueron cinco:

Apovyar el dialogo social proponiendo
medidas de impulso y reactivacion de
la formacion profesional para el empleo
con el fin de lograr los niveles mas
avanzados del entorno europeo.

Promover, desarrollar y extender
las iniciativas de formacion profesional
para el empleo al ambito estatal,
para alcanzar mayores niveles de
participacion de sus destinatarios, y la
calidad de las acciones formativas.

Proponer actuaciones que
favorezcan la prospeccion y la deteccién
de necesidades formativas en los
diferentes sectores productivos, la



mejora y reconocimiento de las competencias
adquiridas, el avance y consolidacion de los
sistemas de evaluacién y de informacion, asi
como el desarrollo de investigaciones que
favorezcan el aprendizaje y el acceso a la
formacion profesional para el empleo.

4~ Mantener a la Fundacion Estatal para

la Formacion en el Empleo como referente
institucional del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo, tanto en el ambito
nacional como internacional, mediante el
desarrollo de actuaciones de difusion y
colaboraciones estratégicas que permitan

la extension de la formacion en el marco del
dialogo social permanente.

5- Apovar técnicamente e impulsar el papel de
las Estructuras Paritarias Sectoriales.

El resultado global alcanzado en la ejecucion
de las actividades aprobadas para 2019 fue
del 88,58 %.

Por lineas de actuacion, el grado de
cumplimiento superd en todas ellas el 75 %
llegando en algdn caso al 100 %.

Ademas de las actuaciones previstas en el
Plan de Actuacion 2019, la Direccién Gerencia
de Fundae puso en marcha mas de 30
proyectos, para incrementar la eficiencia y la
eficacia de sus funciones.

Cabe destacar, entre ellos, el proyecto de
difusién para la formacion de los trabajadores
en competencias digitales. Se trata de un
espacio en la web corporativa denominado
“Digitalizate” cuyo objetivo es difundir
cursos gratuitos en competencias digitales
de las grandes empresas tecnolégicas para
promover el acceso gratuito online de los
trabajadores a los mismos. El proyecto

se desarrolla mediante convenios de
colaboracién con algunas de las grandes
empresas tecnolégicas.

88,58 %

Fundacién Estatal W
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GRADO DE CUMPLIMIENTO POR LINEAS DE ACTUACION

Impulso de la formacion para el empleo 100 %
Gestion de las iniciativas de formacion 89,22 %
Anticipacion de necesidades formativas y )
S . . 86,94 %
reconocimiento de las competencias adquiridas
Consolidar a la Fundacién como referente institucional e 26.11%
internacional del sistema de formacion para el empleo R
Apovyar técnicamente e impulsar el papel de las EPS 90,63 %
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https:/www.fundae.es/formacion/cp-

sectoriales

Las Comisiones Paritarias Sectoriales
forman parte de la estructura de
gobernanza del sistema de formacion
para el empleo y son los 6rganos

de participacion institucional de

las organizaciones empresariales y
sindicales en materia de formacion. Se
constituyen a través de los convenios
colectivos o en acuerdos especificos y
estan integradas por las organizaciones
empresariales y sindicales mas
representativas y representativas en

el marco de la negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal. En 2019, han
dado cobertura a la negociacion colectiva
de ambito estatal 90 Comisiones
Paritarias Sectoriales: 87 que ya estaban
constituidas en el ejercicio anterior mas
tres que se han constituido a lo largo del
ejercicio 2019.

Uno de los objetivos fundamentales
del sistema de formacion para el
empleo es que las acciones formativas
que promueve estén perfectamente
adecuadas a las necesidades del

PAG.) 10

mercado laboral. Las Comisiones
Paritarias Sectoriales son la clave

para lograrlo pues son las verdaderas
conocedoras de las necesidades

reales de cada sector productivo y

las encargadas de fijar los criterios
orientativos y las prioridades generales
de la oferta formativa sectorial
contempladas dentro cada plan de
referencia.

En septiembre de 2019 se celebraron
unas jornadas de trabajo que contaron
con la participacion de las Comisiones
Paritarias Sectoriales, los Centros de
Referencia Nacional, el Servicio Piblico
de Empleo Estatal y Fundae. El objetivo
era poner en comdn las funciones

y actividades de estas instituciones
con la finalidad de encontrar vias de
colaboracion que permitan, entre
todos, alcanzar un objetivo comun:

que la formacion dé respuesta a las
necesidades de cualificacion de los
trabajadores y las empresas.

La reforma del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo establecido
por la Ley 30/2015, impulsa el liderazgo
y el protagonismo de los agentes
sociales en el disefio estratégico, en la
planificacién, programacion, difusion,

control, seguimiento y evaluacién

de la formacion profesional para el
empleo, especialmente en la dirigida a
los trabajadores ocupados, y propone
un mejor aprovechamiento de su
experiencia y conocimiento del tejido
productivo, a través de las Estructuras
Paritarias Sectoriales.

Estas estructuras estaran constituidas
por las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas

y las representativas en el sector
correspondiente, en el marco de la
negociacion colectiva sectorial de
ambito estatal y esta previsto que
sustituyan a las actuales Comisiones
Paritarias Sectoriales. En ellas se
agruparan sectores afines de acuerdo
con el mapa sectorial que en su dia
aprobé el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo que prevé 23
estructuras.

En el gjercicio 2019 se ha constituido
la primera de estas estructuras: la
Estructura Paritaria Sectorial de
Economia e Industria Digital.

Mientras se van constituyendo las
nuevas Estructuras, las actuales
Comisiones Paritarias Sectoriales
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siguen desarrollando las funciones asignadas por el Real
Decreto 395/2007 que son, entre otras:

Conocer la formacion profesional para el empleo que se
realiza en cada sector, para lo cual, anualmente analizan y
valoran los resultados de la formacion que se imparte en su
ambito a través de las diferentes iniciativas del sistema.

Mediar en las discrepancias surgidas entre la direccion de la
empresay la representacion legal de los trabajadores respecto
a la formacion realizada a través de la iniciativa de acciones de
formacion programada por las empresas.

Fijar los criterios orientativos vy las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores ocupados.

Participar y colaborar en actividades, estudios o
investigaciones de caracter sectorial y realizar propuestas
en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y los Centros de Referencia Nacional
correspondientes a sus respectivos ambitos.

La Fundacion cuenta con una sede central en Madrid y cinco
centros de trabajo ubicados en Oviedo, Valencia, Mérida,
Pamplona y Toledo. La plantilla media en 2019 fue de 364
personas, de las que 253 son mujeres (70 %), y cuenta con
Convenio Colectivo de Empresa. Del total, 23 personas prestan
servicio en los centros de trabajo territoriales. La Fundacion
afronta un plan de Transformacion Digital que, en 2019, se
concret6 en 23 proyectos que abarcan los siguientes ambitos:

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Administracion electronica.
Organizacion y personas.

Optimizacion, digitalizacion y mejora del funcionamiento
interno.

En paralelo Fundae realiza las actualizaciones permanentes y el
mantenimiento de las aplicaciones informaticas dedicadas a la
gestion de las iniciativas de formacion para el empleo.

Los centros territoriales participan en la gestion de las iniciativas
estatales de formacion para el empleo y apoyan la actividad
institucional y de difusion de la Fundacion.

Asi, en 2019, han participado en actividades de verificacion
y gestionado en fase de primera liquidacion un total de 82
expedientes; 37 en fase de alegaciones y 7 en fase de recursos.

En cuanto a su contribucién a las actividades institucionales,
impartieron un total de 58 sesiones informativas para explicar a
las pymes de su territorio la iniciativa de formacion programada
por las empresas. Igualmente, y a peticion de entidades externas,
los centros territoriales participaron en un total de 34 jornadas y
eventos relacionados con la formacién para el empleo.

En relacion a su colaboracion con las actividades de informacion
al cliente, han atendido un total de 13.960 consultas, 8.457
correos electronicos v 1.012 llamadas procedentes del servicio
general de atenci6n al cliente y orientacion de Fundae.
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DIRECCION
| Reintegros y Control GERENCIA
de Fondos
Programacion C L
omunicacion
Seguimiento y Fondo Control
Social Europeo Gestiony -
Coordinacion Relaciones
Centros Institucionales

Planificacion,

Gestion Valoracion y Gestion

Organizacion Sistemas de

y RRHH

Informacion

Econdmica
y Financiera

Evaluacion
dela
Formacion

Técnicay
Verificacion

Asesoria
Juridica

Relaciones Valoracion de Asesoramiento
Laborales y || Proyectos | Comprasy | Planesy || Formacion en Juridicoy
Prevencion Informaticos Contrataciones Proyectos las Empresas Desarrollo
de Riesgos Formativos Normativo
. Serwggs Gestion Estadisticay Ver[f|c§1C|on
Formaciony || Informaticos || . . - o || Técnico
o Financiera Gestion de la P
Organizacion y de . - Econdmica de
. y de Activos Informacion e
Comunicaciones Bonificaciones
Evaluacion, Verificacion
Archivo y | | Estudiosy | | Técnico
Registro Presupuestos Ordenacion de Econémica de
la Formacion Subvenciones
Desarrollo Servicio al
| | Sectorialy || Clientey
Apoyo a CPS Orientacion
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

El Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral esta regulado por la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que
la desarrolla.

https:/www.boe.es/eli/es/rd/2017/07/03/694/con

En 2019 se han publicado diversas 6rdenes ministeriales que
contindan el desarrollo reglamentario del sistema:

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa
de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones pblicas destinadas a su financiacion.

https:/www.boe.es/eli/es/0/2019/03/28/tms368/con

Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que
se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion
del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para

impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas.

https:/www.boe.es/eli/es/0/2019/03/28/tms369/con

Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por el Servicio Plblico de Empleo Estatal, para la
financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos
a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el dialogo social y la negociacién colectiva.

https:/www.boe.es/eli/es/0/2019/03/28/tms379/con

Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el
Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

https:/www.boe.es/eli/es/0/2019/03/12/tms283/con

No obstante, y dado que hay ciertos aspectos que adn precisan
desarrollo reglamentario, siguen permaneciendo en vigor
determinados articulos del Real Decreto 395/2007 y de la
Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, que regula la formacion
de demanda (acciones programadas por las empresas) y su
financiacion.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

El presupuesto total del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en 2019 ascendi6 a 2.414.494.180 euros.

45,53 %

O Gestion Estatal:  Gestion Autondmica:

)
- 1.315.398.140 € 1.099.096.040 €
1 -
] 00X |
- I I 1.147.807.294 € (*) para

trabajadores ocupados de
ambito estatal y autonémico

©
i|

1.149.049.496 €
para personas
desempleadas

117.637.390 €
[ | para flexibilidad,
formacion y empleo

(*) Los 1.147.807.294 € para trabajadores ocupados se
incrementaron a lo largo del ano 2019 hasta los 1.177.955.872 €.
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

PRESUPUESTO FONDOS PARA LA PRESUPUESTO FLEXIBILIDAD BECASY
TOTAL SISTEMA FORMACION DE GLOBAL PARA LA PARA LA AYUDAS 1.938
FORMACION TRABAJADORES FORMACION DE FORMACION Y EL EXPEDIENTES,
PROFESIONAL DESEMPLEADOS TRABAJADORES EMPLEO 2.534 AYUDAS
PARA EL EMPLEO OCUPADOS
1.149.049.496 € 117.637.390 € 399.115 €
2.414.494.180 € 1.147.807.294 €
I I I I
BONIFICACIONES 3
FORMACION SUBVENCIONES SUBVENCIONES FORMACION GASTOS
PROGRAMADA CONVOCATORIA CONVOCATORIAS ADMINISTRACIONES FUNCIONAMIENTO
POR LAS ESTATAL AUTONOMICAS PUBLICAS FUNDAE
EMPRESAS 284.921.747 € 130.665.940 € 60.749.230 € 39.553.640 €
661.368.300 €
0000
CYNVON
FORMACION
SUBVENCIONADA
' PEQUERIAS MEDIANAS GRANDES
EMPRESAS EMPRESAS
MICROEMPRESAS : : (10-49 S0 (50-249 i (>249 :
226.306 ©© TRABAJADORES) : : TRABAJADORES) : : TRABAJADORES) :
86.925 22.070 4.416 :
EMPRESAS P PP
FORMADORAST 5 :\ PERMISOS HORAS DE 9
339.846 ' TRABAJADORES : | PARTICIPANTES | i L B
. FORMADOS ‘i FORMADOS ' INDIVIDUALES :: MEDIAPOR :: MUJERES :
CREDITO 2.944.535 4.619.901 :: DEFORMACION :: PARTICIPANTE : : 56%
DISPUESTO ’ : b 5.621 HOMBRES
547.237.762 € e e e e :
(*) La diferencia entre el sumatorio de parciales y el total se debe a 129 empresas que han
modificado su estatus durante el ejercicio 2019 derivado de situaciones de fusiones y adquisiciones.
15 ( PAG.
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DURACION
MEDIA POR
PARTICIPANTES

65 HORAS

PARTICIPANTES 1 % ECONOMIA SOCIAL, 3 % TRABAJADORES
PROGRAMADOS AUTONOMOS, 8 % INTERSECTORIAL

858.079 GENERAL, 88 % SECTORIALES

PROGRAMAS
PREVISTOS

713

01

FORMACION
SUBVENCIONADA

| Ejecucion formacion

estatal (datos a 31
de marzo de 2019)
02 03 04

CONVOCATORIA
DIALOGO
SOCIALY.

NEGOCIACION
COLECTIVA

HORAS DURACION,
MEDIA DE FORMACION
POR PARTICIPANTE

22,5

PLANES APROBADOS 15

(13 NEGOCIACION
COLECTIVA, 2 DIALOGO
SOCIAL)

PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

24.917
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1.890.457 sesiones
gue generaron
7.140.412 paginas
vistas (web Fundae)

72.482 seguidores en Redes
Sociales, 1.488 suscriptores en
el Canal Youtube de Fundae, 7
entradas con 21.740 visitas al
Blog corporativo

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

87 actos con 2.250
asistentes, 21 jornadas
con los centros, + 11

N
. actos propios de Fundae

SERVICIO AL CLIENTE

147.000 acciones a las distintas opciones
web de respuesta a las consultas de los
usuarios. 99.000 llamadas telefonicas
atendidas. 46 jornadas técnicas que han
dado respuesta a mas de 730 empresas v
casi 1.000 asistentes

17
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——

5.1 FORMACION PROGRAMADA
POR LAS EMPRESAS Y PIF

0
Todas las empresas con asalariados disponen de un crédito H 3;?3&‘;? i(g eé]rgg?gs
anual para formar a sus empleados. Este crédito se calcula han realizado Unas 20.000
aplicando a la cuantia ingresada por la empresa por este formacion para empresas
concepto el afio anterior, los porcentajes que, en funcion del EMPRESAS sus trabajadores menos

tamano de su plantilla, fija cada afo la Ley de Presupuestos \ A\ A\
Generales del Estado. El crédito se hace efectivo a través de
bonificaciones en sus cotizaciones sociales.

La tasa de cobertura de las empresas en esta iniciativa es del
19,8 % en el tejido productivo. La tasa de cobertura de las
empresas es el porcentaje de empresas que realizan formacion
para sus trabajadores en relacion con el total de empresas
inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Esta iniciativa apoya de manera particular a las pequenas y
medianas empresas de varias formas:

El porcentaje para calcular el crédito para la formacion es
mayor cuanto menor es el tamafo de las empresas.

Las empresas de mas de cinco personas empleadas estan
obligadas a cofinanciar la formacién que realizan, mientras
que las empresas de menos de cinco trabajadores no estan 500K 35
obligadas a esta cofinanciacion.

450K . 315

Se facilita un crédito minimo que se fija cada ano y que en 400K ’ 28
2019 fue de 420 € anuales. 350K Sus
Las pymes de menos de 50 trabajadores también pueden 300K 21
acumular su crédito durante 3 afos siempre que lo comuniquen 250K 175

a Fundae dentro de los 6 primeros meses del ano.

200K
Entre los requisitos que deben cumplir las empresas para 150K
beneficiarse de esta iniciativa esta el de informacién y consulta a

‘o . K
la representacion legal de los trabajadores. 100

En https:/www.fundae.es/empresas se encuentra la aplicacion I
telematica, los manuales y otros recursos que permiten a las

Q@ O
\0\

. F P EF D PO OND DN O oD
empresas beneficiarse de esta iniciativa. L LT LSS S S
. Empresas formadoras (USD) Tasa de cobertura (%)
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) R
en3013 6 21.654 15,1%
ndmero de empresas Latasade
microempresas menos. cobertura
formadoras (1a Reduccion de formativa baja
9 empleados) casi el 10% casi dos puntos
\ A\ '\
| ) ) )
N apeduena 86.925 266
(10 a 49 empresas en mas que en
trabajadores) la formacion el ejercicio
hay: bonificada anterior
ZA\ '\ J
N N
La tasa de En la mediana 22.070

cobertura pasa
del 49,7 % al
48,3 %

empresa
(50a 249
trabajadores)

participaron
en formacion.
Un 4,5 % mas
que en 2018

) ) )
La tasa de 4.416 seh
coberturaes Enla empresa bonificagg gp
809 de mas de 250 : dop
de 80,9 /o trabajadores ormacion en
similara 2018 2019
N\ A\ '\ /
\
Hay 225 Lg tatsa de
cobertura es
mgﬁgggse?nés 5% de d 9r1ur5 %
p incremento de 31,0 /o
en la formacion similar a afos
bonificada anteriores
N\ _/ \
80 ///’.‘,,—""__—.___'_. :____,o—————-——-“ —. o o .
70 .’,//' .//,/'/’/’
60 ./
./
50 ./////
50 ./,/”
jz /./ — .\.\-\- —.

o —o—

2005 2006 2007 2008

@ WMicroempresa (1-9)

2009

2010 2011 2012 2013

2014

2015

2016 2017 2018 2019

Pequefias empresas (10a49) @ Medianas empresas (50a249) @ Gran empresa (>249)

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Por sector de actividad, el mayor volumen de empresas
formadoras se concentra en el ambito de Otros servicios
-incluye actividades como Sanidad y servicios sociales,
Educacion, Intermediacion financiera, Actividades inmobiliarias,
Transporte y comunicaciones y Actividades socioculturales- con
un 36 %.

Le sigue el sector Comercio con un porcentaje de participacion en
formacion del 22,1 % v, en tercer lugar, el sector de la Hosteleria
conun 13,3 %.

Agricultura es el sector con menos presencia en la formacién
bonificada: 3,8 % de las empresas formadoras.

La variacion interanual presenta un saldo negativo en todos los
sectores de actividad, salvo en el sector de la construccion que
se mantiene en los mismos niveles de 2018.

Agricultura 12.753 38 -0.3
Industria 41.179 12,1 -4,5
Construccion 43.329 12,7 0,6
Comercio 75.072 22,1 -8,4
Hosteleria 45114 13,3 -7.2
Otros servicios 122.399 36,0 -6,2

19



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019

) )
— El crédito de ha ascendido
:- formacion a 547,2
utilizado por las mill €
CREDITO empresas millones
JAL J
— _71,5%Las\ 51,4 % Las )
del c’rédito micro empresas empresas de 10
maximo sobre han consumido a 49 empleados
el que podian mas crédito son las que
bonificarse proporognal— np]enost_cl_redéto
mente ) anuuzaOJ

EVOLUCION DE LOS CREDITOS

DE FORMACION 2008-2019

900M 80
[ L —
800M __e——— ' 71
.
o Q
700M ) 62
/.
[}

600M 53
W 500M L,
3
w o
a ©
S 400M 36 o
=

300M 27

200M 18

100M 9

0 I 0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

El ndmero de participantes en la formacion programada por las
empresas en 2019 ha sido de 4.619.901.

El perfil de los participantes se corresponde, en general, con el
perfil de los asalariados del sector privado.

La tasa de cobertura formativa de los participantes (*) se sitda
en el 34,2 %.

. Crédito asignado (a) . Crédito dispuesto (b) . Ratio dispuesto (c)

El 56% de los participantes son hombres frente al 44 % de
participantes mujeres, porcentajes similares a 2018.

Como en anos anteriores, la tasa de cobertura respecto a los
asalariados del sector privado es mas elevada entre los hombres
que entre las mujeres. El porcentaje de mujeres asalariadas
(excepto sector piblico) es del 46 %, mientras que la participacion
de este colectivo en formacion es del 44 %.

(*) Tasa de cobertura de los participantes: porcentaje de participantes que realizaron formacion organizada
por las empresas en 2019 respecto al total de asalariados del sector privado segln la EPA del IIT 2019
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES Y ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO

GENERO DEEDAD  SECTOR PRIVADO (*) ADC . o COBERTURA ()
Hombres De16a 25 621.838 4.6 147.096 5,7 14,7 23,7
De 26 a 35 1.674.514 12,4 559.153 21,6 15,4 33,4
De36a45 2.274.636 16,9 866.295 335 14,7 38,0
De 46 a 55 1.874.531 13,9 778.074 30,1 14,1 41,5
555 851.270 6.3 234,044 9,1 12,9 27,5
Total hombres 7.296.789 54,1 2.584.874 56,0 14,5 35,4
Mujeres De16a 25 526.180 3,9 117.776 5.8 13,5 22,4
De 26 a 35 1.478.300 11.0 478.075 235 15.4 323
De 36 a 45 1.910.293 14,2 710.447 34,9 14,3 37,2
De 46a55 1.581.274 11,7 573.654 28,2 13,5 36,3
>55 699.591 5,2 154.950 7.6 11,2 22,2
Total mujeres 6.195.638 45,9 2.035.027 44,0 14,0 32,8
TOTAL 13.492.427 100 4.619.901 100 14,3 34,2

(*) FUENTE: INE . Encuesta de poblacion activa Il trim. 2019

(**) Porcentaje de participantes en formacion respecto a los asalariados del sector privado

Atendiendo al cruce de las variables edad y género de los
participantes:

- El peso de |a participacion se concentra en el segmento
de edad comprendido entre 36 y 45 anos con un total de
1.576.742 participantes (34 % de la distribucion total).

2- El tramo de edad de 26 a 35 afos agrupa al 22,5 % de los
participantes en actividades de formacion.

3- Crecimiento continuo de participantes en la Gltima década
en el segmento de edad de mas de 45 afos, con un total de
1.740.722 participantes formados (pasa de un 20 % en 2008
aun 37,7 % este ano). Los menores de 26 anos registrados
ascienden a un total de 264.872 participantes (5,7 %). Dato
muy similar al obtenido el afo pasado.

- El ndmero medio de horas del conjunto de participantes
dedicadas a formacion es de 14,3, media hora menos que en
2018. La media de horas es muy similar entre hombres (14,5) y
mujeres (14,0).

En cuanto a la categoria profesional de los participantes,
las cifras se mantienen practicamente estables, con ligeras
variaciones, a lo largo de los @ltimos anos. Los trabajadores
cualificados siguen siendo mayoria (45,5 %).

Le siguen los técnicos y los trabajadores no cualificados
(alrededor del 20 % en ambos casos). Por debajo de estas
proporciones, se sitan los mandos intermedios con un 10 %y
los directivos con un 3,3 %. Los directivos son el grupo que realiza
la formacién de mas larga duracién: 16 horas de media frente a
14,3 del conjunto.
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>55

46a55

36a45

26a35

16a25

>55

46a55

36a45

26a35

16225

@ Hombres

@ Hombres

11.7 %

20

Mujeres

12,4%

20

Mujeres

14.2 %
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25

25

30
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45
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30

25
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10 9,3 10,6
° g 36

o N

Directivo Mando Técnico  Trabajador Trabajador no
intermedio cuallﬂcado cual|f|cado

@ Hombres Mujeres

AMBITO SECTORIAL

El sector terciario aglutina a tres de cada cuatro participantes
formados: 74,1 % (Otros servicios, Comercio y Hosteleria),

Le sigue Industria (19,1 %), Construccion (5,6 %) y Agricultura (1,2 %).

Agricultura 1,2
Industria 19,1
Construccion 5,6
Comercio 14,7
Hosteleria 73
Otros servicios 52,1
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@ ° Asalariados EPA 2019

En relacion con el porcentaje de poblacion ocupada
(asalariados del sector privado) en cada sector econémico, se
aprecian algunas diferencias:

El volumen de participantes en Industria y Construccion se
ajusta bastante a la poblacion asalariada de estos sectores.

Los participantes en los sectores Comercio, Agricolay
Hostelero estan ligeramente por debajo del volumen que
representan en el mercado de trabajo, mientras que en Otros
servicios estan por encima.

45 55
40 49
35 43

% Participantes en las empresas

LAS ACCIONES FORMATIVAS

Administracion y gestion, Seguridad y medio ambiente y
Comercio y marketing son las familias profesionales con
mayor nimero de participantes en la formacion de las
empresas, ranking similar a 2018:

La familia de Administracion y gestion incluye acciones
como Gestion de recursos humanos, Contabilidad,
Administracion de personal, Gestion de proyectos, etc.

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La familia de Seguridad y medio ambiente incluye, entre otras,
acciones como Prevencion de riesgos laborales, Seguridad y
vigilancia o Gestién ambiental.

La familia de Comercio y marketing incluye Marketing,
Atencion al cliente, Gestién comercial, Técnicas de venta y
Formacion de vendedores, etc.

Administracion y gestion 269 %
Seguridad y medio
8 Y ) 23.6 %
ambiente
Comercio y marketing 9.0 %

Servicios socioculturales y
a la comunidad

86 %

Formacion
complementaria

Informaticay
comunicaciones

Industrias alimentarias 51%

Transporte y

mantenimiento de 29 %
vehiculos

Sanidad 2.8%
Instalacion y

. 1.1 %
mantenimiento
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MODALIDAD DE IMPARTICION

La formacion bonificada puede ser presencial, mediante
teleformacion o mixta.

1- Casi ocho de cada diez participantes se formaron a través
de la modalidad presencial (76,2 %), que sigue siendo la de mas
corta duracion (10,6 horas de media por participante).

2- Le sigue la teleformacion con un 22,8 % de los participantes, y
un 40,5 % de las horas. La duracién media es de 25,4 horas.

3- Por (ltimo, la formacién mixta, que ha supuesto un 1% de los
participantes y ha tenido la formacién de mas larga duracion,
45,3 horas de media.

DISTRIBUCION DE LA FORMACION

SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION 2019

80
70 _
(%)
4 60 g
€ 50 453" £
-3 o o
S 4 E
g 30 254 c
L 20 < 2
® 10 5
0 1,0%  3.1% |hEA e
Presencial Mixta Teleformacion
@ %horas @ % participantes @ Duracién media
AMBITO TERRITORIAL

La distribucién por comunidades auténomas de los participantes
en la formacién bonificada se realiza a partir de la ubicacién
geografica de su centro de trabajo, con independencia de

donde esté situado el domicilio social de la empresa. Durante el
ejercicio 2019:

1- Madrid, Cataluna y Navarra son las comunidades que
presentan un perfil mas dinamico en relacién a la actividad
formativa y superan ampliamente la tasa media de cobertura
nacional del 34,2 %.

2- Ceuta, Melilla, y Extremadura son las comunidades
o ciudades autdnomas que obtienen el menor peso de
participantes respecto a su volumen de ocupacion.
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TASA DE COBERTURA

FORMATIVA AUTONOMICA 2019

Madrid, Comunidad de 43.1%
Cataluna 395 %
Navarra, Comunidad Foral 382 %

Aragon 358 %

Asturias, Principado de 358 %

Pais Vasco 352 %

Castillay Le6n 33.4%
Galicia 323%
Cantabria 303 %

Murcia, Region de 303 %
Comunitat Valenciana 301 %
Balears, llles 296 %
Andalucia 29.1%
Castilla-La Mancha 26.6 %
Rioja, La 26.0 %
Canarias 257 %
Extremadura 23.1% :
Ceuta 213 %

Melilla 182 %

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

MEDIA: 34,2 %

(*) Porcentaje de participantes de la iniciativa de la Formacion
programada por las empresas respecto de los asalariados del sector
privado segin la EPA de IT 2019

5.1.3 PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION (PIF)

El Permiso Individual de Formacion (PIF) es el que facilita la
empresa a un trabajador para que realice una accion formativa
reconocida por una titulacién o acreditacion oficial, incluidos

los titulos de formacion profesional, los certificados de
profesionalidad vy el acceso a los procesos de evaluacion y
acreditacion de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no
formales e informales previstos en la normativa.



Su duraciéon maxima es de 200 horas laborales por permiso vy
curso académico o ano natural. La iniciativa cubre los costes
salariales de las horas laborales que el trabajador destina a
asistir a la formacion. Esta debe ser presencial o contar con
clases practicas o tutorias presenciales obligatorias.

Entre las acciones formativas bonificables de las empresas,
se incluyen los Permisos Individuales de Formacién (PIF).

Se definen como el permiso que la empresa puede conceder
a un trabajador para recibir, en su horario de trabajo, una
formacion oficial dirigida a la mejora de su capacitacion
personal y profesional.

La formacion, en todos los casos, debe ser presencial y ha
de estar orientada a la obtencion de una acreditacion oficial
o un certificado de profesionalidad del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

- 5621 )
permisos para
'l" realizar cursos
. oﬂmale‘s. Un
FORMACION 8,5 % mas que

en 2018 )

~
EI53,8%

son hombres
vel 46,2 %

mujeres

400.000
horas en
conjunto de
PIF finalizados

on ol afo e los permisos universitario

[ J
) )
71,2 7 de cada 10
horas de PIF buscaban
duracion media un titulo
d

/ /

DATOS DE FINALIDAD DEL PIF

@ Universitarios,@ Otras acreditaciones, @ FP, () Idiomas,
@ Certificados, @ Bachillerato o menos
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El perfil
demografico de
los participantes
por género

en los Planes
Individuales de
Formacion se ha
repartido asf:

5.2 FORMACION DE OFERTA 2019

Esta iniciativa tiene por objeto ofrecer a las personas
trabajadoras una formacién complementaria o que no resulta
satisfecha por la formacién programada por las empresas, que
atienda a las necesidades de adaptacion a los cambios en el
sistema productivo vy a las necesidades de promocion profesional
y desarrollo personal de los propios trabajadores.

La deteccion de necesidades, asi como el disefio y programacion
de esta oferta, se realiza con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
de cada ambito o sector a través de las estructuras paritarias
sectoriales y por las organizaciones intersectoriales
representativas de auténomos y de la economia social en sus
correspondientes ambitos. Las acciones formativas deben estar
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE,
entre las que estan los certificados de profesionalidad.

Esta iniciativa se materializa al final en programas de formacién
de oferta estatal dirigidos prioritariamente a personas ocupadas,
aunque también pueden participar en ellos hasta un maximo

de 30 trabajadores desempleados, que se financian a través de
subvenciones plblicas en régimen de concurrencia competitiva
entre centros y entidades de formacion debidamente acreditados
o inscritos. Estos programas son de tres tipos: sectoriales,
transversales y de cualificacion y reconocimiento profesional.

5.2.1 PROGRAMAS DE FORMACION 2019 DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS

Los principales resultados de estos programas son:

1- 713 programas previstos. Se aprobaron 715 programas, y
hubo 2 renuncias tras la aprobacién.
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858.079 participantes programados, de los que el 88 % se
formaran en programas sectoriales, el 8 % en intersectoriales
generales, el 3 % en programas de auténomos y el 1% en
programas de economia social.

14.271 acciones formativas, de las que el 50 % estan
programadas bajo la modalidad presencial.

La duracién media de la formacion por participante se sitGa
en 65 horas.

Sectorial 295.454.953 € 754.297 63,9
Intersectorial 57 gg1 143 € 69.679 78,5
general ' ' ' '
Intersectorial

de auténomos 10.247.482 € 26.087 61,9
Intersectorial

de economia 2.571.200 € 8.016 53,3
social

3,0 % 1,5 % 39 ’I,’I %

713

programas

@ Sectorial Intersectorial general

@ ntersectorial auténomos @ Intersectorial social
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La formacion subvencionada puede realizarse en modalidad
presencial, teleformacién o mixta.

El 46 % de los participantes programados se formaran a

través de la modalidad de teleformacion, que es la de mas larga

duracion (71,5 horas de media por participante).

Le sigue la presencial con un 42 % de los participantes, y una

duracion media de 59,7 horas.

Por Gltimo, la formacién mixta, que ha supuesto un 11,8 % de
los participantes y ha tenido la formacién de mas corta duracion,

57,4 horas de media.

50

45

40

35

30

25

20

15

10

iyNoy W 38,7% WAl 50,9%

Presencial Teleformacion

@ Participantes % horas

Las familias profesionales de Comercio y marketing,
Administracion y gestion y Servicios socioculturales y a

la comunidad son las que cuentan con mayor nimero de
participantes programados en la convocatoria de programas
2018.
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40
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LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES

CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES PROGRAMADOS

212 %

—=TITOMMmMOMN®P>

o

22 24

A Comercio y marketing, B Administracion y gestion,

C Servicios socioculturales y a la comunidad, D Informatica
y comunicaciones, E Seguridad y medio ambiente,

F Sanidad, G Hosteleriay turismo, H Transporte y
mantenimiento de vehiculos, I Industrias alimentarias,

J Formacién complementaria

El sector de Otros servicios -Sanidad, Servicios sociales,
Educacion, Intermediacion financiera, Actividades
inmobiliarias, Transporte, Comunicaciones y Actividades
socioculturales.- es el que contribuye con mas participantes
programados (42,1 %). Le sigue Industria (18,2 %) y Comercio
(13,6 %).

PORCENTAJES DE PARTICIPANTES

PROGRAMAbdg ;EGEIN SECTORiDiE?-\’(VZ;I;IV\VlrlrliJrAD %
Agricultura 54
Industria 18,2
Construccion 2,0
Comercio 13,6
Hosteleria 6,6
Otros servicios (*) 42,1
Asignado a varios sectores 12,1
TOTAL 100

(*) Otros servicios: incluye actividades como sanidad y servicios
sociales, educacion, intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias, transporte y comunicaciones y actividades
socioculturales

Fundacién Estatal W
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

5.2.2 CONVOCATORIA DE PLANES DE NEGOCIACION
COLECTIVA Y DIALOGO SOCIAL 2019

El 10 de mayo de 2019, seglin Resolucion del Servicio Piblico de
Empleo Estatal, fue publicada la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de
formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la
negociacion colectiva.

Los planes acogidos a esta convocatoria pueden ser de dos
tipos: planes de formacion de ambito estatal para la capacitacion
en funciones relacionadas con el dialogo social de ambito

estatal y la negociacion colectiva y planes para la capacitacion
en funciones relacionadas con la negociacion colectiva. Los
resultados principales de esta convocatoria en fase de ejecucion
(%) son los siguientes:

- Lafinanciacién aprobada asciende a casi 5 millones de euros.
2-Se han aprobado 15, de los cuales 13 son de negociacion
colectivay 2 de dialogo social de ambito estatal y la negociacion
colectiva.

3- Hay 24.917 participantes programados.

/- La duracién media de la formacién por participante se sit{ia en
22,5 horas.

(*) Datos a 31 de marzo de 2020

FINANCIACION

POR TIPO DE PROGRAMA Y PARTICIPANTES

NEGOCIACION  PLANES FINACIACION  PARTICIPANTES MEDIA
COLECTIVA APROBADOS PROGRAMADA PROGRAMADOS HORAS

Dialogo
social de
ambito
estatal y la
negociacion
colectiva

2 3.436.323 € 16.323 188

Negociacion

- 13 1.436.280 € 8.594 29,5
colectiva

TOTAL 15 4.872.603 € 24.917 22,5
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5.2.3. APROBACION PROGRAMAS CEUTA Y MELILLA 2019

1- 16 solicitudes presentadas: 8 para el territorio de Ceutay 8
para el de Melilla.

2- 12 programas aprobados: 5 para Ceuta y 7 para Melilla con
una financiacién de 809.977,00 euros.

3- De los 12 programas aprobados, 8 corresponden a
programas de formacion transversales generales, y 4 a
programas de formacion transversales dirigidos a trabajadores
auténomos y a personas trabajadoras y socios de la economia
social.

/.- Hay 2.811 participantes programados.
5- Se han programado 5.737 horas de formacion, de las que

4,020 corresponden a teleformacion, 1.217 horas de formacion
presencial, y 500 de formacion mixta.

PROGRAMAS CEUTA Y MELILLA 2019

TIPO DE PARTICIPANTES

PROYECTO  PROGRAMADos PROYECTOS HORAS

Auténomos y

Ceuta Economia Social 287 2 830
Ceuta Intersectorial/ 1290 3 5085
Transversal
. Auténomos y
Melilla Economia Social 224 2 735
. Intersectorial/
Melilla Transversal 1.010 5 2.027
TOTAL 2.811 12 5.737

5.3 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA FORMACION

Para garantizar que las iniciativas de formacion cumplen su
objetivo, la normativa prevé un seguimiento que incluye la
comprobacion del cumplimiento de requisitos y formalidades por
parte de los solicitantes y beneficiarios de ayudas v la evaluacién
de los resultados de la formacion. Para ello, el SEPE prepara cada
ano planes de seguimiento y control de las diferentes iniciativas
y propone objetivos y actuaciones conjuntas con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

La Fundacion presta asistencia técnica al Servicio Piblico de
Empleo Estatal, tanto en |a elaboracién de estos planes como en
su coordinacién y ejecucién posterior.

El seguimiento se vertebra en torno a dos ejes:

1- La mejora de calidad de la formacion realizada y de los
centros y entidades de formacion que imparten las acciones,
con el objetivo de detectar puntos de mejora y buenas practicas
que se puedan incorporar en las futuras programaciones o
convocatorias.

Es de destacar el seguimiento en relacion a la formacion
vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad,
para garantizar la correcta expedicion de los certificados a los
trabajadores vy trabajadoras que participan en ellos.

2- Laidentificacion de areas de riesgo o practicas que puedan
propiciar irregularidades administrativas o econémicas, en
relacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que es el
organismo que tiene atribuida la vigilancia del cumplimiento de
las normas de orden social.

CONVOCATORIAS EN EJECUCION CEUTA Y MELILLA

PLANES PLANES PARTICIPAN — 7 - ORI
0 [ADOS  EJECUTADOS OMUNICADQ

ONVOCATORIA

Planes de Formacion 2016 680 266

[FORMACION COMUNICADA EN HORAS]

239.493 27.501 626 211.366

Programa de Formacion

TIC 2018 553 323

58.571 5.104 40 53.427

(*) Datos a 31 de diciembre de 2019
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Durante el gjercicio 2019, las actuaciones de seguimiento
realizadas en formacién programada por las empresas para
sus trabajadores y trabajadoras afectaron a 71.080 grupos

de formacion, lo que representa el 8 % del total de grupos
notificados. Ademas, se efectud seguimiento y control sobre
1.602 permisos individuales de formacion (PIF), lo que supone
el 26 % de los realizados en ese ano.

En la iniciativa de formacion de oferta, se han realizado
796 actuaciones de control vinculadas a certificados de
profesionalidad y 6.093 actuaciones de seguimiento sobre
las especialidades formativas, lo que supone el 54 % de los
grupos notificados.

5. EVALUACION DE LOS
RESULTADOS Y LA CALIDAD

Durante el ejercicio 2019 las principales actuaciones de
evaluacion que se han desarrollado se inscriben en los
siguientes ambitos: evaluacion de eficacia, eficiencia e
impacto de las iniciativas y evaluacion de la calidad de
determinados aspectos del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo (FPE) vy de las acciones de formacion.

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE JOVENES Y
GARANTIA JUVENIL

Dentro de las actuaciones de evaluacién permanente del
Sistema FPE, Fundae ha finalizado la evaluacién de impacto
de los programas especificos de ambito estatal de mejora de
la empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de
los jévenes menores de 30 afos y de jovenes inscritos en el
Fichero Nacional de Garantia Juvenil (Convocatorias 2015).
Los objetivos que ha contemplado dicha evaluacién han sido
los siguientes:

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Los resultados de esta evaluacion pueden consultarse en
el siguiente enlace: https:/www.fundae.es/publicaciones/
evaluaciones.

EVALUACION DE LA FORMACION PROGRAMADA POR LAS
EMPRESAS

En el segundo semestre de 2019 se publicé Ia licitacién para

la contratacion de servicios de consultoria para realizar la
evaluacion de las iniciativas de las acciones de formacion
programada por las empresas y los permisos individuales de
formacién 2017 y 2018, cuyos principales resultados, previstos
para 2020, se incorporaran en el Informe del Plan Anual de
Evaluacion del Conjunto del Sistema de Formacion para el
Empleo, PAE 2017-2018. Los trabajos se han desarrollado
durante los Gltimos meses de 2019 respondiendo al siguiente
planteamiento.

La evaluacion partia de un primer criterio de analisis de la
eficacia, impacto y calidad de las iniciativas, analizando su
comportamiento en relacién a los fines estructurales del sistema
de formacion y a la iniciativa de los Permisos Individuales de
Formacién. Ademas, se incluian dos elementos de analisis
adicionales: |a eficiencia y transparencia en la gestion de los
recursos pUblicos y extraer conclusiones, recomendaciones y
propuestas de actuacion en funcion de los hallazgos obtenidos
en la evaluacion.

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES DE
TELEFORMACION

En 2019 Fundae también ha evaluado las acciones de formacion
profesional para el empleo en la modalidad de teleformacién
dentro de lainiciativa de formacién programada por las
empresas durante los anos 2017-2018. El objetivo era analizar

1- IDENTIFICACION DE

OBJETIVOS RESULTADOS

2- RELACIONES CAUSA Efectos sobre la

3- ANALISIS DE EJECUCION (interna y empleo)

FASE 1. EVALUACION DE

EFECTO cualificacion y competencias
Efectos sobre empleabilidad

FASE 2. EVALUACION
DE IMPACTOS

Insercion laboral

Retorno al sistema educativo
Emprendimiento

Efectos institucionales
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la calidad tecnolégica, didactica y del aprendizaje de las acciones
y la adecuacion de su modelo de costes.

Pueden consultarse los datos de esta evaluacion en el siguiente
enlace: https:/www.fundae.es/publicaciones/evaluaciones

EVALUACION DE CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
POR LOS PARTICIPANTES

A partir del cuestionario de calidad que cumplimentan los
participantes a la finalizacion de las acciones formativas, la
Unidad de Evaluacion analiza aspectos como la organizacion y
contenidos del curso, duracion y horarios, formadores y tutores,
medios didacticos y técnicos, instalaciones, mecanismos de
evaluacion del aprendizaje v valoracion y satisfaccion general del
curso.

En 2019 finaliz6 |a evaluacién de los cuestionarios de calidad
de las acciones formativas correspondientes a la formacion
programada por las empresas durante los ejercicios 2016y
2017. Las principales conclusiones se pueden consultar en la
web de Fundae.

https:/www.fundae.es/publicaciones/evaluaciones

En términos generales los participantes tienen una vision muy
positiva de la formacién que han realizado, valoracién que ha
ido mejorando de forma constante y se ha estabilizado en los
dos Gltimos afios analizados. El grado de satisfaccion general se
sitda por encima de 3,50 puntos sobre una escala de 4,00.

60 350
349
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@ ° participantes 100% de acuerdo valoracion media
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Resalta el papel de los docentes, tanto en la modalidad
presencial como en teleformacion, donde obtienen valoraciones
muy altas, tanto por su forma de impartir la formacién como por
su conocimiento de la materia.

Los resultados muestran que hay espacios de mejora en lo que
atane, por ejemplo, a la duracién de los cursos, que muchos
alumnos consideran insuficiente. Se sugiere optimizar la
adecuacion de los contenidos a las necesidades reales de los
participantes vy propiciar una adecuada combinacion de teoria y
practica.

Dado que las modalidades no presenciales evolucionan de forma
constante, debe hacerse un esfuerzo por facilitar los medios de
apoyo, las guias tutoriales y materiales didacticos adaptados vy
actualizados para facilitar el aprovechamiento de la formacion.

Las expectativas de los participantes también son muy positivas,
principalmente en relacion con la adquisicién de nuevas
habilidades aplicables al puesto de trabajo y con su desarrollo
personal.

3.5
34 3.41 3.42
3.33
33 3.30
3.24
3.2
3.1 3.09
3.03
3.0 |
Me ha He mejoradomis ~ He ampliado Ha favorecido
permitido posibilidades conocimientos mi desarrollo
adquirir nuevas para cambiar para progresar personal

en mi carrera
profesional

habilidades que
puedo aplicar trabajo en la
al puesto de empresa o fuera
trabajo de ella

de puesto de

@ 2010 2017

El perfil de los trabajadores mas satisfechos con la formacion
realizada en 2016 y 2017 se corresponde con trabajadores
cualificados que prestan sus servicios, en empresas de 1a
49 trabajadores vy estan titulados en Educacion Secundaria
Obligatoria o Graduado Escolar.
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EVALUACION DEL SISTEMA FPE EN EL AMBITO LABORAL (PAE)

La Fundacién ademas participa en el grupo técnico que disefia
y organiza el plan anual de evaluacién de la calidad, impacto,
eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacion para
el empleo en el ambito laboral (PAE) que coordina el Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SEPE). En este plan también
colaboran los érganos o entidades correspondientes de las

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

comunidades auténomas v los agentes sociales. En 2019
Fundae ha colaborado en los trabajos para realizar el informe
correspondiente al PAE 2017-2018, que esta previsto presentar
al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo en 2020.

Para mayor informacién sobre el PAE, se puede acceder
al siguiente enlace: https:/www.fundae.es/publicaciones/
evaluaciones.
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SULTADOS ECONOMICOS

6.1 FUENTES DE FINANCIACION
DE LAS INICIATIVAS DE
FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la Cuota Formacion Profesional  2.101.938.990 € 87,1%
Constitucion espanola, “Sila Ley de Presupuestos no se
aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico Aportacion del Estado 312.555.190 € 12,9%
correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados
los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los

nuevos".

En consecuencia, durante 2019, al no haberse aprobado unos
nuevos Presupuestos Generales del Estado, se prorrogaron
automaticamente los del ano anterior, en los términos que
aprobé el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 2018. Fondos de gestion estatal 1.315.398.140 € 54,5%
Asf, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Fondos de gestion por CCAA. 1.099.096.040 € 455%
Estado para el afio 2018, en su disposicion adicional centésima

vigésima cuarta, estableci6 las medidas para la financiacion del

Sistema de Formacién Profesional para el Empleo gestionado

por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Anualmente el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, en la actualidad Ministerio de Trabajo y Economia
Social, determina la propuesta de distribucion del presupuesto

Fondos para la formacion de 0
destinado al sistema. personaz ocupadas 1.147.807.294 € 47.5%

En el ejercicio 2019, el presupuesto comenzo siendo de Fondos para la formacion de 0
) : p p personas desempleadas 1.149.049.496 € 47,6 %

2.414,28 millones de euros. De ellos, el 47,6 % estaban

destinados a la formacion de desempleados y el 47,6 %, a la Flexibilidad para Formacién

de trabajadores ocupados con una reserva de un 4,8 % para y Empleo

proyectos de empleo vy formacion.

117.637.390 € 4,9%
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Con posterioridad y durante el ejercicio de 2019, comenz6 la

ejecucion de dos nuevas convocatorias especificas destinadas a
financiar formacion de ocupados en competencias relacionadas
con la transformacion digital y en funciones relacionadas con el

dialogo social y la negociacién, hecho que motivé que los fondos

definitivos para la formacion de trabajadores ocupados se
incrementasen hasta la cantidad de 1.177.955.871,65 euros.

El desglose del origen de los fondos asignados a la formacion de

trabajadores ocupados es el que figura en las tablas siguientes:

Cuota Formacion Profesional ~ 1.050.969.495 € 89,2 %

Otros Ingresos 126.986.376 € 10,8 %

Como se puede observar en la siguiente tabla, el 56,1 % de los
fondos se asignaron inicialmente a las iniciativas de formacién

programada por las empresas para sus trabajadores y permisos

individuales de formacion, el 24,2 % a ayudas y subvenciones, el

11,1 % a las comunidades auténomas v ciudades con estatuto de

autonomig, el 5,2 % a la formacion del personal al servicio de las
administraciones piblicas, el 3,3 % a gastos de funcionamiento
e inversion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleoy el resto a becas y ayudas y otros pagos pendientes de
convocatorias anteriores.

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Para pago de Bonificaciones 661.368.300 € 56,15 %
a la Seguridad Social

Ayudas Formacion Ocupados 284.921.747 € 26,19 %
A Comunidades Auténomas

para formacion de ocupados 130.665.940 € 11,09 %
AlINAP 60.749.230 € 516 %
A la Fundacion Estatal para

Gastos Corrientes 39.240.640 € 333%
A la Fundacion Estatal para 5
Gastos de Capital 353.000€ 0.03%
Asignacion extraordinaria 500.000 € 0,04 %
para Becas y Ayudas

Asignacion extraordinaria 157.014 € 0,01 %

para practicas profesionales

Los fondos de formacion profesional para el empleo que los
Presupuestos Generales destinan a financiar las iniciativas

gestionadas por las comunidades auténomas con competencias

de gestion en materia de politicas activas de empleo
estatutariamente asumidas, se distribuyen de conformidad
con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Asi, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
de 21 de febrero de 2019, de conformidad con los articulos 21
del texto refundido de la Ley de Empleo y 86 de la Ley General
Presupuestaria, aprobé la distribucién territorial de los fondos
destinados a financiar las iniciativas de formacion entre las
comunidades auténomas. Esta distribucién quedé recogida en
la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril que incluyd también la

de los fondos destinados al Plan de Choque por el Empleo Joven

2019-2021.

Posteriormente, una nueva Conferencia Sectorial de Empleo

y Asuntos Laborales celebrada el 18 de julio aprobé una
distribucion de fondos adicional que fue recogida en la Orden
TMS/941/2019, de 6 de septiembre que recogia también la de
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los destinados a la ejecucion del Plan de Choque por el Empleo
Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021. Asi
pues, los fondos totales asignados a las CCAA en 2019 para

la formacion de los trabajadores ocupados (129,6 millones de
euros) se distribuyeron de la siguiente manera:

la Administracion (INAP), en un 99,2 % el asignado a las
comunidades auténomas con competencias asumidas en
materia de formacion profesional para el empleo, mientras que
el presupuesto asignado a las distintas iniciativas de gestion
estatal se ha ejecutado en un 67,9 %.

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE RECURSOS

PARA TRABAJADORES OCUPADOS

ASIGNACION ASIGNACION TOTAL

ORDEN ORDEN  ASIGNACIONES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA

FORMACION DE TRABAJADORES OCUPADOS

IMPORTE  EJECUTADO/

ASIGNADO TRANSFERIDO E

APLICACIONES 2018

TMS/425 DE 8 TMS/941 DE 6 2019
HEpLil s INAP 60.749.230 60.749.230 100%
Andalucia 20.753.342  1.292.994 22.046.336 GESTION CC. AA.
5 FORMAC. DE 130.665.940 129.649.338 99,2 Y%
Aragon 3.659.774 181.009 3.840.783 OCUPADOS
Asturias 3.554.985 198.993 3.753.978 Importe formacion de
ocupados aprobado en 129.645.930 129.645.930 100 %
Baleares, Islas 2.759.645 132.073 2.891.718 Conferencia Sectorial
Canarias 8.480.952 366.987 8.847.939 Compromisos de
_ Convocatoria Ceuta 160.399,85 3.408 2,1%
Cantabria 1.776.954 91.104 1.868.058 y Melilla 2014
Castilla-La Mancha 5.257.210 303.395 5.560.605 ) ) N
Disponible para Iniciativas 859.610 0 0
Castillay Le6n 7.469.974 390065  7.860.039 de Oferta Ceuta y Melilla '
Cataluna 20.488.954  1.109.715 21.598.669 .
GESTION ESTATAL 986.540.701 669.901.117 67,9%
C. Valenciana 11.765.627 666.164 12.431.791
Extremadura 5.385.509 232.912 5.618.421 i i
Gastos de funcionamiento - 39 5o3 6,0 39417140 99,6 %
e inversion FTFE
Galicia 9.855.854 372.469 10.228.323
) Acciones de formacion
C. de Madrid 16212545  886.724  17.099.269 en las empresas 661368300 514.7462.657 77.8%
) » (Bonificaciones)
Murcia, Regién de  3.636.711 165.659 3.802.370
Compromisos de
N 1.424.840 51.664 1.476.504 o
avarra Convocatoria Planes 2014 22.139.721 3.373.927 15.2%
Rioja, La 680.757 40.370 721.127
TOTAL 123.163.633 6.482.297 129.645.930 Compromisos de 918585  13,1%

6.1.2 EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Atendiendo a las diferentes partidas del presupuesto 2019,
se ha ejecutado en un 100 % el presupuesto asignado para
la financiacion de la formacion del personal al servicio de
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Convocatoria Jovenes 2014 7.017.851

Compromisos de

Convocatoria Jovenes 2015 14.931.760 71.060 05%

Compromisos de
Convocatoria Garantia
Juvenil 2015

6.276.996 0 0%




Compromisos de

Convocatoria Planes 2016 87.879.997 4655952 53%
Compromisos de .
Convocatoria TIC 2018 50.417.862 23.710.749 47,0%
Compromisos

de Convocatoria 87.500.000 80.130.261 91,6%
Programas 2018

Compromisos

de Convocatoria 7.500.000 1.856.889 24,8%
Negociacion Colectiva DS

Compromisos

de Recursos/ 1.257.556 628.778 100 %
Sentencias EE.AA.

Becas y Ayudas 500.000 395.115 79,0 %
Practicas profesionales

no laborales Convoc. 157.014 0 0%
Jovenes 2011

TOTAL 1.177.955.871 860.299.686 73,0 %

La evolucion mensual de las bonificaciones realizadas por las
empresas en sus boletines de cotizacion a la Seguridad Social se
refleja en la tabla de la derecha.

Para 2019y de acuerdo con el criterio adoptado por la
Intervencién General de la Administracion del Estado, se
contabilizan sélo los documentos T8T que remita la TGSS en
el ano natural, antes del 31 de diciembre. Como resultado de
lo anterior, el importe de las bonificaciones de 514,7 millones
de euros incluye el periodo comprendido entre 1 de octubre de
2018y 30 de septiembre de 2019.

Fundacién Estatal
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ISP

GASTO MENSUAL DE LAS BONIFICACIONES

D ///QQ\\\‘ CICIO

Cuarto Trimestre de 2018 113.850.019,78 22,1%
Enero 191.140.735,43 37,1%
Febrero 7.167.576,27 1.4%
Marzo 16.576.569,20 3.2%
Abril 21.759.494,25 4,2%
Mayo 24.930.841,77 4,8%
Junio 30.078.895,97 5.8%
Julio 41.709.059,59 81%
Agosto 41.503.215,03 8,1%
Septiembre 27.283.517,40 53%
Devoluciones Voluntarias -1.257.266,93 -0,2%
de bonificaciones realizadas

en 2019

TOTAL 514.742.657 100 %
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6.1.3 BECAS Y AYUDAS

Durante el gjercicio 2019 se han tramitado ante el SEPE un
total de 1.970 expedientes de becas y ayudas, lo que supone
un total de ayudas de 2.571 (toda vez que un expediente puede
tener mas de un tipo de ayuda, por ejemplo, de transporte y de
manutencién) por un importe total de 399.332,00 euros.

No obstante, el total de los pagos netos (una vez restadas las
posteriores devoluciones recibidas en el banco) han supuesto
un neto de 1.938 expedientes, 2.534 ayudas y un importe de
395.115,58 euros.

Estas becas y ayudas corresponden a trabajadores
desempleados que han participado en programas o planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados de
las convocatorias 2011 a 2016.

DESGLOSE DE BECAS Y AYUDAS POR TIPO

PAGOS NETOS
AYUDAS  penLizADOS (€)

EXPEDIENTES

Convocatoria

6.1.4 PAGOS REALIZADOS POR COMPROMISOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

Como se ha indicado anteriormente, a partir de 2014 las
convocatorias prevén que el pago de las ayudas se realice
de forma gradual. Esto origina que haya que hacer frente a
compromisos de gastos surgidos en ejercicios anteriores.

Para 2019, los compromisos pendientes de ejercicios anteriores
ascendian a 139,7 millones de euros. Estos compromisos estan
contabilizados para atender a las obligaciones derivadas de

los abonos de los terceros pagos de las Convocatorias y no se
pueden liberar hasta que no se proceda al cierre definitivo del
expediente.

Como quiera que el plazo de ejecucién y de liquidacion ha sido
superior al previsto durante el ejercicio de 2019, se han abonado
poco mas de 9,7 millones de euros.

Ademas de lo anterior, durante el ejercicio 2019, se han recibido
cuatro sentencias de convocatorias anteriores que han supuesto
unos compromisos de 1,21 millones de euros y pagos de
553.980 euros. El desglose por convocatoria figura en la tabla

Jévenes 2011 1 2 63,00 siguiente:
Convocatoria
Planes 2012 15 18 1.303,93 GASTOS DE COMPROMISOS
DE EJERCICIOS ANTERIORES
Convocatoria 19 2 535052 INICIATIVAS DE GASTO GASTO
Jovenes 2012 ’ ! FORMACION COMPROMETIDO EJECUTADO
Convocatoria
22.139.721 3.373.927 15.24%
Convocatoria A A 9405 Planes 2014
Planes 2014 ' '
Convocatoria o
Jovenes 2014 7.017.851 918.585 13,09 %
Convocatoria
2 2 95,90 C tori 0
Jovenes 2014 C$§ﬁﬁﬁhmu; 160.399 3.408  2,13%
' Convocatoria o
Convocatoria 3 8 5.909,65 Jovenes 2015 14.931.760 71.060 0,48 %
Jovenes 2015
Convocatoria o
C tori Garantia Juvenil 2015 6.276.996 0 0.00%
onvocatoria 2 5 457926
SNGJ 2015 Convocatoria 87.879.997 4655952 5,30%
Planes 2016
Convocatoria 1.892 2473 380.713,27 i
. . . s Recursos/Sentencias o
Planes 2016 EEAA. 1.208.471 553.980 4584%
TOTAL 1.938 2.534 395.115 TOTAL 139.615.199 9.576.914 6,86 %
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Durante el gjercicio 2019 se han dictado las resoluciones de
aprobacion de los expedientes acogidos a las convocatorias de
subvenciones piblicas para programas de formacion de ambito
estatal en competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnolégicos y la transformacion digital de programas
de formacion de oferta correspondiente a 2018, y para planes
de capacitacion para las funciones relacionadas con el dialogo
social y la negociacion colectiva. Parte de los pagos de estas
convocatorias, que no se han resuelto antes de finalizar el
ejercicio, se llevaran a cabo con cargo a los presupuestos de
2020y 2021.

Asimismo vy como resultado de la metodologia de pago aprobada
en las convocatorias de ayudas de formacién profesional para el
empleo desde el gjercicio 2014, durante el ejercicio de 2020 se
atenderan pagos derivados de las liquidaciones de las ayudas
aprobadas en la gestion de convocatorias anteriores.

Por lo tanto, la estimacién maxima de los compromisos de gasto

generados para los ejercicios 2020y 2021 es la que se refleja en
la siguiente tabla:

Compromisos de Convocatoria

Planes 2014 18.765.793
Compromisos de Convocatoria

Jovenes 2014 6.099.265
Compromisos de Convocatoria

Ceutay Melilla 2014 156.991
Compromisos de Convocatoria 14.860.700
Jovenes 2015 A
Compromisos de Convocatoria

Garantia Juvenil 2015 6.276.996
Compromisos de Convocatoria 71.920.953

Planes 2016

Estimacion Convocatoria TIC 2018 25490.062

Compromisos de Convocatoria

.835. 138.461.910
Programas 2018 128835381

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Compromisos de Convocatoria

Negociacion Colectiva DS 3.060.418
Compromisos de Recursos/

Sentencias EE.AA. 628.778
Compromisos de Practicas 170532

Profesionales

Estos compromisos de gasto se veran reducidos por las
renuncias que puedan producirse asi como por las minoraciones
en las propuestas de liquidacién por menor ejecucion. Por

otro lado, también se podran incrementar como resultado de
ejecuciones de sentencias o de estimacion de recursos que
hayan de ser abonadas con cargo al presupuesto de 2020.

A continuacion se presenta un cuadro resumen que recoge la
informacion final de ejecucion del presupuesto del gjercicio.

Se recogen los distintos gastos ejecutados, distinguiendo las
instituciones gestoras: el Instituto Nacional de Administracién
Pablicas (INAP), las Comunidades Auténomas, el Servicio Pablico
de Empleo Estatal y la Fundacion Estatal para la Formacion en

el Empleo.
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Acciones Formacion
Empresas, Bonificaciones

Compromisos de
Convocatoria Planes 2014

Compromisos de
Convocatoria Jévenes 2014

Compromisos de
Convocatoria Jovenes 2015

Compromisos de Convocatoria
Garantia Juvenil 2015

Compromisos de
Convocatoria Planes 2016

Compromisos de
Convocatoria TIC 2018

Compromisos de Convocatoria
Programas 2018

Compromisos de Convocatoria
Negociacion Colectiva DS

Compromisos de Recursos/
Sentencias EE.AA.

Becas y Ayudas

Practicas profesionales no

laborales Convoc. Jovenes 2011

CC.AA. CON TRANSFERENCIAS
ASUMIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

E INVERSION

INAP

661.368.300

22.139.721

7.017.851

14.931.760

6.276.996

87.879.997

50.417.862

87.500.000

7.500.000

1.257.556

500.000

157.014

130.665.940

39.593.640

60.749.230

514.742.657

3.373.927

918.585

71.060

4.655.952

23.710.749

80.130.261

1.856.889

628.778

395.115

129.649.338

39.417.140

60.749.230

6.2 RECURSOS Y GESTION
ECONOMICA DE LA FUNDACION
ESTATAL PARA LA FORMACION EN
EL EMPLEO

La financiacién destinada por el SEPE, con cargo a su
presupuesto, para los gastos de funcionamiento e inversion

de la Fundacion fue de 39,6 millones de euros, de los que
finalmente se ejecutaron 29,3 millones de euros, un ahorro en el
gasto del 26,1%.

El importe de la financiacion de la Fundacion para el ejercicio

2019 fue igual al del ano anterior al estar prorrogados los
Presupuestos Generales del Estado.

o 37.013

3.312

2.785
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

@ Ejecucion Remanente
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La Fundacién ha continuado realizando su actividad econémica
ordinaria mediante la contratacion de los servicios y de

los suministros necesarios para dar cobertura a todas sus
necesidades corrientes utilizando los procedimientos de
contratacién pablica.

En este marco la Fundacién ha continuado con el Plan de
Eficiencia inciado en ejercicios anteriores para la optimizacion
de sus recursos, revisando los servicios contratados y aplicando
politicas encaminadas a conseguir mejores precios y a la
blsqueda de productos alternativos para la obtencion de
ahorros.

Las cuentas anuales del ejercicio 2019 han sido formuladas con
base en los registros contables de la Fundacion Estatal para
dicho ejercicio.

En ellas se han aplicado los principios y criterios contables
recogidos en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines
lucrativos, asi como el resto de resoluciones dictadas por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) en
relacién al registro, valoracion e informacion a incluir en la
memoria respecto al inmovilizado material e intangible y a su
deterioro.

Estas cuentas anuales, que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la Fundacion, fueron formuladas por el Director Gerente de la
Fundacion el 28 de febrero de 2020.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
168.b de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, las cuentas del ejercicio 2019 han sido

objeto de auditoria por parte de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, que informé favorablemente sobre
ellas. El informe puede consultarse integro en el epigrafe final
de esta memoria.

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

INFORMACION ECONOMICA EJERCICIO 2019

BALANCE DE SITUACION EN EUROS

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 41.697
Propiedad industrial 0
Aplicaciones Informaticas 41.697
111. INMOVILIZADO MATERIAL 395.293
11l.2 Instalaciones técnicas y otro inmovilizado

material

Otras instalaciones 77.827
Mobiliario 108.869
Equipos para procesos de informacion 94.026
Otro inmovilizado material 114.569
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 313.020
Total Activo no Corriente 750.011
B) ACTIVO CORRIENTE

11l. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 126.410
Administraciones Piblicas 98
Otros deudores 126.312
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 5.692
V1. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 338.623
VII. EFECTIVO 13.433.533
Total Activo Corriente 13.904.259

TOTAL ACTIVO [A) +B)] 14.654.271
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

CUENTA DE RESULTADOS EJERCICIO 2018

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A-1) FONDOS PROPIOS 93.660
I. Dotacion fundacional 39.065
Il. Reservas de libre disposicion 24.946
[Il. Resultado de ejercicios anteriores 22.650
IV. Resultado del ejercicio 6.997
L i poucones
Total Patrimonio Neto 824.255
B) PASIVO NO CORRIENTE

Il. Deudas a largo plazo 29.235
C) PASIVO CORRIENTE

1. PROVISIONES A CORTO PLAZO 616.446
lll. DEUDAS A CORTO PLAZO 10.436.829
V.. BENEFICIARIOS ACREEDORES 16.455
VI. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS

CUENTAS A PAGAR 2.731.049
Deudas con el Servicio Pablico de Empleo

Estatal

Acreedores varios 1.497.765
Personal 140
Otras deudas con las Administraciones

Piblicas 1.233.143
Total Pasivo Corriente 13.800.780

TOTAL PATRIMONIO NETO Y -PASIVO [A) +C)]  14.654.271
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1. Ingresos de la entidad por la actividad
propia

Subvenciones imputadas al excedente del
ejercicio

2, Gastos por ayudas y otros

6. Otros ingresos de la actividad

7. Gastos de personal

Sueldos y salarios

29.085.170,53

29.085.170,53

(410.820,98)
1.070,71
(18.187.283,73)

(13.744.892,24)

Cargas sociales (4.442.391,49)
8. Otros gastos de la actividad (10.682.627,08)
9. Amortizacion del inmovilizado (259.839,94)
10. Subvenciones, donaciones y legados

de capital traspasados a resultados del 247.831,12
ejercicio

12. Exceso de provisiones 201.359,13
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (5.140,24)
13. Ingresos financieros 12.137,40
14. Gastos financieros 0
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES

FINANCIERAS 12.137,40
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 6.997,16
EJERCICIO

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

3. SUBVENCIONES RECIBIDAS 153.303,48
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 153.303,48

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

3. SUBVENCIONES RECIBIDAS

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO
POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
[B.1) +C.1)]

(303.197,03)

(303.197,03)

(149.893,55)

E) VARIACIONES EN LA DOTACION
FUNDACIONAL

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL'EJERCICIO

(142.896,39)
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A

7.1 ACTIVIDADES DE
COMUNICACION

En 2019 Fundae ha desarrollado
acciones de comunicacion dirigidas a
extender el conocimiento del Sistema
de Formacion Profesional para el
Empleo y de la propia Fundacion entre
los destinatarios de las iniciativas

de formacion prestando una especial
atencion a los colectivos con menor
conocimiento del sistema o que puedan

estar afectados por cambios normativos.

El objetivo principal para el bienio 2018-
2019 ha sido mejorar el acceso a la web
de la Fundacién, optimizar la experiencia
de navegacion de nuestros usuarios,
adaptar la web a cualquier dispositivo

y definir una estrategia clara en la
elaboracion de contenidos.

Este objetivo se concretd en la
renovacion de la web corporativa, tanto
en su aspecto tecnolégico, como de
diseno y de contenidos. Otro de los
objetivos para este periodo ha sido

e\
ACTIVIDADES CORPORATIVAS

——

trabajar el posicionamiento organico de
la pagina en los principales buscadores
(SEO) tratando de que no disminuya

el trafico hacia la web derivado de la
migracion.

El seguimiento diario de los medios
de comunicacion y la elaboracion del
resumen de prensa (clipping) se realiza
cumpliendo escrupulosamente con
las leyes sobre derechos de propiedad
intelectual.

Por otro lado, las relaciones con los
medios de comunicacion se orientaron
a facilitarles un mejor conocimiento de
las actividades llevadas a cabo desde
Fundae.

En 2019 y debido a modificaciones en las
prioridades de trabajo, no se ha llevado a
cabo la campana de difusion publicitaria
a través de medios tradicionales e

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

%

internet, que tradicionalmente se venia
realizando. Esta carencia se ha tratado
de paliar mediante los medios sociales y
acciones de relaciones con los medios.

Respecto al marketing directo, por
esas mismas razones la presencia en
ferias se sustituyd por un apoyo activo
a las actividades organizadas por otras
direcciones para difundir el sistema de
formacion.

El nimero de seguidores de Fundae en
redes sociales continué creciendo en
2019.

19.206 seguidores en Twitter. Tasa de
crecimiento del 1,2%.

12.817 seguidores en Facebook. Tasa
de crecimiento del 1,7%.

El mayor aumento lo registra
LinkedIn, donde practicamente se han
duplicado los seguidores respecto del
ano anterior que llegaron a 40.459 al
término del gjercicio.
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7.1.5 CANAL YOUTUBE

Se ha continuado con la produccion

v puesta en pablico de diferentes
contenidos en formato de video a

través del perfil corporativo en el canal
Youtube. Se han producido 12 videos
sobre presentaciones de convocatorias,
tutoriales, presentacion de publicaciones
y videos promocionales.

7.1.6 BLOG CORPORATIVO

El blog corporativo de Fundae (https:/
blog.fundae.es/) divulga aspectos
relacionados con formacién y empleo
y difunde la actividad y proyectos que
desarrolla.

Durante este ano se publicaron siete
entradas y se registraron un total de
21.740 visitas. El nGmero medio de
visitas ha sido de 1.812, siendo el mes
de noviembre el que mas tuvo con 2.393.

Los tres articulos que tuvieron mayor
audiencia son: Permisos individuales de
formacion (PIF) (mayo), Big data aplicado
ala formacion y el empleo (junio)

sobre su utilizacion en el analisis de las
ocupaciones mas demandadas y en la
formacion impartida por las empresas,

y el dedicado a Mujer y formacion en la
empresa (marzo).

7.2 ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

La Fundacion es una institucion con una
clara orientacién de servicio pablico.
Cuenta con una dilatada experiencia en la
organizacion de actos para la difusion de
las iniciativas de formacion que gestiona
y de las novedades que se producen

en esta materia. Como referente
nacional e internacional en materia de
formacion, con frecuencia es requerida
su participacién en muy variados actos y
eventos.

-
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7.2.1 PARTICIPACION EN EVENTOS
EXTERNOS

En el ejercicio 2019, Fundae ha
participado en 87 actos institucionales
divulgativos del propio sistema de
formacion para el empleo, o de las
iniciativas de formacion y sus cambios,
con mas de 2.250 asistentes.

En estos actos se ha colaborado con
organizaciones patronales y sindicales,
asociaciones, universidades, camaras
de comercio y centros y entidades de
formacion, entre otros.

De estos actos, 21 han sido promovidos
e impartidos por personal de los centros
territoriales de Fundae. Las asistencias
técnicas de las organizaciones
empresariales y sindicales que forman
parte del Patronato de la Fundacion han
participado en ocho jornadas de difusion.

7.2.2 ACTOS PROPIOS

A'lo largo de 2019, Fundae ha
organizado 11 actos de caracter propio
que contaron con la asistencia de 820
personas.

1- Cinco jornadas informativas para
presentar y divulgar la convocatoria
de programas de oferta 2018. Estas
jornadas se celebraron en la sede de la
Fundacién.

2- En colaboracion con el SEPE y el
Ministerio de Trabajo se organizd la
presentacion del proyecto Digitalizate
que se desarrolla con la colaboracion
de las empresas tecnolégicas mas
importantes. En el mes de diciembre se
celebro el primero de los actos de firma
de los convenios de colaboracién con
estas empresas.


https://blog.fundae.es/2019/05/31/permisos-individuales-de-formacion-pif/
https://blog.fundae.es/2019/05/31/permisos-individuales-de-formacion-pif/
https://blog.fundae.es/2019/06/26/big-data-aplicado-formacion-empleo/
https://blog.fundae.es/2019/06/26/big-data-aplicado-formacion-empleo/
https://blog.fundae.es/2019/03/08/mujer-formacion-en-empresa/
https://blog.fundae.es/2019/03/08/mujer-formacion-en-empresa/
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A finales de septiembre tuvieron
lugar las “Jornadas de deteccion de
necesidades’, que contaron con una
importante presencia de los agentes
sociales sectoriales y de los Centros de
Referencia Nacional.

Se han desarrollado dos talleres en el
marco de proyectos transnacionales, uno
con Construye 2020 2+ y la presentacion
del "Distintivo VVerde" y otro con SoDiMa:
Spanish National Workshop.

Se ha organizado el acto de firma del
acuerdo de constitucion de la estructura
paritaria sectorial de Economia e
Industria Digital, la primera de estas
estructuras que se ha constituido.

7.3 ACTIVIDADES
INTERNACIONALES

El afno 2019 fue un ano de impulso de
las relaciones de Fundae con la OIT ya
que se ha apostado por reforzar los
vinculos con esta organizacion en su 100
aniversario.

En el mes de junio, el director gerente
de Fundae fue invitado a participar

en el evento /LO Global Forum on a
Just Transition towards Environmentally
Sustainable Economies and Societies for
All, organizado en Ginebra (Suiza) por
la OIT entre los actos de celebracion
de su centenario en colaboracién con
CEDEFOPR.

En el mes de agosto, una representacion
de Fundae asisti6 a la 442 Reunion de la
Comision Técnica de OIT/CINTERFOR en
Montevideo, Uruguay. En dicha reunién
se ratifico la presencia de Fundae en

el Comité de Programa y Presupuesto
de esta institucion durante el siguiente
bienio v se presento la candidatura

conjunta de la Fundacion y el SEPE
para la celebracion de la Reunion de la
Comision Técnica en Espana en 2021,
candidatura que fue aprobada por
unanimidad.

Durante la estancia en Montevideo se
mantuvieron reuniones con el Excmo Sr.
D. Ernesto Murro, ministro de Trabajo

de Uruguay, con D. Eduardo Pereyra,
director del Instituto Nacional de Empleo
y Formacion Profesional, INEFOP, con el
Instituto Nacional de Cooperativismo,
INACOOP, y un encuentro mediante
videoconferencia con el SENA de
Colombia.

En noviembre de 2019, Fundae acudid
al I Congreso Internacional sobre
Relaciones Laborales “La Gobernanza
del Trabajo, del Sistema de Empleoy la
participacion de los trabajadores en la
Empresa’, organizado por la Escuela de
Relaciones Laborales de la Universidad
Complutense de Madrid.

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Ademas, fuera del ambito de las
relaciones con la OIT, Fundae mantuvo
su actividad internacional con reuniones
y visitas a diferentes instituciones
como a la Universidad de Invierno sobre
la Formacion Profesional en Biarritz,
Francia. También recibié la visita de
delegaciones procedentes de Corea del
Sur, Argentina y Jordania.

Por otra parte, aprovechando la visita
realizada a Suiza, en el marco de las
celebraciones de la OIT, mantuvo una
reunion con el Instituto Federal de
Formacion Profesional, SIVET, en su sede
de Lausana. Finalmente, en el mes de
diciembre, una representacion de Fundae
asistio a la jornada “Alianzas para el
emprendimiento rural y la lucha contra

el cambio climatico y la despoblacion’,
dentro de las actividades incluidas en

la Conferencia de las Partes, 6rgano

de decision supremo de la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre cambio
climatico, COP 25, celebrada en Madrid.
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7. ORIENTACION AL
CLIENTE

En el gjercicio 2019 los Servicios de
Atencién continuaron su labor principal
de dar respuesta a las consultas de

los usuarios tratando, a la vez, de
familiarizarles con las herramientas de
ayudas disponibles en la web de Fundae.

Como resultado de ese trabajo, los
accesos a las distintas herramientas

de ayuda en la web han superado los
55.000 en el caso de videos tutoriales,
los 35.000 en el caso de la opcion
Consulte sus Datos, 24.000 en la seccion
Los Expertos Responden y 33.000 en el
Asistente Virtual.

De este modo, se redujeron a 99.000

las consultas telefénicas, mientras

que se mantuvieron las escritas en
torno a 27.000. La atenci6n presencial
en las instalaciones de la Fundacién

ha superado las 350 visitas y las
sugerencias y reclamaciones atendidas
conjuntamente con el Servicio Pablico de
Empleo Estatal han alcanzado las 380.

Por (ltimo, mas de 730 empresas y casi
1.000 asistentes participaron en las
jornadas técnicas, basicas y avanzadas,
que sirven de ayuda a las empresas que
acceden por primera vez a la iniciativa de
formacién programada.

7.5 ESTUDIOS Y
PROYECTOS.

Una de las lineas de actividad de la
Fundacién es promover el desarrollo de
investigaciones en materias vinculadas a
la formacién profesional para el empleo.

Para ello, en 2019 se mantuvo la
colaboracién con otros organismos
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para la puesta en marcha, ejecucion y
seguimiento de varios proyectos:

7.5.1 REFERNET

Fundae actda como socio nacional de
ReferNet, la Red Europea de Educacion
y Formacion Profesional (EFP) para

el periodo 2016-2019. Esta red esta
impulsada por el Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional
(CEDEFOP) y en ella participan los 28
estados miembro de la UE, Islandia y
Noruega.

La publicacion del informe “La formacion
profesional en Espana 2018" fue uno

de los hitos de la actividad de este ano.
Esta publicacion forma parte de una
serie de informes de caracter descriptivo
(VET in Europe) sobre los sistemas de
formacion profesional para jovenes y
personas adultas en los paises socios de
lared, y que cada socio nacional elabora
periddicamente. Estan disefiados para
presentar un panorama completo y
comparable del sistema de EFP para un
publico no experto.

La
Formacion Profesional

en Espana 20hS" EEossg
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También se ha publicado Spotlight on
VET — 2018 compilation, que resume
las principales caracteristicas, desafios
y desarrollos de los sistemas de
Formacién Profesional en los 28 paises
de la UE mas Islandia y Noruega.

B | CEDEFOP | bt tm——

Spoc;crl:ght
VET

2018 compilation

Vocational education

and training systems
in Europe

Estas dos ediciones son parte del
amplio plan de trabajo de lared, en el
que también se han desarrollado las
siguientes actividades:

1- Elinforme anual sobre la evolucion de
las politicas europeas relacionadas con la
formacion profesional y el aprendizaje de
personas adultas 2018, informacion que
sirve de referencia para el Education and
Training Monitor de la Comisién Europea,
entre otros, asi como para la elaboracién
y difusion de noticias relevantes para el
resto de socios de la red.

Noticias relevantes elaboradas por
ReferNet Espana son:

= Anticipacion de capacidades vy
futuras necesidades de formacion
sectorial: perspectivas y desafios.



= Nuevas medidas para apoyar la
formacion profesional de calidad.

= Mejorando las oportunidades
juveniles: Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021.

» Impulso a la formacién en
competencias digitales de los
trabajadores.

2- Ademas, se han publicado varios
articulos que abordan diversas
tematicas relacionadas con la formacion
profesional en nuestro pais, como por
ejemplo, la movilidad internacional

de larga duracion de los jovenes
aprendices o la adaptacién de laFP a

la digitalizacion, la inteligencia artificial
y el futuro del trabajo. Uno de los
compromisos de Fundae como socio
nacional de ReferNet es la difusion

de las actividades desarrolladas por
ReferNet Espana, con la creacion, mejora
y mantenimiento de un sitio web (www.
refernet.es), que se complementa con la
actividad en Twitter y Facebook.

W cEoeFon
»2%, REFERNET sun

INTERMATIOMAL MOBILITY
IN APPRENTICESHIPS: FOCUS
ON LONG-TERM MOBILITY
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Ademas, ReferNet Espana ha estado
presente en otros foros como:

= Conferencia INTERREDES lll,
organizada por EURES Espana
los dias 2 y 3 de octubre donde,
ademas del Panel de indicadores
de movilidad en FP (VET Mobility
Scoreboard), se present6 la
herramienta de analisis de vacantes
en linea (Skills-OVATE: Skills Online
Vacancy Analysis Tool for Europe).

= Colaboracion con el Centro de
Conocimiento e Innovacion de la
Fundacién Bankia para la FP dual
para debatir sobre la situacion de la
investigacion acerca de la formacion
profesional en Espana.

= | Congreso Internacional de FP,
celebrado en Valencia en marzo.

= \/ Foro de la Alianza para la FP Dual,
en Cornella en octubre.

» La participacion de las empresas
en la formacién profesional dual:
una vision desde el analisis coste-
beneficio, en Madrid, en noviembre.

» Jornada anual Erasmus+, en Madrid
en diciembre.

» Presentacion del estudio “Formacion
Profesional y empresa industrial en
Espana’, en Madrid en diciembre.

= Aulay SIMO Educacion celebrados
en Madrid.

Fundae tramité la solicitud para
coordinar nuevamente Refernet en
Espafa con el apoyo del Servicio Piblico
de Empleo Estatal (SEPE) y del Instituto
Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Fundacién Estatal W
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Las actividades desarrolladas por Fundae
como socio nacional de ReferNet pueden
consultarse en la seccién de Actividades
de la pagina web de ReferNet Espania
https:/www.refernet.es/actividades.

7.5.2 PROYECTO EUROPEO
SKILLS4SMARTTCLF INDUSTRIES 2030

La Fundacion participa junto a otras

21 entidades europeas en el proyecto
Skills4SmartTCLF Industries 2030
financiado dentro del programa
ERASMUS+, para la cooperacion e
innovacion a través de buenas practicas
en los sectores de Textil, Confeccion,
Cuero y Calzado.

El proyecto, de cuatro anos de
duracion, comenzo en enero 2018y
esta coordinado por las organizaciones
empresariales europeas EURATEX,
COTANCE y CEC.

Los principales objetivos del proyecto
son:

- Construir un mapa de recursos
formativos de los sectores a nivel
europeo.

2- Desarrollar un plan de promocién y
una nueva identidad del sector que lo
haga mas atractivo para el empleo.

3- Seleccionar los perfiles de
cualificacion requeridos en el sector

y desarrollo de los curriculos,
metodologias de formacion profesional y
programas formativos asociados.

/- Facilitar el reconocimiento de los
curriculos innovadores desarrollados
mediante la informacion a las
autoridades nacionales responsables de
la acreditacion de la formacion.
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Establecer mecanismos y acuerdos
de cooperacion para la actualizacion, la
explotacion y el mantenimiento de los
resultados del proyecto.

Durante 2019, se seleccionaron los
ocho perfiles a desarrollar, y con

agentes sociales vinculados al sector
de la construccion para presentar el
distintivo Eco, que pretende fomentar
la capacitacion y el reconocimiento

profesional en construccion sostenible.

Durante el ano 2019 Fundae participd
en las reuniones del proyecto, realizd
una serie de entrevistas a empresas
del sector y organiz6 el seminario

“La digitalizacion en el sector del
metal: retos para las PYME", en el que
participaron ademas de los socios del

la colaboracion de las Comisiones
Paritarias Sectoriales (CPS) relacionadas
con el proyecto, ademas de identificar y

proyecto, organizaciones empresariales
y sindicales, empresas y otros agentes
relacionados con el sector o con la

analizar buenas practicas, se realizaron
aportaciones a las descripciones de
dichos perfiles y sus competencias.

La Fundacion participa junto a otros
cinco socios espanoles en el proyecto
Construye 2020+ Un nuevo impulso
para el empleo, el crecimiento y

la sostenibilidad, financiado por el
programa Horizon 2020 de la Unidon
Europeay que lidera la Fundacion
Laboral de la Construccion (FLC).

El proyecto, de tres afios de duracion,
tiene como objetivo promover una

La Fundacion participa junto a otros
tres socios en el proyecto europeo
SoDiMa, Social Dialogue for Future of

Manufacturing (Habilidades para el futuro

de la fabricacion a través del dialogo
social) coordinado por la organizacion

italiana Federmeccanica y presentado en

el marco de la convocatoria Support for
social dialogue de la Comision Europea,
que tiene por objetivo promover el
dialogo social a nivel intersectorial y
sectorial.

La finalidad del proyecto SoDiMa

es mantener y reforzar el papel del
Comité de Dialogo Social Europeo del
Metal y, al mismo tiempo, ayudar a las
empresas a identificar y enfrentarse a
las nuevas competencias que surgen
como consecuencia de las tecnologias

digitalizacion.

Financiado en el marco del programa
Erasmus + Alianzas para las
Competencias Sectoriales para trabajo
doméstico, su principal objetivo es
contribuir a la profesionalizacion de
las trabajadoras del hogar en Europa.
Comenzo en noviembre de 2016y
finalizd en octubre de 2019.

En él participaron Espafa, Francia e
Italia. En cada pais, estan representados
tanto proveedores de formacion como
interlocutores sociales. Los socios del
proyecto en Espana son la Federacion
de Construccion y Servicios de CCOO
y FOREM, la fundacion creada por

asociadas a laindustria 4.0 y alos
nuevos modelos organizativos que se
estan implantando.

CCOO para la formacion y el empleo. En
este proyecto, Fundae participd como
"asociado’, es decir que contribuye

construccion eficiente y sostenible,

a través de un esquema integral de
capacitacion y acreditacion que permita
contar con profesionales debidamente
cualificados en eficiencia energética (EE),
energias renovables (EERR) y edificios de
consumo de energia casi nulo (NZEB).

Para apoyar a las PYME, que son el 99 %
de las empresas del sector, a sumarse al
reto de la digitalizacion, las acciones que
se disefien incluiran nociones sobre los

nuevos sistemas digitales de gestion de

obra: BIM y Lean Construction. Durante
2019, entre otras actividades, Fundae
organiz6 una jornada dirigida a los
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a laimplementacioén de actividades
especificas del proyecto apoyando su
difusion.

Como resultado del proyecto se
elaboraron una serie de herramientas
formativas y se llevo a cabo la formacion
practica de las trabajadoras domésticas
en situaciones reales en los hogares de
las familias, demostrando su viabilidad.

También se puso de manifiesto que es
necesario implementar una formacion
previa para mejorar el nivel lingtiistico
de las trabajadoras extranjeras que no
dominen suficientemente el idioma del
pais de acogida, que la formacion deberia
ser flexible y modular para hacerla mas
accesible, y que seria positivo que se
hiciera fuera del hogar donde trabaja
cuando sea posible o si no, bajo la
responsabilidad de una tutoria.

7.6 ESPACIO
DIGITALIZATE

El mercado laboral demanda potenciar
la formacién de los trabajadores

y trabajadoras de nuestro pais

en competencias digitales ante la
transformacion tecnolégica acelerada en
la que estan inmersas las empresas y los
procesos productivos.

Por ello, en 2019 Fundae abordo un
novedoso proyecto formativo: "ESPACIO
DIGITALIZATE"

Este proyecto, fruto de la voluntad de
colaboracién pablico-privada y dirigido
a todas las personas trabajadoras,
ocupadas o desempleadas, permite
aglutinar en un Gnico espacio una de las
mayores ofertas formativas gratuitas
en competencias digitales del Estado,
pudiéndose acceder a ellas desde la

web de Fundae y del SEPE. Asj, el 19
de septiembre, la ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en
funciones, Magdalena Valerio, presentd
el marco de colaboracion con grandes
empresas tecnoldgicas para la difusion
y realizacion de cursos gratuitos de
formacién en competencias digitales
para trabajadores y trabajadoras en
activo, especialmente los pertenecientes
a pymes, y a personas desempleadas.

Este acto conté con la participacion del
director general del SEPE, el director
gerente de Fundae, representantes

de los agentes sociales y directivos
representantes de las empresas Amazon
Web Services, CISCO, Everis, Facebook,
Fundacion Telefénica, Google, Huawei,
Microsoft, Oracle, Red Hat y SAP.

Este marco de colaboracién ha sido
posible gracias a la aprobacion previa
en el Patronato de Fundae de un marco
de actuacion entre el Servicio Pablico
de Empleo Estatal, la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo y las
grandes empresas tecnoldgicas para

la difusién v el acceso a cursos de
formacion en competencias digitales.

En el mes de diciembre, se llevd a

cabo en las instalaciones de Fundae,

la firma de Convenios de Colaboracion
entre el director gerente de Fundae y
los representantes de las principales
empresas tecnoldgicas, acto que ha
permitido el acceso universal y gratuito
a recursos formativos en competencias
digitales, de alto nivel, a través de la web
corporativa de Fundae. Algunos de los
cursos a los que se puede acceder son:

Amazon web Services:
Fundamentos de la
tecnologia de Big Data;

adws
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herramientas de Machine Learning;
Internet de las cosas...

st)ret] e CISCO: Ciberseguridad;

CISCO Linux essentials,
programacion Python...
cLouUD=RA  Cloudera: Deploying

and Scaling
Cloudera Enterprise on Microsoft Azure;
Introduction to Cloudera Manager;
Preparing for Cloudera Certification...

Everis: Power BI,

@ introduccion a Teams,

introduccion a
OneDrive...

accen’t'ure Fundacioén accenture:
Navega por la red

de forma segura; Apintate a las redes
sociales; Internet con responsabilidad...

Yelefonica

FUNDACION

Fundacion Telefonica:
Introduccion al diseno de
videojuegos, JavaScript;
Marketing Digital...

Google:
Desarrollo de
apps en Android, Material Design para
desarrolladores Android, Comercio
electronico...

Google Activate

Huawey:
Arquitectura
5G; Cloud vr user experience; Cloud
computing...

V2 HUAWEI

IBM: Big data
fundamentals; Scala
programming; Data
science...

Linux Linux: Linux
Professional L )
Institute administrator; Linux
essentials...
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Oracle: Java; SQL
fundamentals;
Java code &

ORACLE

University

concepts with a game...
SAP: Design thinking
and challenge

management;

Blockchain; Data science in action
building a predictive churn model...

Con este mismo objetivo, a los

cursos ya activos de las empresas
anteriormente mencionadas se unieron
con posterioridad las siguientes nuevas
instituciones, por lo que se ha visto
incrementado en cantidad y diversidad el

O©Sabadell

Fundacion

ONCE

Gsas

namero de recursos formativos gratuitos
en competencias digitales:

Banco de Sabadell, Bankia, Centro de
Estudios Adams, Fujitsu, Fundacion
ONCE, Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE), Microsoft
Ibérica, Orange Espagne, SAS Institute,
Structuralia. A estas empresas se ha
anadido la Fundacion Cruzcampo,
referente en el sector de hosteleria

a través de su espacio Aula Abierta.
Esta adhesion tuvo lugar en la sede del
Ministerio de Trabajo y Economia Social
y cont6 con la presencia del Secretario
de Estado de Trabajo y Economia Social
y fue clausurado por Yolanda Diaz,

&,

B® Microsoft

s incibe_

S structuralia

ministra de Trabajo y Economia Social. El
gran reto de la digitalizacion es no dejar
a nadie atras, hay que dar una respuesta
colectiva al problema, inclusiva,
contando con todos.

Esta respuesta se puede obtener a
través de la formacion. Con este objetivo,
desde el pasado diciembre, Fundae y
SEPE estan ofreciendo en sus paginas
webs www.fundae.es/digitalizate y
www.sepe.es el espacio denominado
DIGITALIZATE, que permite el acceso
universal a recursos formativos de
especial interés para los colectivos
mas vulnerables, para contrarrestar los
efectos de la brecha digital.

o8}
FUJITSU

C Cruzcampo
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7.7 GESTION DEL
FONDO DOCUMENTAL
Y BIBLIOTECA DE
FUNDAE

La unidad de Documentacion lleva a
cabo la organizacion, tratamiento y
difusion de la informacion documental y
bibliografica especializada en el sistema
de formacion para el empleo.

Se ocupa, ademas, de:

Mantenimiento del blog corporativo
de la Fundacion.

Mantenimiento del sitio web de
ReferNet.

En 2019 el fondo documental catalogado
cuenta ya con 3.821 monografias, 151
titulos de revistas y 174 documentos

en soporte electrénico sobre formacion,
empleo y otras tematicas relacionadas.

El catalogo puede consultarse a través
de laintranet. La mayor parte de las
adquisiciones se han realizado a través
de las modalidades de donaci6n o canje.

Las bases de datos documentales que
pueden ser consultadas a través de la
Intranet y/o la web corporativa son las
siguientes:

Biblioteca  Intranet Gestion de
biblioteca

Legislacion Intranet Incorpora
documentos

AACC 1995- Intranet -

2000

Acciones de Intranet/  Incorpora

apoyo Web documentos

Negociacion Intranet/  Documentos

colectiva  Web (Intranet)

El fondo de productos finales de acciones
de acompanamiento y apoyo a la
formacion lo constituyen cerca de 2.400
informes en papel y 1.500 soportes
digitales correspondientes a 698
acciones de las convocatorias estatales
realizadas en el periodo 2002-2011. El
catalogo de la biblioteca tiene, al finalizar
2019, 4.548 registros.
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7.8 ESTADISTICA

La Fundacion sistematiza, normaliza
y actualiza la informacién estadistica
relativa a la formacién para el empleo,
el analisis de su eficiencia e impacto,
vy la prospeccion y anticipacion de
necesidades formativas. Durante este
ejercicio, se desarrolla el proyecto

de monitoreo del grado de ejecucion
formativa de cada una de las iniciativas
en curso en tiempo real, con los
siguientes retos:

. ACCESO
Efs:)/IISIIE’\FIIIAEIC\:Sé\IS ACTUALIZACION DESDE
FUENTES DE —| DIARIADELOS |4 FUERADE
DATOS LARED
DATOS FUNDAE
1 1
HERRAMIENTA RENOVACION
INTERACTIVA DE INFORMES
FACIL ACCESO Y ACTUALES:
MANEJO QUE REFLEJE REPORT, BUILDER /
LOS PRINCIPALES BUSINESS, OBJECT
INDICADORES ->MS POWER BI

Ademas del cuadro de mando orientado
a latoma de decisiones de la alta
direccion, se ha puesto a disposicion de
todos los ciudadanos informacion en
tiempo real de la formacién que se esta
desarrollando con cargo a los fondos
pablicos, con detalle de los contenidos
formativos, modalidades de imparticion
y territorios donde se estan celebrando
los cursos.

SERIES Y SINTESIS ESTADISTICAS

Mas de 15.000 tablas estadisticas
estan a disposicion de los ciudadanos
en el portal web corporativo. Ademas se
han recibido y contestado, en un plazo
medio inferior a tres dias, cerca de 200
solicitudes de informacion.

A dia de hay.
2610672020 .

= Formaschin en las empresas: 52479

Programas Especificas: 449 cursos

VISION GENERAL Cursos previstos para hoy

* Planme do Fermaeisn: 1300 curese

g & Fmacee T8 010
| o

A dia d& Wby, 26/08/2020

FORMACION
BONIFICADA

Desde el 1 de enero del 2020... =

172.445

empresas formadaoras
disponen de_

744572658 ™
de euras de crédito para formar
trabajadores

Itk

I

z

01 LT a0 de emire en eale 310

Belab Defad eI Be¥IeW D DeMRs De¥Ma DeleGks s

m __—— Cursos de Acciones fermativas: 52644 cursos

T Curses de AAFF viaculsdas con sertibieades de prolesionalidad 35 eurses

FORMACION SUBVENCIONADA
A dia de hoy, 26/D4/2020 ....
[____cumospmimipantey ]
3.949
Pt Famnie T | - -

053 Wrgiacdn Coleetion £
Plarwrs e Fonmaciin 2004 | =
Flaes de Fomacidn 2014 1

Form | Dursctn meds|
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INFORMES Y BOLETINES ESTADISTICOS 3- Informes de resultados anuales sobre
formacion subvencionada

Los informes estadisticos presentan

analisis especificos sobre la actividad

formativa que se viene desarrollando

en las iniciativas de formacion para Fundacién Estatal

el empleo de la poblacién ocupada. e

En ellos, los datos estadisticos se

acompanan de las informaciones de

contexto y de los comentarios que

facilitan su interpretacion. Se han

publicado ndmeros de las siguientes

colecciones:

macién de Oferta Estatal
a principalmente a ocupados

Afio de ejecucién 2019

- Balance de Resultados (version en
castellano y en inglés).

Datos 72 e ma

End ek B /.- Boletines territoriales sobre

formacion en las empresas.

4 )

—
2- Informe anual sobre formacion en las Fnssncsss D @D O=
empresas. .
: Boletines territoriales
FORMACION EN —
LAS EMPRESAS mpress: okenany caacatcsdeas empresas polencainane
Informe anual 2018 2 2 ' L] 5, cuantis y drtribuein del

urmen y perfil de los
fsticas de las acciones
Todo o,
contextualizado tos bésicos sobre el empleo y sobre el
teido empresarial que cotiza por sus trabajadares a la Seguridad
Social en conoepto de formacién

Todus
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Dinamicas sectoriales. documento, y facilita la integracion del ha editado y maquetado los documentos
mismo en la nueva web corporativa. subidos a la web de la Fundacién y
realizados por otras unidades.
4 — )

Evaluacion de calidad de las acciones

rndin el 00 @D Q= por participantes.

Fundocisn Estatal

INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS EN LA FORMACIGN
PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Ejercicios 2016 - 2017

Principales resultados
Titule Periodo Ao Archivo
* trimestre 2020 £
L6510 H8
i 55 3 Evaluacion de los programas de
it jovenes y garantia juvenil.
d
3o Stre are A T4
i ] ;

Unidad der Evaluacian, Estudiony
Ordenacién de la Formacidn.
Rutiiy 1019

Evaluacion de calidad de las acciones
de teleformacion.

7.9 PUBLICACIONES

Como en ejercicios anteriores, casi e g
todas las publicaciones se han realizado oo

en formato digital, lo que incide

significativamente en los costes de
produccién. Estas han sido:

Iniciativa de formacion en las

Memoria de Actividades 2018: En este ejercicio se han disenado empresas 2017 y 2018
se llevé a cabo una renovacion del creatividades para la realizacion de los
formato y estructura de la misma eventos Digitalizacion en el sector del - «(70
- esumen [
deslarrollandose en HTML5 qu.? metal, r?tos para las pymesy Jornada de Ejecutivo Armmtians  possible
mejora el acceso y la navegacion por el Deteccion de Necesidades Formativas. Se
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR LA INTERVENCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO (IGAE)

Al Patronato de la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P.
Opinién

La Intervencion General de la Administracidn del Estado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 168 de la Ley General Presupuestaria, ha auditado las cuentas anuales de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P. (en adelante, FUNDAE), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio

terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2019,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(identificado en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables

contenidos en el mismo.

Fund to de la opinid

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente para el Sector Publico en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante, en la seccidn Responsabilidad del auditor

en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética y proteccién
de la independencia que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales para el Sector
Publico en Espaiia, seglin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de

cuentas de dicho Sector Publico.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente

y adecuada para nuestra opinién.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y no expresamos una opinién por

separado sobre estas cuestiones.

Financiacion de las Comisiones Paritarias Sectoriales

Las cuentas inicialmente facilitadas por la Fundacidn, registraban la financiacién de las Comisiones
Paritarias Sectoriales (en adelante, CPS) como gastos en servicios exteriores, por lo que se aprecid
un elevado riesgo de que dichos gastos estuvieran incorrectamente presentados en la cuenta de

resultados de la Fundacion, atendiendo a su realidad econdmica.

Esta cuestion se ha considerado de la mayor significatividad por haber requerido:

- la adquisicién de conocimiento especifico sobre la regulacidn sectorial aplicable, dado que las
CPS son estructuras propias de la formacién profesional para el empleo.

- unainteraccion e indagacion exhaustiva con el personal de la Fundacién implicado en el sistema
de control interno para su registro y clasificacion.

- unamayor complejidad que el resto de cuestiones de la auditoria y, en consecuencia, un mayor
esfuerzo.

- tratar un drea de gasto cualitativamente relevante para la actividad desempefiada por la

Fundacion.

Nuestro enfoque de auditoria en respuesta al riesgo identificado y valorado ha incluido tanto la
evaluacion de los controles mas relevantes establecidos por la Fundacion relacionados con el
registro y clasificacion por naturaleza en la imputacién de gastos, como la realizaciéon de pruebas

sustantivas o de detalle.

Los principales procedimientos de auditoria realizados han consistido, entre otros, en los

siguientes:

- Estudio y andlisis de la normativa especifica aplicable a las CPS y su financiacién.
- Verificacién de las distintas politicas y procedimientos de control interno establecidos, de

acuerdo a los requerimientos normativos aplicables.
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- Pruebasde revisidn analitica y de detalle, para una muestra de expedientes de gasto en relacion
con su adecuado registro contable y clasificacién, atendiendo a su naturaleza econémica.

- Comprobacién y revision de las notas de la memoria relativas valorando que la informacion que
revelan es suficiente para la correcta compresion de las politicas contables y los datos

expuestos.

Como resultado de dichos procedimientos, se ha concluido que las actividades realizadas por las
CPS no son servicios exteriores adquiridos por la Fundacidn, sino que deben registrarse en la partida
de “Gastos en ayudas y otros” de la cuenta de resultados de la Fundacién. Estos gastos han sido

objeto de reclasificacion en las cuentas anuales de 2019.

Pdrrafo de énfasis: Comisiones Paritarias Sectoriales

Los gastos de financiacion de las Comisiones Paritarias Sectoriales se han reducido en 1.236.030,84
€, lo que supone un 87% menos respecto del ejercicio anterior. Ello se debe a una menor actividad,
porque no se han constituido las Estructuras Paritarias Sectoriales, tal y como informa la nota 22

de la memoria.

Otra informacion: Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones de cardcter econémico-
financiero que asumen las entidades del sector publico estatal sometidas al Plan General de
Contabilidad de la empresa espafiola y sus adaptaciones como consecuencia de su pertenencia al

sector publico

La otra informacién comprende el informe sobre el cumplimiento de las obligaciones de caracter
econdémico-financiero que asumen las fundaciones del sector publico estatal como consecuencia

de su pertenencia al Sector Publico, y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la otra informacién. Nuestra
responsabilidad sobre la otra informacion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia de la otra informacién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
Fundacidn obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, y sin incluir informacién
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad con
respecto a la otra informacidn consiste en evaluar e informar de si su contenido y presentacién son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos

realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, no tenemos nada que
informar respecto al informe sobre el cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-
financiero que asume FUNDAE como consecuencia de su pertenencia al sector publico. La
informacidn que contiene concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su contenido

y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de Director Gerente en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

El Director Gerente es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad,
de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en Espafia,
y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres

de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Director Gerente es responsable de la valoracion de la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si se tiene la intencién o la obligacién legal de

liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que

contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas para el Sector
Publico vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que

los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente para el Sector Publico en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional

y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
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También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecciéon material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorrecciéon material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el érgano de
gestion.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Direccién Gerente, del principio
contable de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidon modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Fundacion deje de ser una entidad en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y

hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Gerencia en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento

de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
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cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria. Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacidn a la Gerencia de la Fundacion,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales

del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

El presente informe de auditoria ha sido firmado electrénicamente a través de la aplicacion
CICEP.red de la Intervencion General de la Administracion del Estado por la Directora de Auditoria y
por la Jefe de Division de la Oficina Nacional de Auditoria, en Madrid, a 17 de julio de 2020.
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