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ESCRITURA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS.-
“FUNDACION ESTATAL PARA LA

FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P.”

NUMERO: MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE. ------

En Madrid, mi residencia, a trece de diciembre

de dos mil diecisiete.

Ante mi, FRANCISCO JAVIER CEDRON LOPEZ-

GUERRERQ, Notario de esta Capital y del Ilustre Co-

legio de Madrid.

COMPARECE :
DON VICENTE BERTOLIN PUCHOL, mayor de edad,

casado, Asesor Juridico, vecino de Madrid, con do-

micilio a estos efectos en calle Torrelaguna, e

n

56, y con DNI-NIF numero 22689595-A.

INTERVIENE :

En nombre y representacién de la “FUNDACION ES-
TATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P.”, de
nacionalidad espafiola, con C.I1.F. numero G83027391,
domiciliada en Madrid, calle Torrelaguna, n°. 56;

constituida mediante escritura autorizada ante mi,



el infrascrito Notario, el 29 de junio de 2001, nu-
-mero 1.783 de su protocolo, e inscrita en el Regis-
tro de Fundaciones Laborales del Ministerio de Tra-

bajo y Asuntos Sociales bajo el numero 86, asientos

Se encuentra facultado para este otorgamiento
en su calidad de Secretaric del Patronato de la
Fundacién, en virtud de acuerdo adoptado por el
Patronato de dicha Fundacidén, en su reunidédn cele-
brada el dia 27 de junio de 2008 y aceptado por el
sefior compareciente en escritura otorgada ante mi,
el dia 31 de julio de 2008, bajo el numero 1.765 de
orden de mi protocolo.———————m—————s—m—mm s

Manifiesta el sefior compareciente que continua
en el ejercicio de su referido cargo y que no ha
variado la capacidad legal de la Fundacidén que re-
Presenla . — e e e i e i e T

El sefior compareciente me hace entrega de cer-
tificacidén relativa a la reunidédn del Patronato de
dicha Fundacién, celebrada el dia 22 de noviembre
de 2017, certificacidén expedida por el propio com-
pareciente, en calidad de Secretario, con el V°.
B°. del Presidente D. Juan-Pablo Riesgo Figuerola

Ferreti, cuyas firmas conozco y considero legiti-
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Se halla legitimado para elevar a publicos los
acuerdos Sociales contenidos en la certificacidn
que me entrega, en virtud de su condicidn de Secre-
tario del Patronato de dicha Fundacidén, en cuya
virtud le Jjuzgo, con facultades suficientes para

otorgar esta escritura de modificacidén de estatu-

IDENTIFICO al sefior compareciente por su docu-
mento exhibido y resefiado. --=—-——-—---———-————
Tiene, a mi Jjuicio,, segin interviene,, la ca-
pacidad legal necesaria para el otorgamiento de la
presente escritura de MODIFICACION DE ESTATUTOS, vy
al efecteo, ---—————-----"---——------————————

————————— = DICE Y OTORGA: = ——————=—————-——m

Que eleva a escritura publica los acuerdos con-
tenidos en la certificacién que me entrega, antes
citada, adoptados en la reunidén del Patronato de la
"FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQO",

celebrada el dia 22 de noviembre de 2017 y en la



gliie 88 dB0EAD — i i i i T T T T T T T
Primero.- Modificar los apartados 16 y 17 del
articulo 18 de los Estatutos de la Fundaciédn, por
resultar conveniente y necesario debido a la entra-
da en vigor del Real Decreto 694/2017, de 3 de ju-
lio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, que regula las funciones y estructura de

la Fundacién Estatal para la Formacidén en el Em-

Por ello, y para adaptar los Estatutos a dicha
norma, el Patronato acuerda por unanimidad modifi-
car los apartados citados que quedan redactados de
la sigulenbe MEIETEA § ot et e i

“18.16. Ademas de las anteriores, en el marco
de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de di-
ciembre, de Fundaciones, vy sin perjuicio de las
competencias de ejecucidén correspondientes a las
Comunidades Auténomas en materia de formacidén pro-
fesional para el empleo, aquellas que le sean atri-
buidas por la normativa reguladora del Sistema de

Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
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18.17. Cualesquiera otras tendentes a un mejor
desarrollo y eficacia de los fines de la Funda-
cidén.”

Segundo.- Como consecuencia de las modificacio-
nes aprobados, los Estatutos de la Fundacidén Tri-
partita para la Formacidén en el Empleo quedan re-
dactados en su integridad con el texto gue el sefior
compareciente me entrega y dejo unido a esta ma-

triz, para que forma parte integramente de la mis-

Tercero.- El sefior compareciente, segun inter-
viene, SOLICITA LA INSCRIPCION DE ESTA ESCRITURA
en el Registro de Fundaciones correspondiente. —-—---

Quedan hechas las advertencias legales. ——————-

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: —----

Los intervinientes aceptan la incorporacidén de
sus datos y la copia del documento de identidad a
los ficheros de la Notaria con la finalidad de rea-
lizar las funciones propias de la actividad nota-

rial y efectuar las comunicaciones de datos previs-

nO



tas en la Ley a las Administraciones Publicas y, en
su caso, al Notario que suceda al actual en la pla-
za. Puede ejercitar sus derechos de acceso, recti-
ficacidén, cancelacidn y oposicidén en la Notaria.
Informandoe el Notario de la existencia de un fiche-
ro tratamiento de datos de caracter personal, de la
finalidad de la recogida de éstos, de sus destina-
tarios y de la identidad y direccién del responsa-
ble del tratamiento, e incluyendo en el documento
notarial, para dejar constancia, la siguiente clau-
sula: "El ©Notario realiza las reservas legales
oportunas, en especial las relativas al articulo 5
de la LO 15/1999 de proteccidén de datos de caracter
PEESONALM., wo——m s i e e e o e i
Leida por mi en alta voz e integramente esta
escritura ante el sefior compareciente, que renuncid
su derecho a verificarlo por si que le advierto
tiene, presta su conformidad con la misma, se rati-
fica en su contenido y la firma conmigo.-----—--——--
De que el otorgante ha prestado libremente su
consentimiento; de que el otorgamiento de esta es-
critura se adecua a la legalidad y a la wvoluntad
debidamente informada del otorgante vy, en general,

de todo lo contenido en este instrumento publico,
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extendido en cuatro folios de papel timbrado de uso
exclusivo notarial, serie DP, numeros 9508338,

9508339, 9508340 y 9508341, yo el Notario, Doy fe.

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, nimeros: 1, 4, 5,7 y n? 82
DOCUMENTO SIN CUANTIA.

Esta la firma del compareciente. ——————=r=r=—m=

Signado. F.J.CEDRON. Rubricado y sellado.

DOCUMENTO UNIDO:



Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

D. VICENTE BERTOLIN PUCHOL, como Secretario del Patronato de la
Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, constituida ante el Notario
de Madrid, D. Francisco J. Cedrén Lopez-Guerrero, el 29 de Junio de 2001,
figurando inscrita en el Registro de Fundaciones Laborales, bajo el nimero
86, asientos 1 y 2 (actual niimero de registro 30),

CERTIFICA

Que en la reunién del Patronato de dicha Fundacién, celebrada el 22 de
noviembre de 2017, en los locales de la misma, sitos en la calle Torrelaguna,
56, reuniendo el quorum exigido por los Estatutos de la Fundacion, y de
acuerdo con el orden del dia, se adoptd, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

Modificacion de los apartados 16y 17 del articulo 18 de los Estatutos de la
Fundacién, por resultar conveniente y necesario debido a la entrada en vigor
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el @mbito laboral, que regula las funciones y
estructura de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

Por elio, y para adaptar los Estatutos a dicha norma, el Patronato acuerda
por unanimidad modificar los apartados citados que quedan redactados de la
siguiente manera:

*18.16. Ademas de las anteriores, en el marco de lo establecido en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y sin perjuicio de las
competencias de ejecucidn correspondientes a las Comunidades
Auténomas en materia de formacion profesional para el empleo, aquellas
que le sean atribuidas por la normativa reguladora del Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

18.17. Cualesquiera otras tendentes a un mejor desarrollo y eficacia de

los fines de la Fundacion.”

Tras la modificacién aprobada, los Estatutos de la Fundacién quedan
redactados de la siguiente manera:
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

“ESTATUTOS DE LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN
EL EMPLEQ, F.S.P.

TiTuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y Naturaleza

La “Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P.” (en adelante,
la Fundacién) es una Fundacién perteneciente al sector publico estatal sin
&nimo de lucro.

El patrimonio de la Fundacion estd afecto a los fines de interés general propios
de la Institucion.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro correspondiente,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidon a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Protectorado

La Fundacion estard bajo el Protectorado del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

Lo previsto en los presentes Estatutos no implica limitacion o sustitucién de
las competencias que al Protectorado atribuye la normativa vigente en
materia de Fundaciones. La interpretacion de lo establecido en los Estatutos
se hara en concordancia con lo regulado en la citada normativa, que sera,
asimismo, aplicable para todo aquello que no esté previsto en los mismos.

Articulo 4.- Régimen Juridico de la Fundacién

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo se regird por la Ley
50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones, y en especial por lo
establecido en el capitulo XI de dicha Ley, por las demas disposiciones legales
aplicables y por lo establecido en la normativa de aplicacion en materia de
formacion profesional para el empleo, tanto de origen legal como
convencional, asi como por los acuerdos que adopte el Patronato.

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola.
2
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

El domicilio de la Fundacién radicard en la calle Torrelaguna, nimero 56,
28027 Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la
norma prevista en la legislacion vigente.

La Fundacidén podra establecer las Delegaciones que tenga por conveniente
para el mejor desarrollo de los fines fundacionales, cuando asi lo acuerde el
Patronato.

Articulo 6.- Ambito de actuacién.

El &mbito de actuacion de la Fundacién alcanzard a todo el territorio espafiol
donde puedan existir beneficiarios de la misma.

Articulo 7.- Duracion

La duracidon de la Fundacidon serd indefinida, y dard comienzo a sus
operaciones a partir de su inscripcion en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

TiTULO IX )
FINES DE LA FUNDACION

Articulo 8.- Fines de la Fundacién
Son fines esenciales de la Fundacion:

1. La mejora de la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas.

2. La adaptacién de los trabajadores y de las empresas a la evolucion de la
sociedad basada en el conocimiento.

3. La contribucién a asegurar la formacion a lo largo de toda la vida,

A estos efectos, la Fundacion realizara las funciones previstas en la normativa
de aplicaciéon, tanto de origen legal como convencional, relativa a la
Formacién Profesional para el Empleo.

Articulo 9.- Beneficiarios
Serdn beneficiarios de la actividad de la Fundacién los trabajadores y las

empresas asi como sus respectivas organizaciones sindicales y empresariales
legalmente constituidas.

(93
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

También podran tener la cualidad de beneficiarios, cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas, que puedan participar en las iniciativas previstas
en el sistema de formacion profesional para el empleo, en virtud de lo que se
determine en la normativa vigente en cada momento, tanto de origen legal
como convencional.

Articulo 10.- Actividades de la Fundacion

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que,
a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mds
adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara publicidad a su objeto y actividades utilizando a este fin
cualquier medio de comunicacién social.

TiTULO IIX .
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Patronato

El 6rgano supremo de gobierno, administracién y representacién de la
Fundacién es el Patronato, drgano de carécter tripartito, que ejercerd sus
funciones con arreglo a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico, en los
presentes Estatutos, y en su Cddigo de Buen Gobierno.

Articulo 13.- Composicién del Patronato
El Patronato de la Fundacion estard constituido por:

- la Administracion General del Estado;

- las Comunidades Auténomas de Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Catalufia, Extremadura, Galicia, Regiéon de Murcia, La
Rioja, Illes Balears, Pais Vasco, Principado de Asturias, Castilla y Ledn,
Madrid, Valencia y Comunidad Foral de Navarra;

- las organizaciones sindicales mas representativas, Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras (CCOQ), Unién General de Trabajadores (UGT),
Confederacion Intersindical Galega (CIG); y

- las organizaciones empresariales mas representativas: Confederacién
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME).

Los Patronos, en cuanto personas juridicas, estardn representadas en el
Patronato por las personas fisicas que a tal efecto designen, siendo en todo

caso mayoritaria la representacion de la Administracion General del Estado.
4
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Corresponden treinta y seis representantes a la Administracion General del
Estado, uno a cada una de las Comunidades Auténomas anteriormente
citadas, 9 a las organizaciones sindicales mas representativas y 9 a las
organizaciones empresariales mas representativas. Los representantes de las
organizaciones sindicales y empresariales se reparten conforme a la siguiente
distribucién (cuatro CC.0O0., cuatro UGT, uno CIG, cinco CEOE y cuatro
CEPYME).

Salvo lo previsto para la formacion de la Gerencia, en ningln caso el cargo
de representante de Patrono podrd acumularse a cualquier otro de
representacion o asesoramiento gue implique dependencia laboral o relacion
mercantil con la Fundacion.

Articulo 14.- Aceptacion de los miembros del Patronato

El cargo de miembro del Patronato es de confianza y gratuito, y se ejercera
con plena sujecién a los dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Los miembros del Patronato ejercerén sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada
al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la aceptacién se podra
llevar a cabo ante el Patronato acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. Dicha
aceptacion se inscribird en el mencionado Registro.

Los miembros del Patronato tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcion les
ocasione.

Articulo 15.- Cese de los Patronos y de sus representantes

El cese de los Patronos se producira en los supuestos que corresponda de los
comprendidos en el Articulo 18 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Por su parte, los representantes de los Patronos podran cesar por libre
revocacion de las entidades que los designaron o por renuncia.

En caso de cese, sustitucibn o incorporacién de Patronos, la nueva
composicién del Patronato se decidird por acuerdo de dicho érgano de
gobierno, respetandose su cardcter tripartito y la proporcion de votos que se
establece en el artfculo 22 de estos Estatutos.

En los supuestos de cese de los representantes de los Patronos, se procedera
de forma inmediata a su sustitucién, a cuyos efectos, dentro de los 15 dias

5
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siguientes al cese, la entidad correspondiente notificard la nueva designacién
al Patronato.

Articulo 16.- Presidencia y Vicepresidencia
El Patronato tendra un Presidente y cuatro Vicepresidentes.

La presidencia del Patronato la ostentard el titular de la Secretaria de Estado
de Empleo y su voto tendrd cardcter dirimente en caso de empate.

La vicepresidencia primera corresponderda a un representante de la
Administracion General del Estado, y las otras tres vicepresidencias recaerdn
en un representante de cada uno de los grupos de representacién restantes:
de las Comunidades Auténomas, de las Organizaciones Empresariales y de
las Organizaciones Sindicales, a propuesta de éstas.

Asimismo, al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la
Fundacion, convocar y presidir las reuniones del Patronato, determinar,
atendiendo a las peticiones de los Patronos, el orden del dia de las mismas,
moderar los debates y velar por la ejecucién de los acuerdos que se adopten.

El vicepresidente primero, sustituird en sus funciones al Presidente en casos
de vacante, ausencia o enfermedad y ejercerd las funciones que
expresamente le delegue el Presidente.

Articulo 17.- Secretaria y Vicesecretaria

: El Patronato designaréd un Secretario y un Vicesecretario, que tendrén voz
pero no voto.

Son funciones del Secretario: custodiar toda la documentacién perteneciente
a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del

Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquellas que expresamente se le deleguen.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en sus funciones en caso de vacante,
enfermedad o ausencia del mismo.

Articulo 18.- Facultades del Patronato

El Patronato acordara y resolverad cuantas actuaciones sean necesarias para
el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

Sin perjuicio de lo anterior, le corresponden especificamente, con cardcter
enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

1.  Ostentar la representacion de la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo.

6
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2.

3L,

12.

13.

14.

15

16.

Organizar y administrar los recursos de conformidad con lo previsto en
estos Estatutos y en la normativa de aplicacién en materia de formacién
profesional para el empleo, tanto de origen legal como convencional.
Impulsar y difundir entre empresarios y trabajadores el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

Conocer en detalle de la tramitacién de las solicitudes de las iniciativas
del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral
en cuya gestién intervenga la Fundacion.

Elaborar la propuesta de gastos de inversién y funcionamiento de la
Fundacién.

Recibir y analizar los resultados de los controles efectuados por los
servicios correspondientes de la Intervencién General del Estado, el
Tribunal de Cuentas, el Servicio Publico de Empleo Estatal vy la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dando traslado al Servicio
Publico de Empleo Estatal de aquellos supuestos que requieran la
intervencion de este Organismo.

Ejercer la inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién,
velando en todo momento por el cumplimiento de sus fines.

Aprobar la estructura organizativa de la Fundacion asi como la creacion
o modificacion de las unidades de gestion.

Aprobar los programas periddicos de actuacion y los presupuestos.
Instar del Protectorado la aprobacién del cambio de nombre o traslado
de domicilio de la Fundacién y el establecimiento de delegaciones.
Confeccionar el Inventario, Balance de situacién, Cuenta de resultados,
Memoria de actividades y de gestién y el Plan de Actuacién que hayan
de ser presentados al Protectorado con arreglo a las leyes.

Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion o para
el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto
de la Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y
cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada y suficiente
para el cumplimento del fin a que se han de destinar los mismos bienes
o derechos, sus rentas o frutos; efectuar toda clase de actos y contratos
de adquisicion, posesion, administracion, enajenacion y gravamen sobre
bienes muebles e inmuebles, incluso los relativos a constitucion,
modificacién y cancelacion total o parcial de hipotecas, redencion vy
liberacién de derechos reales y demds actos de riguroso dominio, previa
la aprobaci6n del Protectorado en los supuestos en que legalmente sea
necesario.

Delegar las facultades precedentes, siempre que lo juzgue oportuno, en
los términos legalmente establecidos.

Aprobar las disposiciones internas que se consideren necesarias para el
desarrollo de las actividades de la Fundacion.

Aprobar y supervisar los convenios de colaboracién con entidades
terceras.

Ademas de las anteriores, en el marco de lo establecido en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y sin perjuicio de las
competencias de ejecucién correspondientes a las Comunidades
Auténomas en materia de formacién profesional para el empleo,
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aquellas que le sean atribuidas por la normativa reguladora del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

17. Cualesquiera otras tendentes a un mejor desarrollo y eficacia de los fines
de la Fundacion.

Articulo 19.- Reuniones del Patronato y Convocatorias

El Patronato se reunird en el domicilio social de la Fundacién, o en otro lugar
por acuerdo del mismo, cuantas veces lo estime oportuno el Presidente, v, al
menos, cuatro veces afio, o cuando lo solicite cualquiera de las Entidades
miembro del mismo.

La convocatoria a las reuniones del Patronato se efectuard por el Presidente
con una antelacién de, al menos, siete dias de la fecha fijada para la reunion,
salvo por razones de urgencia en cuyo caso se reducird a una antelacién de
72 horas, efectudndose siempre la convocatoria utilizando cualquier medio
que permita tener constancia de su recepcion. No serd preciso convocatoria
cuando se encuentren presentes todos los miembros del Patronato vy
acuerden por unanimidad celebrar la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mitad mdas uno de los componentes de cada
uno de sus grupos de representacion, en primera convocatoria, o la mitad
mas uno de los miembros convocados en segunda convocatoria.

En caso de ausencia o enfermedad, los miembros del Patronato podran estar
representados por otra persona, que habrd de ser también miembro del
Patronato, debiéndose conferir la representacion por escrito.

A las reuniones del Patronato de la Fundacion y de su Comisién Permanente
podrén asistir, a propuesta del Presidente, otras personas por razén del
puesto que desempefian en la misma, con voz pero sin voto.

Articulo 20.- Asistencias Técnicas del Patronato

Para el mejor cumplimiento de sus funciones de participacién, cada uno de
los Patronos que tengan la condicidén de representantes de las empresas y de
los trabajadores en el &mbito laboral, dispondran de un equipo de Asistencia
Técnica formado por personal en plantilla de la Fundacién, en los términos
que acuerde el Patronato.

Articulo 21.- Comisiéon Permanente.

El Patronato podra encomendar a una Comision Permanente aquellas de sus
funciones que, siendo legalmente delegables, no estén atribuidas a la
Gerencia.

La Comisién estara compuesta por 13 miembros del Patronato, elegidos por
éste, de los que 7 seran representantes de la Administracion General del
8
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Estado, 2 de las Organizaciones empresariales, 2 de las Organizaciones
sindicales y 2 de las Comunidades Auténomas.

Articulo 22.- Gerencia

La Gerencia de la Fundacién seréd ejercida por el Director-Gerente que sera
nombrado por el Patronato y su seleccion y contratacién se realizara con
arreglo a los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad.
Asistira a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto.

La Gerencia llevard la gestién ordinaria de la Fundacién. Especificamente,
corresponde a la Gerencia:

1. Dirigir la gestién y administracion ordinaria de la Fundacién en todos sus
4mbitos de actuacién por acuerdo expreso de delegacién del Patronato.

2. Elaborar, a reguerimiento del Patronato, y para su aprobacion por éste,
los proyectos de propuestas en relacion con aquellas materias cuyo
conocimiento o resolucion le correspondan.

3. Elaborar, en su caso, las propuestas de resoluciéon de las solicitudes de

ayudas de formacion, para su traslado al 6rgano competente.

Elevar al Patronato las propuestas de estructura organizativa de Ia

Fundacion asi como de creacién o modificacion de las unidades de gestion.

5. Elevar al Patronato un informe anual con indicacion del nimero y tipo de
actuaciones realizadas.

6. Actuar como organo de contratacion de la Fundacién por delegacion del
Patronato.

7. Ejercer cuantas otras atribuciones le confiera el Patronato.

I

La designacién del cargo y funciones de la Gerencia se comunicard al
Protectorado v se inscribira en el Registro de Fundaciones,

Articulo 23.- Adopcion de Acuerdos

1. A efectos de cOmputo de votos, cada Patrono contara con un nimero de
votos igual al de miembros que le representan, correspondiendo a uno sélo
de ellos expresar el citado ndimero de votos en representacion de su Patrono.

2, Las decisiones del Patronato se tomaran por mayoria simple de los votos
de sus miembros, presentes o representados, teniendo su Presidente voto
dirimente en caso de empate, excepto en los casos siguientes:

1) Aprobacién de presupuestos, cuentas anuales y programas periddicos
de actuacién.

2) Extincion, fusién y modificacion de los Estatutos de la Fundacion.

3) Determinacidon de las estructuras y funciones de las Asistencias
Técnicas

4) Recibir, analizar y adoptar los acuerdos que procedan sobre los
resultados de los controles efectuados por los servicios
correspondientes de la Intervencion General del Estado, el Tribunal de

9
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Cuentas, el Servicio Plblico de Empleo Estatal y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, dando traslado al Servicio Publico de
Empleo Estatal de aquellos supuestos que requieran la intervencion de
este Organismo.

Los acuerdos anteriormente indicados, se adoptardn por mayoria cualificada
de cuatro quintos de los miembros del Patronato.

. TituLoiv
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Dotaciéon Fundacional

La dotacion inicial de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo se
fija en 39.065,79 euros.

Asimismo tendran la consideracién de dotacién los bienes y derechos que
durante la existencia de la Fundacion se afecten por el Patronato con cardcter
permanente a tal fin. :

Articulo 25.- Patrimonio Fundacional

El Patrimonio de la Fundacion estard integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdémica sin mds
limitaciones que las impuestas por las leyes y los reglamentos.

A los efectos anteriores se considera patrimonio de la Fundacién:

1. La dotacion fundacional.

2. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

3. Ayudas, subvenciones o donaciones que se reciban de personas fisicas o
juridicas, tanto publicas como privadas.

4. Ingresos que pueda obtener la Fundacion por el desarrollo de sus
actividades.

5. Asignacion presupuestaria anual del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 26.- Administracion

El Patronato queda facultado para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la situacién econémica de cada momento y sin perjuicio del deber
de solicitar la adecuada autorizacién, o proceder a la oportuna comunicacién
al Protectorado, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 27.- Régimen Financiero

1. El ejercicio econdmico coincidird con el del afio natural.
10
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2. La Fundacion llevard aquellos libros de registro y contables que se
establezca en la legislacién vigente y, en concreto, por lo establecido en
la Ley General Presupuestaria, en cuanto a la llevanza y aplicacién de
criterios contables a las Fundaciones Estatales.

3. La Fundacién destinaré las rentas e ingresos que obtenga de conformidad
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 50/2002.

Articulo 28.- Modificacion Presupuestaria

Durante el transcurso del ejercicio presupuestario el Patronato, a propuesta
de la Gerencia, podra elevar a la Direcciéon General del Servicio Publico de
Empleo Estatal la solicitud de realizar todas aguellas modificaciones
presupuestarias precisas y convenientes para acomodarlo a las necesidades
y cumplimiento de los fines fundacionales. Dichas modificaciones no podran
llevarse a cabo sin autorizacién expresa de la Direcciéon General del Servicio
PUblico de Empleo Estatal.

Articulo 29.- Aprobacion de Cuentas

La aprobacién de cuentas de la Fundacién se realizara por el Patronato. Una
vez aprobadas se elevarén a la Direccion General del Servicio Plblicoe de
Empleo Estatal y al Protectorado de la Fundacion, asi como a cualquier otro
organismo que establezca la normativa legal vigente.

El Patronato confeccionara con periodicidad anual: el inventario patrimonial
de la Fundacién al cierre del ejercicio, el balance de situacién, la cuenta de
resultados, la liquidacién del presupuesto, y la memoria de las actividades y
de la gestién econémica, que incluird el cuadro de financiacion, asi como el
grado de cumplimiento de los fines fundacionales.

Ademés el Patronato aprobard el Plan Anual de Actuacién de la Fundacion,
que recogerd los objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el
ejercicio siguiente.

Todos estos documentos se remitiran, una vez aprobados, al Protectorado
dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente, al que
correspondan, para su examen Yy posterior depédsito en el Registro de
Fundaciones, a excepcién del Plan Anual de Actuacion, que sera presentado
al Protectorado en los Gltimos tres meses del ejercicio anterior, a los mismos
efectos.

Articulo 30.- Custodia de Bienes

La custodia de bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacion, se
realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Los bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios se inscribiran en el
Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacion.

A
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2. Los valores mobiliarios se depositardn a nombre de la Fundacién en las
instituciones financieras designadas por el Patronato, previa autorizacién
del Protectorado.

Los demds bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de
depdsitos y cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, seran custodiados por el Patronato o las personas en quienes éste
delegue. Asimismo, deberdn inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Todos los bienes de la Fundacién, se inventariardn en un libro de registro de
Patrimonio, en el cual se consignardn las circunstancias precisas para su
descripcion e identificacién.

Articulo 31.- Contabilidad, Auditoria y Control

El Patronato establecerd la contabilidad de la Fundacién, de acuerdo con los
principios contenidos en la Ley, pudiendo desglosarla como estime
conveniente.

La Fundacién se sometera a un informe de auditoria anual para comprobar la
adecuacion de la actividad y contabilidad de la Fundacién con la normativa
vigente. La auditoria de la Fundacion se llevard a efecto segtin lo dispuesto
en la Ley 50/2002, de Fundaciones.

El informe de la entidad auditora se presentara al Patronato. Dicho informe
serd presentado al Protectorado en el plazo de tres meses desde la emisién
del mismo.

TiTuLO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS,
FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 32.- Modificacién de Estatutos

El Patronato podra instar la modificacion de los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente para los intereses de la Fundacién, o varien las
circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién, ateniéndose,
en todo caso, a lo dispuesto en la normativa vigente.

La modificacidn o nueva redaccion de los Estatutos, una vez acordada por el
Patronato, se comunicara al Protectorado.

Articulo 33.- Fusién de la Fundacion
El Patronato de la Fundacién podra proponer su fusion con otra Fundacién de

finalidad andloga, siempre que ello resulte conveniente al interés de la
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misma, notificdndolo al Protectorade, e inscribiendo la fusion, una vez
realizada, en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34.- Extincién y liquidacién de la Fundacién

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente. Dicha extincidn
determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizara bajo
el control del Protectorado y de conformidad con lo establecido en la citada
legislacion.

En caso de extincién vy disolucién de la Fundacidn su patrimonio se destinara
a entidades publicas de naturaleza no fundacional o entidades privadas no
lucrativas, que persigan fines de interés general, y que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucion de
aquéllos.”

Y para que asi conste, expido la presente en Madrid a veintidds de noviembre
de dos mil diecisiete, con el visto bueno del Presidente de la Fundacién,
haciendo constar expresamente, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 12.3 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, que el acta de
la citada reunién del Patronato de la Fundacion aln no ha sido aprobada por
dicho drgano.

EL SECRETARIO VOB EL PRESIDENTE

/ ',__(ﬁ\ 5

VICENTE BERTOLIN PUCHOL JUAN PABLO RIESGO FIGUEROLA-
FERRETTI
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